
PREFEITURA MUNICIPAL
' I. DE BELO HORIZONTE

MENSAGEM N' JE

Belo Horizonte, JS de 'rY la LO de 2024.

Senhor Presidente,

Submeto a apreciagao de Vossa ExcelCncia e de seus ilustrcs parcs. em

cumprimento ao disposto no art. 131 da Lei Organica – LOMBH –. na Lei federal n' 4.320, de

1 7 de margo de 1964, e na Lei Complementar federal n'’ 101 , de 4 dc main de 3000. o projeto dc

lei que disp6e sobre as diretrizes para a elaboragao da Lei do Organlento Anual de 2025 e da

outras provid6ncias.

O presente projeto de lei incorpora as diretrizes e prioridddes para o exercicio deJ

2025 em dez areas de resultado voltadas para a melhoria da qualidade dc vida dos cidad5os,

Foram revistas as projeg6es das receitas e despesas para o pcriodo dc 2025 a 2027,

levando em consideragao o crescimento do Produto Interno Bruto – PI13 de 2.8%, 2 ,58% c

2,62% para os anos de 2025, 2026 e 2027, respectivanrente, dcrescido dc unra taxa de inllagao

de 3,1 % para o primeiro ano e 3,0% para os dois altimos anos da s6ric. confol'nlc paranletros

macroecon6micos contidos no Projeto de Lei de Diretrizes Orgamcntirias para 2025 do Governo

Federal, a16m de ter sido observada a execug50 orgamentgria da receita e despesa atC o mCs de

abril de 2024 para fIns de projeg6es plurianuais.

Certo de que este projeto de lei receber6 a necess6ria aquiesc6ncia de Vossa

ExcelCncia e de seus ilustres pares, submeto-o a seu regular processalnento. reno\'ando protestos

de elevado aprego.

()
FdadIqoYnan

P#efeito de Belo Horizonte

Excelentissimo Senhor

Vereador Gabriel

Presidente da camara Municipal de Belo Horizonte
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PROJETO DE LEI N'’

Disp6e sobre as diretrizes para a elaboragao da

Lei do Orgamento Anual de 2025 e dll outras

provid6ncias.

CAPITULO I

DISPOSIQAO PRELIMINAR

Art. 1'’ – Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no all. 131 da Lei

Organica do Municfpio de Belo Horizonte – LOMBH –, na Lei federal n'’ 4.320, dc 1 7 de margo

de 1964, e na Lei Complementar federal n'’ 101, de 4 de maio de 2000, as diretrizes para a

elaboragao do orgamento do Municipio para o exercicio dc 2025. conlprccndcndo:

I – prioridades e metas da administragao pOblica municipal: IF

Il – ,rg,niz,ga, , „t,„t„r, d„ ,rg,m,nto,; .. L'):='B
Ill – diretrizes para elaboragao e execugao dos organrentos do Municipio e suQ i, T:
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IV – disposig6es relativas as despesas do Municipio coin pessoal e encargo$‘
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alterag6es;

socials;

V – disposig6es sobre alterag6es da legislagao tribut6ria do Municipio;

VI – disposig6es finais.

CAPITULO ll

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRA CAO POBLIC A MUNICIPAL

Art. 2'’ – As prioridades e metas da adlninistragao pOblica municipal para o

exerc icio de 2025, conforme o art. 127 da LOVIBH, respeitadas as disposigF)es constitucionais e

legais, conespondem, para o Poder Executivo, as metas relativas ao exercicio de 2025 definidas

e constantes no Plano Plurianual de Agao Governamental – PPAG – para o pcriodo 2022-2025,

e sua Revisao para 2025 e serao adequadas as condig6es de iInplementagao e gerenciamento dos

projetos estrat6gicos, que terao preced6ncia na alocagao de recursos na Lei do Orgamento Anual

– LOA – de 2025, bem como na sua execugao, nao se constituindo, entretanto, em limite a

programagao de despesas, observando-se as seguintes diretrizes ger,IiS. dcstacadas por Area de

Resultado:

1 – Area de Resultado Saade:

\
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a) desenvolvimento e execugao de aQ6es de saOde em redes integradas de aten<,ao

primaria, secundaria e terci£ria, de forma oportuna, 6gil, com qualidade, sustentabilidade e

efici6ncia, em consonancia com os principios e diretrizes do Sistenra Unico de sdade – SUS;

b) promogao da gestao respons£vel e enciente dos recursos, coIn pldnejamento e

definigao de prioridades;

c) qualificagao do acesso aos servigos de urg6ncia e cnlergencia e redugao do

tempo de atendimento nos servigos;

d) melhoria do atendimento e do acesso a atengao b6sica. a atengao cspecializada,

ambulatorial e hospitalar e a atengao psicossocial, contemplando todos os grupos populacionais

focalizados pelas politicas sociais do municipio;

e) adogao de estrat6gias e politicas especificas no atendimento aos idosos,

criangas, adoIescentes, mulheres,jovens, pessoas com defici6ncias e pessoas com doengds raras;

f) adogao de estrat6gias de combate i mortalidade matern,i, neonatal e infantil;

g) qualificagao da gestao do acesso aos leitos hospitalares, exames, consultas

eletivas e aprimoramento da regulagao assistencial ;

h) promogao de ag6es de formagao, qualiHcag50 e capacitagao dos pronssionais

da Rede Municipal de SaCIde, visando d humanizagao e a equidade na prcstagao de servigos de

saOde;

i) fortalecimento da vigilancia epidemio16gica, com d pronlogao de ag6es de

prevengao e combate a doengas end&micas e aos agravos. fortalecinlento da vigilancia sanitJrid,

com prevengao e controle de zoonoses;

j) intensificagao das ag6es de imunizagao, com pronlogao de age)es de prevengao

e combate a doengas infecciosas e transmissiveis;

k) promog50 do acesso da populagao as age>es estI'uturdntes de politicas de

tratamento, prevengao e reinsergao social de dependentes quimicos de 61cool e drogas;

1) promogao do abastecimento regular de medicamentos seguros, encazes e de

qualidade na atengao primaria, secund£ria, terci£ria e de urgencia;

m) adogao de medidas de modernizagao e manuten9ao dds unidades de

atendimento de saCIde a populagao, com uso de novas tecnologias e alnpliagao das estruturas;

II – Area de Resultado Educagao:

a) promogao do acesso e da qualidade da educagao infdntil e do ensino

fundamental ;

b) garantia da educagao inclusiva e equitativa;

c) ampliagao da oferta de vagas nas creches parceiras e nas escolas de educaQao

infantiI da Rede Municipal de Educag50 – RME –, nos turnos parcial c integral ;

d) promogao das ag6es de atepdimento em tempo integral dos estudantes da

educagao infantil e do ensino fundamental;
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e) melhoria e ampliagao do atendilnento a educagao de jovcns e adultos. nos

diversos turnos, inclusive com vagas para alunos provenientes do sistema sociocducativo;

f) valorizagao, aperfeigoamento e qudlificagao dos protlssionais da RVIE;

g) incentivo a participagao da comunidade e das fdm ilias no pl'occsso educdtivo;

h) implementagao de estrat6gias intersetoriais e em rede;

i) promogao de estrat6gias e de instrumentos voltados para a educagao especial

nas escolas da rede municipal;

j) promog50 de estrat6gias e ag6es intersetoriais com as pol{ticas pab Iicas

municipais de Saa(ie, de Cultura, de Esportes e Lazer, de Assistencia Social, de Segurangd

Alimentar e Cidadania, de Meio Ambiente, de Infraestruturd Urbana c suds respectivas

Secretarias e 6rgaos;

k) ampliagao do uso de novas tecnologias que permitam o acompanhdmento da

aprendizagem e o desenvolvimento integral do estudante, com dissenrinagao de recursos

didaticos digitais;

1) incentivo ao processo de construgao de uma cultura de paz nas unidades

escolares;

In) estudo, analise e divuigagao dos resultados em avalia96es externds como

instrumentos para a elaboragao e o aperfeigoamento de politicas pablicas, a nlclhoria do cnsino

e o redirecionamento das metas das unidades escolares;

Ill – Area de Resultado Seguranga:

a) garantia da seguranga pOblica sob uma perspectiva sistenricd de preveng50 e

enfrentamento da vio16ncia, expressa na integragao permanente entre 6l'gaos pablicos c d

sociedade civil, construida de forma participativa, e de promogao e protegao dos direitos
humanos e da cidadania;

b) desenvolvimento de ag6es de prevengao prilnirid a violencia que objctivem

enfrentar fatores de vulnerabilidades cotidianas da populagao por nleio dd pronrogao da culturd

da paz e atrav6s do desenho urbano;

c) adogao de medidas que focalizem a redugao do crime c da sensagao de

inseguranga, por meio de interveng6es no meio alnbiente fisico e social;

d) promogao da protegao municipal preventiva. atrav6s do reforgo do

patrulhamento preventivo nas vias pQblicas municipais, equipamentos pablicos municipais,

6nibus e em grandes eventos;

e) melhoria das condig6es de segurangd pOblica no nrunicipio, cnr suas unidades

pr6prias e nas vias pablicas, priorizando ag6es de prevengao a vio16ncia contra pessoas em

situagao de vulnerabilidade e em zonas de especial interesse social da cidade, a viol&ncia

dom6stica, racial e contra demais segmentos minorit£rios, bem como a redu9ao dos honlicidios

em territ6rios de maior vulnerabilidade juvenil; A
a)
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f) qualificagao e capacitagao dos profissionais de seguranga nlunicipais \’isando d

execugao das politicas de seguranga pablica, notadamente a qualincagao das abordagens e dos

atendimentos as vftimas de crime de vio16ncia sexual, maus-tl'atos. racisnro, preconceito.

discriminagao, dentre outros;

IV – Area de Resultado Mobilidade Urbana:

a) integragao do sistema de trdnsportes nao nlotorizados aos sistemas

convencionais municipal e metropolitano;

b) melhoria da qualidade do transporte pflblico coletivo, coin priorizagao da

seguranga e do conforto dos usuarios;

c) garantia da mobilidade urbana sustent6vel, de baixas enliss6es. com nraior

acessibilidade fisica e econ6mica no espago urbano;

d) garantia da modicidade tarifaria e da prioridade do transporte pablico em

relagao aos demais modos de transporte do Municfpio;

e) pacificagao da circulagao, com o objetivo de erradicar as nlortes c acidentes no

transito;

f) ampliagao do sistema de linhas de transporte pOblico em vilas, favelas e

ocupag6es do Municfpio;

g) melhoria do sistema de transito, com interven96cs cm \’ias urbanas

qualificadas;

h) incentivo a mobilidade ativa, por nleio de campanhas cducativas, para o uso de

transportes coletivos e nao motorizados em detrimento do transporte individual nlotorizado;

i) ampliag50 e manutengao permanente da infraestrutura ciclovi6ria existente,

garantindo a execugao de obras de infraestrutura, com 6nfase na integragao com o sistema de

transporte convencional municipal e metropolitano;

j) incentivo a pesquisa e estudos para melhoria da nlobilidade urbana:

k) aprimoramento da pol{tica de logistica urbana do Municipio, incentivando o

uso de tecnologias menos poluentes e de transportes de baixas em issi>es de gases do efeito estufa;

1) fomento ao di£logo com as instancias de participagao e controle social que

oferegam alternativas aos modelos existentes de transporte pClblico urbano:

m) ampliagao das politicas inclusivas na mobilidade urbana;

n) fortalecimento das politicas de acesso dos estudantes em situagao de

vulnerabilidade social aos deslocamentos no transporte pablico e pronlogao de age)es para a

ampliagao e a melhoria da mobilidade e da acessibilidade urbana para a pessoa idc)sa:

o) fiscaljzagao e monitoramento da qualidade e do funcionanrento do transporte

pOblico no Municipio;

V – Area de Resultado Habitagao, Urbanizagao, Regulagao c Anlbiente Urbano:

(9
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a) fortalecimento da politica habitacional de interesse social, dssegur,Indo a

populagao de baixa renda e, em especial, aos moradores de vilas e I'avelas e dem,IiS

assentamentos de interesse social, a moradia digna, por meio dc interveng6es urbanas

sustent6veis, com aplicagao dos instrumentos de politica urbana para pl'onlog50 de regularizdg50

fundigria, assist6ncia t6cnica e produgao de novas moradias com qualidadc:

b) readequagao e nova destinagao de inr6veis abandonados para habitagio social;

c) eliminagao das areas e edificag6es de risco geo16gico alto e lnuito alto;

d) desenvolvimento urbano ordenado, controle urbano, revitalizag50 de espdgos

urbanos com tecnologias sustentaveis que garantam maior permeabilidadc do solo, adc)gao de

jardins de chuva em formato agroeco16gico, arborizagao e conviv6ncia com areas verdes voltadas

ao combate a fc)me, conservagao de vias e garantia dos servigos de manutengao necess£rios aos

espagos pablicos do Municipio, tendo como norte a mitigagao e a compcnsag50 alternativa dos

impactos da impermeabilizagao do solo urbano;

e) melhoria da efici6ncia da iluminagao pat)lied;

f) articulagao do Municipio com a Regiao N4etl'opolitana, foltalccendo as

centralidades urbanas em rede com processos de planejamento metropolitano de politicas

integradas;

VI – Area de Resultado Desenvolvimento Econ6mico c ’turismo:

a) fortalecimento das polfticas de estimulo ao dcscnvolvinrcnto da atividadc

econ6mica do Municipio, com fortalecilnento de cadeias produli\'as c desburocratizagao,

simplificagao e melhoria do ambiente de neg6cios, e incenti vo ao micro e ao pequeno empresario

visando fomentar novos neg6cios;

b) fomento da economia popular solid6ria e da economia circular:

c) promogao de estudos e prospecgao de setores com potencial de gcragao de

emprego e renda;

d) ampliagao e investilnento nos cursos de qudlincagao proHssional e de

empreendedorismo digital voltados para o microvarejo, empreendedores, programas e projetos

que contribuam para a insergao de trabalhadores com detlci6ncia e em situag6es de
vulnerabilidade social no mercado de trabalho;

e) ampliagao do apoio ao microcr6dito produtivo e da concessao de incentivos

para instalagao de empresas comerciais, industriais e prestadoras de servigos:

f) identificagao e divulgag50 de oportunidades de investinlentos e R)mento a

perman6ncia de empresas, associag6es e cooperativas, especialmente de base tecno16gica, e de

empreendimentos da economia popular solidaria;

g) monitoramento das vocag6es regionais e das ag6cs destinadas a fonrentar o

desenvolvimento local, mensurando os impactos causadosIna geragao de trabalho, ocupagao e

renda e atuando na redugao das desigualdades regionais; //gB
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h) fortalecimento do com6rcio e dos servigos nos bairros e aglonrcrddos urbanos

para fixar a renda e promover a geragao de enrpregos locais;

i) fortalecimento das polfticas pablicas, com vistas ao estinlulo a inlplantagao de

feiras de artesanato e alimentagao;

j) fortalecimento do segmento de Turismo Urbano, promo\’-cndo o incremento do

turismo gastron6mico, de eventos de entretenimento e neg6cios. com ft)co no desenvolvimento

e promogao da gastronomia utilizando seu potencial como atividade indutora do turismo e no

apoio, atragao e realizagao de projetos que possan1 consolidal' ou anrpliar os territ6rios,

segmentos e infraestrutura turistica;

k) ampliagao das estrat6gias de promog50 turistica junto ao nlcrcddo nacional. a

fim de potencializar a divulgagao e atrair visitantes e investimentos para o Municipio;

1) qualificag50 e formagao de profissionais e agentes lnultiplicadores do turismo,

de forma a preparar o Municipio para receber com exce16ncia;

m) consolidagao e manutengao do trabalho de governanQa do Destino, dialogando

constantemente com a cadeia do turismo, alam de coletar, avdliar c nlonitorar dados e

informag6es que colaborem com o planejamento de trabalho do setor;

VII – Area de Resu]tado Culturd:

a) promogao, apoio e incentivo a fornragao cultural e ao accsso da populagao aos

bens e atividades culturais do municfpio;

b) viabilizagao de espagos de promogao e de produgao cultural, inclusivos a todas

as pessoas com qualquer tipo e grau de defici6ncia;

c) suporte a execugao das metas constantes no Plano Municipal de Cultura

PMC;

d) garantia dos direitos culturais e fortalecimento da cultura de Belo Horlzonte

em suas dimens6es simb61ica, econ6mica e cidada;

e) valorizagao da formagao cultural de individuos, grupos, t6cnicos, agentes

p6blicos municipais e comunidades;

f) estfmulo a apropriagao do espago pOblico urbano, como pragas e paI'ques, para

atividades culturais e artfsticas;

g) preservagao e valorizagao do patrim6nio cultural material e imaterial, do

patrim6nio arquitet6nico, da hist6ria e da mem6ria do Municipio;

h) major divulgagao e promogao descentralizada da Lei Municipal de Incentivo a

Cultura;

i) viabilizag50 da expansao e da descentralizagao regional das nlanifestag6es

culturais e art{sticas e das manifestag6es da cultura popular, coin pronrogao das politicas

setoriais, democratizando e garantindo o acess9 anrplo da populagao d arte c i cultura. de fOI-ma

integrada as outras politicas do Municfpio; /
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j) fomento do pleno funcionamento dos centros culturais como equipamcnto!, de

apoio as ag6es culturais e artisticas em seus temit6rios, desenvolvendo o rcsgate da mem6rid e

do patrim6nio sociocultural da regiao, com destaque para as culturas popularcs tradicionais;

k) promogao de iniciativas culturais que valorizem a diversidade &nico-racial e

os grupos folc16ricos e de projegao folc16rica do Municipio;

1) viabilizagao e fortalecimento das instancias de pallicipagao e controlc socidl

para formulagao, implementagao, monitoramento e acolnpanhamento das politicas pablicas;

VIII – Area de Resultado Sustentabilidade Ambiental:

a) promogao de uma politica ambiental integrada, com utilizagao do potencial

ecoturistico dos parques e apoio a programas de educdgao ambiental;

b) melhoria da qualidade ambiental e da infraestrutura dos parqucs municipais e

dos Centros de Viv6ncia Agroeco16gica – Cevaes;

c) preservagao e ampliagao das areas verdes pOblicas c dos F)argues nlunicipais,

incluindo a imptantagao de microflorestas urbanas;

d) elaboragao de plano de manejo para os parques nrunicipais, respeitando silas

caracteristicas e particularidades e qualificando os fluxos de nlanutengao, o uso pOblico e a

conservagao da biodiversidade;

e) promogao de servigos de linlpeza urbana e coleta dos residuos s61idos cm todo

o Municfpio, de forma regionalizada, incluindo os servigos de coleta seletiva, com dpoio is

cooperativas de catadores de materiais reciclaveis e promogao de canrpanhas, de conscientizagao;

f) fiscaIizagao e monitoramento ambiental informatizado das diferentes vari6veis

ambientais (ar, agua, solo, arborizagao urbana e poluigao sonora). com sistemds de alert,I

antecipado de risco de inundag6es;

g) investimento em obras de contengao e prevengao de enchentes;

h) planejamento ambiental para orientar as interveng6es antr6picds no sentido de

reconhecer e preservar elementos naturais, favorecendo o equilibrio, a biodiversidade em

ambiente urbano e a preservag50 de areas verdes em tolno de nascentes e corpos d'agua, com a

conservagao e aumento da cobertura vegetal que assegure a manutengao de areas perme£veis,

promovendo a protegao e a compatibilizagao com a atividade hunrana. predominando o interesse

social;

i) incentivo aos programas de cooperagao a gestao integrada de recursos hidricos

em parceria com outras cidades da Regiao Metropolitana de Belo Horizonte;

j) preservagao ambiental por meio de ag6es que nao cdnalizem os cursos d’Agua;

k) valorizagao e protegao da fauna urbana por msio da gestao intersetorial da

polftica municipal de protegao animal, com vistas a saOde anicd; //
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I) estimulo a participagao da comunidade local na pl'eservag50 c na conservagao

de nascentes, rios e c6rregos por meio da adogao de medidas educati\'as e de plantio de mata

ciliar;

m) adogao de fontes de energias sustent6veis e de sistenlas dc reaproveitanlento e

reutilizagao de agua em equipamentos e servigos pOblicos;

n) enfretamento as mudangas clinr£ticas, por nrcio dc nlonitoramento dds

emiss6es e execug50 de ag6es praticas para redugao e sequestro de cart)ono:

o) assegurar o desenvolvimento sustentavel, atrav6s do licencialncnto anrbiental;

p) intensificar a politica de arborizagao do Municipio e incentive) a ilnplementag50

em escala de solug6es baseadas na natureza;

IX – Area de Resultado Protegao Social, Seguranga Alinlentar e Esportes:

a) integragao e promogao das politicas de inclusao social e defesa dos direitos

humanos com as diversas areas de polfticas pQblicas do Vlunicipio;

b) promogao de ag6es afirmativas para a inclusao dc tc)dos os grupos focalizados

pelas politicas sociais do Municipio;

c) fortalecimento do Sistema Unico de Assist6ncia Social -- Suits – e do Sistema

de Seguranga Alimentar e Nutricional – Sisan;

d) aprimoramento das polfticas de prevengao, protegio social pablica e promogao

de ag6es afirmativas voltadas para criangas, adolescentes, mulhercs. jovens, idc)sos. povos e

comunidades tradicionais, populagao em situagao de rua e pessoas com dcHciCncia, alnpliando

a cobertura de equipamentos, servigos e beneficios de assist6ncid social;

e) promogao de ag6es de formagao e de capacitagao de gestores, trabalhadores e

conselheiros no ambito do Suas;

f) fortalecimento do v{nculo com a rede de Organizage)cs da Sociedade Civil –

C)SCs – e com o Sistema de Justiga e de Garantia de Direitos;

g) fomento e garantia da inclusao produtiva da populagao em situagao de rua ou

trajet6ria de vida nas ruas na perspectiva da economia solid6ria e da provisio de seguranga

alimentar e nutricional para familias em situagao de pobreza e vulnerabilidade social :

h) fortalecimento das ag6es estrat6gicas de erradicdgao do trabalho infantil,

incluindo o enfrentamento do trabalho de criangas e adolescentes em dtividades ilicitas,

principalmente no tr£fico de drogas;

i) implementagao da polftica municipal de seguranga alinrentar e t-onlento a

politica de agricultura urbana agroeco16gica;

j) garantia gradativa de merenda diversa e de qualidadc. sem agrot6xicos e

proveniente da agricultura familiar para os alunos da rede pablica nlunicip91 e das creches

conveniadas, conforme crit6rios do Plano Nacional de Alinlentagao Escolar:
a)
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k) fomento a participagao social por meio do fortalecimento dos Conselhos dc

Direitos e de Politicas POblicas e demais instancias de gestao democratica e pal'ticipdtiva;

1) qualificagao, apoio e ampliagao das age)es de esporte e lazer para os diferentes

pablicos e modalidades de atividades, por meio do fomento a projetos c parcerias que contI-{buam

para a democratizagao do acesso a bens e equipamentos de esportc c lazer:

m) realizagao e apoio a eventos esportivos e de Idzer que atcndam aos diferentes

pablicos e estimulem a diversidade de modalidades e atividades fisicas e recredtivas;

n) incentivo a apropriagao dos espagos pablicos urbanos, como pragas, pdrques e

vias pablicas para a pratica de atividades ffsicas, esportivas e de lazer;

o) promogao da formagao esportiva e do esporte de participdgao para criangas,

adolescentes, jovens, adultos, idosos e pessoas com denci6ncia. visando d socializagao, a

educagao para a cidadania, a melhoria da qualidade de vida e a reduQao do sedentarismo:

X – Area de Resultado Atendimento ao Cidadao e Melhoria da (]estao:

a) melhoria do acesso aos servigos pablicos e a infornraQao. elev,Indo a qua]idade

do atendimento ao cidadao e aperfeigoando o relacionamento com d populagao;

b) fomento a intersetorialidade dos 6rgaos p6blicos. para propiciar intercanlbio

de atendimento e informag6es ao cidadao;

c) garantia da transpar6ncia, da produgao e da disseminagio de informage>es,

indicadores, pesquisas e metodologias que alnparen1 o processo participativo de fornlulagao,

implementagao, monitoramento e avaliagao das politicas pablicas da Prefeitura de Belo

Horizonte – PBH;

d) digitalizagao do atendimento ao cidadao, para reduzir a burocracia e agilizar o

atendimento;

e) ampliagao e aperfeigoamento da participagao da sociedade civil na gestao do

municipio, melhorando a articulagao com as instancias participativds para contribuigao na

formulag50 dos instrumentos de planejamento e gest5o;

f) valorizagao dos servidores e empregados pOblicos nlunicipais por meio da

melhoria nas condig6es de trabalho, capacitagao e qualificagao:

g) difusao e aprimoramento da Politica Municipal de Integridade POblica, com

vistas a ampliar a governanga, a transpar&ncia, a gestao de riscos, a cultura 6tica, a partlclpagao

social e a prevengao e o combate a corrupgao e tornar mais encie11te e encaz a aplicagao dos

recursos ptrblicos;

h) promogao e incentivo a adogao de estrat6gias e praticas de controlc interno c

de gest50 pablica, visando aprimorar a gestao de pessoas, a gestao de processos. a gestao

financeira, a gestao patrimonial, a aplicqgao de recursos pablicos, a prestagao de servigo pablico

e a elaboragao de politicas pablicas;
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

i) promogao de Belo Horizonte como C'idade Inteligcnte. por meio da inclusio

digital e social, da criagao de solug6es inovadoras, do fomento a an61ise de dados, pautada pela

sustentabilidade de forma a propiciar espagos seguros, resilientes c inteligentes, com respostas

r6pidas, utilizando a tecnologia como instrumento para alcance dos objeti vos propostos.

CAPITULO III

DA ORGANIZA(,'Ao E DA ESTRUTURA DOS OReAMtNTOS

Art. 3'’ – Para os efeitos desta lei, entende-se por:

1 – programa: instrumento de organizag50 da agao govcl'ndmental visando a

concretizagao dos objetivos pretendidos, mensurado por indicadores estabclecidos no PPAG;

11 – agao: instrumento de programagao para alcangdr o objcti\'o de um programa,

evidenciando o planejamento governamental em que sao detalhadas as despesas orgament£\rids;

Ill – subagao: desdobramento da agao, demonstrando as nletas fisicas dos

produtos a serem ofertados em determinado periodo;

IV – atividade: instrumento de programagao para alcangar o objetivo de um

programa, envolvendo um conjunto de operag6es que se I'ealizam dc nlodo continuo e

permanente, das quais resulta um produto necessario a manutengao da agao dc go\'erno;

V – projeto: instrumento de programag50 para atcangar o objetivo de um

programa, envolvendo um conjunto de operag6es, limitadas no tempo. das quais resulta um

produto que concorre para a expansao ou para o aperfeigoamento da dgao de governo;

VI – operag6es especiais: despesas que nao contribuen1 para a nlanutengao. a

expansao ou o aperfeigoamento das ag6es de governo, das quais nao resulta ulm produto nem

contraprestagao direta sob a forma de bens ou servigos;

VII – 6rgao: identificagao orgamentaria de lndior nivel da classificag50

institucional relacionada a estrutura adm inistrativa do Municipio;

VIII – unidade orgament£ria: nivel intermediario da classincagao institucional,

relacionada a estrutura administrativa setorial do Municfpio, conjug,Ida com o 6rgao;

IX – unidade executora: desdobramento da classificagao institucional com

relacionamento ao nfvel hier£rquico setorial da estrutura orgdnizacional rcspons6vel pela

execugao da despesa;

X – unidade administrativa: desdobramento da cldssificagao institucional com

agrupamento de servigos de nivel hier£rquico setoria1 da estrutura organizacional:

XI – fonte: agrupamento de receitas que possuem as nresmas normas de aplicagao

na despesa, a ser observada no ambito da Uniao, do} Estados, do Distrito Federal e dosgal
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Municfpios, conforme previsto na Portaria Conjunta da Secretaria do Tesouro Nacional – STN

– e da Secretaria de Orgamento Federal – SOF – n'’ 20, de 23 de I'evcrciro de 202 1 . e na Portaria

STN n'’ 7 10, de 25 de fevereiro de 202 1.

g 1'’ – Cada programa identificar£ as age)es necessdrias para atingir os seus

objetivos, sob a forma de atividades, projetos ou operage)es especiais, especincando os

respectivos valores e metas, bem como as unidades organlent6rias rcsponsavcis pela realizagao

da agao.

$ 2'’ – Cada atividade, projeto e operagao especial identincar Jl a fungao e a

subfungao a que se vincula.

§ 3'’ – As categorias de programagJo de que tratd esta lei serao identiflcadds na

LOA por programas e respectivos projetos, atividades ou operagF)es especiais.

Art. 4'’ – Os orgamentos Fiscal, da Seguridade Social e de Investimento das

Empresas compreender50 a programagao dos poderes Executivo e l'egislativo do Municfpio,

seus 6rgaos, autarquias, fundag6es e fundos institufdos e mantidos pela adlninistragao pablica

municipal, bem como das empresas estatais controladas e depcndentcs. conlprcendidas ds

entidades das quais o Municfpio, direta ou indiretamente, detenha a nlaioria do capital social

com direito a voto, devendo a correspondente execugao organrent£ria c nnanccira da rcceita c da

despesa dos orgamentos Fiscal e da Seguridade Social nas enrpresds dependcntes ser registrada

no sistema orgamentario e financeiro do Municipio.

Paragrafo anico – A utilizagao do sistema orgamentgrio e financeiro do Municipio

pelas empresas estatais dependentes dar-se-a de forma integrada e concomitante com os sistemas

de controle das receitas e despesas elnpresariais geridos pelas refcridas entidades. cm

cumprimento ao que disp6e o par£grafo anico do art. 4'’ da Portaria STN n'’ 589. dc 27 de
dezembro de 200 1.

Art. 5'’ – Os orgamentos Fiscal e da Seguridade Social discrinlinarao a desI)esa,

no mlnlmo, por:

1 – 6rgao e unidade orgament£ria;

Il – fungao;

Ill – subfungao;

IV – programa;

V – agao: atividade, projeto e operagao especial:

VI – categoria econ6mica;

VII – grupo de natureza de despesa;

VIII – modalidade de aplicagao;

IX – esfera orgament£ria;

X – fonte de recurso
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Art. 6'’ – As operag6es intraorganlent£rias entre 6l'gaos. fun(ios e cntidades

integrantes dos orgamentos Fiscal e da Seguridade Social serao cxecutadas por mcio de

empenho, liquidagao e pagamento, nos termos da Lei federal n'’ 4.320, dc 1964, utili;cando-se a

modalidade de aplicagao 9 1

Art. 7'' – O Projeto de Lei do Orgamento Anual – PLC) A –, a ser encanlinhado

pelo Poder Executivo a camara Municipal de Belo Horizonte -– CMBH –, sera constituido de:

1 – texto da lei;

Il – quadros orgament£rios consolidados, discrinrinando os rccursos pr6prios e as

transfer6ncias constitucionais e com vinculagao econ6mica;

111 – anexos dos orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, discI'inlinando a

receita e a despesa dos 6rgaos, das autarquias, das fundage)es e das enrpresas estatais dependentes

na forma definida nesta lei ;

IV – orgamento de investimento das enlpresas nao dcpendcntes. contendo a

programagao de investimentos de cada sociedade de economia nristd. de ot)ras de nlanutcngao,

de equipamentos e de material permanente da administragao pOblica municipal ;

V – demonstrativo com as seguintes informageies sc)brc cada uma das operag6es

de cr6dito que constarem da receita orgament£ria estimada:

a) operagao de cr6dito contratada, com n(lnlero da lei que autori/ou o enlpr6stinro,

6rgao financiador, namero do contrato, data de assinatura, valor contratado total, valor estilnado

para o exercfcio de 2025 e valor de contrapartidas detalhado por fonte dc recursos:

b) operagao de cr6dito nao contratada, com nanrero da lei que autorizou o

empr6stimo, 6rgao financiador, valor estiInado para o exercicio de 2025 e valor dc contrapartidas

detalhado por fonte de recursos;

VI – objetivos e metas, nos termos do art. 128 dd LON4BH;

VII – relat6rio consolidado de metas fisicds e nndncciras dos progranras

munlclpals;

VIII – relat6rio da alocacao de recursos por area de resultado e de nlaneira

regionalizada;

IX – plano de aplicagao dos fundos municipais;

X – tabelas explicativas, mensagem circunstanciada c quadros organrcntfrrios

deterrninados pela Lei federal n'’ 4.320, de 1964, e pela Lei Complementar federal n" IOI, dc

2000, a16m de demonstrativo de despesa com pessoal, demonstrativo de aplicagao de recursos

pOblicos na manutengao e no desenvolvimento do ensino, no nnancianrento das ag6es e dos

servigos pablicos de saCIde, no financiamento do Poder Legislati\’o municipal, demonstrativo do

Orgamento da Crianga e do IAdolescente, do Orgamento da Pessoa Idosa c do Orgamento da

Pessoa com Defici&ncia; L
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Xl – demonstrativo consolidado do servigo da divida para 2025, aconlpanhado da

mem6ria de calculo das estimativas das despesas com dmortizagao,juros e encargos e de quadro

detalhado que evidencie, para cada operagao de cr6dito, a naturcza da divida, o respecti vo credor,

o saldo devedor e as respectivas projeg6es de pagamento de amortiza96es c cncal'gos,, bem como

as taxas de juros pactuadas;

XII – demonstrativo dos programas nnanciados com recursos da Uniao,

identificando a receita prevista e a realizada no exercicio de 2024 e a receita prcvista par,I o

exercicio de 2025 ;

XIII – demonstrativo do efeito sobre a receita e a despesa decol'rente de iscngao,

anistia, transagao, remissao, subsidio e beneficio de natureza financeira, tributiria e crediticia;

XIV – demonstrativo regionalizado do montante e da natul'eza dos investilnentos

em obras previstos para 2025, especificados por regiao administrativa. no qual constari o est£gio

em que as obras se encontram;

XV – demonstrativo com as obras aprovadas pclo Or9dmenlo Panicipati\’o que

comp6em o valor mfnimo previsto na LOMBH e consignado no Pl_o/\;

XVI – discriminagao da receita e despesa de fornla a cvidenciar a I)olitica

econf)mica e financeira e o programa de trabalho do governo, obedccidos os principios de

unidade, universalidade e anualidade.

§ l':’–C)demonstrativo de aplicag50 de recursos pflblicos na manutenQao e no

desenvolvimento do ensino de que trata o inciso X do cal)III dcvcra apresentar a despesa

discriminada por fungao, subfungao, programa, agao, categoria econ6mica, grupo de natureza de

despesa e modalidade de aplicagao.

$ 2'’ – C)PLOA, seus anexos e suas alterag6es serao disponibilizados em meio

eletr6nico, inclusive em banco de dados, quando for o caso.

CAPiTULO IV

DAS DIRETRIZES PARA A ELABORA(,'AO E PARA A EXECU CAO DOS

ORGAMENTOS DO MUNICiPIO E su AS ALTERAe(-)ES

Segao I

Das Diretrizes Gerais

Art. 8'’ – A LOA para o exercicio de 2025, que conlpreendc o Organlento Fiscal,

o Orgamento da Seguridade Social e o Orgamento de Investinrento das Enlpresas controlddas

pelo Municfpio, sera elaborada conforme as diretrizes, os objetivos c as metds estabelecidas na

revisao do PPAG 2022-2025 para o ano de 2025 e nesta lei, obser\'adds as nornras dd Lei federal

n' 4.320, de 1 964, e da Lei Complementar Federal n'’ 101 , de 2000. I-gB(\1
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PREFEITURA MUNICIPAL
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Art. 9'’ – A elaboragao do PLOA para o exercicio dc 2025, bem como sua

aprovagao e execugao, serao realizadas de mode) a evidenciar a transparencia da gestao fiscal

observando-se o principio da publicidade, e a permitir o anlplo acesso dd sociedade is
informag6es relativas a cada uma dessas etapas.

Paragrafo anico – A transparCncia da gestao nsc,11 e o anrplo acesso dd sociedade

as informag6es referentes a tramitagao do PLO A para o exercicio de 2025 scrao assegurados

mediante a realizagao de audi6ncias pOblicas convocadas pela Conlissao de Organrento e

Finangas POblicas da CMBH, sendo que tais infornrag6es e os dados peninentes ser50

disponibilizados em linguagem acessfvel ao cidadao, com anlpla divulgagao nos sitios

eletr6nicos da CMBH e da PBH, em vefculos de imprensa coin grande circulagao e em outros

rrlelos

Art. 10 – C) Poder Executivo publicara em seu Portal da Transparencia, a cada

quadrimestre, os seguintes relat6rios de execugao, em formato aberto. sena prejuizo da

divulgagao dos dados e demonstrativos previstos na Lei federal n'’ 12.527. dc 18 de novembro

de 2011, e na Lei Complementar federal n'’ 101 , de 2000:

I – Relat6rios de Execugao Fisica e Financeira da Despesa, contendo as met,IS

fisicas e as despesas previstas e realizadas por subagao e em cada 6rgao e unidadc organrentaria;

II – Relat6rio de Execugao da Receit,1, contendo os valores rclativos a previsao,

ao langamento e a amecadag50 das receitas discriminadas por categoria econ6mica. origeln,

esp6cie, rubrica, alfnea e subalinea;

Ill – Demonstrativo da Aplicagao de Recursos na Manutcngao c no
Desenvolvimento do Ensino, contendo os valores previstos e executados e o percentudl do valol

total executado em relagao ao total de impostos e transferCncias, conforme disposto no art. 212

da Constituigao Federal;

IV – Demonstrativo da Aplicagao de Recursos na Manuteng;to e no
Desenvolvimento da Sa tIde, contendo os valores previstos e executados e o percentudl do valor

total executado em relagao ao total de impostos e transfer6ncias, conforme disposto no inciso III

do $ 2'’ do art. 198 da Constituig50 Federal;

V – Demonstrativo da Execugao das Despesas do Sistema Unico de Assistencia

Social – Suas –, contendo os valores previstos e executddos, discrinlinados conforme o $ 1 ', e o

valor total executado;

VI – Relat6rio de Execugao do Orgamento Participativo em suas diversas

modalidades, contendo a relagao das obras nao iniciadas, os est6gios das ot)ras em execugao e as

obras conclufdas no exercicio;

VII – Relat6rio de Execugao das Despesas por Regional, contendo despesas

previstas e hex/e utadas, discriminadas conforme o parggrafo flnico, alana do valor total pol

regional;B
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VIII – Relat6rio de Execugao de Emendds Parlamentares, contendo, no nrininro.

nome do vereador autor, namero da emenda, objeto da emenda, 6rgao executor. valor da emenda

em reais, status de execugao da emenda.

Paragrafo Onico – As despesas a que se referenr os incisos I. III, IV, V. VI e VII

serao discriminadas por 6rgao, unidade orgamentgria, fungao, subfungao, programa, agao.

categoria econ6mica, grupo de natureza de despesa, modalidade de aplicagao, elemento, esfera

orgament£ria e fonte de recurso.

Art. 11 – A CMBH, com base nos principios de trdnspar6ncia e publicidade,

publicara relat6rios de execugao orgament£ria e de gestao fiscal de seu orgamento, conforme

estabelece o art. 9'’

§l' – A CMBH realizar£ sua prestag50 de contas aos cidadaos, nos termos do art.

48 da Lei Complementar federal n'’ 101, de 2000, incluindo versao sinlplincada para manuseio

popular, nas mesmas datas das audiCncias pablicas marcadas pdr,I o Poder Executi\’o demonstrar

e avaliar o cumprimento das metas fiscais de cada quddrimestre ou em atendilncnto a convocagao

da Comissao de Orgamento e Finangas POblicas.

$ 2'’ – A versao simplincada para manuseio popular previst,I no $ 1" ser3

organizada conforme os seguintes parametros:

1 – subdivis50 das despesas dos programas por pessoal. transfcr6ncias, custeio e

capital;

11 – apresentagao, por programa, de uma analise qualitativd da redlizagao das

despesas do quadrimestre;

Ill – apresentagao de informag6es colnpletas sobre:

a) namero de reuni6es ordin£rias, audi6ncias p6bticas dc conriss6es. reunie)es

especiais e extraordinarias;

b) nOmero de projetos votados, indicag6es e mog6es dpro\’adas;

c) despesas totais realizadas por contratos adnrinistrativos e de prestagao de

servlgos;

d) valores mensais disponfveis para cada gabinete parlanlentar referentes ao

custeio, a contratagao de veiculos e aos servidores de recrutamento amplo;

e) outras atividades realizadas no respectivo quadrinlestre.

§ 3'’ – A CMBH publican no Diario oncial do Municipio c disponibilizar6 em

seu sitio eletr6nico versao simplificada de sua prestagao de contas prevista no $ 1 ' deste a1ligo,

com anteced6ncia minima de 5 (cinco) dias ateis.

Art. 12 – Fica proibida a fixagao de despesa sem que esteja dennida a origenr da

fonte de recurso correspondente e legalmente instituida a unid,rdc executora ou a unidade

administrativa. \
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Art. 13 – O montante de recursos consignados no PLO A para custeio e

investimentos da CVIBH obedecer6 ao disposto nos arts. 29-A e 1 68 da Constituigao Federal.

Art. 14 – A16m de observar as demais diretrizes estdbclecidas nesta lei, a alocagao

de recursos na LOA e em seus cr6ditos adicionais sera feita de forma a propiciar o controle dos

custos de ag6es e a avaliagao dos resultados de progranlas de governo.

Par£grafo anico – o controle de custos de que trata o cclplll sera orientado para o

estabelecimento da relagao entre a despesa pablica e o resultado obtido, de 1-nrma a priorizar a

analise da efici6ncia na alocagao dos recursos, permitindo o aconrpanhanlento dds geste)es

orgamentaria, financeira e patrimonial.

Art. 15 – A avaliagao dos programas municipais definidos na LOA sera realizada

periodicamente por meio do comparativo das metas fisicas e Hnanceiras plane.i adas e executadas,

com base nos principais indicadores de politicas p6blicas.

§ l'’ – OPoder Executivo adotara provid6ncias com \'istas d:

1 – elaborag50 de metodologia de acompanhdnlento e avaliagao dos bencficios

qualitativos e quantitativos, incluindo o cronograma e a pcriodicidade das avaliagf)cs, com base

em indicadores de efici6ncia, efic£cia e efetividade;

II – designagao dos 6rgaos responsaveis pela supervisao, pelo aconlpdnhdnrento

e pela avaliagao dos resultados alcangados.

$ 2'’ – o resultado da avaIiagao de que trata o caprI I sera disponibilizado em

linguagem clara e compreens{vel ao cidadao em meio eletrf)nico, inclusive cnr banco de dados.

§ 3'’ – C)Poder Executivo dever£ apresentar o resultado da avaliagao, de que trata

o caput deste artigo, com um comparativo das metas fisicas e Hnanceiras planejadas e

executadas, nas audi&ncias pablicas de prestagao de contas realizadas quadrinrestraInrente pela

Comissao de Orgamento e Finangas POblicas da CMBH.

$ 4'’ – O Poder Executivo dever£ disponibilizar, pelo nrenos 7 (sete) dias antes da

audi6ncia a que se refere o § 3'’, um Relat6rio de Execugao, em linguagem cIara e conlpreensivel,

aos parlamentares e aos cidadaos, por area de resultado e por progrdma, contendo o conrparativo

das metas ffsicas e financeiras planejadas e executadas, de modo a possibilitar uma an61ise das

politicas pOblicas e aumentar a transpar6ncia das ag6es do Poder Executivo.

Art. 16 – Os recursos para investimentos dos 6rgaos da adnlinistrag50 ptlblica

municipal direta e indireta serao consignados nas unidades orgament6rias correspondentes, com

base na previsao das propostas orgamentgrias parciais.

Art. 17 – A16m da observancia das prioridades Hxadas no art. 2'’, a LO A somente

incluira novos projetos se:

I – tiverem sido adequadamente atendidos os que estivcren1 em andamento;

II – estiverem em conformidade com o PPAG vigente ou previstos no projeto de

revisao do planejamento a m6dio prazo; b/g
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Ill – apresentarem viabilidade t6cnica, econ6nrica e llnanceir iII

IV – tiverem sido contenlpladas as despesas de conscrvagao do patrinl6nio

pablico.

Art. 18 – A lei orgamentgria anual contera dotagao para Rescrva de Contingencia,

no valor de atC 0,6% (zero v{rgula seis por cento), sendo o nrininlo de 0, 1 %) ( zero virgula ulm por

cento), da Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio de 2025, a ser utilizadd como fonte

de recursos para abertura de cr6ditos adicionais e para o atendinlento ao disposto no inc:iso III

do art. 5'’ da Lei Complementar federal n'’ 101 , de 2000.

Art. 19 – O projeto de lei orgament£ria anual conter6 dotagao para Reserva de

Recursos para Emendas Individuais, no valor de 1,0% (um por cento) da Receita C'orrente

Liquida prevista para o exercicio de 2025, conforme estabelecido nas Disposig6es Transit6rias

da'LOMBH, com a finalidade de atendimento as emendas individuais a que sc retire o art. 132

da LOMBH.

g 1'’ – As emendas individuais serao apresentadas en1 valor nao inferior a

R$50.000,00 (cinquenta mil reais), sendo que cada emenda devera conter aRenas um bene llcitirio

ou equipamento pablico.

$ 2'’ – As indicag6es relativas as emendas individuais deverao scr compativeis

com a LOMBH, o PPAG, a legislagao aplic£vel a polftica pat)lied a ser atendida e a legislagao

eleitoral vigente.

§ 3'’ – Para fins de atendimento aos dispositivos reldcionados as emendas

individuais ao orgamento pablico municipal, os 6rgaos de execugao obser\’argo, nos ternros desta

lei, cronograma para an£lise e verificagao de eventuais impedinrentos das pl'ogramag(Ies e denrais

procedimentos necessarios a viabilizagao da execugao das respectivas enlendas, considerando

que

1 – 60 (sessenta) dias ap6s a publicagao da LOA. o Poder Executivo envlara,

mediante oficio, a CMBH asjustificativas do impedimento, correlaciondndo nClmero da emenda,

fato irregular e fundamento previsto no § 5'’ deste artigo e demals orlentag6es pellinentes;

11 – at6 15 (quinze) dias ap6s o t6rmino do prazo previsto no inc:iso 1, c:ada

parlamentar protocolara, na Secretaria da CMBH, pedido de renranejanrento do objeto e da

programagao orgamentaria e financeira cujo ilnpedilnento seja insuper6vel, a pallir de orIental;do

t6cnica do Poder Executivo, o qual ficara ciente dos pedidos a partir da publicagao no portal da

CMBH;

Ill – at6 45 (quarenta e cinco) dias ap6s o prazo previsto no inciso II, na hip6tese

de o remanejamento demandar ajuste no objeto da emenda ou necessidade de autorlzagao para

abertura de cr6dito especipl, 9oder Executi vo encaminhara proj eto de lei atendendo aos pedidos

previstos no inciso II; /+
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IV – na hip6tese de descunlprinrento do perccntual nrininlo dc aplica9io dos

recursos para ag6es e servigos de saCIde ou daquele destinado a pessoas jul'idicas de direito

privado, todas as emendas individuais do parldmentar sel'ao dc\'ol\'idas para ajuste no prazo

previsto no inciso l;

V – na hip6tese de manutengao do descunlprinrcnto dos pcl'ccntuais a que se

refere o inciso IV, todas as emendas individuais do parlanlentar ser£lo desconsideradas para nns

de apuragao do culnprinlento das regras estdbelecidds na L.OMBH referentcs a obrigatol'iedade

de execugao das emendas individuais;

VI – o valor das emendas individuais por autor corI'espondel'i a 1 /4 1 (um quarenta

e um avos) do montante previsto no captlf e servir£l como base para apul'a9£~to do cunrpl'inlento

dos percentuais a que se referem os incisos IV e V;

VII – na hip6tese de o renranejamento pre\'isto no inciso I ser de orden1

orgamentaria e nao depender da aprovagao do prc>jeto de lei a que se referc o inciso III, o Podel

Executivo publicar£ decreto de suplementagao em atendinrcnto i col'l'cgao necessal-ia para

viabilizagao daquelas programag6es;

VIII – a LOA dever£ prever o expurgo dos crCditos suplenlcntal-cs a que se refere

o inciso VII do linrite de autorizag50 para abertul'a de cr6ditos suplcnrentarcs a scr dennido;

IX – o projeto de lei a que se retIre o inciso III tratari cxclusi\-anrente dos ajustes

das programag6es classificadas como inexequiveis nos ternros do inciso ll

X – ap6s a entrega a que se refere o inciso Ill, o parlanrcntar nao podel-a propor a

alteragao do beneHciario, o objeto ou o respectivo valor:

XI – caso os impedilnentos de orden1 t6cnica nao sejan1 supcl'ados, os recursos

poderao ser utilizados pelo Poder Executivo como fonte de recul-sos para ahcl'tura de cr6ditos

adicionais;

XII – na hip6tese de o projeto de lei a que se rel'cre o inciso III nao ser sancionado

em at6 90 (noventa) dias do encerramento do exercicio, os \'alores neIc contidos serao

desconsiderados para apuragao do cunrprilnento das regras estabclecidas na I.OMBH referentes

a obrigatoriedade de execugao das emendas individuais;

XIII – se o autor da emenda ilnpositivd com inlpcdinlclrtos nao esti\’er no

exercicio do mandato para realizar os procedimentos previstos nestc parigral-o, os respectivos

valores poderao ser utilizados pelo Poder Executivo como l’onte de I'ecul'sos para abertura de

cr6ditos adicionais;

XIV – em at6 120 (cento e vinte) dias ap6s publicagao dd lei OI'Qamentaria, devera

ser enviada a Diretoria de Emendas Parlamental-es da Secretaria Municipal de Governo a

indicagao do benefici6rio ou o local para atendinlento da prog\dnlaQao das cnlcndas indi\'-iduais

de escopo gen6rico; A
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XV – em atC 120 (cento e vinte) dias ,IpC)s a publica9ao da Ici orgament6ria. na

hip6tese de a enrenda individual ter como benefici6ria OSC, dc\ cri scr cnviado o PIano dc

Trabalho para a Secretaria respons6vel peta parccria, devendo a OSC' cs;tar obrigatoriamente

inst:rita no Sistema Unico de Cadastro de Fornecedores – Sucal

$ 4'’ – As progranrag6es organrentgrias de origenr nas cnrcndas jndividuais nao

serao de execugao obrigat6ria nos casos de ilnpedinrentos de ordcm t6cnica insuperiveis.

# 5'’ – Consideram-se ilnpediInentos de ordenr t6cnica insuperivcis:

I – emendas individuais que desconsideraren1 os prcceitr>s constitucionais

pl'evistos no art. 37 da Constituigao Federal ;

II – emendas individuais que desconsiderarcm os prcccitos pl'evistos na I,OMBH;

Ill – emendas que apresentarem d adogao de agrICS c scr\ igos pObljcos para a

re41izag50 de objeto de forma insustent£vel ou inconrpletd;

IV – emendas que apresentaren1 a alocagao de recursos ins,ul’icientes p,Ira a

execugao do seu objeto, salvo em atividade dividida por etapas c tccnicanlcntc viivel;

V – emendas que nao atenderem a nletas, pre\’istas eIn pIanos cstratCgicos do

Municipio;

VI – a nao colnprovagao de que os recur-)os orga11rcnt£ll'ios ou llnanccil'os sao

suficientes para a conclusao do projeto ou de etapa atil com I'u11cionatidadc que pcrlnita o

imediato usufruto dos beneficios peta sociedade;

VII – incolnpatibilidade com a politica pOblica sctoria1 apro\’ada no anrbito do

6rgao setorial responsavel pela progranlagio;
VIII – incompatibilidade do objeto da emenda com a llnalidadc do programa ou

da agao orgamentaria emendada;

IX – incolnpatibilidade do valor proposto com o cronogranra fisico-nnanceiro de

execugao do projeto, no caso de emendas relativas a execugao de obI'as:

X – emenda individual que conceder dotag50 para a instalagao ou o

funcionamento de servigo pOblico ainda nao criado por lei, em dcsacordo com o disposto na

alinea “c” do art. 33 da Lei federal n'’ 4.320, de 1964;

XI – aus&ncia de projeto de engenharia pelo 6rgao setorial rcsponsavel pela

programagao, nos casos em que for necess6rio;

XII – aprovagao de emenda individual que concedcr dotagao para o inicio de obra

cujo projeto nao esteja aprovado pelos 6rgaos conlpetentes. em dcsacordo com o dlsposto na

alfnea “b“ do art. 33 da Lei federal n'’ 4.320, de 1964;

XIII – a destinagao de dotagao a entidade que nao atcnda os crit6l-ios de utilidade

p6blica;

XIV – a destinagao de dotag50 a entidade clp situa9ao irregular, cnr dcsacordo

com o disposto no art. 17 da Lei federal n' 4.320, dc 1964; b‘B
all
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XV – a criagao de despesa de carater continuado para o \4unicipio. dircta ou
indiretamente;

XVI – os impedimentos cujo prazo para superagao inviabilize o cmpenho ou o

pagamento dentro do exercfcio Hnanceiro.

§ 6'’ – Os impedimentos de ordem t6cnica de que trata cste artigo scrao apurados

pelos gestores responsaveis pela execugao das respectivas progralnag6es orgament6rias, nos

6rgaos setoriais e nas unidades orgamentarias, e comporao relat6rio a ser formallnente

comunicado pelo Poder Executivo.

$ 7'’ – A parcela da Reserva de Recursos a que se I'eferc o CCIptll que nao for

utilizada pelos parlamentares para indicagao de emendas individuais durante o processo de

tramitagao da LOA de 2025 podera ser utilizadd pelo Poder Executivo como fonte de recursos

para abertura de cr6ditos adicionais.

$ 8'’ – As entidades privadas eventualnrente indicadas como benctlciadds deverao,

para fins de operacionalizagao das emendas individuais de execugao obrigat6ria a elas

destinadas, apresentar plano de trabalho, sujeito a avaliagao t6cnica do Poder Executivo, que

dever£ conter:

I – cronograma fisico e financeiro;

II – pIano de aplicagao das despesds;

Ill – informag6es de conta corrente especifica.

Art. 20 – O projeto de lei orgament6ria anual contcr6 dotagao cspecitlca par,I

registro das despesas voltadas ao atendimento dos investinlentos aprovddos pelo Orgamento

Participativo, no valor de, no mfnimo, 0,2% (zero virgula dois por cento) da Receita ('omente

Liquida prevista para o exercfcio de 2025, conforme estabelecido no $ 1 ' do art. 130-A da
LOMBH

Art. 21 – Fica o Poder Executivo autorizado a contribuir, Incdiante convenio,

ajuste ou instrumento cong&nere, para o custeio de despesas de conlpetCncid de outros entes da

Federagao, desde que a]inhado com a estrat6gia governamentdl estabelecida e conlpativeI com

os programas constantes da LOA.

Art. 22 – E obrigat6ria a consignagao de recursos na LOA para o pagamento de

contrapartida a empr6stimos contratados, para os desembolsos de projetos executados nlediante

parcerias pQblico-privadas, bem como para o pagamento de dmortizagao dejuros, de precat6rios

oriundos de ag6es com sentenga transitada em julgado e de outros encargos da divida pOblica.

Art. 23 – A CMBH encaminhara ao Poder Executivo sua proposta organrentiria

para 2025, para insergao no PLC)A, atC o alamo dia fail do mes de julho de 2024. obser\'ado o

disposto nesta lei. ]
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Segao ll

Da Execugao e das Alterag6es dd Lei do Orgamento Anual

Art. 24 – O Poder Executivo podera, mediante instrumento juridico especifico,

fazer transfer6ncias, nos termos do disposto no art. 25 da Lei Conlplementar federal n'’ 101, de

2000, observado o interesse do Municipio.

Art. 25 – A subvengao de recursos pablicos para os setores p(lblico e privado,

objetivando cobrir necessidades de pessoas ffsicas ou d6ficit de pessoas juridicas, sem pre}ufzo

do que disp6e o art. 26 da Lei Complementar federal n'’ 101 , de 2000, ser,I precedida de analise

do plano de aplicagao das metas de interesse social, e a concessao priorizar£ os setores da

sociedade civil que nao tenham atendimento direto de servigos nrunicipais.

Art. 26 – O Poder Executivo elaborar£ e publican, em atC 30 (trinta) dias dp6s a

publicagao da LOA de 2025, cronograma anual de desembolso mens;al, nos termos do art. 8'’ da

Lei Complementar federal n'’ 101, de 2000.

Art. 27 – No prazo previsto no art. 26, o Poder Executi\’o dever6 publicar as

receitas previstas, desdobradas em metas bimestrais, com as medidas de conlbate a evdsao e J

sonegagao, bem como com as quantidades e os valores das age>es ajuizadds para a cobranga da

divida ativa e o montante dos cr6ditos tributarios passiveis de cobranQa adnrinistrativa, nos

termos do art. 1 3 da Lei CompIementar federal n'’ 101, de 2000.

Par£grafo anico – Os dados a que se refere o caprll devem ser atualizados a cadd

quadrimestre e publicados no Portal da TransparQncia.

Art. 28 – Os crit6rios e a forma de lilnitagao de empenho de que trata a alfnea “b’

do inciso I do art. 4'’ da Lei Complementar federal n'’ 101, de 2000, scran processados mediante

os seguintes procedimentos operacional e contabil :

I – revisao fTsica e financeira contratual, adequando-se aos tinlites dennidos por

6rgaos responsaveis pela pol{tica econ6mica e financeira do Municipio. fonnalizadds pelo

respecti vo aditamento contratual ;

II – contingenciamento do saldo dd Nota de Empenho a liquidar, ajustando-se a

revisao contratual determinada no inciso I do capuf deste artigo.

Art. 29 – O crit6rio para limitagao dos valores nnanceiros da CMBH de que trata

o § 3'’ do art. 9'’ da Lei Complementar federal n'’ 101 , de 2000, levar£ em consideragao as nredidas

contingenciadoras do Poder Executivo constantes nesta lei

Art. 30 – Ao final de um bimestre, se verificado que a realizdgao dd receita poderg

nao comportar o cumprimento das metas de resultado prim6rio ou nominal estabelecidas no

Anexo I desta lei, sera promovida a limitagao de empenho, conforme crit6rios a serem definidos

pelo Poder Executivo, levando em consideragao a seguinte ordenr de prioridade na redugao de

gastos: [g
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I – obras estruturantes;

II – servigos de terceiros e encargos administrativos;

Ill – obras de manutengao que objetivam a recupel'a9ao de danos ocorridos no

equlpamento exlstente

Paragrafo anico – A base contingenciavel corresponde ao total dds dotag6es

estabelecidas na LOA, com as seguintes exclus6es:

1 – obrigag6es constitucionais ou legais;

II – dotag6es destinadas ao desembo lso dos recursos rcldtivos aos projetos

executados mediante parcerias pablico-privadas;

Ill– despesas com o pagamento de precat6rios e sentengas judiciais;

IV – despesas com pessoal e encargos sociais;

V – despesas com juros e encargos da dfvida;

VI – despesas com amortizagao da dfvida;

VII – despesas com auxflio-alimentagao e auxilio-transporte;

VIII – despesas com o Programa de Fornragao do Pdtrinl6n io do Servidor Pablico

n.

II.: I..

Pasep.

Art. 31 – O Poder Executivo poderg, mediante decreto, tl'anspor, renrdnejar,

transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotdg6es orgament£rias dpl'o\'adas na LOA de

2025 e em cr6ditos adicionais, em decorr6ncia da extingao, da transformagao, da trdnsf-erCncia,

da incorporagao, da criagao ou do desmembranrento de 6rgaos e entidades. bem como de

alterag6es de suas compet6ncias ou atribuig6es, mantida a estrutura progrdnlgtica, conforme

definida no art. 5'’, assim como as diretrizes, os objetivos e as metas estabetecidas nesta lei

Paragrafo inico – A transposigao, o remanejamento e a trdnsfer6ncia a que se

refere o caput deste artigo nao poderao resultar em alteragao dos valores das programdg6es

aprovadas na LOA de 2025, podendo haver adequagao das classificag6es institucional, funcional,

program£tica e econ6mica ao novo 6rgao.

Art. 32 – As alterag6es decorrentes da abertura e da reabertura de cr6ditos

adicionais integrarao os quadros de detalhamento de despesa

Art. 33 – C) Poder Executivo publican em seu sitio eletr6nico. na mesma 6poca

da divulgagao do Relat6rio Resumido de Execugao Orgdment£ria – RREC) . exigido peia Lei

de Responsabilidade Fiscal, relat6rios bimestrais, consolidados em um anico documento,

contendo as alterag6es relacionadas aos cr6ditos adicionais ocoITidas no perfodo, com as

seguintes informag6es:

1 – orgamento inicial previsto para a dotagao objeto de alteragao;

Il– valores acrescidos ao orgamento inicial decorrentes da alteragao dos crCditos

adicionais;
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Ill – valores decrescidos do organlento inicial decol'rcntcs da altcra9ao dos

cr6ditos adicionais;

IV – orgamento final ajustado da dotagao ap(3s as altera96es dccorrentes dos

acr6scimos ou decr6scimos de cr6ditos adicionais.

Art. 34 – Fica o Poder Executivo, mediante ato adnlinistrati\-o do subsecretirio

de Planejamento e Orgamento, autorizado a modificar, no sistemd OI'Qanrentirio e nndnceiro, o

cr6dito consignado nas especificag6es de elenrento de despesa. suba9ao, detalhamento da fonte

e C6digo de Acompanhamento da Execugao Organrentaria – CO –- do or9anrento municipal de

2025, para fins de adequagao da programagao orgdnrent,iria. execugio c pl'esta9ao de contas ao

Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais – TC EMG.

Art. 35 – Fica o Poder Executivo autoriz,ICIO a modincal' o cl'Cdito consignado nas

espQcificag6es de unidade executora ou unidade adnlinistrdtiva no sistcnla organlcntario e

financeiro do Municipio, para atender as necessidades da execu9ao.

Art. 36 – C) Poder Executivo publicar£l nlensalnlentc em scu sitio eletrf)nico. de

forma compilada, as seguintes informag6es relacionadas a di\’ida pOblica l-undada total do

Municipio:

I – c6pia com inteiro teor do contr,ItO;

II – relat6rio contendo as seguintes int'ormdg6es dos contI-atos previstos no inciso

I do caT)LIt '.

a) credor;

b) objeto;

c) valor;

d) taxa de juros;

e) cronograma de desembolso;

t) lei autorizativa;

Ill – relat6rios contendo as seguintes informagf)es da divida prcvista no cell)IIt e

por contrato previsto nos incisos I e II:

a) saldo anterior;

b) amortizag6es e servigos no periodo;

c) correg6es no perfodo;

d) inscrig6es no perfodo;

e) saldo final.

Art. 37 – Na hip6tese de substituigao do SOF por outro slstenra de

acompanhamento da gestao orgament£ria e financeira, quaisquel' altera96cs na estrutura de

discriminagao da despesa deverao respeitar o disposto no art. 5'’ c as dota96cs organrentarias

aprovadas na LOA de 2025. \ ,\A
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Seg50 III

Do Controle e da Transpar6ncia

Art. 38 – Para fins de transpar6ncia da gestao fiscal e em observancia ao principio

da publicidade, o Poder Executivo tornar£ disponiveis no Poltal da Transparencid da PBH, sem

prejufzo das informag6es que la constam, informag6es de interesse pablico rclativas a:

I – execugao orgamentaria e financeira, contendo:

a) receitas pr6prias;

b) detalhamento das despesas;

c) despesas por agao orgamentaria;

d) empenhos e pagamentos por favorecido;

e) despesas com cartao corporativo e suprimento de fundos;

f) di£rias e passagens;

g) repasses previdenciarios;

h) limites de gastos com pessoal (Reldt6rio de Gestio Fiscal);

i) prestagao de contas anual;

II – licitag6es, contratos e convenios, contendo:

a) licitag6es;

b) contratos e respectivos termos aditivos;

c) conv&nios, instrumentos cong6neres e respectIVOS ternlos aditi vos:

d) atas de registro de pregos pr6prias;

e) adesao a atas de registro de pregos;

f) prestadores de servigo;

Ill – gestao de pessoas, contendo:

a) quadro de servidores ativos e inativos;

b) pensionistas;

c) servidores cedidos pela Prefeitura:

d) servidores cedidos para a Prefeitura;

e) servidores com fung6es gratificadas;

f) servidores ocupando cargos em comissao;

g) estagi£rios;

h) plano de carreira dos servidores efetivos;

i) estrutura remunerat6ria;

j) cargos vagos e ocupados;

k) fung6es vagas e ocupadas;

IV – contracheque, contendo:

a) remuneragao de todos os servidores ativos:al
aD
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b) proventos de todos os servidores inativos;

c) valores percebidos por todos os pensionistas;

d) vaIores percebidos por todos os colaboradores;

V – planejamento estrat6gico, contendo:

a) finalidades e objetivos por area de resultado;

b) metas e indicadores;

c) resultados alcangados;

d) dados gerais de acompanhamento de programas, ag6es, projetos e obras.

CAPITULO V

DAS DISPOSI(,'6ES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM PESSOAL E

COM ENCARGOS SOCIAIS

Art. 39 – Para fins de atendimento ao disposto nos incisos I e II do $ 1' do art.

169 da Constituigao Federal, ficam autorizados para o exercicio de 2025. de acordo com os

limites estabelecidos na Emenda Constitucional n'’ 58, de 23 de setenrbro de 2009, c na Lei

Complementar federal n'’ 101, de 2000:

I – a instituigao, a concessao e o aumento de qudlquer vdntdgeln pecuni6ria ou

remuneragao;

II – a criagao, o aperfeigoamento e a reestruturdgao de cargos ou adaptag6es e

melhorias na estrutura de carreiras;

Ill – a admissao de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgios, autarquias, fundagf)es

e empresas dependentes da administragao pOblica municipal;

IV – a criagao de abono para despesas extraordinirias de deslocanrento por nrotivo

de atividade especffica realizada por servidores pablicos.

Paragrafo anico – A remuneragao dos servidores pClblicos somente poder6 sel

fixada ou alterada por lei especifica, observada a iniciativa privati\'a de c,lda Poder, assegurada

revisao geral anual, sempre na mesma data e sem distingao de indices.

Art. 40 –C)disposto no § l'’ do art. 18 da Lei Complementar federal n'’ 101, de

2000 aplica-se, exclusivamente, para fins de calculo do limite dd despesa total coIn pessoal,

independentemente da legalidade ou da validade dos contratos.

Par£grafo anico – Considera-se como substituigao de servidores e eInpregadOS

pablicos, para efeito do disposto no capul deste artigo, os contratos de tercelrizagao relativos a

execugao de atividades que sejam inerentes a categorias funcionais existentes, abrangidas por

pIanos de cargoq do/quadro de pessoal do 6rgao ou da entidade, sdI\’o expressa disposigao legal
em contr£rio
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Art. 41 – Os poderes Executivo e Legislativo disponibili/arao e nranterio

atualizada, nos respectivos sitios na internet, no portal Transparencia ou equivalente,

preferencialmente no link destinado a divulgagao de informag6es sobre rccursos humanos. em

formato de dados abertos, tabela por 6rgao, autarquid, fundagio e enrpresd estata1 dependente,

com os quantitativos, por nfveis e o total geral, de:

I – cargos efetivos vagos ou ocupados por servidores estg\’cis ou nao est6veis,

agrupados por nfvel e denominagao;

II – cargos em comissao e fung6es de confianga vagos ou ocupados por servidores

com ou sem vinculo com a administragao pablica municipal, agrupddos por nivel e classificagao;

Ill – pessoal contratado por tempo determinado.

CAPITULO Vl

DAS TRANSFER£NCIAS PARA AS ORGANIZA(.'6ES DA SOCIEDADE CIVIL

Art. 42 – A transfer6ncia de recursos a tftulo de parcerias volunt6rias para as OSCs

atendera as entidades privadas sem fins lucrativos que desenvolvaln, em reginre de mOtua

cooperagao, atividades ou projetos para a consecugao de nnalidades de interesse pablico,

observadas as diretrizes e legislag6es especificas de cada pol itica pOblica setorial.

§l' – Para celebrag50 das parcerias de que trata o CcljJtll . dc\’erao ser obedecidas

as disposig6es legais vigentes a 6poca da assinatura do instrumento juridico.

§ 2'’ – Quando se tratar de termos de fomento c coldboragao, deverao ser

observadas a Lei federal n'’ 13.019, de 3 1 de julho de 2014, e as respectivas resolug6es e demais

legislag6es que regem a mat6ria.

§ 3'’ – Quando se tratar de termos de parcerias a screnr Hrmados com as

Organizag6es da Sociedade Civil de Interesse Pablico – Oscips –, dever50 ser observados a Let

federal n'’ 9.790, de 23 de margo de 1999, e o Decreto federal n'’ 3.1 00, de 30 de junho de 1999,

observando-se, no que couber, as disposig6es das instrug6es normativas do TCEMG relativas a

mat6ria.

CAPITULO VII

DAS DISPOSI(,'6ES SOBRE ALTERA(,'6ES DA LEGISLA CAO TRIBUTARI A DO
MUNICIPIO

Art. 43 – Poderao ser apresentados a CMBH projetos de lei sobre mat6ria

tribut£ria pertinente, visando ao seu aperfeigoamento, a adequagao d normas constituclonals e ao

ajustamento a leis complementares e resolug6es federqis, tendo como diretrizes a capacidade
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econ6mica do contribuinte, a equidade e ajusta distribuigao dc renda na pcrspect iva da justiga

tribut£ria, observando:

I – quanto ao Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana – IPTU –

o objetivo de assegurar o cumprimento da fungao social da propriedadc, a atualidade c d

modicidade da base de calculo do imposto, a isonomia e ajustiga llscal;

II – quanto ao Imposto sobre Transmissao de Bells Inl6veis por Ato Oneroso Inter

Vivos – ITBI –, a adequagao da legislagao municipal aos comdndos de lei conrplemental' federal

ou de resolugao do Senado Federal;

Ill – quanto ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Naturcza – ISSQN –, a

adequagao da Iegislagao municipal aos comandos de lei colnplementar federal e d nrecanisnros

que visem a modernizagao e a maior agilidade de sua cobrangd, arrecadagao c nscalizagao;

IV – quanto as taxas cobradas em razao do exercicio do podcl' de policia ou pela

utilizagao, efetiva ou potencial, de servigos pablicos prestados ao contribuinte. a incid6ncid ou

nao do tributo;

V – quanto a contribuigao de melhoria, a finalidade de tornar cxequivcl a sua

cobranga;

VI – a instituig50 de novos tributes ou a nrodincag50 dos ii instituidos, em

decon6ncia de revisao da Constituigao Federal ;

VII – o aperfeigoamento do sistema de formagao, dc tranritagao e de julgamento

dos processos tributario-administrativos, visando a sua racionalizagao. simpli ncdgao e agilidadc;

VIII – a aplicagao das penalidades nscais como instl'unrcnto inibit6rio dd pr6tica

de infragao a legislagao tributaria;

IX – o aperfeigoamento dos sistem,IS de tlscali7agao. de cobranga c de

arrecadagao de tributos, visando a modernizagao e a efici6ncia na aITecadag,ao equanimc dd carga

tribut£ria;

X – o estimulo a autorregularizagao de dividas c obrigaQ6es tribut6rias, a
possibilidade de transagao para a prevengao e terminagao de litigios e a consequente extingao de

cr6ditos tribut£rios, considerando o risco e o grau de recuperabilidade das dfvidas tribut6rias;

XI – a concessao, a revisao ou o cancelamento de beneficios nscais, com base em

crit6rios de equidade e justiga fiscal e estfmulo ao desenvolvinrento econ6mico, social e

ambiental;

XII – a ampla defesa e o contradit6rio no ambito dos processos tribut6rios

administrativos, bem como o julgamento equanilne considerando o sistcnld de precedentes

correlato ao tema sob exame

CAPITULO VIII

DISPOSI(,'6ES FINAIS

02/05



we
A PREFEITURAMUNICIPAL
' 1. DE BELO HORIZONTE

Art. 44 – Os projetos de lei de concessao de anistia. renliss50. subsidio, cr6dito

presumido, concess50 de isengao em car£ter nao geral, alteragao dc alfquota ou modincagio de

base de calculo que impliquem redugao discriminada de tributos ou contI'ibuig6es, e outros

beneficios que correspondam a tratamento diferenciado, atenderao ao dispos;to no art. 1 4 da Lei

Complementar federal n'’ 101 , de 2000, devendo ser instruidos com :

I – demonstrativo evidenciando que nao serao afetadas as nletas de resultado

nominal e primgrio;

II – demonstrativo evidenciando os beneficios de naturcza ccon6mica ou social

$ 1'’ – A renancia de receita decorrente de incentivos fiscais cm todas as l-egi6es

da cidade sera considerada na estimativa de receita da lei organrent6ria.

§ 2'’ – As proposig6es que criem ou promoguem bcneficios tributarios deven1 estar

acompanhadas dos objetivos, das metas e dos indicadores relativos i politica pOblica t'onlentada.

$ 3'’ – O Poder Executivo adotara providCncias com vistas a elaborar nletodologia

de acompanhamento e avaliagao dos beneficios tribut£rios, incluindo o cronogr,lma e a

periodicidade das avaliag6es, com base em indicadores de efici6ncia. etlcacia e efetivid,Ide.

§ 4'' –Oprojeto de lei aprovado que resulte em renancia de rcccita em razao de

concessao ou ampliagao de incentivo ou beneficio de ndtureza tribut6ria. llnanceira, crediticia

ou patrimonial, ou que vincule receitas, deverg conter c16usula de vig6ncia de, no ln£ximo, 5

(clnco) anos.

Art. 45 – O projeto de lei que resulte em aunrento de tributos dever6 estal

acompanhado de estudo de impacto orgamentario e financeiro c de .iusti llcati va detdlhadd sc)bre

a necessidade do aumento e devera ser apresentado d sociedade em audiencia pflblica, a ser

convocada pela Comissao de Orgamento e Finangas Pablicas da GMBH, cn1 linguagem clara e

compreensivel aos parlamentares e aos cidadaos.

Art. 46 – O projeto de lei que resulte em redugao de encal'gos tribut6rios para

setores da atividade econ6mica ou regi6es da cidade dever6 dpresental' delnonstrativo dos

beneficios de natureza econ6mica ou social.

Art. 47 – A LOA conterg dispositivos que autorizem o Poder Executive) a:

1 – proceder a abertura de cr6ditos suplementares. nos termos dos arts. 42, 43, 45

e 46 da Lei federal n'’ 4.320, de 1 964;

II – contrair empr6stimos, por antecipagao de receita, nos linlites previstos na

legislagao especifica;

Ill – proceder a redistribuigao de parcelas das dotagf)es de pessodl, quando

considerada indispens£vel a movimentagao administrativa interna de pess c)al :

IV – promover as medidas necess£rias para ajustar os disp6ndios ao efetivo

comportamento da receita; b/
ED
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V – deslgnar 6rgaos centrais para movinlentar dotagt')es c0111uns atribuidas ils

diversas unidades orgament£rias e unidades administrativas regionalizadas.

Paragrafo anico – A abertura de cr6dito suplenrentar a que sc rc ferc o inciso I do

caput devera trazer limites especificos para as movimentag6es orgamentarias que envolvam a

CMBH, o grupo de natureza de despesa Pessoal e Encargos Sociais, c6digo 01, e o Fundo

Municipal de SaOde.

Art. 48 – A abertura de cr6dito suplementar proveniente do super6vit findnceiro

apurado no balango patrimonial do exercfcio de 2024 nao sera considerada par,I fins de linrite de

movimentag6es orgamentarias a que se refere o inciso I do art. 47, tendo em vista que as I'eceitas

previstas na LOA seguem o regime de caixa e, portanto, nao incluem eventuais recursos

arrecadados em exercfcios anteriores.

Paragrafo anico – Em atendimento ao inciso VII do ccI pIll do art. 167 da

Constituigao Federal, a abertura de cr6dito suplelnentar a que se referc o CCI put deste artigo

limitar-se-a aos valores apurados no balango patrimonial do exercicio de 2024.

Art. 49 – Nao poderao ser apresentadas emendas ao PLOA que aumentem o valor

de dotag6es orgament£rias com recursos provenientes de:

I – recursos vinculados;

Il – recursos pr6prios de entidades da administragao indircta;

Ill – recursos destinados a pagamento de precat6rios c de scntengasjudiciais;

IV – recursos destinados ao servigo da divida, conrpreendendo amortizagao e

encargos, aos desembolsos dos recursos relativos aos projetos exccutados nlediante parcerias

ptlblico-privadas, ao pagamento do Pasep e as despesas com pessoal e com encargos socidis e as

despesas com auxilios;

V – recursos orgamentgrios com a modalidade de aplicagao 91 e recursos cuid

origem das fontes de recursos seja Contribuigao para Custeio dos Scrvigos dc lluminagao

PabIica;

VI – recursos destinados aos fundos municipais.

Paragrafo anico – As emendas ao PLC)A nao poderao ser apro\’adas se atingido o

percentual de 30% (trinta por cento) da dedugao orgdnlent6ria, excetuando-se a dotagao

orgamentaria referente a Reserva de Recursos para Emendas Individuais.

Art. 50 – Os recursos decorrentes de enlendas que llcaren1 sem despesas

conespondentes ou alterarem os valores da receita orgament6ria poderao scr utilizddos nlediante

cr6dito suplementar e especial, com pr6via e especifica autorizagao legisldti\'a, nos ternlos do i

8'’ do art. 166 da Constituigao Federal

Art. 51 – Para os efeitos do $ 3'’ do art. 16 da Lei C*onrplelncntar federal n'’ 101,

de 2000, considera-se despesa irrelevante aquela que nao ultrapasse, para hens c s£el'vigos, os

limites dos incisos I e II do art. 75 da Lei federal n' 14.133, de 1 " dc abril de 202 1 ./g
0
00
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Art. 52 – Nao poderao ser apresentadas ao PLO A cnrcndas com I'ccul'sos

insuficientes para a conclusao de uma etapa da obra ou para o ctlnljrrinlc11lo dc p£lrccla do

contrato de entrega do bem ou do servigo.

Art. 53 – A Reserva do Reginle Pr6prio dc Pre\’idCncia S(lci£ll dos Scrvidores

POblicos do Municipio de Belo Horizonte – RPPS –. incluida no OI'9anlcnlo da Scguridadc Social

para 2025, podera ser utilizada como fc)rIte de recurso p,Ira abcltul'a clc cr6ditos adicionais

destinados exclusivamente as despesas previdencigrias e is despcsas adnrinistl-ati\’as da Unidade

Gestora do RPPS, custeadas com a Taxa de Administragao.

Art. 54 – Para fins de culnprinlento dos dispositi\'os do art. 130 da Lei n'’ 10.362.

de 29 de dezenlbro de 2011, a Unidade Gestora Unica do RPPS podcri pr(lcessar gastos dc

natureza corrente e de capital com manutengao. operdg Flo e funcionanlcnto das suas atividades e

do seu patrim6nio.

Art. 55 – C) recurso nao vinculado por lei especi11ca. con\'enio ou ajustc que se

constituir em super6vit financeiro apurado no Balango Patrinlon ial dc 2025, poderg ser utili7ado

pelo Poder Executivo em aplicagao de despesas elegiveis dc sercn1 custcadas com recursos

ordin£rios do Tesouro Municipal, por meio de resolugao con.junta da Sccrctaria Municipal de

Planejamento, Orgamento e Gestao – SMPOG – c da Secretaria Municipal dc F'-azcnda SMP A.

Art. 56 – Caso o PLC)A nao seja sancionado atC 31 dc de/cnrbro dc 2024, a

programagao nele constante podera ser executada para o dtendinrento das seguintes despesas:

1 – pessoal e encargos sociais;

Il – beneficios previdenciirios;

Ill – servigo da dfvida;

IV – sentengas judiciais, inclusive I'elativas a prccat6l'ios OII considcradas de

pequeno valor;

V – despesas necess6rias a cobertura do Fundo dc Rcscl'\ a dc que trata a 1'ei

Complementar n'’ 151/2015;

VI – outras despesas con-entes, a razao de 80% (oitcnta por ccnto) dc 1/12 (um

doze avos) da despesa fixada no projeto de lei organlent6ria de 2025. nrultiplic:ado pelo nanrero

de meses decorridos ata a data de publicagao da respectiva lei.

g 1'’ – Sera considerada antecipagao de cr6dito i conta da LOA de 2025 a

utilizagao dos recursos autorizados neste artigo.

g 2'’ – Os saldos negativos eventualmente apurados atC a data de pl'onlulgagao da

respectiva lei serao ajustados, considerando-se a execugao pre\-ista neste artigo. por decreto do

Poder Executivo, ap6s a sangao da LOA de 2025, por intcrnl6dio da abcrtura de cr6ditos

adicionais, mediante remanejamento de dotag6es, atC o linlite dc 20% (\i11tc por cento) da

programagao objeto de cancelamento. L

ED
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Art. 57 – Os cr6ditos suplementares e especiais a LO A serao abertos conforme

detalhamento constante no art. 5'’ para os orgamentos Fiscal e da SeguI'idade Social.

Paragrafo anico – A inclusao de categoria econf)mica, grupo de natureza de

despesa, modalidade de aplicagao e fonte de recurso poder6 ser feita eIn pl'Qjetos. dtividades e

operag6es especiais por meio da abertura de cr6dito suplenlentar.

Art. 58 – Integram esta lei, em cumprilnento ao disposto no art. 4'’ da Lei

Complementar federal n'’ 101, de 2000:

1 – Anexo I – Das Metas Fiscais;

II – Anexo Il – Dos Riscos Fiscais

Art. 59 – Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

_ BeIo Horizonte, iS de 2024

fr
\FuacRNomc in

PrefeiJo de Belo Horizonte
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ANEXO I

DAS METAS FISCAIS

LEI DE DIRETRIZES OR(,'AMENTARIAS – 2025

1.1 – Demonstrativo das Metas Anuais e Mem6ria de calculo

1 – Metas Anuais de 2025 at6 2027

O Demonstrativo das Metas Anuais – Tabela 1.1 – estabelece as projeg6es referentes

as Receitas (total e primaias), Despesas (total e primarias), Resultado Primario e Nominal, Divida

P6blica e Divida Consolidada Liquida em valores conentes e constantes para os exercicios de 2025,

2026 e 2027, de forma a abranger todos os 6rgaos da administragao direta e indireta, as empresas

dependentes do Tesouro Municipal e o Poder Legislativo.

Tabela 1.1

MUNICiPIO DE BELa HORIZOHIE
LEI DE DIRETRIZES ORC,,AMEVrARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS

2025

Corrent8

8.880.510
17.833.731
18.848.823
17.911.268

1.586.681
1.283.954

773.364

77.537

433.052
597.712
430.321

4.404.447

864.764
8,738

% ReligRime l?FaiHoREina

Conenb Con•tanl8Con8bnU I (b/RCL) I Conenb
% RCL

(c / RCL)

104 ,02%
99,71 %

104.42%

9,65%
7.86%
4,36%
4,36%

D,86%
2,M%
3.36%
1.75%

22,68%
4,45%

Receita Total (EXCETO FONTES RPPS)
R808it8s Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (D
Desposa Total (EXCETO FONTES RPPS)
Dosposas Prim6rias (EXCETO FONTES RPPS) (ID
R8c8it8 Total (FONTES RPPS)
Rec8itas Primarias (FONTES RPPS) (B)
Desposa Total (FONTES RPPS)
Despe sas Primarias (FONTES RPPS) (M)
ResrJt8do Primdrio (SEM RPPS) - Acima da Lirtu (V) = (1 – 1)
Resultado Prim4rio (COM RPPS) - Acima d8 Lintu (VO = (V) + (HI – V)
Juos. ErcaQos o Varia96os Morntarias Ati\os (EXCETO RPPS)
Juos. EmaRIOS 8 VariaQ68s hA>rntgrias Passiws (EXCETO RPPS)
DMda Pfblca Comoldad8 (DC)
DMda Corsoldada LhLida (DCL)
ResrJtndo Nomirnl fSEM RPPSI - Abai in da lirtu

18.312.812
7.297.508

18.282.079
17.372.714

750.111
750.111

75.206
420.031
579.740

417.382
4.272.015

838.763
8

I04.51%

104.34%
99,15%

8.78%
7,11%
4.28%

4.43%
2.40%
3.31 %
2.38%

24.38%
4,79%

18.728.545
19.769.076

1.740.149
1.412.1 19

816.931
816.93
166.487
428.702

4.449.407
873.592

18.464.139
7.636.327

18.616.176
17.793. 1 05

1.638.666
1.329.767

769.288
769.288
156.778
403.700
594.205
365.936

4.315.623

847.325

103.64%
98,99%

104,49%

!!!
4,62%

20.613.281
19.758.709
20.692.81 9

1.912.810
1.557.355
863.274
863.274
170.219
523.862
666.152
346.000

882.509

18.064.480
1 8.918.493
18.220.103
1 .748.794
1.423.818

789.252
1 55.623

478.943
609.032
316.332

4.232.695
831.043

FONTE: Urklnles RnptxBhd8 SMPOG e SMF. Dda da amiss&> 07/092(124

Nda. O axecfcio cb 2024 tH ouuklwulo carlo yD Use para Ir8 cb +umgao dag VdCXB8 cm8tant8s desto demuntrat tw

O calculo das projeg6es foi realizado considerando-se o cenario macroecon6mico

contido no Projeto de Lei de Diretrizes Orgament£rias para 2025 do Governo Federal, encaminhado

ao Congresso em abril de 2024, cujos parametros encontram-se na Tabela 1.2, com excegao do

altimo parametro, referente a Receita Corrente Liquida, que se trata de projegao realizada pelo Poder

Executivo Municipal.



Tabela 1.2

Variaveis Selecionadas

VARIAVEIS
PIB real (crescimento % anual
Infl. lo Anual - IPCA

cambio (R$/US$ – Final do Ano:
Proje9ao Receita c=41 lida Mm

2025

2, 80%

3, 10%

4.98
18.064, 94

2026
58%

3,00%
5,03

18.918,97

2027
, 62%

3,000/,
5.07

19.817, 04

A meta de resultado primario (sem fontes RPPS) para 2025 6 de R$ 77,537 milh6es

negativos em valores correntes, devendo a receita primaria situar-se em torno de R$ 17,834 bilh6es e

a despesa primaria em tomo de RS 17,911 bilh6es, incluindo, a16m da projegao de despesas

realizadas e pagas em 2025, uma projegao de pagamento de restos a pagar de despesas primarias da

ordem de R$ 1,494 bilhao. Quanto a previsao do resultado nominal para 2025, elaborado conforme

metodologia de calculo abaixo da linha constante do Manual de Demonstrativos Fiscais 14’ Edigao, o

qual representa a diferenga entre o saldo da divida consolidada liquida (DCL) em 31 de dezembro do

exercicio anterior em relagao ao saldo da DCL apurado em 31 de dezembro do exercicio de

refer6ncia, prev&se um valor negativo de RS 8,738 milh6es.

Em relagao as projeg6es das Parcerias Pablico-Privadas – PPP – atualmente existem

contratados pelo Poder Executivo projetos que correspondem a concessao administrativa para

realizagao de obra e prestagao de servigos de unidades de educagao infantil, de prestagao de servigos

de disposigao final de residuos s61idos, de sewigos e obras de engenharia com prestagao de servigos

de apoio nao assistencial e de sewigos de iluminagao pQblica.

2 – Metodologia e Mem6ria de calculo das Metas Anuais

As projeg6es das metas anuais para os exercicios de 2025 a 2027 foram estabelecidas

conforme orientag6es do Manual de Demonstrativos Fiscais 14* edigao e em fungao das expectativas

quanto ao desempenho das atividades econ6micas no Pats e dos indicadores macroecon6micos.

2.1 – Metodologia e Mem6da de calculo das Metas Anuais de 2025 a 2027 para as

recertas

Em cumpdmento ao art. 40 da Lei Complementar Federal n' 101, de 4 de maio de

2000, a construgao dos crit6rios metodo16gicos e a mem6ria e base de c£lculo para projeg6es das

metas anuais das receitas foram elaboradas considerando-se a conjuntura antes da pandemia e o

cenario macroecon6mico projetado para os pr6ximos tr6s exercicios, bem como o comportamento

hist6rico da arrecadagao municipal e as ag6es que podem gerar incremento real dos diversos

componentes da receita.



Dentro deste contexto, foram feitas as projeg6es anuais, a partir das variaveis

mencionadas, das receitas municipais, transfer6ncias constitucionais e recursos negociados, sem

considerar as receitas com fontes do RPPS e ja descontando a transfer6ncia ao FUNDEB. Os valores

finais projetados para os exercicios de 2025 a 2027 estao apresentadas na Tabela 1.3.

Tabela 1.3

TOTAL DAS RECEITAS

ESPECIFICAgAO
1

2026
Receitas Correntes (1)

2025

19.946.995. 1 14
7.488.759.043
2. 151.052.254

2027
22.308.41 5.731

Receitas de Impostos, Taxas e Contribuig6es de Melhoria
IPTU

21.067.832.078
7.871 . 162.988

2.237.094.344
8.274.094.202
2.326.578. 1 18
3.496.097.080ISS

ITB I
IRRF

3. 136.815.675
666.794.234
934.1 18.882

3.311.638.799
701.161.349
997.545.554

737.431.036
1.065.578. 161

648.409.807
Receita de Contribuig6es

Receitas Preqdenciarias (I1)
Outras Receitas de Contribuig6es

Outras Receitas Tributarias 599.977.998
1.456.1 85.199

1.253. 180. 1 30

623.722.942
1.594. 1 62.639

1.379.850. 187
1.749.765.785
1.523.516. 130

226.249.656
Recoita Patrimonial
Outras Receitas Patrimoniais

Aplicag6es Financeiras (Exceto RPPS) (II1)
Aplica96es Financeiras (Fontes RPPS) (IV)

Transferencias Correntes

203.005.069
1 . 1 29.460.436

138.426.669
1 . 195.600.244

143.931.025

214.312.452
1.265.985.501

149.637.549
760.893.220688.307.442

302.726.324

8.852.590.451
328.029.782

9.342.822.883
1.008. 1 03.608

723.639.437
355.454.732

Cota Parte do FPM
Cota-Parte do ICMS
Cota-Parte do IPVA
Con\enios
Demais Transfer6ncias Correntes

Oufras Receitas Cor7enfes - RPPS (V)

954.914.851
936.490.053

1.334.781.324

9. 908. 556. 932

1.064.254.979
941 . 172.503

1.409. 128.644

945.878.365

134.652.878
1.487.617. 1 10

141.817.365
5.491.751.345

30.774. 128

989.225.858

5.845.146.861
32.268.856

1.031.814.468

139.271.267
6.268.989. 1 1 3

Demais Receitas Correntes

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES - DCcrro FONTES RPPS (VI) = (1 - Il - Ill - IV - v)
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES - FONTES DO RPPS (VI1) = (11 + IV + v)

33.839. 137

1.076. 174. 173

17.672.007.090
1.283.954.258

18.604.043.816
1.412.1 19.043

643.280.290

19.634.712.512
1.557.355.266

589.274.335
465.277.600

RECEITAS DE CAPITAL (VIII)
Opera£6es de Credito (IX)

875.002.037

Alionagao de BorIS
713.278. 147

30.287.001

51 8.779.078

20.609.514 18.372. 125

Outras Alienag6es de Bens
Transfer6ncias d8 Capital
Outras Receitas de Capital
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XI) = (VIII - IX - x)
MGIITA PRIMARI A TOTAL . D(Crro B
!RTOTAL - FONTEgjD@ RP,PS (XIII) =

Receitas de Aliena9ao de Inwstimentos TempoMrios (X)
30.287.001
55.004.223

20.609.514
26. 623. 952

77 '. 267 .741

124.501.212
18. 1

1.412.119.043

18.372. 125

27.496.082
78. 128.528

123.996.735
I

1 .557.355.266

76.432.667
161.723.891

III) =
m

UX
1 9

7

Font8: SME e SR#XX3

Mta: as recettas intraorganent6rias estao s8ndo apres8ntadas junto as msnns categorias das rec8ttas organDnt6rias;

2.1.1 – Imposto sobre PropHedade Territorial Predial e Urbana – IPTU

O Poder Executivo executa atividades rotineiras de manutengao do Cadastro

Imobiliado, com atualizagao cadastral referente a Baixas de Construgao e atualizagao cadastral

decorrente de loteamentos, proporcionando acr6scimos dos registros cadastrais junto ao (,'adastro

Imobiliario e gerando um incremento do langamento do IPTU.

A receita reestimada para 2024 foi calculada em fungao do total langado em 2024,

considerando a taxa de inadimp16ncia, bem como a taxa de inflagao de 2024. Para os exercicios

seguintes, a projegao considerou a taxa de innagao prevista no ano anterior em conjunto com o

crescimento da taxa de expansao do cadastro de contribuintes.



2.1.2 – Impostos Sobre Servigos de Qualquer Natureza – ISSQN

Este imposto esti diretamente correlacionado ao nivel da atividade econ6mica, de

modo que para a sua projegao utilizou-se a taxa de inflagao dos exercicios correntes aliada a taxa de

crescimento do Produto Intemo Bruto – PIB.

2.1.3 – Imposto Sobre a Transmissao de Bens Im6veis – ITBI

A estimativa deste grupo de receitas considerou a taxa de inflagao do exercicio

anterior considerando as ag6es de acompanhamento dos langamentos de novos empreendimentos

imobiliarios para atualizagao da base de c£lculo de ITBI, tornando-a condizente com o mercado

imobiliario, e de monitoramento das transag6es imobiliarias objeto de ITBI para acerto de base de

calculo de futuras transag6es.

2. 1.4 – Imposto de Renda Retido na Fonte – IRRF

A receita proveniente do Imposto de Renda Retido na Fonte decorre principalmente

das reteng6es na fonte da folha de pessoal e de sewigos prestados a administragao pQblica e foram

projetados em fungao da participagao relativa do IRRF sobre a folha de pagamento nos anos

anteriores e tendo como refer&ncia os gastos com pessoal previstos para o pr6ximo tri&nio.

2.1.5 – Outras Receitas Tributarias – Taxas

A estimativa deste grupo de receitas considerou a taxa de inflag50 prevista no ano

anterior ao ano de refer6ncia

2.1.6 – Receita de Contdbuig6es

As receitas de contribuig6es previdenciarias constituem os recursos arrecadados com

as contHbuig6es patronais e do servidor, destinadas ao custeio do Regime Pr6prio de Previd6ncia

Social. Os valores projetados para os anos de 2025 a 2027 tiveram como refer6ncia os gastos com

pessoal previstos para o mesmo periodo, os quais servem como base para o calculo das contHbuig6es.

As outras receitas de contribuigao se referem aos ingressos para o custeio do servigo

de iluminagao pOblica, e foram projetadas conforme a projegao da taxa de inflagao prevista no ano

anterior ao ano de refer6ncia.

2.1.7 – Receita Patrimonial

A Receita Patdmonial refere-se ao resultado financeiro da fruigao do patdm6nio, seja

deconente de bells mobiliarios ou imobiliarios, seja de participagao societaria. O principal

componente deste grupo corresponde a receita de aplicag6es financeiras que foi estimada



considerando o saldo m6dio das contas, o fluxo de caixa e a taxa m6dia de juros de curto prazo –

Selic – estimados para os pr6ximos anos.

2.1.8 – Receita de Servigos

Abrange as receitas provenientes da prestagao de servigos administrativos e comerciais

gerais, tais como de coleta de lixo, de fornecimento de alimentagao nos restaurantes populares e de

transporte e outros sewigos, cujas projeg6es levaram em conta a inflagao do ano anterior.

2.1.9 – Transfer&ncias Correntes

As transfer&ncias correntes sao recursos recebidos de outras pessoas de direito pablico

ou privado, independentemente de contraprestagao direta de bens e servigos de forma legal ou

voluntaria. Elas podem ser distdbuidas em quatro grupos, a saber: transfer6ncias da Uniao, do

Estado, transfer6ncias multigovemamentais e transfer6ncias de conv6nios.

Comp6em as transfer6ncias correntes as seguintes receitas:

> FPM – projegao realizada em fungao da arrecadagao hist6rica, levando em

conta o nivel da atividade econ6mica e a variagao da inflagao no exercicio.

> ICMS – imposto fortemente afetado pela atividade econ6mica, tendo como

parametro para a previsao da receita o nivel de crescimento econ6mico – PIB – e a variagao da

inflagao no exercicio.

> IPVA – projegao de receita estimada em fungao do nivel de crescimento

econ6mico e a variagao da inflagao no exercicio.

> FUNDEB – previsao realizada em fungao da anecadagao hist6rica,

considerando-se o comportamento da receita prevista para os impostos que comp6em sua base

(ICMS, IPVA, FPM, IPI e ITR), bem como a projegao de crescimento do nQmero de alunos

matriculados no Municipio no ensino infantil e fundamental.

> Demais Transfer6ncias – As receitas de conv6nios foram projetadas

considerando os projetos ja formalizados e com previsao de formalizagao entre a Prefeitura e outros

eIItes, tais como governo federal, estadual e instituig6es privadas. Entre as Demais Transfer6ncias

Correntes, vale destacar a receita de transfer6ncia de recursos do Sistema Unico de Saade – SUS –,

repasse Fundo a Fundo, para atendimentos aos programas de atengao basica, procedimentos de alta e

m6dia complexidade e outros programas financiados por repasses regulares e automaticos. Incluem-

se tamb6m repasses do Fundo Nacional de Assist aleia Social e do Fundo Nacional do
Desenvolvimento da Educagao. Todas estas transfer6ncias foram projetadas considerando-se o

hist6rico da arrecadagao e os parametros econ6micos ja citados.



2. 1.10 – Outras Receitas Correntes

O principal componente de outras receitas correntes refere-se as receitas de multas e

indenizag6es, sendo que o crit6rio adotado para a estimativa considerou a arrecadagao hist6rica,

acrescida da taxa de inflagao.

2.1.11 – Receitas de Capital

As receitas de capital sao as provenientes da realizagao de recursos financeiros

oriundos da conversao, em esp6cie de bens e direitos, dos recursos de outras pessoas de direito

p6blico ou privado, destinados a atender despesas classificaveis em despesas de capital.

Compreendem as operag6es de cr6dito, alienagao de bens, transfer6ncias de capital e outras.

O Poder Executivo tem mantido um volume de operag6es de cr6dito para

financiamento dos investimentos e esti prevista para os pr6ximos exercicios a continuidade dos

empr6stimos contratados e os em fase de negociagao, que ja possuem autorizagao legislativa.

Destacam-se as operag6es de cr6dito com Caixa Econ6mica Federal - CEF para financiar os

programas Avangar Cidades, Pr6-Moradia, Pr6-Transporte, Pr6-Cidades, Saneamento para Todos e

FINISA – Financiamento de Infra e Saneamento Ambiental; com o Banco de Desenvolvimento de

Minas Gerais - BDMG para financiar programas de infraestrutura urbana e com o Banco de

Desenvolvimento da Am6rica Latina – CAF para financiar investimentos previstos no Programa de

Governo e no Orgamento Participativo.

Para as demais receitas de capital, foram consideradas as negociag6es de formalizagao

de conv6nios para a realizagao de investimentos no Municipio, bem como a receita de alienagao de

bens

2.2 – Metodologia e Mem6ria de calculo das Metas Anuais de 2025 a 2027 para as

despesas

As metas anuais para as despesas do Poder Executivo foram elaboradas considerando

se a conjuntura antes da pandemia, tendo sido projetadas com base na sua evolugao hist6rica,

considerando os indices de variagao de pregos, os compromissos legais e as variag6es nas politicas

pablicas constantes dos instrumentos de planejamento.

Ressalta-se que, conforme o Manual de Demonstrativos Fiscais na sua d6cima segunda

edigao, nos calculos dos resultados primarios estao incluidos os valores estimados para os

pagamentos de restos a pagar e, portanto, nao se aplica nesse demonstrativo a necessidade de

equilibrio entre receitas e despesas exigido para a Lei Orgamentaria Anual.

Os valores dos grupos de despesas pagas previstas para o tri6nio estao consolidados na

Tabela 1.4, excluidas as despesas financiadas com fontes do RPPS.



Tabela 1.4

TOTAL DE DESPES AS

Categorla Econ6mlca e Grup08 do Natureza de Despen

0 EKCEro FONfES RPPSAPURAI

Despeus Correntes (1)
Pessoal e Encargos Sociais

Juros e Encargos da Diada (I1)

Outras Despesas Correntes

DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES - occrro FONTES RPPS (II1) = (1) - (I1)

DESPESAS DE CAPITAL (IV)
Inwstimentos

Financeiras

gao da Diada (V)
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL - occrro FONTES RPPS (VI) = (IV - v)
PAGAMENTO DE RESTOS A P AGAR DE DESPESAS PRIM ARIAS ’11

+ VI + VIRDESPESA PRI =

15.581 . 189.01 1

6.776.747.128

430.321.037

8.374.120.846

15.150.867.974

1.773.&46.668

1.261 . 836.251

4.776.848

507.233.569

1.266.613.099

1.493.787.362
17.911.268.435

16.444.781.252

7.247.149.618

388.598.743

8.809.032.891

16.056.182.509

1.785.693.417

1.295.328.379

4.920.153

485.444.884

1.300.248.532

1.538.600.983
18.895.032.024

17.310.938.722

7.752,886.255

346, 000.302

9.212,052.165

16.964.938.420

1.797.121.348

1 .374.163.045

5.067.758

417.890.546

1.379.230.802

1.584.759.012
19.928.928.235

AP bO FONTES RPPS
Despesas Correntes (1)
Pessoal e Encauos Sociais
Juros e Encargos da DMda (I1)
Outras Despesas Correntes

DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES

DESPESAS DE CAPITAL (IV)

773.186.673
766.444.813

816.747.395
809.796.635

863.085.762
855.919.438

7. 166.324

863.085.762
188.622
188.622

FONTES DO RPPS (II1) = (1) - (I1)
6.741.860

773.186.673
177.794
177.794

6.950.759
816.747.395

183.128
183.128

Inwrs6es Financeiras

Amortizagao da Diada (V)
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL - FONTES RPPS (VI) = (IV - v)

DE RESTOS A PAGAR DE DESPESAS PRIMARIASP

IA TOTAL - FONTES DO RPPS + VI + VIIME

183.128

816.930.522

188.622

Fonte: SMF 8 sm)G

Mta: as despesas intraorgarrentarias ostao sendo apresentadas junto as nesrrns categorias das dosposas organnntarias

2.2.1 – Despesas Correntes

Despesas correntes sao aquelas que nao contdbuem, diretamente, para a formagao ou

aquisigao de um bem de capital e sao compostas pelos seguintes grupos de natureza de despesa:

Pessoal e Encargos Sociais, Juros e Encargos da Divida e Outras Despesas Correntes.

A projegao da despesa com Pessoal e Encargos Sociais para os anos de 2025 a 2027

foi baseada no crescimento percentual vegetativo da folha de pagamentos, a16m de indices de

variagao de pregos, tendo como limite o crescimento percentual das receitas do Tesouro Municipal

elegiveis para o pagamento da folha.

A projegao da despesa com Juros e Encargos da Divida foi baseada nos termos dos

pagamentos pactuados nos contratos das operag6es ja contratadas a16m da previsao das operag6es em

negoclagao .

A projegao do grupo Outras Despesas Correntes teve como parametro os valores

executados em anos anteriores, incorporando-se a projegao da inflagao, levando-se tamb6m em

consideragao as vinculagdes constitucionais e legais.



2.2.2 – Despesas de Capital

As despesas de capital sao aquelas que contribuem, diretamente, para a formagao ou

aquisigao de um bem de capital. sao compostas pelos seguintes grupos de natureza de despesa:

Investimentos, Invers6es Financeiras e Amortizagao da Divida.

A projegao da despesa com Investimentos para os exercicios de 2025 a 2027 levou em

consideragao o cronograma das obras e outros investimentos em andamento, financiados com

recursos de operagao de cr6dito e advindos de conv6nios diversos com a Uniao e o Governo do

Estado de Minas Gerais, bem como com recursos diretamente arrecadados pelo Municipio.

As despesas com amortizagao da divida foram tamb6m baseadas nos termos dos

pagamentos pactuados nos contratos das operag6es ja contratadas a16m da previsao das operag6es em

negoclagao.

2.3 – Metodologia e Mem6ria de calculo para o Resultado Primario

O resultado primario, segundo crit6rio determinado pela Secretaria do Tesouro

Nacional, corresponde a diferenga entre as receitas e despesas nao financeiras, ou seja, as receitas

previstas deduzidas de rendimentos de aplicag6es financeiras, de operag6es de cr6dito e de alienagao

de investimentos temporarios e permanentes e despesas empenhadas deduzidas de pagamento de

encargos e amortizagao da divida. Representa a economia fiscal que o governo se dispora a alcangar

visando a amortizar a divida p(rblica.

A Tabela 1.5 apresenta a metodologia de calculo dos resultados primarios do

municipio de Belo Horizonte projetados para 2025 a 2027.



Tabela 1.5

MrrA FISCAL - RESULTADO PRIMARIO

O 2025

18.360.314.532

688.307.442

17,672.007.090

1.586.680.582

302.726.324

1.283.954.258

875.002.037

713.278. 147

2026

19.327.683.254

723.639.437

18.604.043.816

1.740.148.824

328.029.782

1.412.119.043

643.280.290

518.779.078

R$ 1.00
2027

20.395.605.732

760.893.220

19.634.712.512

1.912.809.998

355.454.732

1.557.355.266

589.274.335

465.277.600

RECEITAS CORRENTES (D(CFro FONTES RPPS) (1)
Aplicag6es Financeiras (I1)

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (II1) = (1 - 11)

RECEITAS CORRENTES (RPPS) (IV)
Aplica96es Financeiras (V)

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (RPPS) (VI) = (IV - v)

RECEITAS DE CAPITAL (D(CEro FONTES RPPS) (VII)

Open Ho de Cr6dito (VIII)

Receitas de Alienagao de Inwstimentos Temporgrios (IX)

Outras Alienag6es de Bens 30.287.001

55.004.223

76.432.667

161.723.891

17.833.730.981

1.283.954.258

15.581.189.011

430.321 .037

15. 150.867.974

773.186.673

773. 186.673

1.773.846.668

507.233.569

1.266.613.099

177.794

177.794

1.493.787.362mmm
7

20.609.514

26.623.952

17.261.141

124.501 .212

m8 a5 %) a3

1.412.119.043

16.444.781.252

388.598.743

16.056.182.509

816.747.395

816.747.395

1.785.693.417

485.444.884

1.300.248.532

183.128

183. 128

1.538.600.983

8

1

18.372. 125

27.496.082

78. 128.528

123.996.735

19.758.709.247

1.557.358}@
17.310.938.722

346.000.302

16.964.938.420

863.085.762

863.085.762

1.797.121.348

417.890.546

1.379.230.802

188.622

188.622

1.5&4.759.012

9

6 @

Transfer6ncias Capital
Outras Receitas de Capital

RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (E>CETO FONTES RPPS) (x) = (VII - VII

F

DESPES AS CORRENTES (EXCEro FONTES RPPS) (XIII)

DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (E>CETO FONTES RPPS) (n/) = (mII

Juros e Encargos da DMda (XIV)

DESPESAS CORRENTES (RPPS) (XVI)

DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (RPPS) (WII) ; (n/l)
DESPESAS DE CAPITAL (D(CEro FONTES RPPS) (XVIII)

AmortizaQao da DMda (XN
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (E>CETO FONTES RPPS) (xx) = (n/III

DESPESAS DE CAPITAL (RPPS) (XXI)

DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (RPPS) (DaI) = (m)
PAGAMENTO DE RESTOS A PAGAR DE DESPESAS PRIMARIAS (XXIII I
a
®@kxxv) = (XVI'I + XXII)

a
C

Fonte: SME e SWT)G

7

433.052.338

1

428.701 . 525
(170.218.988)
523.861.895

2.4 – Metodologia e Mem6ria de calculo para o Resultado Nominal

O Manual de Demonstrativos Fiscais 14’ Edigao define a metodologia “abaixo da

linha” para ser utilizada no calculo do Resultado Nominal do exercicio financeiro de 2025 e para os

dois exercicios seguintes. Esta metodologia representa a diferenga entre o saldo da divida

consolidada liquida (DCL) em 31 de dezembro do exercicio anterior em relagao ao saldo da DCL

apurado em 31 de dezembro do exercicio de refer6ncia.

A metodologia e mem6ria de calculo do Resultado Nominal t&n como refer&ncia o

inciso II do 1 2'’ do art. 4'’ da Lei Complementar Federal n' 101, de 2000, e estao apresentados na

Tabela 1.6



Tabela 1.6

META FISCAL - RESULTADO NOMINAL

cALcuLO DO RESULTADO NOMINAL
2022

a2 .474.972

3.460.451.923
3.122.003.478
3.584.036.371

308.845.854
153.187.040
338.448.446
'61 ,9

20242023
tcl

4.359.942.0394.315

3.503.915.9123.468.510.029
3.260.807.984 3.294.093.685

3,973,718.437
628.914.464622.559.497

50,197,878 50.710.288
207.702.045 209,822.228

856.026.1277.3

I

DEDU('C>ES (I1)
Di: de Caixa,d

de Caixa BrutaDi

(-) Restos a Pagar Pl (XXX)
(-) Dep6sitos Restituiwis e Valores Vinculados

Demais Haveres
DMIDA CONSOLDADA LkrUDA

4.404.447.489
3.539.683.212
3.327.719.159
4.014,281.391

635,334.302
51.227.929

211.964.053
864.764.277

e
4.449.407.241
3.575.815.617
3.361.687.876
4

641.819.673
51.750.854

214.127.741
624

’d .e

4.494.825.935
3.612.316.856

LO

4.096.653.701
648.371.244

52.279.117
216.313.516

509.079

RESULTADO NOMINAL -Abalxo da Linha

Fmt8: SNFo Sh#XX3

M>ta: Rnto de corrog ao: Manual do hsbug Ao do pbit08 . 12AH/2024 - p6gha 100 - F8tor de prd%ao da FKI. tlsponh81 om httIn://8bw eb.t880uro.gov.br/8WxX?F2501:9::::9:FB_D_F\JBLtiACIAO:49298

1.2 – Avaliagao do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior

Este demonstrativo visa comparar o resultado efetivamente realizado em 2023 com as

metas fixadas na Lei n'’ 11.409, de 21 de setembro de 2022, Lei de DiretHzes Orgamentarias para

Conv6m esclarecer que as projeg6es de receita e despesa orgamentarias, bem como dos

resultados nominais e primarios constantes da LDO/2023, seguiram a metodologia determinada no

Manual de Demonstrativos Fiscais 12’ Edigao.

A Tabela 2.1 demonstra essa comparagao e destaca as informag6es referentes as

receitas e despesas totais e primaias, resultado primario, resultado nominal e divida p6blica

consolidada e liquida (desconsideradas aqui as operag6es intraorgamentarias, conforme metodologia

vigente a 6poca).

2023



Tabela 2.1

MUNICiPIO DE BELO HORIZONTE
LEE DE DIRETRIZES OR(.fAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
2025

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

F-D )nstrativo 2 (LRF 40,

Metas
Realizadas emMeta s Previstas

% RCL 2023em 2023

R$ 1.000,00

ESPECIFIC % RCL
Valor

Recelta Total
Receitas Primarias (1)
Despesa Total
Despesas Primarias (I1)
Resultado Primario
Resultado Nominal - Acima da Linha

Dfvida POblica Consolidada (DC)
da Ljqutl

0/Or

[c/a) x 100
5.87%

10,96%
1 ,70%

3,08%
131 ,30%

n1
96,51 %14.732.497

15.563.3241 l01,95%
95,97%14.650.042

16.287.720
16.347.672
15.827.187
15.101.111

106,70%
107,09%
103,68%
98,93%

1 ,25%

1.58%
28,27%

tq1=

903.570
1.615.175

263.863
451 .068
108.2660,54%82 ,454

.76.1221 -o,50%
3.949.274 1 25,87%

,0,114.11

190.721
240.761

4.315.886
376

316.883
366.613

416,28%
9,28%

FONIE: RREO 60 Bimestre/2023, Unidades Responsa\eis SMPOG e SMF, Data da emissao 07/05/2024
Nota: as metas fixadas para o 8xorcicio de 2023 seguiram a motodologia preqsta na 12' Edigao do Manual do Domonstrati\os Fiscais, na qual pr8Ua4e o expuQO das
opera96es intraoQamentarias e a apura9ao do resultado nominal pela metodologia Acima da Linha. Por essa razao, a apuragao das metas realizadas no perfodo seguiu a
mesma metodologia.

A Lei de Diretrizes Orgamentarias para 2023 em seu Anexo I estabeleceu que a

execugao da Lei Orgamentaria fosse compativel com a obtengao de um resultado primario de RS

82,454 milh6es, segundo os parametros macroecon6micos para 2023 de crescimento do PIB de 2,5%

e uma inflagao de 3,3% ao allo, conforme projeg6es constantes do Projeto de Lei de Diretrizes

Orgamentarias do Governo Federal. Assim, a apuragao final do exercicio para esse indicador superou

a meta fixada em 131,3%, com destaque para o crescimento das receitas previstas para o exercicio,

especialmente de alguns tdbutos como o ISSQN.

No que se refere a meta de Resultado Nominal, apurada pela metodologia Acima da

Linha conforme previsto na 12’ edigao do Manual de Demonstrativos Fiscais vigente a 6poca, o valor

final realizado tamb6m superou a meta nxada, em R$ 316,4 milh6es. Tal resultado decorreu da

performance positiva da arrecadagao do exercicio ja mencionada, somada a uma disponibilidade de

caixa nao esperada apurada ao final do exercicio de 2022 que levou a realizagao de montantes de

Juros, Encargos e Variag6es Monetarias Ativos em valores superiores ao projetado na LDO daquele

exercicio. Cumpre-se mencionar que pela metodologia acima da linha, o resultado nominal

representa o conjunto das operag6es fiscais realizadas pela administragao ptrblica, acrescentando ao

resultado primaio a conta de juros auros ativos menosjuros passivos).



1. 3 – Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas nos Tr6s

Exercicios Anteriores

Em atendimento ao disposto no inciso II do § 2' do art. 4' da Lei de Responsabilidade

Fiscal apresentamos o demonstrativo das metas atuais comparadas com as metas anuais fixadas nos

tr&s exercicios anteriores, evidenciando a consist6ncia das mesmas com as perspectivas futuras,

visando a validagao dessas Qltimas.

A Tabela 3.1 apresenta a pregos correntes o comparativo das metas anuais fixadas nas

Lei de Diretrizes Orgamentarias nos tr6s exercicios anteriores (2022 a 2024), com as projetadas para

o periodo de 2025 a 2027, bem como apresenta o mesmo comparativo a pregos constantes, utilizando

como indice de conegao o IPCA (base 2024=100).

Tabela 3.1

MUNICIPIO DE BELO HORIZOIWE
LEI DE DIRETRIZES ORC,,AMEVrARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TR£S EXERCICIOS AVrERIORES

2025

D 3 art.40

IRRENTESUS

2024
%

2025

16.537.096 7 25,910/,
4,85%1 17.833.731 15,45%15.447.729

16.609.646 6.72% 1 18.818.823 13,48c70
15.504.279 5,83%1 17.911.268

37,11./,-77.537'1 68,58c70

16,54% 1 4.404.4474.602.383 +,30%
864.76462,38% 8,72c70

%

5,47%

4.670/,
5,47c70

2,24c70

1 ,02%
1,02l70

ReHe ma FoWI

Receitas Primgrias (1)
Despesa Total
Despesas Primarias (I1)
Resuttado Primario

DMda POblica Comolidada (DC)
DMda Corsolidada LqLlda (DCL)

12.682.566
11 .940.487

12.711.232
11 .951.816

11 .329

4.712.487
2.482.069

15.384.150 21 ,30%
14.732.497

22,440/,15.563.324
14.650.042 22,58c70

82.4M 1 427,79%
3.949.274 '16,20c70

'14,82c70
=-1;:::;; 1,25c70

4
5,02% 1 19,758.709
4,88'/, 1 20.692.819
5,490/o 1 19.928.928

114,72% 170.219
4.494.8261 ,02%

1,02cYo

V

2022 %
2024 %

2,75%4 1

0,22%13.214.1831 15.413.138 16,M% 1 15.447.729
2,01 %14.067.1441 16.282.350 15,75%1 16.609.646

15,88chl 15.504.279 1,16c7013.226.721 1 15.326.874
-56.9191 -165,55%.12.538 86.2&+1 -788,02%

5.215.170 4.131.7301 -20,77chl 4.602.383 11 ,39€70

1 9,48% 795.3881 44.04%2.211.7902.746.832

,57c70

%

2,39%
2,43c70
1,62c70

2,40%
X),74%

1,92c70

'1,92c70

Receita Total

Reeeitas Pnmarias (1)
Despesa Total
Despesas Primarias (ID
Restitado Prim6rio

(DC)DMda POblica

Lhuida (DCL)DMda

22

11,97chl 17.636.327 1,966/al 18.064.480
1,83c%1 18.918.49310,07chl 18.616.176
2,42% 1 18,220.10312,05cKI 17.793.105

155.623156.7781 108,466/o

'1 ,92c70'7,18c70 4.189.925 4.109.413
822.645 '1 ,92cYo 806.837

FONTE: Sistoma SOF. Unidabs R8$pcx\sanis SMPOG o SMF/SUCGM, Data da emiss60 07/092024
HRa: as maas $xaIas para os 8xenici06 d8 2022 a 2024 seguiram as motcxkiog8s pt8Ust8 nas edig6es ck> Manual do Demonstrativo$ Fiscais ugont8s bs +xx,as. nas quais nao bi pregsta t8mtBm a apurag Ao do
nsultado pdm4rio a partir dos \nlor8s do RPPS. Por 8ssa razao, a apumgao das motas 8pr8sent8d8s n8st8 demonstrattw seguiu 8pon8s a metcxiologia sem RPPS para os ono6 de 2025 a 2027, por ser a quo mais
so aproxim8ya da m8tcxlologia dos anos anterior%

1.4 – Evolugao do Patrim6nio Liquido do Municipio de Belo Horizonte

O demonstrativo do PatHm6nio L{quido, Tabela 4.1, tem por finalidade evidenciar a

evolugao do patHm6nio da Prefeitura, compreendendo a diferenga entre o ativo e o passivo no

exercicio financeiro e comp6e os dados de todos os 6rgaos da Administragao Direta e Indireta e

Empresas Dependentes, evidenciando o resultado consolidado e o resultado do regime

previdenciario.



Tabela 4. 1

MUNICiPIO DE BELO HORIZONTE
LEI DE DIRETRIZES OR(.,AMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUQAO DO PATRIM6NIO LiQUIDO

2025

AMF - Demonstrativo 4
A P

Patrim6nio/Capital
Reservas

ulado

2021 %

188.477.319 2,00%
10.902.412 0,12%

97,899.236.745.824

2022 0/0

211.007.254 1 ,99%
10.934.496 0,10%

10 18 1%b8

10

2023
217.232.460

10.934.496
:7

PATRIM

Patrim6nio

REGIME PREVIDENC
2021

0,00%
0,00%

a 7 1 100.00
'44.0 00,00

0,00%
0,00%

100,00
00,C

0,00%
0,00%

100,00Lucros ou P
0

0.450.81
150.81

-881.496

Fonte: SIAFIC BH. Unidade Responsawl: SMFA/SUCGM. Data da emissao: 08/04/2024
Numa analise horizontal, quando comparado ao exercicio de 2022, o patrim6nio liquido ten uma %riagao negati\a principalmente impactada pela
\ariagao em Resultados Acumulados.

Em “Resultados Acumulados” esti contemplado:
1)Oresultado patrimonial negativo do exercicio, apurado na DemonstraQao das Varia96es Patrimoniais, que alcangou o montante de R$ 7,4 bilh6es (nao
excluidas as transa96es intra orgament6rtas). Este resultado deficitario foi principalmente impactado pelo registro de uma %riaGao patrimonial diminuti%
de R$ 6.6 bilh6es no ente nferente a contrapartida Intra OFSS da obrigagao atual de cobertura de insuici6ncia financeira dos beneficios concedidos e a
conceder pelo Fundo em Repartiggo do RPPS referente ao exenicio de 2023.
2) O resultado patrimonial acumulado de exercicios anteriores no montante de R$ 10 bilh6es,
3) Os ajustes de exercicios anterions no montante negatiw de R$ 30,4 bilh6es. Que se deu pnncipalmente em decorrencia do registro no ente da
contrapartida Intra OFSS da obrigagao atual de cobertura de insuici6ncia 6nanceira dos benefTcios concedidos e a conceder pelo Fundo em Repartigao
do RPPS no montante de R$ 30,4 bilh6es referente aos exercicios anteriores a 2023,

1. 5 – Origem e Aplicagao dos Recursos Obtidos com a Alienagao de Ativos

O demonstrativo a seguir – Tabela 5.1 – tem como finalidade demonstrar a receita de

capital oriunda da alienagao de ativos, bem como sua aplicagao nas despesas de capital nos exercicios

de 2020 a 2022, dando transpar6ncia a utilizagao dos recursos obtidos, uma vez que o disposto no art.

44 da Lei Complementar Federal n'’ 101/2000 veda a aplicagao desta receita no financiamento de

despesa corrente, salvo se destinada por lei ao regime de previd6ncia.

A Receita de Alienagao de Ativos, principalmente no que se refere a alienagao de bells

m6veis, apresentou tend6ncia decrescente no periodo analisado, decorrente da queda da receita de

alienagao das deb6ntures da PBH Ativos S/A.



Tabela 5.1

MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE
LEI DE DIRETRIZES OR(.,AMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICA(,AO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAQAO DE ATIVOS

2025

RECErrAS DE CAPrrAL - AUENA(.,AO DE ATIVOS (1)
Alienac,So de Bens M6veis
Alienat,,ao de Bens Im6veis
Receita de Alienat,So de Bens Intangjveis

A Fi'ceita dl

12.548.824.67
2.117.157,40
3.252.336,91

0,00
7.179.330

54.653.972,25
41.485.766,96

3.142.171.31
0,00

10.0

60.181.062,58
55.035.590,13

1.222.015,88
0,00

171.4

APL ICA('Ao DOS RECURSOS DA ALIENAQAO DE ATMOS (I1)
DESPESAS DE CAPrrAL

Investimentos
Invers6es Financeiras

Amortin(jo da Dfvida
IS DOS REGIMES DE PREVIDENCIADESPESAS CO

Regime Geral de Previd6ncia Social
Reg P

48.068.619,83
48.068.619,83
45.487.587,93

0.00
2.581.031 ,90

0,00
0,00
0,00

67.727.448,71
67.727.448,71
22.729.124,20

984.000.00
44.014.324.51

0.00
0,00
0,00

FC

60.533.269,64
60.533.269,64
12.676.260,69

25.600,00
47.831.408,95

0,00
0,00
0.00

2020

(i) = (lc - ltD

FONTE: Sistema SOF, Unidado Rosponsa\el SMF/SUCGM, Data da emissao: 29/01/2024

1.6 – Avaliagao da Situagao Financeira e Atuarial do RPPS

1 INTRODUgAO

A Avaliagao Atuarial peri6dica de um PIano de Beneficios de Regime Pr6prio de Previd&ncia

Social, a16m de ser uma exig6ncia legal, prevista na Lei n'. 9.717/98 e Portaria MTP n'. 1.467/22 6

essencial para a organizagao e revisao dos pIanos de custeio e de beneficios, no sentido de manter ou

atingir o Equilibrio Financeiro e Atuarial.

Assim sendo, este estudo, contratado pelo Municipio de Belo Horizonte, traz os resultados

atuadais ja enquadrados aos ditames dos recentes normativos legais e busca subsidiar a decisao dos

gestores do RPPS sobre a estrat6gia para custear os beneficiarios oferecidos pelo plano

previdenciario, frente os recursos financeiro disponiveis.

O objetivo deste estudo 6 subsidiar as decis6es dos gestores do Regime Pr6prio de

Previd6ncia Social - RPPS relativas ao Plano de Custeio, buscando compatibilizar a capacidade de

pagamento dos segurados e do ente pablico com a imposigao constitucional de manutengao do



Equilibrio Financeiro e Atuarial. Para tanto, buscou-se expressar os resultados de forma clara e

objetiva, trazendo nao s6 a estrutura e os elementos minimos definidos na Portaria no 1.467/20221,

mas tamb6m analises especificas, consideradas essenciais para completa compreensao do estudo,

como por exemplo, a Analise de Sensibilidade, que mensura o efeito de uma hip6tese ou premissa no

Resultado Atuarial.

O PIano de Custeio Vigente sera analisado de forma a atestar a viabilidade de sua manutengao

ou a necessidade de sua adequagao, situagao em que um ou mais pIanos de custeio serao discutidos e

propostos, de forma a promover o Equilibrio Financeiro e Atuarial.

Como prev6 os artigos 107 e 110 da Lei Municipal n' 10.362, de 29 de dezembro de 2011

transcrito a seguir, a massa de segurados esti segmentada em dois grupos, a saber:

“ Art. 107 – o Fundo Financeiro - Fufm, de cardter tempordrio, a responsdvel pelo custeio,

na forma legal, do pagamento dos beneficios previdencidrios dos segurados descritos a seguir:

(Reda(,do dada peta Let n'1 1.065/2017)

I - os segurados ativos admiti dos ata a publicagao desta Lei na administraQao direta, nas

entidades da administragao indireta que possuirem servidores ocupantes de cargo de provimento

efetivo e no Poder Legistativo do Municipio;

II - os benefrcidrios de aposentadorias e pens6es concedidas utd o dia anterior a publicaQao

desta tei, independentemente da data de admissao ;

Ill - os benefrcidrios de aposentadorias e pens6es a serem concedidas, desde que admiti dos

na administraQao direta, nas entidades da administra(,do indireta que possuirem sewidores

ocupantes de cargo de provimento efetivo e no Poder Legislativo do Municipio at6 a publicagao

desta let;

IV - os benefrcidrios de aposentadorias concedidas aos ex-sewidores do Poder Legislativo do

Municipio utd 27 de dezembro de20C)0, na forma do previsto no art. 2' da Lei n'8.139, de 27 de

dezembro de 2000

Art. 110 - O Ftmdo Previdencidrio - BHPrev - d responsdvel pelo custeio, na forma legal, do

pagamento dos beneficios previdencidrios dos segurados descritos a seguir: (Redd(,do dada peta Let

n'1 1.065/2017)

I - os segurados ativos admiti dos e vinculados ao RPPS a partir da publicagao desta Lei na

administragao direta, nas entidades da administraQao indireta que possuirem servidores ocupantes

de cargo de provimento efetivo e no Poder Legistativo do Municipio;

II - os benefrcidrios de aposentadorias e pens6es a serem concedidas, desde que admin dos

na administragao direta, nas entidades da administragao indireta que possuirem sewidores

' Para facilitar a compreensao do leitor, os t6picos definidos na Portaria n' 1.467/2022 estao dispostos
em uma sequ6ncia que entendermos ser mais didatica, nao sendo entao exatamente aquela definida na
estrutura desse normativo



ocupantes de cargo de provimento efetivo e no Poder Legislativo do Municipio ap6s a publicaQao

desta let

O trabalho foi desenvolvido em seis etapas:

•

•

•

•

•

•

Analise critica da base de dados dos servidores ativos, aposentados e pens6es.

Analise dos PIanos de Custeio e de Beneficios.

Selegao das Hip6teses Atuariais, Regimes Financeiros e outros mecanismos de

dimensionamento dos compromissos do RPPS;

Realizagao do calculo Atuarial;

Analise dos resultados e realizagao de estudos acerca da viabilizagao de Plano de Custeio; e

Comparagao dos resultados das tr6s 61timas Avaliag6es Atuariais realizadas para o RPPS do

Municipio de Belo Horizonte.

Para facilitar a compreensao do texto, os termos t6cnicos atuariais foram grafados com a

primeira letra maiQscula e estao definidos no Anexo 14 – Conceitos, Definig6es e Siglas ou ao longo

do texto.

2 CARACTERISTICAS DO RPPS DO MUNICiPIO DE BELO HORIZONTE

O RPPS de Belo Horizonte 6 de Grande Porte e se enquadra no Perfil III de Risco Atuarial,

conforme informag6es consolidadas no quadro seguinte, elaborado a partir da analise realizada pela

SPREV.

Quadro 1. Resultados do Indicador de Situagao Previdenci£ria - ISP
orrrlacao

ELELO H
MG

SE

GRANDE PORTE

MAIOR MATURIDADE

BW 0

m
UF

Regiao

Grupo

Subgrupo - RPPS Municipais por Estrutura de Maturidade da Massa

ndice de Regularidade

ndice de Envio de Informa96es

ndice de Gestao

Classificagao em Gestao e Transpar6ncia

I

o

ClassificaQao em FinanQas e Liquidez
l

ClassificaQao em Atuaria

Indicador de Situagao Previdenciaria



Perfil Atuarial

3 AVALIAgAO ATUARIAL

A Avaliagao Atuarial 6 um estudo t6cnico desenvolvido pelo atuario – baseado nas

caracteristicas biom6tricas, demograficas e econ6micas da populagao analisada – com o objetivo

principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada, o montante dos recursos necessarios para a

garantia dos pagamentos dos beneficios previstos pelo plano previdenciario. (Gushiken, Luiz. Et al).

O estudo recebe como informag6es a base normativa, as Bases T6cnicas e a base cadastral e

gera como resultados o Custo Previdenciario, as Provis6es Matematicas e o Custeio Previdenciado

necessario para equilibrar ou manter equilibrado o RPPS, como a seguir

al
+

O
+

a
O

-L

+
Ava Iia gao
atuarial

La

O O
4 BASE NORMATIVA

Os dispositivos legais utilizados como refer6ncia para os calculos atuariais apresentados neste
estudo estao enumerados a seguir:

4.1 Normas Gerais

•

•

•

•

•

•

Constituigao Federal e alterag6es introduzidas pelas Emendas Constitucionais N'. 20, 41,

47, 70, 88 e 103, de 15 de dezembro de 1998, 19 de dezembro de 2003, 05 de julho de 2005,

29 de margo de 2012, 07 de maio de 2015 e de 12 de novembro de 2019, respectivamente;

Lei n'. 9.717, de 27 de novembro de 1998;

Lei n'. 10.887, de 18 de junho de 2004;

Lei Complementar n' 152, de 03 de dezembro de 2015;

Portaria MTP n' 1.467, de 02 de junho de 2022; e

Portaria MPS n' 3.289, de 23 de agosto de 2023.



4.2 Normas Especificas

•

•

•

Lei Municipal n' 10.362, de 29 de dezembro de 2011 ;

Lei Municipal n' 11.279, de 31 de dezembro de 2020; e

Lei Municipal n' 11.341, de 10 de fevereiro de 2022;

5 BASES T£CNICAS

Conforme define a Portaria MTP n' 1.467/22, Bases T6cnicas sao premissas, pressupostos,

hip6teses e parametros biom6tricos, demograficos, econ6micos e financeiros utilizados e adotados no

pIano de beneficios pelo atuario, com a concordancia dos representantes do RPPS, adequados e

aderentes as caracteristicas da massa de segurados e beneficiarios do RPPS e ao seu regramento.

Como bases t6cnicas entendem-se, tamb6m, os regimes financeiros adotados para o financiamento

dos beneficios, as tabuas biom6tHcas utilizadas, bem como fatores e taxas utilizados para a estimagao

de receitas e encargos.

Neste item, descrevemos inicialmente as Hip6teses Atuadais e, na sequ6ncia os Regimes

Financeiros adotados neste estudo, bem como o M6todo de Financiamento Atuarial adotado no

Regime Financeiro de Capitalizagao.

5.1 Hip6teses Atuariais e Premissas

A Avaliagao Atuarial projeta cenarios decorrentes de eventos incertos ao longo do tempo,

como, por exemplo, o quantitativo de segurados, a duragao do tempo de pagamento dos beneficios

previdenciarios, bem como os seus valores a cada allo Arturo.

Para tanto, sao adotadas hip6teses que devem refletir as caracteristicas biom6tricas,

demograficas, financeiras e econ6micas incidentes sobre a populagao de segurados e respectivo plano

previdenciario, que denominamos Hip6teses Atuariais.

Por representarem estimativas de eventos futuros, devem ser periodicamente confrontadas

com os acontecimentos da vida real, para que se avalie a necessidade de ajustes. Esta analise, a16m de

ser uma recomendagao t6cnica, tem obrigatoriedade legal dada pela Portaria MTP n'’ 1.467/22.

As hip6teses atuadais adotadas foram as seguintes:

1. T£buas Biom6tricas:

1.1. Tabua de mortalidade de validos: – fase laborativa e fase p6s laborativa: AT-2000 Female

(Desagravada em 25%).

1.2. Tabua de mortalidade de invalidos: IBGE-2021 segregada por sexo.

1.3. T£bua de entrada em invalidez: Alvaro Vindas.

Alterag6es futuras no perfil e composigao das massas de segurados:2



2.1. Rotatividade: 0,00% ao ano;

3. Estimativas sobre remunerag6es e proventos:

3.1. Taxa real de crescimento da remuneragao por m6rito e produtividade: 1,89% real ao ano,

conforme estudo realizado no trltimo calculo;

3.2. Taxa real do crescimento dos proventos: O%;

4. Taxa de juros atuarial:

• Fundo Previdenciario: 5,14% real ao allo;

• Fundo Financeiro: 4,79%/0,00% real ao ano

5. Idade de entrada em algum regime previdenci£rio e em aposentadoria:

5.1. Idade estimada de entrada em algum regime previdenciario: diferenga entre a idade de

admissao no municipio e o tempo de servigo passado informado na base de dados cadastrais.

Para o caso do tempo de servigo foi adotado a hip6tese de entrada no mercado de trabalho

aos 25 anos, conforme consta no Anexo 8 do relat6rio.

5.2. Idade estimada de entrada em aposentadoria: sao consideradas as regras de entrada em

aposentadoria previstas nas Emendas Constitucionais EC n' 20/98, EC n'’ 40/03. EC n'’ 41/03

e n'’ 47/05, indicando para o estudo atuarial a de menor idade alcangada, adicionada de dois

anos, resultante da estimativa de tempo decorddo entre a reuniao dos requisitos para entrada

em aposentadoria e a efetiva requisigao. Os participantes em dsco iminente de aposentadoria

foram redistdbuidos para os pr6ximos dois anos seguintes, atribuindo maior demora no

ingresso em aposentadoria para os servidores maisjovens.

5.3. Composigao do grupo familiar: para efeito de calculo de custo de pensao por moRe do

segurado, considerou-se o estado civil informado na base de dados cadastrais. Para projeg6es

futuras de concessao de pensao, considerou-se a probabilidade de se deixar dependente

vitalicio em caso de mode, calculada a partir da observagao da frequ&ncia de servidores

casados agrupados por idade, ajustando-os por uma fungao logaritmica que mais se aproxima

da tend&ncia que os dados indicam.

6. Compensagao financeira entre os regimes: A estimativa de Compensagao Financeira foi

considerada como Ativo do PIano, uma vez que o RPPS possui conv6nio ou acordo de

cooperagao t6cnica em vigor para operacionalizagao da compensagao previdenciaria com os

regimes de origem. Como nao consta da base cadastral os valores das remunerag6es de cada

servidor no periodo a compensar com o regime previdenciario de origem nem ha ainda valores

de repasse decorrentes de compensagao previdenciaHa, partiu-se do principio de que o fluxo de

compensagao previdenciaria equivale a 6,00% dos valores m6dios de beneficio compensaveis

pagos atualmente. Tal parametro 6 resultado da m6dia observada em outros entes pablicos que

recebem receitas de compensagao previdenciaria.

7. Demais Hip6teses Atuariais:



7.1. Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo das remunerag6es e proventos: 100%,

ou seja, a inflagao nao corr6i remuneragao e proventos no periodo de um ano a ponto de

impactar nos valores das Provis6es Matematicas.

5.2 Regimes Financeiros

Para entender os Regimes e M6todos Financeiros Atuariais, considere a equagao seguinte:

EQUAgAO FUNDAMENTAL DO FINANCIAMENTO DE UM PLANO PREVIDENCIARIO.

CONTRIBUIg6ES RENDIMENTOS BENEFICIOS DESPESAS

Os segurados e o Ente Pablico realizam
contribuig6es regulares para o Fundo que
aplica estes recursos no mercado financeiro
Tanto as contribuig6es quanto os
rendimentos sao receitas que se somam para
fazer o Fundo crescer cada vez mais

Os pagaentos dos beneficios de aposentadorias
e pens6es, bem como das despesas
administrativas se somam para consumir os
recursos do Fundo, fazendo-o decrescer

Desta forma, os rendimentos sao parte importante desta equagao e uma das principais

diferengas entre os Regimes Financeiros, que, segundo o Art. 30 da Portaria n' 1.467/22, sao os

seguintes: Regime Financeiro de Capitalizagao; de Repartigao de Capitais de Cobertura e de

Repartigao Simples.

No Regime Financeiro de Capitalizagao, as contribuig6es ocorrem durante a fase laboral do

segurado, formando um fundo financeiro que rende receitas financeira s desde o primeiro momento de

sua constituigao, e permanece produzindo rendimentos mesmo ap6s a concessao do beneficio. Neste

estudo, sua aplicagao se dara para o calculo dos custos das aposentadorias programadas e pens6es por

moRe decorrentes dessas aposentadorias.

No Regime Financeiro de Repartigao de Capitais de Cobertura, as contdbuig6es de um ano se

somam para formar o fundo que garantira o pagamento dos beneficios concedidos neste periodo.

Neste caso, as receitas financeiras sao menores que as do Regime Financeiro de Capitalizagao, ja que

ocorrem apenas ap6s a concessao do beneficio. Neste estudo, sua aplicagao se dara para o calculo dos

custos dos beneficios nao programaveis de aposentadoria por invalidez, pens6es por mode delas

decorrentes, bem como de Pensao por moRe de Segurados Ativos.

No Regime Financeiro de Repartigao Simples, conceitualmente, nao ha formagao de fundo

financeiro e, desta forma, nao ha receita financeira. Sua aplicagao era indicada para calculo dos



custos dos auxilios, mas, em fungao da edigao da EC 103/19, passaram a cargo do tesouro do ente

p6blico.

5.3 M6todos de Financiamento Atuarial

A Portaria n'’ 1.467/22 define como M6todo de Financiamento Atuarial aquele adotado pelo

atuario para estabelecer o nivel de constituigao das reservas necessarias a cobertura dos beneficios

estruturados no regime financeiro de capitalizagao, em face das caracteristicas biom6tricas,

demograficas, econ6micas e financeiras dos segurados e beneficiarios do RPPS. O normativo prev6

os seguintes m6todos:

I - Cr6dito Unitario Projetado;

II - Idade Normal de Entrada;

III - Pr6mio Nivelado Individual; e

IV - Agregado por Idade Atingida.

Neste estudo atuarial, sera utilizado o m6todo Cr6dito Unitario Projetado, que tem como

principal caracteristica o fato de que a cada ano se “compra” uma fragao do beneficio de renda de

aposentadoria projetado igual a 1/n avos, sendo n o nQmero total de anos de contribuigao para o

RPPS

6 PLANO DE BENEFiCIOS E CONDI96ES DE ELEGIBILIDADE

Para elaboragao da avaliagao atuarial, foram considerados os beneficios previdenciarios

descritos abaixo, inclusive o Abono Anual, previstos na legislagao do municipio, para fins de

apuragao do custo:

• Aposentadorias, que correspondem a beneficios concedidos aos segurados ativos do RPPS em

prestag6es continuadas e nas condig6es previstas na Constituigao Federal, nas normas gerais

de organizagao e funcionamento desses regimes e na legislagao do ente federativo, podendo

ser compuls6ria ou voluntaria por tempo de contdbuigao e por idade.

Aposentadoria por Invalidez que corresponde ao beneficio concedido aos segurados do RPPS

que, por doenga ou acidente, forem considerados, por pericia m6dica do municipio ou da

unidade gestora do RPPS, incapacitados para exercer suas atividades ou outro tipo de servigo

que Ihes garanta o sustento, nas condig6es previstas na Constituigao Federal, nas normas

gerais de organizagao e funcionamento desses regimes e na legislagao do municipio.

Pensao por MoRe, que corresponde ao beneficio previdenciario concedido ao dependente do

servidor ativo ou aposentado, que venha a falecer.

•

•



7 TAXADEADMINISTRAQAO

Taxa de administragao 6 o percentual estabelecido em legislagao de cada ente, para custear as

despesas correntes e de capital necessarias a organizagao e ao funcionamento da Unidade Gestora do

RPPS

A Portada MTP n' 1.467/2022, em seu Art. 84, trouxe novos crit6rios para dennigao da taxa

de administragao, passando a prever que:

•

•

•

•

A taxa de administragao deve ser um percentual adicionado as contribuig6es para o regime;

Definigao de duas taxas a depender da base de calculo de incid6ncia da taxa administrativa;

O limite passa a levar em conta o porte dos RPPS;

A taxa podera ser acrescida em 20% para as despesas com a certificagao institucional do

RPPS no Pr6-Gestao e para certificagao profissional de seus dirigentes e conselheiros.

Os limites de para a taxa de administragao passaram a ser os seguintes:

•

•

•

•

at6 2,0% para os RPPS de Estados e Diskito Federal, se a base de calculo for a remuneragao

de contdbuigao dos servidores ativos, ou 1,3% sobre o somat6rio das remunerag6es brutas dos

servidores, aposentados e pensionistas;

at6 2,4% para os RPPS de Grande Porte, ou at6 1,7%;

at6 3,0% para os RPPS de M6dio Porte, ou at6 2,3%;

at6 3,6% para os RPPS de Pequeno Porte, ou at6 2,7%.

No caso do RPPS de Belo Horizonte, que 6 de Grande Porte, o percentual mhimo 6 de

2,40%, se a base de calculo for a remuneragao de contribuigao dos sewidores ativos, ou 1,70%, sobre

o somat6rio das remunerag6es brutas dos servidores, aposentados e pensionistas. Esses valores

podem ser acrescidos em 20% para as despesas com o Pr6-Gestao.

Atualmente, a Lei Municipal n' 11.341/2022 prev6 que o percentual m&imo para a taxa de

administragao 6 de 0,66% sobre a remuneragao de contribuigao de todos os servidores ativos.

Para o allo de 2024, conforme informag6es dos gestores do Plano, esa estimado o valor de R$

11.306.857,00 para custeio administrativo. Foi apurado que esse valor representa um total de o,41%

da folha de salarios. A16m disso, esse valor se rateado, de acordo com o quantitativo de cada fundo,

representa um total de RS 3.248.460,02 para o Fundo Previdenciario – BHPREV, equivalente a

0,30% da base de incid6ncia, e R$ 8.058.396,98 para o Fundo Financeiro – FUFIN, equivalente a

0,47% da base de incid6ncia, conforme exemplificado no quadro a seguir:

LIm GmBH
Quadro 2

Propo,nc,no

Taxa Administrativa Para 2024mm [mHmm [mMn



Segurados Segurados Calculada

0,47%

0,41 %

BHPREV

FUFIN

no

R$ 3.248.460,02

R$ 8.058.396,98

R$ 11.306.857,00

R$ 1.068.747.320,85

R$ 1.721.627.985,41

R$ 2.790.375.306,26

37.528

52.658



Fundo Previdenciario -
BH PREV

Composto pelos sewidores admitidos a partir de 30/dez/2011 e aposentadorias e pens6es

geradas por estes sewidores, conforme a Lei Municipal n' 10.362, de 29 de dezembro de 2011. Os

beneficios deste Fundo serao nnanciados sob o Regime Financeiro de Capitalizagao.



8 BASE DE DADOS CADASTRAIS

Neste item, 6 analisada a qualidade das bases de dados cadastrais no que diz respeito a

consist6ncia, amplitude e atualizagao, e o perfil estatistico das massas de segurados, com posterior

detalhamento no Anexo I – Estatisticas

8.1 Qualidade das Informag6es Cadastrais

As bases de dados cadastrais utilizadas nesta Avaliagao Atuarial cont6m informag6es sobre os

segurados Ativos e Aposentados do Municipio de Belo Horizonte, bem como de seus dependentes e,

ainda, as informag6es cadastrais das pens6es.

Nao foi disponibilizado pelos t6cnicos do RPPS, a atualizagao e amplitude das bases de dados

cadastrais.

Por6m, o banco de dados passou por um processo de analise para identificagao de eventuais

inconsist6ncias, erros ou aus6ncias das informag6es cadastrais individuais, os quais foram ratificadas

ou substituidas por premissas demograficas. o Anexo 8 - Homologagao dos Bancos de Dados relata

as inconsist6ncias para as quais foi necessaria a adogao de premissas atuadas, o quantitativo de cada

caso identificado e a respetiva premissa adotada.

Ap6s o tratamento t6cnico aplicado a base de dados, concluimos que as informag6es

cadastrais possuem qualidade satisfat6ria para a realizagao da Avaliagao Atuarial.

8.2 Perfil Estatistico do Fundo Previdenciario - BHPREV

Neste item, sao apresentadas as principais estatisticas do grupo de segurados. No Anexo I –

Estatfsticas do Fundo Previdenci£rio - BHPREV, sao apresentadas estatisticas descritivas de cada

grupo de segurados.

A populagao estudada, em termos quantitativos, esti distHbuida da seguinte forma em julho

de 2023 :

Quadro 3
DI £]]BiE3H
[MM
c

Idade m6dia de admissao no servigo pOblico

Idade m6dia de aposentadoria projetada

Salario m6dio

Total da folha deMrjoMm

Ativos

Quadro 4
DiscIJ'uILM

ADosentados Mm



Populagao

Idade m6dia atual

Beneficio m6dio

Tel fiMlens.a

Quadro 5
mgIEMaBEI

1Mm
Idade m6dia atual

Beneficio m6dio

T®HHa folil M's mensal

Pens6es
Valores

89

37

R$ 2.450,39

R$ 218.oFR!I

Quad ro 6. Total
Discriminagao

1Mm
Total da folha de salarios e beneficios mensal

Valores

1aB1
R$ 82.924.486,35

O contingente populacional para cada um dos segmentos analisados apresentou a seguinte

distribuigao:

GRAFICO 1: DISTRIBUl€,AO DA POPULAgAO ESTUDADA POR SEGMENTO

1%1%

• Ativos • Aposentados
Pens6es

Analisando a composigao da populagao de servidores do Municipio de Belo Horizonte

vinculados ao Fundo Previdenciario - BHPREV, vedfica-se que o total de aposentados e pens6es

representa uma parcela de 1,66%. Esta distribuigao aponta para uma proporgao de 59,27 servidores

ativos para cada servidor inativo ou pensao, conforme demonstrado no quadro a seguir.

bMRHM

Quadro 7
AtivJog

MgM

to entre Servidores Ativos / ADosentados e Pens6esProDO

AposentadamBorlistas Proporgao Ativos /Aposentados e Pensionistas

am1XM



i importante considerar que a medida que o tempo passa, o n6mero de participantes em gozo

de beneficio aumenta, alterando significativamente tal proporgao, podendo chegar a equiparagao.

O grafico seguinte demonstra a evolugao da populagao de sewidores aposentados e

pensionistas do Municipio de Belo Horizonte, vinculada ao Fundo Previdenciario - BHPREV,

prevista para as pr6ximas d6cadas. Esta previsao 6 realizada considerando as possibilidades de

desligamento que o grupo esti sujeito, quais sejam: beneficios de aposentadoria e invalidez.

GRAFICO 2: PROJEGAO DO QUANTITATIVO DE SERVIDORES APOSENTADOS E PENSOES
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Como pode ser observado no grafico, a concessao dos beneficios concedidos do Fundo

Previdenciario - BHPREV evoluira gradativamente at6 atingir a maturidade, e depois evoluira at6 a

extingao dos atuais servidores, aposentados e pensionistas. Entretanto, vahag6es nesse quantitativo

podem ocorrer motivadas pela ocon6ncia dos beneficios de risco (aposentadoria por invalidez ou

pensao por moRe).

Os gastos com pessoal por segmento estao representados conforme a seguinte composigao:

GRAFICO 3, COMPOSIQAO DA DESPESA COM PESSOAL POR SEGMENTO

16%0.26%
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• Servidores Ativos • Servidores Aposentados u Pens6es



Considerando as informag6es descritas no grafico anterior, verifica-se que a despesa atual

com pagamento de beneficios previdenciados do RPPS do Municipio de Belo Horizonte representa

0,82% da folha total de pagamento dos segurados.



9 CUSTOS E PLANO DE CUSTEIO – CUSTO NORMAL

Aliquota de contribuigao normal 6 o percentual de contdbuigao, instituido em lei do

Municipio, definido, a cada ano, para cobertura do custo normal e cujos valores sao destinados a

constituigao de reservas com a finalidade de prover o pagamento de beneficios (Portaria n'’

1.467/2022).

Neste item, sao analisadas os custos e aliquotas do Plano de Custeio Vigente, do PIano de

Custeio de Equilibrio e do PIano de Custeio Proposto.

9.1 Aliquotas de Custeio Vigente – Custo Normal

Neste item, avalia-se o resultado financeiro decorrente de receitas e despesas previdenciadas,

tomando informag6es cadastrais posicionadas em julho de 2023 e o custeio previsto em Lei para

Fundo Previdenciario - BHPREV, conforme descrito a seguir.

Quadro 8 Receitas Previdenciaria do Fundo Previdenciario - BHPREV

D Base de calculo
Valor da Base de

calculo
Percentual de

Co ,ao8:

111111BI

14,00%

S 1e MMM
Servidores

aposentados

FojIm sa16rl IH
Valor que excede teto do

INSS - aposentados

Valor que excede teto do

INSS - Pensionistas

Folha de salarios

Folha de salarios

HgazIlan THEM:Bin

R$ 9.992,79 R$ 1.398,99

Pensionistas

Municipio - CN

Municipio - CS

R$ 3.546,86

R$ 82.241.903,32

R$ 82.241.903,32

14,00%

21 ,69%

0,00%

R$ 496,56

R$ 17.838.268,83

R$ 0,00

Tan==IHFIF
Contribuigao R$ 29.354.030,85

EIIBB@dIO - Tx de

Administragao I Folha de salarios I R$ 82.241.903,32 1 o,31% 1 R$ 254.949,90

parcela dos proventos e pens6es que excederem teto do RGPS.

i E

Atualmente os servidores ativos e o Municipio de Belo Horizonte contribuem para o RPPS

com aliquotas de 14,00% e 22,00%. Sendo que em 2023 a contdbuigao do Municipio estava

segmentada em 21,69% a titulo de Custo Normal e 0,31% a titulo de Custeio Administrativo. Alan

disso, os servidores aposentados e as pensionistas contribuem com 14,00%, incidente apenas sobre a

TalnEIl!!m

raman
1BERmAmEm
Total de despesa previdenciaria

IUHllIFTrrC, eltas - fl]MDI
[mMemB me He Imml

Quadro 9 Receitas e desDesas em 2023
[AH

IRBEaIEIIIE
R$ 682.583,03Aposentadorias e Pens6es

R$MF:82
RriM



Resultado sobre arrecadagao 97,67%

As despesas previdenciarias do RPPS de Belo Horizonte, por sua vez, totalizam

R$ 682.583,03, resultando em um superavit de R$ 28.671.447,82, que equivale a 34,86% da folha de

pagamento dos servidores ativos e 97,67% do total arrecadado.

9.2 Aliquotas de Custeio de Equilibrio Atuarial – Custo Normal

As aliquotas de Custo Normal apuradas nesta Avaliagao Atuarial, bem como os Regimes

Financeiros e os M6todos de Financiamento Atuarial estao descritos a seguir.

M6todo de

Financiamento

Quadro 10 AHquotas de Custeio Normal por Beneficio

Custo Normal Custo Anual
Taxa sobre a folha

de ativos

A.I.UqIIFTmElyNjIlIIEmkK4q.I , ,'I)u IsH
Reversao da Aposentadoria Voluntaria e

Compuls6ria em Pensao

Invalidez com reversao ao dependente

Pensao por Morte do Servidor Ativo

Custo Normal Liquido

[i!!!in1:liBM 45, 1@a

4,23%
Capitalizagao - CUP

R$45.224.822,64

Repartigao de

Capitais de Cobertura

R$19.137.690,90

R$9.943.046,11

1 ,79%

0,93%

R$557.024.411 ,20 52,10%

0, 30%

52,aIm

Administrag50 do PIano

Total

R$3.207.434,23

R$B:nIall 8M

Como se observa no quadro anterior a avaliagao atuarial demonstrou que as contdbuig6es

normais de servidores e do Governo Municipal, para a formagao equilibrada das Provis6es para

pagamento de beneficios, devem somar 52,40% sobre a remuneragao de contdbuigao dos servidores

ativos. As contribuig6es normais atualmente vertidas ao RPPS do Municipio de Belo Horizonte

somam 36,00% (14,00% para os sewidores e 22,00% para o Municipio).

Como o pIano de custeio praticado atualmente 6 inferior ao Custeio de Equila)rio

apurado na avaliagao atuarial prop6em-se a alteragao das aliquotas atuais praticas pelos

servidores e pelo do Municipio. Desta forma, uma vez que hi o limite m£ximo da contribuigao

do EIIte ao dobro da contribuigao dos segurados ativos (Art. 11 da Portaria MTP n' 1.467/22)

hi a necessidade das aliquotas serem as seguintes: 17,47% para os servidores Ativos e 34,93%

para o Municipio, sobre a base de contribuigao dos servidores Ativos. A16m disso, os servidores

Aposentados e Pensionistas devem contribuir com a mesma aliquota de contribuigao dos

segurados Ativos, ou seja, 17,47%, sobre o valor do beneflcio que excede o teto do RGPS.

Seguindo os ditames da Portaria n'’ 1.467/22, em seu inciso V do artigo 66, que determina a

utilizagao do Plano de Custeio Vigente para elaboragao das Projeg6es Atuariais e registro das



Provis6es Matematicas, apresentaremos o Resultado Atuarial considerando o custeio vigente e o

custeio de equilibrio apurado neste estudo atuarial, conforme quad:ros abaixo:

Quadro 1 1 Aljquotas de Custeio Normal
Discriminagao

S 1c)Tm=1nEWEM
Contribuigao

Sobre a Folha Mensal dos Aposentados
do Ente

Sobre a Folha Mensal dos Pensionistas

Servidor Ativo
Contribuigao

Aposentado'
do Segurado

Pensionista'

CoLtal ([WrguraddI

De E=auiln)rio. Vjgentes e ProDostas
Custeio de Equilibrio Cug

M afIIM
0,00% 0,00%

0,00% 0,00%

14,00%17,47%

17,47% 14,00%

14,00%17,47%

BIe,00%MIjl;in

Importante registrar que a Provisao Matematica de Beneficios a Conceder 6 formada para

cobertura dos beneficios previdenciarios em Regime Financeiro de Capitalizagao. Desta forma, as

contdbuig6es futuras deste calculo sao liquidas das despesas de administragao e dos beneficios de

risco. Assim sendo, para efeito de contribuigao futura em cada Plano de Custeio analisado, tem-se os

seguintes resultados :

C£lculo das Contribuic6es Futuras - Regjme de CaQuadro 12
Equilibriacu'M

(+) Contr,b.,ga8EBBl@ii2aIII 17,47%

(+) Contribuigao do Ente (%) 34,93%

(=) Total 52,40%

(-) Contribuigao - Beneficio de Risco e Administragao (%) 3,02%

(=) Contribuigao para Aposentadoria (%) 49,38%

VP Contribuigao do Ente - Aposentadoria (R$) 1.730.093.769, 1 0

VP Contribuig30 do Segurado - Aposentadoria (RS) 3.459.197.215,49

VP Contribuigao Futura - Aposentadoria (RS) 5.189.290.984,59

italizagao
ma=
14,00%

22,00%

36,00%

3,02%

32,98%

1.374.764.982,23

2.160.344.972,07

3.535.109.954,29

10 ATIVOS GARANTIDORES

O total de ativos garantidores dos compromissos do pIano de beneficios resulta do somat6rio

dos recursos provenientes das contribuig6es, das disponibilidades decorrentes das receitas correntes e

de capital e demais ingressos financeiros auferidos pelo RPPS, e dos bells, direitos, ativos financeiros

e ativos de qualquer natureza vinculados, por lei, ao regime, destacados como investimentos e

avaliados pelo seu valor justo, conforme normas contabeis aplicaveis ao setor p6blico, excluidos os

recursos relativos ao financiamento do custo administrativo do regime e aqueles vinculados aos



fundos para oscilagao de riscos e os valores das provis6es para pagamento dos beneficios avaliados

em Regime de Repartigao de Capitais de Cobertura.

Os Ativos Garantidores podem ser compostos por bells, direitos e ativos financeiros, sendo

que estes alamos podem estar segmentados em Renda Fixa, Renda Vari£vel e Im6veis (Fundos

Imobiliarios), conforme prev6 o art.2'’ da Resolugao CMN n' 4.963/2021. O quadro a seguir

apresenta o valor do patrim6nio do RPPS e sua respectiva data de apuragao.

Quadro 13
maBEH

RendgliH©
Renda Variavel

AplicaQ6es em Investimentos no Exterior

Segmento Imobiliario - Fundos imobiliarios

Aplica96es em enquadramento

e

Demais bens, direitos e ativos
Acordos de Parcelamento

Reserva da Taxa de Administragao

[1e!11]

Patrim6nio constituido IIO RPP
Valor

M
181.079.715,39

0,00

836.592,23

0,00

0,00

102.698,06

0,00

8.236.854, 18

nEMa![In[l5,oo

BEda Apuragao

ExaMIn
31 /12/2022

31 /12/2022

31 /12/2022

31 /12/2022

31 /12/2022

31 /12/2022

31 /12/2022

31 /12/2022

BIIIIE
O valor de Ativos referente a Reserva da Taxa de Administragao nao sera computado

para fins de resultado do BHPREV, uma vez que esse valor nao 6 destinado ao pagamento de

beneficios.

Desta forma, o valor total de Ativos Financeiros do BHPREV & de RS 2.563.854.150,82.

11 RESULTADO ATUARIAL DO FUNDO PREVIDENCIARIO - BHPREV

O Resultado Atuarial decorre do confronto entre o somat6rio dos ativos garantidores dos

compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do fluxo de contHbuig6es futuras, do

fluxo dos valores l{quidos da compensagao financeira a receber, menos o somat6rio dos valores

atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios, sendo superavitado

caso as receitas superem as despesas, e, deficitgrio, em caso contrario. (Portaria n'’ 1.467/22).

As Provis6es Matematicas, por sua vez, deconem da diferenga entre os benencios

previdenciarios a serem pagos e os valores de contribuigao a serem arrecadados, ambas as contas

descontadas para a data focal da Avaliagao Atuarial pela taxa de juros utilizada como meta atuarial.

Se a Provisao Matematica se refere aos beneficios de aposentadorias que tiveram inicio de

pagamento no passado, 6 um Provisao Matematica de Beneficio Concedido (PMBC). Se a provisao

se refere aos beneficios de aposentadoda a serem concedidos aos servidores ativos, 6 uma Provisao

Matematica de Beneficios a Conceder (PMBaC).



Em um Plano Previdenciario de modalidade Beneficio Definido, como 6 o caso dos pIanos

previdenciados de RPPS, a regra que define o valor do beneficio 6 estabelecida previamente com

base no salario do servidor, podendo ser integral, proporcional, baseada na m6dia da carreira etc.

Assim, independentemente do M6todo de Financiamento Atuarial, os valores dos fluxos de

pagamento de beneficios descontados financeiramente para a Data Focal da Avaliagao Atuarial nao

se alteram

As contdbuig6es futuras descontadas para Data Focal da Avaliagao Atuarial, por sua vez,

decorrem do m6todo atuarial adotado no calculo atuarial descrito no item 5.3 deste relat6rio e das

aliquotas de contHbuigao e, como simulamos duas possibilidades de Plano de Custeio, o Vigente e o

de Equilibrio, apurado nesse estudo, foram gerados os resultados decorrentes.

Quadro 14

i

Provis6es Matem£ticas - Fundo Previdenciario - BHPREV

iscriminagao
PIano de Custeio de

Equilibrio

a

(+) VP das Contribui96es Futuras (aposentados)

(-) VP dos Beneficios Futuros (pensionistas)

(+) VP das Contribui96es Futuras (pensionistas)

(+) VP das Contribui96es Futuras (Ente)

(+) Compensagao Previdenciaria

Mw©aBa
R$ 276.230,60

(R$ 44.240.466,33)

R$ 1 14.799,82

R$ 0,00

R$ 8.048.750,29

R$ 276.230,60

(R$ 44.240.466,33)

R$ 114.799,82

R$ 0,00

R$ 8.048.750,29

06.0

agRa
R$ 888.764.272,61

R$ 208.592.248,25

R$ 2.437.753.433,44

R$ 578.994.313,94

PMB – Concedid' usl

PM,BAaa MA

Provl

ecamlm]

mi125 jm

mEEgn

(R$ 3.334.498.193,46)

IU+EId.A' 2f al

maE 2)

mannaEn

E]gIEam-- r J '

(+) VP das Contribuig6es Futuras - Serv. Ativos

(+) VP das Contribui96es Futuras - Serv. Apos. e Pens.

(+) VP das Contribuig6es Futuras - Ente Sobre Ativos

(+) Compensagao Previdenciaria

MWMuga
R$ 1.330.721.036,43

R$ 208.592.248,25

R$ 3.649.977.699,91

R$ 578.994.313,94

mEn=
(PMBC)

(-) Provisao Matematica de Beneficios a Conceder

(PMBaC)

(R$ 125.706.057,38) (R$ 125.706.057,38)

(R$ 4.988.679.223,76)

mma==-===u=THWaaXatlnHWaiEEE!]a
L
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Desta forma, tomando como refer6ncia o PIano de Custeio de Equilibrio, foi apurado que o

valor das Provis6es Matematicas necessarias deste grupo de servidores 6 de R$ 3.460.204.250,84 e,

como o Ativo Financeiro deste Fundo 6 de RS 2.563.854.150,82, ha um D6ficit Atuarial de

R$ 896.350. 100,02



12 CUSTO SUPLEMENTAR

E a contribuigao destinada, entre outras nnalidades, a custear o tempo de servigo passado e/ou

para o equacionamento de d6ficits atuariais.

Para que o Plano esteja em equilibrio financeiro e atuarial, o patHm6nio constituido pelo

RPPS devera fazer frente as Provis6es Matematicas. Entretanto, se o valor do patHm6nio total for

inferior ao valor das Provis6es Matematicas, gerando assim as Reservas a Amortizar, o Plano estara

deficitario.

Deve-se entender que se o Custo Normal tivesse sido praticado desde a contratagao do

primeiro servidor no Municipio, forman(io-se reserva, mesmo que em algum momento a folha de

beneficios fosse maior ou igual a de salarios, a arrecadagao resultante da aplicagao desta aliquota

somada a receita de ganho nnanceiro seria suficiente para cobdr as despesas.

Uma vez havendo este entendimento, ha que se veneer o maior obstaculo: o financiamento

das Reservas a Amortizar.

12.1 FINANCIAMENTO COM ALiQUOTA SUPLEMENTAR CONSTANTE

Considerando o prazo maximo de 35 anos, estabelecido no inciso I do Art. 43 do Anexo Vl da

Portaria MTP n'’ 1.467/2022, o valor de R$ 896.350.100,02 corresponde a um Custo Suplementar de

5,22% sobre a folha de ativos, de responsabilidade do Tesouro Municipal.

O quad:ro seguinte demonstra o Custo Total para o Fundo Previdenciario – BHPREV do

Municipio de Belo Horizonte, considerando o Custo Normal e o Custo Suplementar com aliquota
constante.

glaDI
BlaMeIaEa!

CUSTO SUPLEMENTAR (Em 35 anos)

CUSTO TOTAL

Quadro 15, Custo SUDlementar
Cws

IKEaBaIEIHE
R$ 55.706.257,11

R$ 615.938.102,54

THiEEEnEHHHa![ME
Ml iilUI
5,22%

57,62%

O plano de financiamento devera ser revisto nas reavaliag6es atuariais anuais, sempre

respeitando o prazo remanescente para o equacionamento, ou seja, contado a partir da implementagao

do prazo de amortizagao inicial.

Conforme prev& a Portaria 1.467/2022, os pIanos de equacionamento de d6ficit atuarial

podem ser mantidos, se forem suficientes para equacionar o d6ficit. Por outro lado, em caso de

necessidade revisao, devem ser observados os percentuais minimos do d6ficit atuarial a ser

equacionado e os prazos maximos do plano de amortizagao definidos na Portaria supracitada.

HaM S



Considerando as aliquotas propostas de Custo Normal e Suplementar, o Plano de Custeio

Total podera ter o seguinte formato:

Quadro 16. Plano de Custeio do Custo Total

Discriminagao Custo Normal CWI glementar
constante

HE@Meme aoImmEM+ Me 34,gEM
Contribuigao do

Sobre a Folha Mensal dos Aposentados
Municipio

Sobre a Folha Mensal dos Pensionistas

Ativo 17,47%
Contribuigao do

17,47%Aposentado--
Segurado

17,47%e

A contribui9ao dos aposentados e pens6es incide sobre a parcela do beneflcio excedente ao teto do RGPS.



14 CONSOLIDADO DOS PRINCIPAIS RESULTADOS DO FUNDO
PREVIDENCIARIO - BHPREV

Neste item, trazemos os principais resultados e analises apurados nesta Avaliagao Atuarial.

Com a finalidade de garantir a cobertura financeira dos beneficios previdenciarios, o

Municipio de Belo Horizonte e seus servidores vertem contribuig6es mensais para um Fundo
Previdenciario.

Como prev& os artigos 107 e 110 da Lei Municipal n' 10.362, de 29 de dezembro de 2011

transcrito a seguir, a massa de segurados esti segmentada em dois grupos, a saber:

' Art. 107 – o Ftmdo Financeiro - FuPn, de cardter tempordrio, d responsdvel pele custeio,

na forma legal, do pagamento dos beneficios previdencidrios dos segurados descritos a seguir:

(Redagao dada peta Let n' 11.065/2017)

I - os segurados ativos admin dos dtd a publicaQao desta Lei na administraQao direta, nas

entidades da administragao indireta que possuirem sewidores ocupantes de cargo de provimento

efetivo e no Poder Legislativo do Municipio;

II - os beneftcidrios de aposentadorias e pens6es concedidas at& o dia anterior a publicaQao

desta lei, independentemente da data de admissao ;

Ill - os benefrcidrios de aposentadorias e pens6es a serem concedidas, desde que admin dos

na administragao direta, nas entidades da administragao indireta que possuirem servidores

ocupantes de cargo de provimento efetivo e no Poder Legislativo do Municipio utd a pubticagao

desta let;

IV - os benefrcidrios de aposentadorias concedidas aos ex-sewidores do Poder Legislativo do

Municipio at6 27 de dezembro de2 C)00, na forma do previsto no art. 2' da Lei n'8.139, de 27 de
dezembro de 2000.

Art. 110 - O Fun(io Previdencidrio - BHPrev - d responsdvet pelo custeio, na forma legal, do

pagamento dos bene/icios previdenciarios dos segurados descritos a seguir: (RedaQao dada peta Let

n'1 1.065/2017)

1 - os segurados ativos admiti dos e vinculados ao RPPS a partir da publicagao desta Lei na

administragao direta, nas entidades da administragao indireta que possuirem sewidores ocupantes

de cargo de provimento efetivo e no Poder Legistativo do Municipio ;

Il - os bene/icidrios de aposentadorias e pens6es a serem concedidas, des(ie que admin dos

na administragao direta, nas entidades da administragao indireta que possuirem sewidores

ocupantes de cargo de provimento efetivo e no Poder Legislativo do Municipio ap6s a publicagao

desta lei. JJ

Diante da inexist6ncia ou inconsist&ncia de informag6es apresentadas nas bases de dados

cadastrais encaminhadas pelo Municipio, foram adotadas premissas t6cnicas que visam reduzir seus



efeitos nos resultados da avaliagao atuarial. Tais inconsist&ncias estao relacionadas ao tempo de

servigo anterior ao ingresso no Municipio.

As bases t6cnicas utilizadas foram eleitas pelo atuario responsavel, sendo estas aderentes as

caracteristicas da massa de participantes:

•

•

•

•

•

•

•

a taxa de juros real utilizada nas projeg6es contidas nesta avaliagao foi de 5,14% ao allo;

as tabuas biom6tricas utilizadas foram escolhidas em fungao do evento gerador:

Tabua de Mortalidade de valido (evento gerador sobreviv6ncia) – AT-2000 Female

(Desagravada em 25%);

Tabua de Mortalidade de valido (evento gerador mode) – AT-2000 Female (Desagravada em

259/o);

Tabua de Entrada em Invalidez – ALVARO VIND AS;

Tabua de Mortalidade de Invalidos – IBGE-2021 (segregada por sexo);

Probabilidade de deixar um dependente vitalicio, em caso de moRe, calculada em fungao da

proporgao de servidores casados por idade, com base em proporg6es apuradas em um

levantamento realizado no universo das bases cadastrais analisadas pela L6gica Consultoria,

onde foram considerados apenas os dados reais e consistentes, utilizando informag6es de mais

de 500.000 servidores ativos;

o crescimento saladal considerado foi de 1,89% ao ano;

a taxa de rotatividade considerada foi de 0,00% ao allo; e

o custo administrativo considerado neste estudo corresponde a 0,30%, do total da

remuneragao dos servidores ativos do Municipio.

•

•

•

A taxa de crescimento salarial considerada tomou por base estudo realizado na Avaliagao

Atuarial 2023 .

A taxa anual real de crescimento dos benencios do plano adotada neste estudo 6 de 0,00%,

uma vez que se considera a atualizagao monetaria dos mesmos.

A meta atuarial estabelecida na Politica de Investimentos para o exercicio 2023 6 composta

pelo indice de inflagao IPCA conjugada com a taxa de juros de 5,13%.

Considerando as informag6es disponibilizadas pelos Gestores do Plano, a rentabilidade m6dia

em 2023, aufedda pelo plano de beneficios, foi de 11,78%, tomando como indice de conegao o

IPCA, superando entao a meta atuarial que foi de 9,99%.

Conforme informado pelos gestores do RPPS, as contdbuig6es normais vertidas ao Fundo

Previdenciado - BHPREV estao definidas da seguinte forma:



•

•

•

•

contdbuig6es mensais dos servidores ativos: 14,00%, incidentes sobre a remuneragao de

contdbuigao;

contdbuig6es mensais dos sewidores aposentados e pensionistas: 14,00%; sobre a parcela das

aposentadorias que exceder o teto de beneficio do RGPS;

contHbuig6es mensais dos servidores aposentados e pensionistas portadores de doenga

incapacitante: 14,00% incidente sobre a parcela de pensao que exceder o dobro do teto de

beneficio do RGPS; e

contribuig6es mensais do Municipio: 22,00% sobre a remuneragao de contdbuigao dos

servidores ativos para Custo Normal.

A receita deconente desta arrecadagao gera um excedente financeiro de R$ 28.671.447,82,

que equivale a 34,86% da folha de pagamento dos sewidores ativos e 97,67% do total arrecadado.

O Patrim6nio constituido pelo Plano, segundo informag6es dadas a L6gica Consultoria 6

composto por:

•

•

•

•

•

Renda Fixa: R$ 2.381.835.145,14;

Renda Vari£vel: R$ 181.079.715,39;

Fundos Imobiliarios: RS 836.592,23;

Demais Bells, Direitos e Ativos: R$ 102.698,06; e

Total: R$ 2.563.854.150,82.

A16m disso, ha o Fundo Administrativo constituido no valor de R$ 8.236.854,18, o qual nao 6

considerado como patrim6nio do plano.

A Avaliagao Atuadal apurou que as Aliquotas de Custo Normal devem somar 52,40%,

conforme quadro seguinte:

Quadro 17 AHquotas de Custeio Normal
Regime Financeiro e M6tod,JO Custo Normal

de Financiamento

T
Capitaliza9ao - CUP Reversao da Aposentadoria Voluntaria e

Compuls6ria em Pensao

Repartigao de Capitais de Invalidez com reversao ao dependente

Cobertura Pensao por Morte do Servidor Ativo

Custo Normal Liquido

>or Beneficio

Custo Anual
T

folha de ativos

45gMl

R$45.224.822,64

R$19.137.690,90

R$9.943.046, 11

1 ,79%

0,93%

R$557.024.411 ,20 52,10%

0,30%

aBBa
Administrag30 do PIano

il!!!]
R$3.207.434,23

RSt

Entretanto, como o plano de custeio praticado atualmente 6 inferior ao Custeio de

EquiIR)rio apurado na avanagao atuarial prop6em-se a alteragao das aliquotas atuais praticas



pelos servidores e pelo do Municipio. Desta forma, uma vez que hi o limite m£ximo da

contribuigao do Ente ao dobro da contribuigao dos segurados ativos (Art. 11 da Portaria MTP

n' 1.467/22) hi a necessidade das aliquotas serem as seguintes: 17,47% para os sewidores

Ativos e 34,93% para o Municipio, sobre a base de contribuigao dos servidores Ativos. A16m

disso, os servidores Aposentados e Pensionistas devem contribuir com a mesma aliquota de

contribuigao dos segurados Ativos, ou seja, 17,47%, sobre o valor do beneficio que excede o teto

do RGPS.

Atualmente, existem 14.878 servidores vinculados ao Fundo Previdenciario - BHPREV com

data de admissao ap6s 30/dez/1 1, 162 aposentados e 89 pensionistas. O valor da Resewa Matematica

necessaria destes sewidores 6 de R$ 3.460.204.250,84 e, como o Ativo Financeiro deste Fundo 6 de

R$ 2.563.854.150,82, ha um D6ficit de R$ 896.350.100,02, que financiado em 35 anos representa um

Custo Suplementar de 5,22%, ou seja, um Custo Total de 57,62%.

Como o Custo Normal praticado atualmente 6 inferior ao Custo Normal apurado na Avaliagao

Atuarial, sugerimos entao, que seja alterado, como a seguir:

•

•

•

•

contdbuig6es mensais dos servidores ativos: 17,47%, incidentes sobre a remuneragao de

contdbuigao;

contribuig6es mensais dos servidores aposentados e pensionistas: 17,47%; sobre a parcela das

aposentadorias que excede o teto de beneficio do RGPS;

contdbuig6es mensais dos aposentados e pensionistas portadores de doengas incapacitantes:

17,47%; sobre a parcela das aposentadorias que excede o dobro do tete de beneficio do

RGPS; e

contribuig6es mensais do Municipio: 34,93% sobre a remuneragao de contribuigao dos

sewidores ativos para Custo Normal e 5,22% a tftulo de Custo Suplementar para o ano de

2024



15 ANALISES DE VARIA96ES DE RESULTADOS - FUNDO
PREVIDENCIARIO - BHPREV

Passamos a descrever agora, as principais variag6es entre os resultados apurados neste estudo

e os das tr6s trltimas avaliag6es atuariais.

Foi utilizada para esta analise a base de dados cadastral que contempla toda a massa de

participantes e os dados referentes as avaliag6es anteriores, colhidos dos Demonstrativos de

Resultados das Avaliag6es Atuariais – DRAAs.

15.lvariagao na base de dados cadastrais do Fundo Previdenciario
BHPREV

DEMiEEBI
MMWBIa
AvaliaQao Atuarial 2023

Avalia9ao Atuarial 2024

Quadro 18 Variac6es do
Ativos

1aliEI
12.619

14.878

uantitativo de Dartici
Aposentados

74

99

162

Quadro 19 Varia
Ativos

®PbBPtl
R$ 4.387,52

R$ 5.527,75

IIli
MmWBIZ
AvaliaQao Atuarial 2023

Avalia9ao Atuarial 2024

dos Salarios e Beneficios M6dios
Aposentados

R$ 2 1@la

R$ 2.566,86

R$ 2.867,27

HaREm
R$ 1 eBM
R$ 2.324,48

2

Quadro 20 Variac6es das Folhas de Salarios e Beneficios
AposentadosAtivos

MnaEaHiMaM
R$ 55.366.098,48 R$ 254.118,74

R$ 464.498,19R$ 82.241.903,32

ManGa
Flvhllbt+terai'kldHP].;

Avaliagao Atuarial 2023

Avaliagao Atuarial 2024

mmM
IllfEEBIE

R$ 160.389,06

R$ 218.084,84

Dos dados dispostos nos quadros acima podem ser feitas as seguintes analises:

• aumento de 17,90% pontos percentuais no nimmo de participantes ativos, 2.259 servidores.

Paralelo a isto, houve aumento do nQmero de servidores aposentados, 63, e aumento de

pens6es, 20, que combinado com a variagao dos valores m6dios de sal£rios e beneficios

resultou em aumento de 48,66% no gasto com pessoal.

15.2variagao no custo previdenciario
Quadro 21 Variac6es dos Custos Normais

Avaliagao Avaliagao

Atuarial 2023Atuarial 2022

mIaMIRx/IUI

CUSTO NORMAL m
Atuarial 2024

TMMBe mo ma



tnvalidez com reversao ao dependente

Pensao de ativos

Auxilios

NmmLmTfaAT
Administragao do PIano

L

1 ,50%

0,56%

0,00%

40,76%

0,25%

41 ,01 %

1 ,44

0,54%

0,00%

40,07%

0,31 %
40,38%

1 ,79%

0,93%

0,00%

52,100/,

0,30%

52,40%

Quadro 22 Variac6es dos Valores de Reservas e Ativo do Plano
A WIM Ava IM MM

Provis6es Matematicas (PMBaC + PMBC)
Atuarial 2023Atuarial 2022 Atuarial 2024

[11maBWMa1:WM
Concedidos (PMBC) R$ 125.706.057,38R$ 47.612.257,04 R$ 69.679.519,24

(-) Provis6es Matem6tica de Beneficios a

Conceder (PMBaC) R$ 3.334.498.193,46R$ 1.991.717.854,91

Previs6es Matematicas (PMBaC + PMBC) R$ 1.825.230.311,06 R$ 2.061.397.374,15 R$ 3.460.204.250,84

R$ 1.588.339.135,17(+) Ativo Liquido do PIano R$ 2.563.854.150,82R$ 1.970.497.630,93

(R$ 236.891.175,89) (R$ 896.350.100,02)Resultado: D6ficit T6cnico Atuarial (R$ 90.899.743,22)

Dos dados dispostos nos quadros acima, podem ser feitas as seguintes analises:

• aumento de 80,41% dos valores de Provis6es Matematicas de Beneficios Concedidos em

fungao das novas concess6es de beneficios ocorridas em 2023 e aumento do valor do

beneficio m6dio, de 11,70%, o que levou a um aumento de 64,67% no valor da folha de

beneficios.

aumento de 67,42% dos valores de Provis6es Matematicas de Beneficios a Conceder em

fungao do aumento da folha de salarios, 48,54%. A16m disso, o aumento da folha teve seu

impacto potencializado pelo fato de o reajuste ter sido concentrado no gruo de sewidores

professores, que representam 56,90% do grupo e possuem idade de aposentadoria menores em

4 anos, em relagao aos servidores nao professores.

aumento do valor do D6ncit Atuarial, visto que o aumento de 30,11% do Ativo Liquido do

plano nao foi em magnitude suficiente para cobrir o aumento das Provis6es Matematicas, em

67,86%.

•

•

No Anexo Il – Ganhos e Perdas Atuariais sao detalhados as principais variaveis e seus

respectivos impactos sobre o resultado atuarial do plano.



16 PARECER ATUARIAL

Neste item, apresentamos o Parecer Atuarial, conforme estrutura exigida para preenchimento

do Demonstrativo de Resultados da Avaliagao Atuarial – DRAA.

a) Perspectivas de alteragao futura e na composigao da massa de segurados.

Quanto as perspectivas de alteragao futura no perfil e na composigao da massa de segurados,

ressalta-se que, apesar da hip6tese de novos entrados para cada servidor que se aposenta, um novo

servidor ingTessa em seu lugar, de acordo com as caracteristicas descritas deste relat6rio ter sido

adotada neste estudo, o resultado apurado desta geragao futura foi apenas a titulo demonstrativo, uma

vez que em nada influenciou nas provis6es matematicas da geragao atual e, portanto, para fins de

definigao do pIano de custeio de equilibrio do RPPS de Belo Horizonte.

b) Adequagao da base de dados utilizada e respectivos impactos em relagao aos resultados

apurados.

Diante da inexist6ncia ou inconsist6ncia de informag6es apresentadas nas bases de dados

cadastrais encaminhadas pelo Municipio, foram adotadas premissas t6cnicas que visam reduzir seus

efeitos nos resultados da avaliagao atuarial. Tais inconsist6ncias estao relacionadas ao tempo de

servigo anterior ao ingresso no Municipio.

c) Analise dos regimes financeiros e m6todo atuariais adotados e perspectivas futuras de

comportamento dos custos e dos compromissos do plano de beneflcios.

Os regimes financeiros adotados no calculo atuarial sao os previstos nas normas

previdenciarias e considerados os mais adequados a cada beneficio previdenciario, sendo

capitalizagao para beneficios programados, com o Cr6dito Unit£rio Projetado e repartigao de capitais

de cobertura para beneficios de risco. Nao havendo alterag6es signincativas da massa de segurados

ou das hip6teses atuariais adotadas nao ha perspectivas de alterag6es consideraveis no Plano de

Custeio.

d) Adequagao das hip6teses utilizadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus

dependentes e an£lise de sensibilidade para os resultados.

Foram adotadas hip6teses que devem refletir as caracteristicas biom6tricas, demograficas,

financeiras e econ6micas incidentes sobre a populagao de segurados e respectivo plano

previdenciado. Por representarem estimativas de eventos fUturos, devem ser periodicamente



confrontadas com os acontecimentos da vida real, atrav6s de estudos estatisticos de ader&ncia e teste

de hip6tese, para que se avalie a necessidade de ajustes.

e) Metodologia utilizada para a determinagao do valor da compensagao previdenci£ria a

receber e impactos nos resultados.

A estimativa de Compensagao Financeira foi considerada como Ativo do Plano, uma vez que

o RPPS possui conv&nio ou acordo de cooperagao t6cnica em vigor para operacionalizagao da

compensagao previdenciaria com os regimes de origem. Como nao consta da base cadastral os

valores das remunerag6es de cada servidor no periodo a compensar com o regime previdenciario de

origem nem ha ainda valores de repasse decorrentes de compensagao previdenciaria, partiu-se do

principio de que o fluxo de compensagao previdenciaria equivale a 6,00% dos valores m6dios de

beneficio compensaveis pagos atualmente. TaI parametro 6 resultado da m6dia observada em outros

entes pablicos que recebem receitas de compensagao previdenciaria.

f) Composigao e caracteristicas dos Ativos garantidores.

O Patrim6nio constituido pelo Plano, segundo informag6es dadas a L6gica Consultoria 6

composto por:

•

•

•

•

•

•

Renda Fixa: R$ 2.381.835.145,14;

Renda Variavel: R$ 181.079.715,39;

Fundos Imobiliarios: R$ 836.592,23;

Demais Bens, Direitos e Ativos: R$ 102.698,06; e

Total: R$ 2.563.854.150,82.

A16m disso, ha o Fundo Administrativo constituido no valor de R$ 8.236.854,18, o qual nao 6

considerado como patrim6nio do pIano.

g) Variagao dos compromissos do pIano ('VABF e VACF).

As variag6es dos valores presentes dos beneficios futuros e contribuig6es futuras decorreram,

basicamente, das variag6es das folhas de salarios de beneficios e do aumento da taxa real anual de

Juros.

h) Resultado da avaHagao atuarial e situagao financeira e atuarial.

A Avaliagao Atuarial apurou que as Aliquotas de Custo Normal devem somar 52,40%.

Atualmente, existem 14.878 servidores vinculados ao Fundo Previdenciario - BHPREV com data de

admissao ap6s 30/dez/11, 162 aposentados e 89 pensionistas. O valor da Reserva Matematica



necessaria destes sen,idores 6 de R$ 3.460.204.250,84 e, como o Ativo Financeiro deste Fundo 6 de

R$ 2.563.854.150,82, ha um D6ficit de R$ 896.350.100,02, que financiado em 35 anos representa um

Custo Suplementar de 5,22%, ou seja um Custo Total de 57,62%.

i) PIano de custeio a ser implementado e medidas para manutengio do equiln)rio
financeiro e atuarial.

Como o Custo Normal praticado atualmente 6 inferior ao Custo Normal apurado na Avaliagao

Atuarial, sugerimos entao, que seja alterado, como a seguir:

•

•

•

•

contribuig6es mensais dos servidores ativos: 17,47%, incidentes sobre a remuneragao de

contdbuigao;

contHbuig6es mensais dos servidores aposentados e pensionistas: 17,47%; sobre a parcela das

aposentadorias que excede o teto de beneHcio do RGPS;

contdbuig6es mensais dos aposentados e pensionistas portadores de doengas incapacitantes:

17,47%; sobre a parcela das aposentadorias que excede o dobro do teto de beneficio do

RGPS; e

contribuig6es mensais do Municipio: 34,939/a sobre a remuneragao de contribuigao dos

servidores ativos para Custo Normal e 5,22% a tftulo de Custo Suplementar para o ano de

2024

j) Parecer sobre a an£lise comparativa das tres altimas avaHag6es atuariais.

Do comparativo das tr6s iltimas Avaliag6es Atuariais podem ser feitas as seguintes analises:

• aumento de 17,90% pontos percentuais no nQmero de participantes ativos, 2.259 servidores.

Paralelo a isto, houve aumento do nfrmero de servidores aposentados, 63, e aumento de

pens6es, 20, que combinado com a variagao dos valores m6dios de salarios e beneficios

resultou em aumento de 48,66% no gasto com pessoal.

aumento de 80,27% dos valores de Provis6es Matematicas de Beneficios Concedidos em

fungao das novas concess6es de beneficios ocorridas em 2023 e aumento do valor do

beneficio m6dio, de 11,70%, o que levou a um aumento de 64,67% no valor da folha de

beneficios

aumento de 67,42% dos valores de Provis6es Matematicas de Beneficios a Conceder em

nmgao do aumento da folha de sal£rios, 48,54%. A16m disso, o aumento da folha teve seu

impacto potencializado pelo fato de o reajuste ter sido concentrado no gruo de servidores

professores, que representam 56,90% do grupo e possuem idade de aposentadoria menores em

4 anos, em relagao aos servidores nao professores.

•

•



• aumento do valor do D6ficit Atuarial, visto que o aumento de 30,11% do Ativo Liquido do

plano nao foi em magnitude suficiente para cobrir o aumento das Provis6es Matematicas, em

67,85%.

k) Identificagao dos principais riscos do pIano de beneficios.

Como em qualquer plano previdenciario, o principal risco & taxa de juros adotada como

hip6tese no calculo atuarial e a rentabilidade financeira decorrente. Com o cenario econ6mico de

queda da taxa basica de juros, ha uma maior dificuldade para o atingimento da meta atuarial.

Alan disso, ha o risco de alterag6es/implementag6es de novos pIanos de cargos e salarios que

podem elevar o passivo atuarial do plano.

Este 6 o nosso parecer.

#@&t
Adilson Moraes da Costa

Atu£rio Miba 1.032 MTE/RJ



17 ANEXO 1 – PERFIL DA POPULAQAO DO FUNDO PREVIDENCIARIO -
BHPREV

s

Como mencionado anteriormente, as variaveis estatisticas relacionadas a um grupo de

sen'idores interferem diretamente na analise e nos resultados apurados em uma avaliagao atuarial.

Neste item, serao demonstradas, comentadas e comparadas as principais variaveis estatisticas

relacionadas ao grupo de sewidores ativos do Municipio de Belo Horizonte vinculados ao Fundo

Previdenciario - BHPREV, segmentadas da seguinte forma: estatistica dos professores, dos “nao

professores”.

Quadro 23. Variaveis Estatfsticas dos Servidores Ativos “Nao Professores” - Fundo Previdenciario -
BHPREV

Discriminagao

1mM
Folha salarial mensal

Salario m6dio

Idade minima atual

Idade m6dia atual

Idade maxima atual

Idade minima de admissao

Idade m6dia de admissao

Idade maxima de admissao

Idade m6dia de aposentadoria projetada

Feminino

E1in
R$ 25.616.962,73

R$ 5.258,00

20

41

75

18

34

71

58

Masculino Total

[a1E1

R$ 37.008.091,84

R$ 5.770,79

20

41

75

18

34

71

59

R$ 7.392,04

20

40

74

19

34

67

62

A distribuigao por sexo dos servidores ativos “nao professores”, como pode ser observado no

quadro anterior, aponta para um namero maior de sewidoras do sexo feminino, ou seja, 79,97% do

total do grupo. Nota-se, ainda, outras caracteristicas das servidoras “nao professoras“ do sexo

feminino em relagao aos servidores do sexo masculino, a partir das m6dias apuradas, quais sejam:

remuneragao m6dia infedores em 28,87%, idade m&dia atual maior em 1 allo e idade de

aposentadoria projetada mellor em 4 anos.

Discriminagao

EMM
Folha salarial mensal

Salario m6dio

Idade minima atual

Idade m6dia atual

Idade maxima atual

Idade minima de admissao

Idade m6dia de admissao

Idade maxima de admissao

Quadro 24 Variaveis Estatfsticas dos Servidores Professores - Fundo Previdenci£rio - BHPREV
Feminino

MI]
R$ 41.401.574,11

R$ 5.362,90

73

Masculino Total

RB El!a
R$ 3.832.237,37 R$ 45.233.811 ,49

R$ 5.343,63R$ 5.143,94

22

45

7370

1922

37 38

69



Idade m6dia de aposentadoria projetada

Atualmente, a populagao de sewidores do magist6rio do IVlunicipio de Belo Hodzonte

corresponde a 56,90% do total dos sewidores ativos. Esta categoria possui caracteristicas diferentes

das demais, como, por exemplo, a sua distHbuigao por sexo, onde 91,20% do grupo sao compostos

por mulheres.

O quadro seguinte demonstra as variaveis estatisticas dos servidores professores e “nao

professores” do Municipio de Belo Hodzonte, de forma consolidada.

Quadro 25 Consolidacao das Vari£veis
FeminineDiscriminagao
1ma1MM

R$ 67.018.536,85Folha salarial mensal

R$ 5.322,31Salario m6dio

Idade minima atual 20

Idade m6dia atual

75Idade maxima atual

Idade mFnima de admissao 18

c 36

71Idade maxima de admissao

56Idade m6dta de aposentadoria projetada

Estatisticas dos Servidores Ativos
IHHMclIM 1Ba

IE1:HaMia
R$ 82.241.903,32R$ 15.223.366,48

R$ 5.527 ,75R$ 6.659,39

2020

4341

7574

1819

35 36

7169

61 57

Ante a consolidagao dos dados, verifica-se que os servidores ativos do sexo feminino

representam 84,64% do contingente total de servidores ativos. Relativamente as remunerag6es,

verifica-se, ante as m6dias apuradas, que os servidores do sexo masculino percebem salarios

superiores em 25,12% aos salarios das servidoras.

Os quadros e graficos seguintes demonstram as estatisticas dos sen'idores ativos, segmentadas

por variaveis especificas relevantes ao estudo proposto.

[Ama
Quadro 26

PopigM
Distribuicao dos Servidores Ativos Dor Faixa Et£ria

Ere.qu dn cia Frequpnciaacul@g,da

mgm
26 a 30

31 a 35

36 a 40

41 a 45

46 a 50

51 a 55

56 a 60

61 a 65

66 a 70

71 a 75

Acima de 75

Total

IEn
597

1.793

3.277

3.617

2.455

1.570

933

391

90

24

0

14.878

aRm
4,01 %
12,05%

22,03%

24,31 %
16,50%

10,55%

6,28%

2,62%

0,61 %

0,16%

0,00%

100,00%

M
4,89%

16,94%

38,97%

63,28%

79,78%

90,33%

96,61 %

99,23%

99,84%

100,00%

100,00%

100,00%



GRAFIco 4: DISTRIBUIgAO DOS SERVIDORES ATIVOS POR FAIXA ETARIA
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Quadro 27
IM
!!M
26 a 30

31 a 35

36 a 40

41 a 45

46 a 50

51 a 55

56 a 60

Acima de 60

Total

Distribuicao
Populagao

EAE1

2.950

3.782

2.994

2.059

1.248

608

199

59

14.878

dos Servidores Ativos por Idade de Admissao
Frequ6ncia Fret&cia AMc

mia [win
19,83% 26,41 %
25,42% 51 ,83%

20,12% 71 ,95%

85,79%13,84%

8,39% 94 , 18%

4,09% 98,27%

1 ,33% 99,60%

100,00%

100,00%

GRAFICO 5: DISTRIBUIgAO DOS SERVIDORES ATIVOS POR IDADE DE ADMISSAO
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A menor e a maior idade de admissao registrada no sewigo p6blico do Munic{pio de Belo

Horizonte foram aos 18 e aos 71 anos, respectivamente, sendo que 51,83% do grupo foram admitidos

at6 os 35 anos de idade.

Ressalte-se que a idade m6dia de admissao dos sewidores pablicos 6 uma variavel que produz

impacto importante na apuragao do Custo Previdenciario de um Municipio, ja que, de acordo com a

metodologia utilizada para apuragao do custo, em um regime de capitalizagao, servidor e Governo

devem juntos financiar o custeio do beneficio previdenciario entre a idade de admissao do servidor e

sua aposentadoria. Desse modo, quanto mais jovem o servidor for admitido no servigo pablico maior

sera o tempo de contribuigao para o regime previdenciario, minimizando o impacto no custeio do

Plano.

O quadro seguinte foi elaborado com base nas faixas de contdbuigao atualmente praticadas

pelo Regime Geral de Previd6ncia Social – RGPS, a fim de estabelecer um modelo comparativo com

a remuneragao dos sewidores do Municipio.

Quadro 28
MmIBa
W

2.571,30 a 3.856,94

3.856,95 a 7.507,49

Acima de 7.507,49

Total

Distribui
Populagao

iEna
3.751

6.944

3.057

14.878

lo dos Servidores Ativos Por Faixa Salaria
Frequ6ncia Frequ6ncia Acbgir@Ba©a

nw Bag
25,21 % 32,78%

46,67% 79,45%

20,55% 100,00%

100,00% 100,00%

GRAFlcO 6: DISTRIBuIQAO DOS SERVIDORES ATIVOS POR FAIXA SALARIAL

8,000

7,000
6,000

5,000
4,000

3,000

2,000

1,000
0

100.00%

80.00%

60.00%

40.00%

Observa-se que 46,67% dos servidores se situam na faixa salarial de at6 R$
3.856,95 a 7.507,49.

Quadro 29
Intervalo

[In

Distribujgao de Servidores Ativos
Populagao

[mil

'r Tempo de Contribuicao no Muni io
Frequ6ncia Frec{©pcia Acumulad,g

EBHIM ErIna



7.996

2.344

0

0

0

0

0

14.878

53,75%

15,75%

0,00%

84,25%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

26 a 30

31 a 35

Acima de 35

Total

0,00%

0,00%

100,00%

GRAFICO 7, DISTRIBUIQAO DE SERVIDORES ATIVOS POR TEMPO DE CONTRIBUlgAO
NO MUNICiPIO
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Percebe-se, ante o grafico anterior, que 53,75% dos servidores ativos possuem entre 6 a 10

anos de tempo de contribuigao no Governo Municipal.

Quadro 30
IntensEaIm

nwIMe
51 a 55

56 a 60

61 a 65

66 a 70

71 a 75

Acima de 75

Total

Distribujgao dos Servidores Ativos
Femilmm

0

5.752

5.488

842

489

21

0

12.592

}or Idade Prov£vel de A

0

0

645

1.503

135

3

0

2.286

lsentadoriam
0

5.752

6.133

2.345

624

24

0

14.878

GRAFICO 8: DISTRIBulgAo DOS SERVIDORES ATIVOS POR IDADE PROVAVEL DE
APOSENTADORIA
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O gTafico acima reforga o anteriormente mencionado: as sewidoras do sexo feminino

aposentar-se-ao mais cedo que os do sexo masculino, reflexo das regras de aposentadoria dispostas

na atual legislagao previdenciaria. Verifica-se, tamb6m, que 79,88% da populagao de servidores

preencherao os requisitos necessarios a aposentadoria integral at6 os 60 anos de idade.
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Quadro 31
Categoria

Meme
Nao casados

Total

Distribui to dos Servidores Ativos
Populagao

mIll]
7.278

14.878

bor Estado Civil
Frequ6ncia

mgtt:MI

48,92%

100,00%

A probabilidade de se deixar dependente vitalicio em caso de moRe foi calculada a partir da

observagao da frequ&ncia de sewidores casados agrupados por idade, ajustando-os por uma curva que

mais se aproximasse da tend6ncia que os dados indicam.

GRAFICO 9: PROPORgAO DE SERVIDORES ATIVOS QUE DEIXAM DEPENDENTES EM
CASO DE MORTE
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Como o quantitativo de servidores com idades superiores a 60 anos 6 reduzido, a proporgao

de casados obser\'ada para estas idades apresentou grande oscilagao. Assim, desconsideramos estes

servidores para fins de determinagao da equagao da cum,a que minimiza o erro entre a c;uma de



Frequ6ncia Obsen'ada para a de Frequ6ncia Ajustada. Dessa forma, como medida conservadora,

considerou-se para este grupo de sewidores, a mesma probabilidade que um sen'idor de 60 anos tem

de deixar pensao, aproximadamente 50,67%.

17.2 Estatisticas dos Servidores Aposentados do Fundo Previdenciario -
BHPREV

A seguir, detalharemos as pdncipais informag6es cadastrais do banco de dados de

aposentados.

Quadro 32 Variaveis Estatisticas dos ServidoresWim Fem i,M Masculino

MIEE11( ) 1 mEAAMM
R$ 59.582,81R$ 404.915,38Folha Salarial

Saldrio M6dio R$ 2.590,56R$ 2.913,06

Idade minima 2833

Idade M6dia 5256

Idade maxima 7677

Lposentados
1M
iM

R$ 464.498,19

R$ 2.867,27

28

56

77

o quadro anterior revela que a distHbuigao por sexo dos sewidores aposentados do Municipio

de Belo Horizonte vinculados ao Fundo Previdenciario - BHPREV aponta para um nQmero menor de

aposentados do sexo masculino, 14,20% do contingente total.

Quadro 33
[Idm
45 MB]

51 a 55

56 a 60

61 a 65

66 a 70

71 a 75

76 a 80

81 a 85

Acima de 85

Total

Distribuicao
Qu,Mr

46

21

38

35

16

4

2

0

0

162

de Sewidores Anosentados
Frequ6ncia

M
12,96%

23,46%

21 ,60%

bor Faixa Etaria

FraBaBgia acumulajtE
28Hla
41 ,36%

64,82%

86,42%

96,30%

98,77%

1 ,23%

0,00%

0,00%

100,00%

100,00%

1 00,00%

GRAFICO IO:DISTRIBUIgAO DE SERVIDORES APOSENTADOS POR FAIXA ETARIA
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vohmtarias, as compuls6rias e as por invalidez.

Quadro 34 Informac6es dos A1
QuantidadeAl ejBFIHrlhle IBId Fa

>osentados por til
In lql1411qLeJ I Oli: I

R$ 35.617,68

R$ 133.068,40

R$ 13.435,30

R$ 94.553,94

R$ 9.209,83

R$ 54.774,92

R$ 1.320,00

R$ 1.320,00

R$ 0,00

R$ 121.198,12

R$ 464.498, 19

bo de aDOsentadoria
ejIB:

R$ 2.095@

R$ 2.255,40

R$ 6.717,65

R$ 4.727,70

R$ 3.069,94

R$ 2.028,70

R$ 1.320,00

R$ 1 .320,00

R$ 0,00

R$ 3.787,44

R$ 2.867,27

Beneficio Me :eRIe 1 ;' 1\1148

Invalidez
HEaE§'culino

Feminino

Masculino

Feminino

Masculino

Feminino

Masculino

Feminino

Masculino

Feminino

17

59

2

20

3

27

1

1

0

32

162

46

51

65

61

67

65

76

77

0

56

56

Tempo de

contribui9ao

Idade

Compuls6ria

Especial

Total

O quadro seguinte foi elaborado com base nas faixas de contdbuigao atualmente praticadas

pelo Regime Geral de Previd6ncia Social – RGPS, a fim de estabelecer um modelo comparativo com

a remuneragao dos servidores do Municipio.

Quadro 35
Intervalo - R$

E:WAI
2.571 ,30 a 3.856,94

3.856,95 a 7.507,49

Acima de 7.507,49

Total

Distribuicao dos Servidores A
Popul4bgEo]

89

36

31

6

162

lsentados DDr Faixa de Beneficio
Frequ6ncia AcumuladaFredaII

mm
77, 16%

96,30%19,14%

100,00%

100,00%

GRAFICO 11,DISTRIBUlgAO DE SERVIDORES APOSENTADOS POR FAIXAS DE VALOR
DE BENEFiCIO
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HIre2.571,29

Populagao Frequ6ncia Acumula

Como pode ser observado no grafico anterior, 54,94% dos servidores aposentados percebem

beneficios at6 a R$ 2.571,29, e apenas uma pequena parcela, 3,70%, percebem beneficios superiores

ao teto do RGPS.

17.3 Estatisticas dos Pensionistas do Fundo Previdenciario - BHPREV

Quadro 36. Estatisticas dos Pensionistas
Discriminagao

[MM
Folha de Beneficios

Beneficio m6dio

Idade mFnima atual

Idade m6dia atual

Idade maxima atual

Feminino

35

R$ 88.053,22

R$ 2.515,81

33

75

Masculino

54

R$ 130.031,62

R$ 2.407,99

40

78

Total

89

R$ 218.084,84

R$ 2.450,39

1

37

78

O grupo de pensionistas do Municipio de Belo Horizonte esti representado por 39,33% de

mulheres, grupo este que percebe beneficio m6dio superiores em 4,48% em relagao ao dos homens.

Quadro 37

MUM
2.571,30 a 3.856,94

3.856,95 a 7.507,49

Acima de 7.507,49

Total

Distribui
Populagao

56

22

9

2

89

to dos Pensionistas Fr Faixa de Beneficios
Frequencia Fm!m3da

62 gaa 62 , W
87,64%24,72%

10,11 % 97,75%

100,00%2,25%

100,00%100,00%

GRAFICO 12,DISTRIBulgAo DE PENSIONISTAS POR FAIXA DE BENEFiCIOS



100,00%

80.00%

60.00%

40.00%

20.00%

0.00%

4162.671,29

• Populagao + Frequ6ncia Acumulad

A concentragao dos valores percebidos pelos pensionistas encontra-se na primeira faixa, ou

seja, 62,92% com beneficios at6 RS 2.571,29 e penas uma pequena parcela, 2,25%, percebe

beneficios superiores ao teto do RGPS.
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19 ANEXO 3 – PROJE96ES-RELAT6RIO RESUMIDO DA EXECugAO
ORgAMENTARIA - FUNDO PREVIDENCIARIO - BHPREV

RELAT6RIO RESUMIDO DA EXECUQAO ORgAMENTARIA

LEI Di 6lrETRIZES ORgAMENTARIAS - ANEXO DE METAS FISCAIS

LRF Art. 4D, $ 2a, Inciso IV, Alinea a (R$ 1,00)

RELAT6RIO RESUMIDO DA EXECUgAO ORgAMENTARIA

LRF Art. 53, S I', inciso II (R$ 1,00)

RECEITAS

PREVIDENCIARIAS

DESPESAS

PREVIDENCIARIAS

RESULTADO

PREVIDENCIARIO

SALDO

FINANCEIRO DO

EXERCiCIO

Valor (d) = (d Exerc.

Anterior) + (c)

3.081 . 127.854,18

EXERCiCIO

Valor (a) Valor (b) Valor (c) = (a-b)

2024

2025

2026

2027

2028

2029

2030

2031

2032

2033

2034

2035

2036

2037

2038

2039

2040

2041

2042

2043

2044

2045

2046

2047

2048

2049

2050

525.713.391 ,56 8.439.688,21 517.273.703,36

495.1 15.621 ,82 16.854.744,02 478.260.877,80 3.559.388.731 ,98

450.609.922,67 61.906.484,16 388.703.438,51 3.948.092.170,49

405.692.077,03 11 1 .081.396,22 294.610.680,81 4.242.702.851 ,30

375.652.486,68 127.772.417,53 247.880.069, 15 4.490.582.920,45

344.407.312,41 150.145.504,02 194.261.808,39 4.684.844.728,84

317.032.269,21 165.904.493,36 151.127.775,85 4.835.972.504,69

289.966.1 17, 17 183.279.751 ,28 106.686.365,89 4.942.658.870,58

265.420.521 ,59 197.285.542,95 68.134.978,64 5.010.793.849,21

241.892.472,42 211.113.274,70 30.779.197,72 5.041.573.046,93

216.375.292 ,78

196.316.612,00

231.507.145,39 -15.131.852,61 5.026.441 . 194,32

241 .318.193,89 -45.001.581 ,89 4.981.439.612,44

178. 124.828,46

159.913.091 ,40

143.708.51 1 ,80

127.463.695,27

113.242.359, 19

99.277.526,55

248.538.443,82 -70.413.615,36 4.911.025.997,08

258.006.881 ,33 -98.093.789,93 4.812.932.207, 14

264.330,348,60 -120.621.836,79 4.692.310.370,35

272.499. 124,72 -145.035.429,45 4.547.274.940,90

277.331.547,73 - 164.089.188,53 4.383.185.752,37

283.357.750,84 -184.080.224,28 0

87.314.757, 16 286.074.595,59

288.210.912,15

-198.759.838,43 4.000.345.689,65

76.211.803,59 -211.999.108,56 3.788.346.581 ,09

66.804 . 183,46 8 -220.454.308,37

-226.730.635,38

3.567.892.272 ,72

58.324.776,51 285.055.411 ,89 3.341.161.637,34

51 .272.145,83 280.409.300,31 -229.137. 154,48 3.1 12.024.482,86

45.187.308,86 274.291 .977,34 -229. 104.668,48 2.882.919.814,38

39.725.869,67 267.974.344,76 -228.248.475,08 2.654.671 .339,29

35.433.746,25 259.469.424 ,86 -224.035.678,61 2.430.635.660,69

31.629.484,17 250.535.504, 10 -218.906.019,93 2.211 .729.640,75



2051

2052

2053

2054

2055

2056

2057

2058

2059

2060

2061

2062

no

2064

2065

2066

2067

2068

2069

2070

2071

2072

2073

2074

2075

2076

2077

2078

2079

2080

2081

2082

2083

2084

2085

2086

2087

2088

2089

2090

2091

2092

28.549.491 ,76

25.757.388,79

23.387.343,07

21 .351 .396,92

19.648.345,81

18.280.409,96

17.026.703,80

15.800.442,27

14.660 . 134,47

13.688.252,00

12.752.356, 18

11 .884.326,65

11 .059.275,45

10.278.624,56

9.532.444,04

8.819.741 ,84

8.138.370,63

7.488.833,06

6.869.744,89

6.280.852,50

5.721.937,93

5.192.922,15

4.693.666,95

4.224.152,46

3.784.196,65

3.373.633,02

2.992.290,69

2.639.816,43

2.315.710,51

2.019.392,52

1.750.052,33

1.506.807,83

1.288.531 ,47

1.094.118,52

922.163,46

771.260,20

639.909,59

526.555, 14

429.585,05

347.440,84

278.604,22

221.634,69

240.570.621 ,99

230.622.249, 1 6

220.226.888,63

209.743.367,71

198.971.388,83

187.904.698,21

177.130.125,50

166.879.695,44

156.941.013,62

147.050.427,30

137.570.246, 18

128.386.210,48

119.556.352,02

11 1 .066.135,36

102.928.995,22

95. 139.347,73

87.695.624,03

80.592.042,06

73.828.382,04

67.402.272,48

61.312.270,97

55.557.709,68

50.137.175,47

45.049.880,81

40.293.486,71

35.865.217,95

31.761.919,24

27.978.546,21

24.508.500,29

21.343.764,33

18.474. 105,08

15.888.757,15

13.574.060,27

11 .516.856,72

9.701.373, 17

8.111.604,88

6.730.522,27

5.540.746,73

4.524.404,79

3.664.722,71

2.945.058,79

2.349.495,03

-212.021.130,23

-204.864.860,37

-196.839.545,55

-188.391 .970,79

-179.323.043,02

-169.624.288,26

-160. 103.421 ,70

-151.079.253,17

-142.280.879, 15

-133.362.175,31

-124.817.890,00

-1 16.501.883,83

-108.497.076,57

-100.787.510,80

-93.396.551 ,18

-86.319.605,89

-79.557.253,40

-73.103.209,00

-66.958.637, 14

-61 .121.419,98

-55.590.333,04

-50.364.787,53

-45.443.508,52

-40.825.728,35

-36.509.290,06

-32.491.584,93

-28.769.628,55

-25.338.729,78

-22.192.789,78

-19.324.371 ,81

-16.724.052,75

-14.381.949,32

-12.285.528,80

-10.422.738, 19

-8.779.209,71

-7.340.344,68

-6.090.612,67

-5.014.191 ,59

-4.094.819,73

-3.317.281 ,87

-2.666.454,57

-2.127.860,34

1.999.708.510,52

1.794.843.650, 15

1.598.004.104,60

1.409.612.133,81

1.230.289.090,79

1.060.664.802,53

900.561.380,83

749.482. 127,67

607.201.248,51

473.839.073,21

349.021.183,20

232.519.299,37

124.022.222,80

23.234.712,01

-70.161.839, 18

-156.481.445,06

-236.038.698,46

-309.141.907,46

-376.100.544,61

-437.221 ,964,58

-492.812.297,62

-543.177.085, 16

-588.620.593,67

-629.446.322,02

-665.955.612,08

-698.447.197,01

-727.216.825,57

-752.555.555,35

-774.748.345, 13

-794.072.716,94

-810.796.769,68

-825.178.719,00

-837.464.247,80

-847.886.985,99

-856.666. 195,70

-864.006.540,38

-870.097. 153,05

-875.111.344,64

-879.206.164,38

-882.523.446,25

-885. 189.900,82

-887.317.761 , 15



2093

2094

2095

2096

2097

2098

2099

2100

2101

2102

2103

2104

2105

2106

2107

2108

2109

2110

2111

2112

2113

2114

2115

2116

2117

2118

2119

2120

2121

2122

2123

2124

174.971 ,58

137.191 ,66

106.995,47

83.203,00

64.733,55

50.607,24

39.991 ,76

32.017,40

26.096,38

21.742,23

18.539,78

16.157,03

14.391 ,32

13.037,80

11.982,99

11.140,54

10.454,96

9.859,45

9.328,65

8.843,08

8.395,40

7.974,29

7.576,51

33,40

26,85

21 ,49

17,11

13,58

10,75

8,52

6,77

5,42

1.861.635,95

1.466.516,73

1.1 50.259,35

900.293, 19

705.557,66

555.439,44

441.653,58

355.725,84

291.547,40

243.938,09

208.576,05

182.015,89

162.100,76

146.664,08

134.514,86

124.761 ,48

116.733,05

109.821 ,09

103.727,43

98.216,51

93. 176,74

88.456,50

84.009,57

524,81

423,29

339,99

271 ,81

216,57

172,00

136,89

109,02

87,45

-1 .686.664,36

-1 .329.325,07

-1.043.263,89

-817.090,19

-640.824, 11

-504.832,20

-401.661 ,82

-323.708,44

-265.451 ,02

-222. 195,86

-190.036,27

-165.858,86

-147.709,44

-133.626,28

-122.531 ,88

-113.620,94

-106.278,09

-99.961 ,64

-94.398,79

-89.373,44

-84.781 ,35

-80.482,21

-76.433,06

-491 ,41

-396,44

-318,50

-254,69

-202,99

-161 ,25

-128,37

-102,26

-82,03

-889.004.425,52

-890.333.750,58

-891.377.014,47

-892.194.104,66

-892.834.928,77

-893.339.760,97

-893.741.422,79

-894.065.131 ,23

-894.330.582,25

-894.552.778, 10

-894.742.814,38

-894.908.673,24

-895.056.382,67

9

-895.312.540,83

-895.426.161 ,77

-895.532.439,87

-895.632.401 ,51

-895.726.800,29

-895.816.173,73

-895.900.955,08

-895.981.437,29

-896.057.870,35

-896.058.361 ,76

-896.058.758,20

-896.059.076,70

-896.059.331 ,40

-896.059.534,39

-896.059.695,64

-896.059.824,01

-896.059.926,26

-896.060.008,29
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Fundo Financeiro - FUFIN

Composto pelos servidores admitidos at6 30/dez/11 e beneficios gerados por estes servidores

conforme Lei Municipal n' 10.362, de 29 de dezembro de 2011. Os benencios deste Fundo serao

financiados sob o Regime Financeiro de Repartigao Simples.



21 BASE DE DADOS CADASTRAIS DO FUNDO FINANCEIRO - FUFIN

Neste item, 6 analisada a qualidade das bases de dados cadastrais no que diz respeito a

consist6ncia, amplitude e atualizagao, e o perfil estatistico do Fundo Financeiro - FUFIN, com

posterior detalhamento no Anexo 5 – Estatisticas.

21.1 Perfil Estatistico do Fundo Financeiro - FUFIN

Neste item, sao apresentadas as principais estatisticas do grupo de segurados. No Anexo 5 –

Estatisticas do Fundo Financeiro - FUFIN, sao apresentadas estatisticas descritivas de cada grupo

de segurados.

A populagao estudada, em termos quantitativos, esti distribuida da seguinte forma em julho

de 2023 :

El:
Mr
Idade m6dia atual

Idade m6dia de admissao no servigo pOblico

Idade m6dia de aposentadoria projetada

Salario m6dio

TotE

Quadro 38 Ativos
Mm
11M

51

31

59

R$ 7.994,83

R$ 132.4m

Quadro 39

1MM
Idade m6dia atual

Beneficio m6dio

[mHIn ]

Aposentados
W
in1a

69

R$ 6.920,38

R$ 124.3 11FEBE

Quadro 40

[MM
Idade m6dia atual

Beneficio m6dio

Tot®a ©£€oiha (cae Mbc i

Pens6es
MM
aB]

70

R$ 4.419,87

R$ 13,25Mnan

Discriminagao
Quadro 41. Tot,1

Valores

FluMe1MM



Total da folha de salarios e benefFcios mensal R$ 269.991.505,03

O contingente populacional para cada um dos segmentos analisados apresentou a seguinte

distribuigao:

GRAFICO 13:DISTRIBUIgAO DA POPULAQAO ESTUDADA POR SEGMENTO

• Ativos • Aposentados © Pensionistas

Analisando a composigao da populagao de servidores do Municipio de Belo Horizonte

vinculados ao Fundo Financeiro - FUFIN, verifica-se que o total de aposentados e pens6es representa

uma parcela de 55,87%. Esta distribuigao aponta para uma proporgao de 0,79 servidores ativos para

cada servidor inativo ou pensao, conforme demonstrado no quadro a seguir.

DI'HEElliBEI
Quadro 42

Ativos‘
ProDO entre Servidores Ativos / A lentados e Pens6es

Aposentados e Pensionistas Proporgao Ativos /Aposentados e Pensionistas

[MtltM M
E importante considerar que a medida que o tempo passa, o n6mero de participantes em gozo

de beneficio aumenta, alterando significativamente tal proporgao, podendo chegar a equiparagao.

O grafico seguinte demonstra a evolugao da populagao de servidores aposentados e

pensionistas do Municipio de Belo Horizonte, vinculada ao Fundo Financeiro - FUFIN, prevista para

as pr6ximas d6cadas. Esta previsao 6 realizada considerando as possibilidades de desligamento que o

grupo esti sujeito, quais sejam: beneficios de aposentadoria e invalidez.

GRAFICO 14: PROJE9AO DO QUANTITATIVO DE SERVIDORES APOSENTADOS E PENS6ES
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E importante considerar que a medida que o tempo passa, o namero de participantes em gozo

de beneficio aumenta, alterando significativamente tal proporgao. Entretanto, como este Fundo esti

fechado a novos ingressos, seu crescimento 6 limitado, tendendo a extingao ap6s atingir determinado

volume de despesas.

Os gastos com pessoal por segmento estao representados conforme a seguinte composigao:

GRAFICO 15:COMPOSIgAO DA DESPESA COM PESSOAL POR SEGMENTO

• Servidores Ativos • Servidores Aposentados u Pensionistas

Considerando as informag6es descritas no granco anterior, verifica-se que a despesa atual

com pagamento de beneficios previdenciados do RPPS do Municipio de Belo Horizonte representa

50,96% da folha total de pagamento dos segurados.

22 CUSTOS E PLANO DE CUSTEIO – CUSTO NORMAL

Aliquota de contdbuigao normal 6 o percentual de contribuigao, instituido em lei do

Municipio, definido, a cada allo, para cobertura do custo normal e cujos valores sao destinados a

constituigao de reservas com a finalidade de prover o pagamento de beneficios (Portaria n'’ 1.467/22).



Neste item, sao analisadas os custos e aliquotas do Plano de Custeio Vigente e do Plano de

Custeio de Equilibrio apurado nesse estudo.

22.1 Aliquotas de Custeio Vigente – Custo Normal

Neste item, avalia-se o resultado financeiro decorrente de receitas e despesas previdenciarias,

tomando informag6es cadastrais posicionadas em julho de 2023 e o custeio previsto em Lei para

Fundo Financeiro - FUFIN, conforme descrito a seguir.

Quadro 43 Receitas Previdenciaria do Fundo Financeiro - FUFIN

B a Base de calculo
B

R$1EaIWaDI I

Valor da Base de

calcu

Percentual de

Contribuigao

a vldor 8EWBg HEal
Valor que excede teto do INSS

- aposentados I R$ 29.962.078,11

Valor que excede teto do INSS

-Pensionistas I R$ 3.113.040,16

o

o

M m:w®M
Servidores aposentados 14,00% R$ 4.194.690,94

Pensionistas

Municipio - CN

Municipio - CS

Total Receita de

Contribuigao

Municipio - Tx de

Ad ministragao

Total de Receita

Ao confrontar receitas e despesas, constata-se o seguinte fluxo financeiro:

14,00%

21 ,45%

0,00%

R$ 435.825,62

R$ 28.400.304,29

R$ 0,00

R$ 51 .567.149,99

Folha de salarios R$ 132.402.351,01 0,55% R$ 728.212,93

R$ 52.295.362,92

R
WEmB£Tka

Quadro 44 Receitas e desDesas em 2023
[TMl

aAmEERE1

Total de despesa previdenciaria Aposentadorias e Pens6es R$ 137.589.154,02

Resultado (receitas - despesas)

Resultado sabre folha salarial

Resultado sobre arrecadagao

(R$86.022.004,03)

-64,97%

'1 66,82%

Desse modo, considerando uma arrecadagao de R$ 51.567.149,99, verifica-se a exist6ncia de

um d6ficit financeiro da ordem 64,97% da folha de salaries dos sewidores ativos.

22.2Aliquotas de Custeio de Equilibrio Atuarial – Custo Normal

Para apuragao do Custo Previdenciario do Fundo Financeiro - FUFIN, foi utilizado o regime

financeiro de Repartigao Simples, onde o nao ha necessidade de formagao de resell'as financeiras

para cobrir beneficios que ultrapasse o periodo de um anD.



Entretanto, para efeito de determinagao do Custo Normal, replicou-se o resultado em termos

percentuais ja apontado no Fundo Previdenciario - BHPREV.

Regime Financeiro e Custo AnualCusto Normal
M6todo de Financiamento

mMMaEBmIT©BEBEBm©
Capitaliza9ao - CUP Reversao da Aposentadoria Voluntaria e

R$45.224.822,64
Compuls6ria em Pensao

R$ 19.137.690,90Invalidez com reversao ao dependenteRepartigao de Capitais
R$9.943.046,11Pensao por Morte do Servidor Ativode Cobertura

Custo Normal Liquido R$557.024.411,20

Quadro 45 Custo Normal Total - -Fundo Financeiro - FUFIN
Taxa sobre a folha

de ativos

45, Ma

1 ,79%

0,93%

52,10%

0,30%

52, M
Administrag30 do PIano

m
R$3.207.434,23

R$;33aBIDIEIM

23 ATIVOS GARANTIDORES

O total de ativos garantidores dos compromissos do pIano de beneficios resulta do somat6rio

dos recursos provenientes das contHbuig6es, das disponibilidades decorrentes das receitas correntes e

de capital e demais ingressos financeiros aufeddos pelo RPPS, e dos bells, direitos, ativos financeiros

e ativos de qualquer natureza vinculados, por lei, ao regime, destacados como investimentos e

avaliados pelo seu valor justo, conforme normas contabeis aplicaveis ao setor pablico, excluidos os

recursos relativos ao financiamento do custo administrativo do regime e aqueles vinculados aos

fundos para oscilagao de riscos e os valores das provis6es para pagamento dos beneficios avaliados

em Regime de Repartigao de Capitais de Cobertura.

Os Ativos Garantidores podem ser compostos por bells, direitos e ativos financeiros, sendo

que estes Qltimos podem estar segmentados em Renda Fixa, Renda Variavel e Im6veis (Fundos

Imobiliarios), conforme prev6 o art.2' da Resolugao CMN n' 4.963/2021. O quadro a seguir

apresenta o valor do patrim6nio do RPPS e sua respectiva data de apuragao.

Quadro 46 Patrim6nio constituido 'lo RPP - Fundo Financeiro
,E'specificagao Mm

Ren(Hm 60 $
Renda Variavel 0,00

0,00Aplicag6es em Investtmentos no Exterior

Segmento Imobiliario - Fundos imobiliarios 0,00

Aplicag6es em enquadramento 0,00

Titulos e Valores nao sujeitos ao Enquadramento 0,00

Demais bens, direitos e ativos 3.787. 179,62

Acordos de Parcelamento 0,00

iaA1 63„)2

FUFIN
Data@.puragao

TMMEn
31 /12/2022

31 /1 2/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31 /1 2/2022

31/1 2/2022

EIZznaiH



m4 T FUFIN

O Fundo Previdenciario Financeiro 6 financiado pelo Regime Financeiro de Repartigao

Simples, em que as receitas e despesas devem se equilibrar dentro do exercicio anual, nao havendo

necessidade de formagao de reserva financeira para pagamentos posteriores a este periodo.

Entretanto, para fins de preenchimento do Demonstrativo de Resultados da Avaliagao

Atuarial, calculamos os valores de reservas deste Fundo, utilizando-se como taxa de juros o

percentual de 4,79% e 0,00% ao ano.

Quadro 47
B iscriminagao

Provis6es Matem£ticas - Fundo Financeiro - FUFIN
%Taxa 4,79% Taxa

WMmaaBm RdBEll;IIIEIBEI

FL

m

I

0.00

(+) Valor Presente das Contribuig6es Futuras (aposentados)

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas)

(+) Valor Presente das Contribui96es Futuras (pensionistas)

(+) Valor Presente das Contribuig6es Futuras (Ente)

(+) Compensagao Previdenciarta

MWWEEa
R$ 775.225.618,38

(R$ 1.769.857.892,71 )

R$ 51.714.915,33

R$ 0,00

R$ 1 .470.645.370,91

FaBIIM&laIRHIT
R$ 1 .378.657.276,97

(R$ 3.003.723.577,75)

R$ 79.922.51 1,95

R$ 0,00

R$ 2.596.160.477,98

In
[1MAmRm1:m:MaM
(+) Valor Presente das Contribuig6es Futuras - Serv. Ativos

(+) Valor Presente das Contribui96es Futuras - Serv. Apos. e Pens.

(+) Valor Presente das Contribuig6es Futuras - Ente Sobre Ativos

(+) Compensagao Previdenciaria

I

R$ 942.598.113,10

R$ 459.618.497, 11

R$ 2.585.411.967,38

R$ 1 .203.233.268,70

KKEa!]HmIM
R$ 1.220.360.569,87

R$ 1.305.339.794,00

R$ 3.347.274.705,95

R$ 3.412.812.936,59

[!!![WAI

MEmEnm

(-) Provisao Matematica de Beneficios a Conceder (PMBaC)

Hi+t+XIBRHIPttAIU mFa
R

Provlsao Maternal in,as IPMI :nt(HK RMBCI

(+) /aBRam
(+) Outros Cr6ditos

i

migUElIEiBiElg

R$ 0,00

FmmBa@
R$ 0,00

25 CONSOLIDADO DOS PRINCIPAIS RESULTADOS DO FUNDO
FINANCEIRO - FUFIN

Neste item, trazemos os principais resultados e analises apurados nesta Avaliagao Atuarial.

Com a finalidade de garantir a cobertura financeira dos beneficios previdenciarios, o

Municipio de Belo Horizonte e seus servidores vertem conthbuig6es mensais para um Fundo

Previdenciario

Como prev6 os artigos 107 e 110 da Lei Municipal n'’ 10.362, de 29 de dezembro de 2011

transcdto a segBir, a massa de segurados esti segmentada em dois grupos, a saber:



“ Art. 107 – o Fundo Financeiro - FuBn, de cardter tempordrio, & responsdvel pelo custeio,

na forma legal, do pagamento dos beneficios previdenciarios dos segurados descritos a seguir:

(Redagao dada peta Lei n'1 1.065/2017)

I - os segurados ativos admiti dos at& a publica(,do desta Lei na administragao direta, nas

entidades da administragao indireta que possuirem sewidores ocupantes de cargo de provimento

efetivo e no Poder Legislativo do Mtmicipio;

II - os beneftcidrios de aposentadorias e pens6es concedidas at6 o dia anterior a publicagao

desta lei, independentemente da data de admissao ;

III - os benefrcidrios de aposentadorias e pens6es a serem concedidas, desde que admin dos

na administragao direta, nas entidades da administragao indireta que possuirem servidores

ocupantes de cargo de provimento efetivo e no Poder Legislativo do Municipio utd a publicagao

desta lei;

IV - os benefrcidrios de aposentadorias concedidas aos ex-servidores do Poder Legislativo do

Mrmicipio utd 27 de dezembro de2000, na forma do previsto no art. 2' da Lei n'8.139, de 27 de

dezernbro de 2000

Art. 110 - O Fun(lo Previdencidrio - BHPrev - 6 responsdvel pelo custeio, na forma legal, do

pagamento dos beneficios previdencidrios dos segurados descritos a seguir: (RedaQao dada peta Let

n'’11.065/2017)

1 - os segurados ativos admiti dos e vinculados ao RPPS a partir da pubticaQao desta Lei na

administragao direta, nas entidades da administra<,do indireta que possuirem sewidores ocupantes

de cargo de provimento efetivo e no Poder Legislativo do Municipio ;

II - os benepcidrios de aposentadorias e pens6es a serem concedidas, desde que admiti dos

na administragao direta, nas entidades da administraQao indireta que possuirem servidores

ocupantes de cargo de provimento efetivo e no Poder Legislativo do Municipio ap6s a pubticaQao

desta tei. JJ

Diante da inexist6ncia ou inconsist6ncia de informag6es apresentadas nas bases de dados

cadastrais encaminhadas pelo Municipio, foram adotadas premissas t6cnicas que visam reduzir seus

efeitos nos resultados da avaliagao atuarial. Tais inconsist6ncias estao relacionadas ao tempo de

servigo anterior ao ingresso no Municipio.

As bases t6cnicas utilizadas foram eleitas pelo atuario responsavel, sendo estas aderentes as

caracteristicas da massa de participantes:

•

•

a taxa de juros real utilizada nas projeg6es contidas nesta avaliagao foi de 4,79% e 0,00% ao

allo ;

as t£buas biom6tricas utilizadas foram escolhidas em fungao do evento gerador:



•

•

•

•

•

Tabua de Mortalidade de valido (evento gerador sobreviv&ncia) – AT-2000 Female

(Desagravada em 25%);

Tabua de Mortalidade de valido (evento gerador mode) – AT-2000 Female (Desagravada em

25%);

Tabua de Entrada em Invalidez – ALVARO VINDAS;

Tabua de Mortalidade de Invalidos – IBGE-2021 (segregada por sexo);

Probabilidade de deixar um dependente vitalicio, em caso de moRe, calculada em fungao da

proporgao de servidores casados por idade, com base em proporg6es apuradas em um

levantamento realizado no universo das bases cadastrais analisadas pela L6gica Consultoria,

onde foram considerados apenas os dados reais e consistentes, utilizando informag6es de mais

de 500.000 sewidores ativos;

o crescimento salarial considerado foi de 1,89% ao anD;

a taxa de rotatividade considerada foi de 0,00% ao anD; e

o custo administrativo considerado neste estudo corresponde a 0,47%, do total da

remrmeragao dos servidores ativos do Municipio.

•

•

•

A taxa de crescimento salarial considerada tomou por base estudo realizado na Avaliagao

Atuarial 2023

A taxa anual real de crescimento dos beneficios do pIano adotada neste estudo 6 de 0,00%,

uma vez que se considera a atualizagao monetaria dos mesmos.

Conforme informado pelos gestores do RPPS, as contribuig6es normais vertidas ao Fundo

Financeiro - FUFIN estao definidas da seguinte forma:

•

•

•

•

contribuig6es mensais dos servidores ativos: 14,00%, incidentes sobre a remuneragao de

contdbuigao;

contdbuig6es mensais dos servidores aposentados e pensionistas: 14,00%; sobre a parcela das

aposentadorias que exceder o teto de beneficio do RGPS;

contribuig6es mensais dos sewidores aposentados e pensionistas portadores de doenga

incapacitante: 14,00% incidente sobre a parcela de pensao que exceder o dobro do teto de

beneficio do RGPS; e

contdbuig6es mensais do Municipio: 22,00% sobre a remuneragao de contribuigao dos

servidores ativos para Custo Normal.

O Patrim6nio constituido pelo Plano, segundo informag6es dadas a L6gica Consultoria 6

composto por:

• Renda Fixa: R$ 60. 189.457,00;



•

•

Demais Bens, Direitos e Ativos: R$ 3.787.179,62; e

Total: RS 63.976.636,62.

A Avaliagao Atuarial apurou que as Aliquotas de Custo Normal devem somar 52,40%,

conforme quadro seguinte:

mmmmD
M6todo de

Financiamenl

Quadro 48. AHquotas de Custeio Normal por Beneflcio

GUStO Normal Custo Anual
Taxa sobre a folha de

ati VOS
a

A.I.uqlIFTrmFjVmlllllPTibB4q.1„Id'l lIEWhl

Capitaliza9ao - CUP e
Compuls6ria em Pensao

Invalidez com reversao ao dependente

45, 1 is /a

R$45.224.822,64 4,23%

Repartigao de

Capitais de
Cobertura

R$19.137.690,90 1 ,79%

Pensao por Morte do Servidor Ativo R$9.943.046, 11 0,93%

Custo Normal Liquido

Administragao do PIano

Desta forma, como foi indicado a necessidade de alteragao das aHquotas de contribuigao

no PIano Previdenciirio - BHPREV e, conforme definido no Art. 11 da Portaria MTP n'

1.467/22, os servidores, aposentados e pensionistas nao podem contribuir com aliquotas

diferenciadas entre si, indicamos a alteragao das aHquotas de contribuigao do Plano Financeiro

FUFIN. As aliquotas dos servidores, aposentados e pensionistas passam a 17,47%, em

igualdade a dos servidores do BHPREV. Ja a contribuigao do Municipio passaria para 18,53%,

uma vez que o FUFIN opera em regime de caixa, onde a insufici6ncia financeira 6 coberta

totalmente pelo Tesouro Municipal, nao havendo necessidade de se igular o percentual do

Municipio com a praticada pelo BHPREV.

Atualmente, existem 16.561 servidores vinculados ao Fundo Financeiro - FUFIN corn data de

admissao anterior a 30/dez/2011, 17.967 aposentados e 2.998 pensionistas, sendo os beneHcios

financiados pelo regime financeiro de Repartigao Simples.

A despesa previdenciada deste grupo 6 superior a soma do patrim6nio e a receita de

contribuigao, havendo, a necessidade de complementagao financeira do Municipio. No entanto, a

longo prazo, esses gastos comegarao a reduzir gradativamente at6 a completa extingao do grupo.

Sugerimos a adequagao do pIano de Custeio como a seguir:

1 (e]kll

R$557.024.411 ,20

R$3.207.434,23

0

52,10%

0,30%

REnE

• contdbuig6es mensais dos servidores ativos: 17,47%, incidentes sobre a remuneragao de

contribuigao;



•

•

•

contribuig6es mensais dos servidores aposentados e pensionistas: 17,47%; sobre a parcela das

aposentadorias que excede o teto de beneficio do RGPS;

contribuig6es mensais dos aposentados e pensionistas portadores de doengas incapacitantes:

17,47%; sobre a parcela das aposentadorias que excede o dobro do teto de beneficio do

RGPS; e

contribuig6es mensais do Municipio: 18,53% sobre a remuneragao de contribuigao dos

servidores ativos para o Custo Normal.



26 ANALISES DE VARIA96ES DE RESULTADOS - FUNDO FINANCEIRO -
FUFIN

Passamos a descrever agora, as principais variag6es entre os resultados apurados neste estudo

e os das tr6s altimas avaliag6es atuariais.

Foi utilizada para esta analise a base de dados cadastral que contempla toda a massa de

participantes e os dados referentes as avaliag6es anteriores, colhidos dos Demonstrativos de

Resultados das Avaliag6es Atuariais – DRAAs.

26.lvariagao na base de dados cadastrais do Fundo Financeiro - FUFIN

wuHan
MmWBPB
Avaliagao Atuarial 2023

AvaliaQao Atuarial 2024

Quadro 49. Variac6es do
AtiifM

11:1B1

'uantitativo de Dartici
Aposentados

11aiRI

17.371

17.967

HaRm
ElIIE
2.983

2.998

JaMEa
Fivbltbt$teim.a
Avaliagao Atuarial 2023

o

Quadro 50 Variac6es dos Sal£rios e Beneficios M&dios
AposentadosAtivos

R$ 5i®laa@iPPI
R$ 5.880,74R$ 6.352,16

R$ 6.920,38R$ 7.994,83

Main![]B
nEIH
R$ 3.940,34

R$ 4.419,87

THEMIBa
MMWBfn
Avaliagao Atuarial 2023

Avaliagao Atuarial 2024

Quadro 51 Variac6es das Folhas de Salarios e Beneficios
Aposen;tados4gj@\

MEM[iiIIIEE!!!in1a
R$ 1 1 1 .378.688,24 R$ 102.154.265,45

R$ 124.338.389,08R$ 132.402.351,01

mmM
RllIMIME
R$ 11.754.048,14

R$ 13.250.764,94

Dos dados dispostos nos quadros acima podem ser feitas as seguintes analises:

• redugao de 5,55% pontos percentuais no namero de participantes ativos, 973 servidores.

Paralelo a isto, houve aumento do nimmo de servidores aposentados, 596, e aumento de

pens6es, 15, que combinado com a variagao dos valores m6dios de salarios e beneficios

resultou em aumento de 19,84% no gasto com pessoal.



27 PARECER ATUARIAL

Neste item, apresentamos o Parecer Atuarial, conforme estnrtura exigida para preenchimento

do Demonstrativo de Resultados da Avaliagao Atuarial – DRAA.

a) Perspectivas de alteragao futura e na composigao da massa de segurados.

Quanto as perspectivas de alteragao futura no perfil e na composigao da massa de segurados,

ressalta-se que, apesar da hip6tese de novos entrados para cada servidor que se aposenta, um novo

servidor ingressa em seu lugar, de acordo com as caracteristicas descritas deste relat6rio ter sido

adotada neste estudo, o resultado apurado desta geragao futura foi apenas a titulo demonstrativo, uma

vez que em nada influenciou nas provisdes matematicas da geragao atual e, portanto, para fins de

definigao do pIano de custeio de equilibrio do RPPS de Belo Horizonte.

b) Adequagao da base de dados utilizada e respectivos impactos em relagao aos resultados

apurados.

Diante da inexist6ncia ou inconsist6ncia de informag6es apresentadas nas bases de dados

cadastrais encaminhadas pelo Municipio, foram adotadas premissas t6cnicas que visam reduzir seus

efeitos nos resultados da avaliagao atuarial. Tais inconsist6ncias estao relacionadas ao tempo de

servigo anterior ao ingresso no Municipio.

c) An£lise dos regimes financeiros e m6todo atuariais adotados e perspectivas futuras de

comportamento dos custos e dos compromissos do pIano de beneficios.

Os regimes financeiros adotados no calculo atuarial sao os previstos nas normas

previdenciarias e considerados os mais adequados a cada beneficio previdenciario, sendo

capitalizagao para beneficios programados, com o Cr6dido Unitario Projetado e repartigao de capitais

de cobertura para beneficios de risco. Nao havendo alterag6es significativas da massa de segurados

ou das hip6teses atuariais adotadas nao ha perspectivas de alterag6es consideraveis no Plano de

Custeio.

d) Adequagao das hip6teses utilizadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus

dependentes e analise de sensibiHdade para os resultados.

Foram adotadas hip6teses que devem refletir as caracteristicas biom6tricas, demograficas,

financeiras e econ6micas incidentes sobre a populagao de segurados e respectivo plano

previdenciario.



Por representarem estimativas de eventos futuros, devem ser periodicamente confrontadas

com os acontecimentos da vida real, atrav6s de estudos estatisticos de ader6ncia e teste de hip6tese,

para que se avalie a necessidade de ajustes.

e) Metodologia utilizada para a determinagao do valor da compensagao previdenciaria a

receber e impactos nos resultados.

A estimativa de Compensagao Financeira foi considerada como Ativo do Plano, uma vez que

o RPPS possui conv6nio ou acordo de cooperagao t6cnica em vigor para operacionalizagao da

compensagao previdenciada com os regimes de origem. Como nao consta da base cadastral os

valores das remunerag6es de cada servidor no periodo a compensar com o regime previdenciario de

origem nem ha ainda valores de repasse decorrentes de compensagao previdenciaHa, partiu-se do

principio de que o fluxo de compensagao previdenciaria equivale a 6,00% dos valores m6dios de

benencio compensaveis pagos atualmente. Tal parametro 6 resultado da m6dia obser\rada em outros

entes p6blicos que recebem receitas de compensagao previdenciaria.

f) Composigao e caracteristicas dos Ativos garantidores.

O Patrim6nio constituido pelo Plano, segundo informag6es dadas a L6gica Consultoria 6

composto por:

•

•

•

Renda Fixa: R$ 60.189.457,00;

Demais Bens, Direitos e AtR'os: R$ 3.787.179,62; e

Total: RS 63.976.636,62.

g) Variagao dos compromissos do plano ('VABF e VACF).

As variag6es dos valores presentes dos beneficios futuros e contribuig6es futuras decorreram,

basicamente, das variag6es das folhas de salarios de beneficios e da redugao da taxa real anual de

Juros.

h) Resultado da avaliagao atuarial e situagao financeira e atuarial.

Atualmente, existem 16.561 servidores vinculados ao Fundo Financeiro - FUFIN com data de

admissao anterior a 30/dez/2011, 17.967 aposentados e 2.998 pensionistas, sendo os beneficios

financiados pelo regime financeiro de Repartigao Simples.

i) Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutengao do equiln)rio
financeiro e atuarial.



Indicou-se a adequagao do pIano de Custeio como a seguir:

•

•

•

•

contribuig6es mensais dos servidores ativos: 17,47%, incidentes sobre a remuneragao de

contribuigao;

contribuig6es mensais dos servidores aposentados e pensionistas: 17,47%; sobre a parcela das

aposentadorias que excede o teto de beneficio do RGPS;

contribuig6es mensais dos aposentados e pensionistas portadores de doengas incapacitantes:

17,47%; sobre a parcela das aposentadorias que excede o dobro do teto de benencio do

RGPS; e

contribuig6es mensais do Municipio: 18,53% sobre a remuneragao de contribuigao dos

servidores ativos para o Custo Normal.

j) Parecer sobre a an£lise comparativa das tres 61timas avaliag6es atuariais.

Do comparativo das tr6s Qltimas Avaliag6es Atuariais podem ser feitas as seguintes analises:

• redugao de 5,55% pontos percentuais no namero de participantes ativos, 973 servidores.

Paralelo a isto, houve aumento do nQmero de servidores aposentados, 596, e aumento de

pens6es, 15, que combinado com a vadagao dos valores m6dios de salarios e beneficios

resultou em aumento de 19,84% no gasto com pessoal.

k) Identificagao dos principais riscos do pIano de beneficios.

Como em qualquer plano previdenci£rio, o principal risco 6 taxa de juros adotada como

hip6tese no calculo atuarial e a rentabilidade financeira decorrente. Com o cenario econ6mico de

queda da taxa basica de juros, ha uma maior dificuldade para o atingimento da meta atuarial.

A16m disso, ha o risco de alterag6es/implementag6es de novos pIanos de cargos e salarios que

podem elevar o passivo atuarial do plano.

Este 6 o nosso parecer.

@C.a
Adilson Moraes da Costa

Atu£rio Miba 1.032 MTE/RJ



28 ANEXO 5 – PERFIL DA POPULAQAO DO FUNDO FINANCEIRO - FUFIN

s

Como mencionado anteriormente, as variaveis estatisticas relacionadas a um grupo de

servidores interferem diretamente na analise e nos resultados apurados em uma avaliagao atuarial.

Neste item, serao demonstradas, comentadas e comparadas as principais variaveis estatisticas

relacionadas ao grupo de servidores ativos do Municipio de Belo Horizonte vinculados ao Fundo

Financeiro - FUFIN, segmentadas da seguinte forma: estatistica dos professores, dos “nao

professores”.

Discriminagao

[MM
Folha salarial mensal

Salario m6dio

Idade minima atual

Idade m6dia atual

Idade maxima atual

Idade minima de admissao

Idade m6dia de admissao

Idade maxima de admissao

Idade m6dia de aposentadoria projetada

Quadro 52 Vari£veis Estatfsticas dos Servidores Ativos “Nao Professores” - Fundo Financeiro - FUFIN
Feminino

aliE
R$ 44.619.989,08

R$ 7.455,30

31

52

75

16

32

60

59

Total

iIlnE
R$ 81.063.437,87

R$ 7.932,62

31

50

75

14

31

61

61

A distribuigao por sexo dos sewidores ativos “nao professores”, como pode ser observado no

quadro anterior, aponta para um n6mero maior de servidoras do sexo feminino, ou seja, 58,57% do

total do grupo. Nota-se, ainda, outras caracteristicas das servidoras “nao professoras” do sexo

feminino em relagao aos servidores do sexo masculine, a partir das m6dias apuradas, quais sejam:

remuneragao m6dia inferior em 13,38%, idade m6dia atual maior em 3 anos e idade de aposentadoria

projetada menor em 4 anos.

Discriminagao

[MM
Folha salarial mensal

Salario m6dio

Idade minima atual

Idade m6dia atual

Idade maxima atual

Idade minima de admissao

Idade m6dia de admissao

Idade maxima de admissao

Quadro 53 Variaveis Estatisticas dos Servidores Professores - Fundo Financeiro - FUFIN
Feminino

HERE

R$ 43.988.893,38

R$ 7.973,34

34

52

75

18

33

59

Masculino

[in
R$ 7.350.019,76

Total

[AEE

R$ 51.338.913,14

R$ 8.095,07

34

52

75

18

33

59



Idade m6dia de aposentadoria projetada

Atualmente, a populagao de sewidores do magist6do do Municipio de Belo Horizonte,

vinculados ao Fundo Financeiro - FUFIN conesponde a 38,29% do total dos sewidores ativos. Esta

categoria possui caracteristicas diferentes das demais, como, por exemplo, a sua distribuigao por

sexo, onde 87,00% do grupo sao compostos por mulheres.

O quadro seguinte demonstra as variaveis estatisticas dos servidores professores e “nao

professores” do Municipio de Belo Horizonte vinculados ao Fundo Financeiro - FUFIN, de forma

consolidada

Quadro 54 Consolidacao das
Discriminagao

1MM
Folha salarial mensal

Salario m6dio

Idade minima atual

Idade m6dia atual

Idade maxima atual

Idade minima de admissao

Idade m6dia de admissao

Idade maxima de admissao

Idade m6dia de aposentadoria projetada

Vari£veis Estatisticas dos
[

ERnIE

R$ 88.608.882,46

R$ 7.703,78

31

52

75

16

32

60

58

Servidores Ativos
l@EBB![llIH@

Fundo Financeiro - FUFIN
1m
[M:I

R$ 132.402.351,01

R$ 7.994,83

31

51

75

14

31

61

59

Ante a consolidagao dos dados, vedfica-se que os servidores ativos do sexo feminino

representam 69,45% do contingente total de sewidores ativos. Relativamente as remunerag6es,

verifica-se, ante as m6dias apuradas, que os servidores do sexo masculino percebem salados

superiores em 12,37% aos salarios das servidoras.

Os quadros e graficos seguintes demonstram as estatisticas dos sen'idores ativos, segmentadas

por variaveis especificas relevantes ao estudo proposto.

IntefHH
Quadro 55 Mla

Distribui
a

0

0

170

1.203

3.141

3.554

3.349

2.998

1.455

522

169

0

'ao dos Servidores Ativos
Frequencia

lor Faixa Et£ria
=

M
26 a 30

31 a 35

36 a 40

41 a 45

46 a 50

51 a 55

56 a 60

61 a 65

66 a 70

71 a 75

Acima de 75

enIM
0,00%

1 ,03%

7,26%

18,97%

21 ,46%

20,22%

18,10%

8,79%

3,15%

1 ,02%

0,00%

b)IIM
0,00%

1 ,03%

8,29%

27,26%

48,72%

68,94%

87,04%

95,83%

98,98%

100,00%

100,00%



GRAFICO 16:DISTRIBUIQAO DOS SERVIDORES ATIVOS POR FAIXA ETARIA
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a• Frequ6ncia + Frequ6ncia acumulad.

Quadro 56
InltIME
!!M
26 a 30

31 a 35

36 a 40

41 a 45

46 a 50

51 a 55

56 a 60

Acima de 60

Total

dos Servidores Ativos Dor Idade de Admissao
Frequ6ncia Frequ6ncia ACmE

EIXIM 20IEIM

31 ,24% 51 ,55%

22,74% 74,29%

13,60% 87,89%

7,68% 95,57%

98,75%

99,72%

0,27% 99,99%

100,00%0,01 %
100,00%100,00%

GRAFICO 17:DISTRIBulgAo DOS SERVIDORES ATIVOS POR IDADE DE ADMISSAO
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A mellor e a maior idade de admissao registrada no servigo pQblico do Municipio de Belo

Horizonte foram aos 14 e aos 61 anos, respectivamente, sendo que 74,29% do grupo foram admitidos

ate os 35 anos de idade.

Ressalte-se que a idade m6dia de admissao dos sewidores pablicos 6 uma variavel que produz

impacto importante na apuragao do Custo Previdenciario de um Municipio, ja que, de acordo com a

metodologia utilizada para apuragao do custo, em um regime de capitalizagao, servidor e Governo

devem juntos financiar o custeio do beneficio previdenciario entre a idade de admissao do servidor e

sua aposentadoria. Desse modo, quanto mais jovem o servidor for admitido no servigo pablico maior

sera o tempo de contribuigao para o regime previdenciario, minimizando o impacto no custeio do

PIano.

O quadro seguinte foi elaborado com base nas faixas de contdbuigao atualmente praticadas

pelo Regime Geral de Previd&ncia Social – RGPS, a fim de estabelecer um modelo comparativo com

a remuneragao dos servidores do Municipio vinculados ao Fundo Financeiro - FUFIN.

Quadro 57mmm
mIHEin29

2.571,30 a 3.856,94

3.856,95 a 7.507,49

Acima de 7507,49

Total

Distribuil

Populag.'©o

mIt]

2.128

8.161

6.072

16.561

to dos Servidores Ativos br Faixa Salaria
Frequ6ncia Frequ6ncia Acumulada

MW
14,06%12,85%

49,28% 63,34%

100,00%36,66%

100,00% 100,00%

GRAFICO 18:DISTRIBUIQAO DOS SERVIDORES ATIVOS POR FAIXA SALARIAL
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Observa-se que 49,28% dos servidores se situam na faixa salarial de R$ 3.856,95 at6 R$

7.507,49 e que apenas uma pequena parcela, 1,21 %, percebe salarios at6 RS 2.571,29.

Quadro 58
Intervalo

PER

6 a 10

11 a 15

16 a 20

21 a 25

26 a 30

31 a 35

Acima de 35

Total

Distribuil de Servidores Ativos
Populagao

0

0

6.801

4.769

1.627

1.938

781

645

16.561

lor Tempo de Contribuil
Frequ6ncia

DIeM
0,00%

41 ,07%

mo
9,83%

1 1 ,70%

4,72%

3,89%

100,00%

lo no MuniciDio
Frequ6ncia Acum:ulada

BIIDM

0,00%

41 ,07%

69,86%

79,69%

91 ,39%

96, 1 1 %
100,00%

100,00%

GRAFICO 19:DISTRIBUIQAO DE SERVIDORES ATIVOS POR TEMPO DE CONTRIBUIgAO
NO MUNICiPIO

Percebe-se, ante o grafico anterior, que 41,07% dos sewidores ativos possuem entre ll a 15

anos de tempo de contribuigao no Governo Municipal.



Quadro 59
M

anIme
51 a 55

56 a 60

61 a 65

66 a 70

71 a 75

Acima de 75

Total

Distribuicao dos Servidores Ativos
FF@mE

0

3.194

5.762

1.700

729

117

0

11.502

lor Idade Provavel de A

0

1

575

4.052

379

52

0

5.059

lsentadoria
1m

0

3.195

6.337

5.752

1.108

169

0

16.561

GRAFICO 20:DISTRIBUIQAO DOS SERVIDORES ATIVOS POR IDADE PROVAVEL DE
APOSENTADORIA
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O grafico acima reforga o anteriormente mencionado: os sewidores do sexo feminino

aposentar-se-ao mais cedo que os do sexo masculino, reflexo das regras de aposentadoria dispostas

na atual legislagao previdenciaria. Verifica-se, tamb6m, que 57,56% da populagao de servidores

preencherao os requisitos necessarios a aposentadoria integral at6 os 60 anos de idade.

LO
10

10

Ln

0
10

CD

CO
LO

LO
10

CD

CO

0b
CD

CO
CO

K)b
CD

N

Quadro 60
GJaim
WeBB

Nao casados

Total

Distribuil to dos Servidores Ativos
Populagao

EX!!I
8.230

16.561

Por Estado Civil

Frequ@a
MIa
49,70%

100,00%

A probabilidade de se deixar dependente vitalicio em caso de morte foi calculada a partir da

observagao da frequ6ncia de servidores casados agrupados por idade, ajustando-os por uma curva que

mais se aproximasse da tend6ncia que os dados indicam.

28.2Estatisticas dos Servidores Aposentados do Fundo Financeiro
FUFIN

A seguir, detalharemos as principais informagdes cadastrais do banco de dados de

aposentados.



Quadro 61 Vari£veis Estatisticas dos Servidores Aposentados
[eDiscriminagao ®]®sE8[

Quan aHMM M W
R$ 98.342.389, 16 R$ 25.995.999,92Folha Salarial

Salario M6dio R$ 6.665,92 R$ 8.088,36

Idade minima 39 36

Idade M6dia 7268

Idade maxima 104104

Total

In1a
R$ 124.338.389,08

R$ 6.920,38

36

69

104

O quad:ro anterior revela que a distribuigao por sexo dos sewidores aposentados do Municipio

de Belo Horizonte vinculados ao Fundo Financeiro - FUFIN aponta para um nQmero mellor de

aposentados do sexo masculino, 17,89% do contingente total.

m
45 a 50

51 a 55

56 a 60

61 a 65

66 a 70

71 a 75

Quadro 62 Distribuicao
qI

80

658

2.799

3.550

3.485

3.447

2.254

1.033

661

17.967

de Servidores ADosentados
Frequ6ncia

M
3,66%

15,56%

19,76%

19,40%

19,19%

12,55%

5,75%

3,68%

100,00%

lor Faixa Etaria

r acumula£@

aBBa
4,11 %

19,67%

39,43%

58,83%

78,02%

90,57%

96,32%

100,00%

GRAFICO 21:DISTRIBUIgAo DE SERVIDORES APOSENTADOS POR FAIXA ETARIA
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Quadro 63
hI fIFiIM
laMm

Informa96es dos Aposentados por tiDO de aposentadoria
Qu.m]ade Beneficio Total BeneficiatMIMo

R$ 1 .235.143,91 R$ 3.946,15

R$ 2.640.770,75 R$ 3.197,06



Feminino

Masculino

Feminino

Masculino

Feminino

Mascu lino

Feminino

Tempo de

contribuigao

R$ 8.899,50R$ 20.192.973,32

R$ 54.666.913,75

R$ 712.280,93 R$ 4.845,45

R$ 3.019.038,59 R$ 3.074,38

R$ 3.808,76R$ 121.880,28

R$ 3.623,03R$ 347.810,65

R$ 3.733.721,48 R$ 8.242,21

R$ 7.104,46R$ 37.667.855,42

R$ 6.920,38R$ 124.338.389,08

Idade

Compuls6ria

Especial

O quadro seguinte foi elaborado com base nas faixas de contribuigao atualmente praticadas

pelo Regime Geral de Previd6ncia Social – RGPS, a fim de estabelecer um modelo comparativo com

a remuneragao dos servidores do Municipio.

Quadro 64
InteiM]
AWA1

2.571,30 a 3.856,94

3.856,95 a 7.507,49

Acima de 7.507,49
Total

Distribuicao dos Servidores A
Populagao

EXll]
2.424

6.954

5.489

17.967

osentados
Frequ6ncia

17M
13,49%

38,70%

Ir Faixa de Beneficio

Fret©l aDcia Acumulada

M
30,75%

69,45%

100,00%

100,00%

GRAFIco 22:DISTRIBUIQAO DE SERVIDORES APOSENTADOS POR FAIXAS DE VALOR
DE BENEFiCIO
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Como pode ser observado no grafico anterior, 38,70% dos servidores aposentados percebem

beneficios de R$ 3.856,95 at6 a RS R$ 7.507,49.

28.3 Estatisticas dos Pensionistas do Fundo Financeiro - FUFIN

Quadro 65. Estatisticas dos Pensionistas
Discriminagao

[mM
Feminino

m
Masculino

a1]
Total

mE!:I



Folha de Beneficios

Beneficio m6dio

Idade minima atual

Idade m6dia atual

Idade maxima atual

R$ 10.179.565,44

R$ 4.510,22

5

73

109

R$ 3.071.199,50

R$ 4.144,67

7

62

99

R$ 13.250.764,94

R$ 4.419,87

5

70

109

O grupo de pensionistas do Municipio de Belo Horizonte esti representado por 75,28% de

mulheres, grupo este que percebe beneficio m6dio superiores em 8,82% em relagao ao dos homens.

Quadro 66
[Rma
E:WAI

2.571,30 a 3.856,94

3.856,95 a 7.507,49

Acima de 7507,49

Total

Distribui
Populagao

11@
396

533

444

2.998

lo dos Pensionistas Dor Faixa de Beneficios
Frequ6ncia FreMe Br gia Acl,@hpa

hpIIHI W0%
13,21 % 67,41 %
17,78% 85, 19%

100,00%

100,00%

GRAFICO 23:DISTRIBUIQAO DE PENSIONISTAS POR FAIXA DE BENEFiCIOS
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A concentragao dos valores percebidos pelos pensionistas encontra-se na primeira faixa, ou

seja, 54,20% com beneficios de at6 RS 2.571,29.



29 ANEXO 6 - PROJEgAO RELAT6RIO RESUMIDO DA EXECUgAO
ORQAMENTARIA - FUNDO FINANCEIRO - FUFIN

RELAT6RIO RESUMIDO DA EXECUQAO ORgAMENTARIA

LRF Art. 53D, S I', Inciso II (R$ 1,00)

RECEITAS DESPESAS RESULTADO
SALDO

EXERCiCIO
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO

FINANCEIRO DO

EXERCiClo

Valor (a) Valor (b) Valor (c) = (a-b)
Valor (d) = (d Exerc.

Anterior) + (c)

-937.380.035,50

-2.019.104.057,21

2024

2025

2026

2027

2028

2029

2030

2031

2032

2033

2034

2035

2036

2037

2038

2039

2040

2041

2042

2043

2044

2045

2046

2047

2048

2049

2050

2051

2052

2053

2054

2055

2056

787.302.330,14 1 .788.659.002,26 -1.001.356.672,12

714.812.563,60 1.796.536.585,31 -1 .081.724.021 ,71

607.327.096,94 1.932.620.721 ,32 -1.325.293.624,38

-1 .569.924.254,75

-3.344.397.681 ,59

502.178.645,06 2.072.102.899,82 4.914.321.936,34

454.778.421 ,00 2.029.530.366,75 -1 .574.751.945,75 -6.489.073.882,09

413.636.107,99 1.974.941.266,63 -1.561.305.158,65 -8.050.379.040,74

373.541.545,43 1.925.315.533,86

1.867.303.817,52

-1 .551 .773.988,43 -9.602.153.029, 17

338.380.107,24 -1.528.923.710,28 -11.131.076.739,45

305.939.581 ,80 1.807.948.397,35 -1.502.008.815,55 -12.633.085.555,00

276.318.961 ,56 1.746.554.774,25 -1 .470.235.812,69 -14.103.321.367,69

-15.532.439.899,54250.474.085,09 1.679.592.616,94 -1.429.118.531 ,86

226.740.370,90 1.612.127.093,19

1.542.929.871 ,53

-1.385.386.722,29 -16.917.826.621 ,83

-18.255.290.959,27205.465.534, 10 -1 .337.464.337,43

185.941.743,74 1.474.021.269,97 -1.288.079.526,23 -19.543.370.485,49

168.364.237,20 1.404.476.738,17 -1 .236.112.500,97 -20.779.482.986,46

152.610.237, 19 1.334.391.785,25 -1 .181.781.548,06 -21.961.264.534,53

137.322.278,27 1.268.283.844,55 -1.130.961.566,28 -23.092.226. 100,81

122.861.302,47 1.204.643.168,92 -1.081.781 .866,45 -24.174.007.967,26

110.559.060,05 1.138.965.595,61 -1 .028.406.535,56 -25.202.414.502,82

100.098.311 ,29 1.072.088.045,67 -971 .989.734,38 1

89.809.410,62 1.009.463.333,57 -919.653.922,95 -27.094.058.160, 14

81.042.298,55 946.467.349,36 -865.425.050,81

-812.351.596,81

-27.959.483.210,96

73.053.101 ,82 885.404.698,63 -28.771.834.807,77

65.799.803,51 826.388.988,69 -760.589.185,17 -29.532.423.992,94

59.1 17.939,47 769.817.058,42 -710.699.118,95 -30.243.123.111 ,89

53.666.498,03 713.377.896,86 -659.711.398,83

-611.256.282,22

-564.340.412,99

-30.902.834.510,72

48.578.253,33 659.834.535,55 -31.514.090.792,95

44.057.046,57 608.397.459,56 -32.078.431 .205,93

39.885.670,02 559.675.215,35 -519.789.545,33 -32.598.220.751 ,27

36.148.997,98 513.270.883,03 -477.121.885,04 -33.075.342.636,31

32.762.213,25 469.354.211,52

428.233.228,83

436.591.998,27 5

29.599.445,50

26.702.263,35

-398.633.783,33 -33.910.568.417,91

389.659.847,60 -362.957.584.25 -34.273.526.002, 16



3

2057 1 24_037_882_52 T–II l–iirB– T–T
2058

2059

2060

2061

2062

2063

2064

2065

2066

2067

2068

2069

2070

2071

2072

2073

2074

2075

2076

2077

2078

2079

2080

2081

2082

2083

2084

2085

2086

2087

2088

2089

2090

2091

2092

2093

2094

2095

2096

2097

2098

2099

2100

2101

2102

24.037.882,52

21.581.953,81

19.325.582,34

7

15.373.551 ,43

13.657.789, 13

12.101.351 ,51

10.693.326,70

9.422.923,82

8.279.518,19

7.253.032,02

6.333.635,03

5.512.265,74

4.780.323,69

4.130.061 ,27

3.554.136,36

3.045.838,61

2.598.932,32

2.207.580,91

1.866.378,49

1.570.456,90

0

1.095.478,79

907.636,57

747.757,40

612.627,62

499.195,39

404.697,83

326.587,50

262.550,87

210.613,25

169.039,95

136.069,58

0

90.573,35

75.470,42

64.025,56

55.428,77

48.951 ,24

44.010,41

40.133,00

37.018,69

34.408,84

32.165,72

30.192,33

28.422.31

353.630.047,88

320.109.901 ,93

2

260.230.070,29

233.676.346,81

209.244. 1 71 ,48

186.825.858,07

166.309.892,05

147.584.099,62

130.536.376,65

115.059.735,32

101.047.543,75

88.398.339,27

9

66.809.939, 1 1

57.694.892, 13

49.588.803,93

4

36.089.923,65

30.549.036,97

25.722.299,66

21.541.746,74

17.938.224,44

14.849.918,32

mm–T–in
9.992.835,52

8.124.186,10

6.567.882,21

5.282.349,96

4.229.516,09

3.376.796,94

2.695.472,03

9

1.737.587,56

1.415.818,39

1.171.639,96

–T–allm–l–:
850.492,34

I m4 T7 –T–=
6 9

610.475,94

562.621 ,40

522.780,75

488.728,39

458.879,20

432.156,76

-329.592.165,35

-298.527.948, 12

2

-242.970.672,03

-218.302.795,38

3

-174.724.506,55

-155.616.565,35

-138.161.175,81

-122.256.858,46

-107.806.703,30

-94.713.908,71

8

-72.235.258,23

-62.679.877,84

5

46.542.965,31

-39.813.677,71

-33.882.342,75

-28.682.658,47

-24.151 .842,77

-20.226.680,67

-16.842.745,66

-13.942.281 ,75

-11.470.728,33

9

7

6

4
-3.966.965,22

3

-2.526.432,08

-2.020.285,32

1

-1.325.245,04

-1.096.169,54

-923.648,98

-795.063,57

-699.074,48

-626.619.56

5

-525.602,71

4
456.562,67

428.686,87

403.734,45

-34.603.1 18.167,52

-34.901.646.115,64

-35.171.328.745,99

-35.414.299.418,03

-35.632.602.213,40

7

-36.002.913.102,31

6

-36.296.690.843,46

-36.418.947.701 ,92

-36.526.754.405,22

-36.621.468.313,93

-36.704.354.387,46

-36.776.589.645,69

-36.839.269.523,54

-36.893.410.279,30

-36.939.953.244,62

-36.979.766.922,32

0

-37.042.331.923,55

-37.066.483.766,31

-37.086.710.446,98

-37.103.553.192,63

-37.117.495.474,38

-37.128.966.202,72

-37.138.346.410,62

-37.145.971.401 ,34

-37.152.134.585,72

-37. 1 57.090.348, 18

-37.161.057.313,41

-37.164.223.497, 10

1

-37.168.770.214,50

9

-37.171.722.664,03

-37. 172.818.833,57

-37.173.742.482,55

-37.174.537.546, 12

6

1

-37.176.433.583, 10

-37.176.959.185,81

-37. 177.447.557,72

-37.177.904.120,39

-37.178.332.807,26

-37. 178.736.541 ,71

J

j-
:

;
a

-[-

–I–
-[-

T–[–

--[
T–[––
=



T J
1 ;
+
+

1-T

E

2103

2104

2105

2106

2107

2108

2109

2110

2111

2112

2113

2114

2115

2116

2

2118

2119

2

2

2

m1

2124

&a04,37

25.307,45

23.919,77

22.628,51

21.424,98

3

19.254,54

18.275,66

17M,26 [
16.503,11

1

9

14.232,82

13.562,11

12.928,01

12.326,93

11.756,67

11 .214,71

10.698,93

2.514,41

2.398,25

2.287,94

407.733,61

385.113,27

364.120,22

344.559,73

326.300,58

-–3 5
293.323,95

278.435,64

264.505, 15

251.454,28

239.207,15

227.698,31

2

206.628, 15

1

187.793,26

179.098,75

170.837,72

0

27.270,21

26.003,27

24.803,20

––1 -380.929,25 1

-359.805,82

-340.200,44

-321.931 ,22

-304.875,60

-288.948,64

-274.069,41

-260.159,98

-247.144,88

2

-223.508,00

-212.754 , 34

-202.623,53

-193.066,04

-184.029,81

-175.466,33

-167.342,08

-159.623,01

-152.278,08

-24.755,79

3

-22.515,26

-37.179.117.470,95

-37.179.477.276,78

-37.179.817.477,22

-37.180.139.408,45

-37.180.444.284 ,05

6

-37.181 .007.302,10

-37.181.267.462,08

-37.181.514.606,96

-37.181.749.558,13

-37.181.973.066, 13

4

0

-37.182.581.510,05

-37.182.765.539,86

-37.182.941.006, 19

-37.183.108.348,26

-37.183.267.971 ,27

-37.183.420.249,35

-37.183.445.005, 15

-37.183.468.610, 17

-37.183.491.125,43
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32 ANEXO 9 – PROVIS6ES MATEMATICAS A CONTABILIZAR

C6digo da
Conta

m
1.1.2.1.1.71.00

1.2.1.1.1.01.71

TOTZA®bOATIVD©

(APP)

Sem Mascara

1.1.2.1.1.71.00

1.2.1.1.2.08.01

Sem Mascara

TOESBO ATI@a

TOTAL DO ATIVO

Titulo Valor (R$)

63 g[][H
0,00

0,00

63.976.636,62

2.563.854.150,82

2.572.091.005,00

0,00

0,00

8.236.854,18

2.627.830.787,44

(lIE 1£ III
(+) CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS - CURTO PRAZO

(+) CREDITOS PREVIDENCIARIOS LONGO PRAZO

PLANO FINANCEIRO

2

A

PARCELADOS(+) CREDITOS PREVID

(+) VALOR ATUAL DOS APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL

(-) RESERVA ADMINISTRATIVA

L

L

PASSI VO

2.2.7.2.1.00.00 (4)

+ (5) + (7)+ (8)

2.2.7.2.1.01.00

TOTAL DO PASSIVO = PROVIS6ES MATEMATICAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDAgAO

4

A

FINANCEIRO DO RPPS

(-) CONTRIBUIC6ES DO APOSENTADO PARA o PLANO FINANCEIRO DO RPPS

(-) CONTRIBUIG6ES DO PENSIONISTA PARA o PLANO FINANCEIRO DO RPPS

(-) COMPENSAgAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS

(-) OUTRAS DEDU96ES

5

A

FINANCEIRO DO RPPS

(-) CONTRIBUIG6ES DO ENTF PARA o PLANO FINANCEIRO DO RPPS

(-) CONTRIBUI96ES DO SERVIDOR ATIVO PARA o PLANO FINANCEIRO DO RPPS

C

(-) OUTRAS DEDU96ES

7

(+) APOSENTADORIAS/PENS6ES/OUTROS BENEFiCIOS CONCEDIDOS DO PLANO

PREVIDENCIARIO DO RPPS

C

C

(-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

O

8

(+) APOSENTADORIAS/PENS6ES/OUTROS BENEFiCIOS A CONCEDER DO PLANO

PREVIDENCIARIO DO RPPS

c IC6ES DO ENTE-bARi-b-ELMO PREVIDENCIAm-b-O RPFi-

C

(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

O

40.536.400.493,57

22.213.170.277,31

2.2.7.2.1.01.01

2.2.7.2.1.01.03

2.2.7.2.1.01.04

2.2.7.2.1.01.05

2.2.7.2.1.01.99

2.2.7.2.1.02.00

24.510.756.181,93

775.225.618,38

51.714.915,33

1.470.645.370,91

0,00

14.863.025.965,42

2.2.7.2.1.02.01

2.2.7.2.1.02.02

2.2.7.2.1.02.03

2.2.7.2.1.02.04

2.2.7.2.IM
2.2.7.2.1.03.00

20.053.887.811,71

2.585.411.967,38

1.402.216.610,21

1.203.233.268,70

0,00

125.706.057,38

2.2.7.2.1.03.01

2.2.7.2g!@1831

2.2.7.2.1.03.04

2.2.7.2.1.03.05

2.2.7.2.1.03.99

2.2.7.2.1.04.00

134.145.838,09

276.230,60

114.799,82

8.048.7SO,29

0,00

3.334.498.193,46

2.2.7.2.1.04.01

2.2.7.2.1.04.02

2.2.7.2.1.04.03

2.2.7.2.1.04.04

2.2.7.2.1.04.99

9.102.783.491,99

3.649.977.699,91

1.539.313.284,68

578.994.313,94

0,00



2.2.7.2.2.00.00

2.2.7.2.2.01.00

9 - INTRA OFSS

r

(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA - FUNDO EM REPARTICAO - BENEFiCIOS

CONCEDIDOS

r

C SA

CONCEDER

(12) RESERVAS ATUARI AIS

(+) RESERVA ATUARIAL - CONSOLIDAGAO

R

R

(+) RESERVA ATUARIAL PARA NUSTES DO FUNDO

SITUAgAO ATUARIAL

L

D

63.976.636,62

22.213.170.277,31

2.2.7.2.2.01.01

2.2.7.2.2.02.00

22.149.193.640,69

14.863.025.965,42

2.2.7.2.2.02.03

2.3.6.2.0.00.00

2.3.6.2.1.00.00

2.3.6.2IIIbjiX@

2.3.6.2.1.01.01

2.3.6.2.1.01.02

14.863.025.965,42

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

(896.350.100,02)

(1) - (9)

(2) - (7) - (8) - (12)

NOTAS

EXPLICATI VAS:



33 ANEXO 10 – RESULTADO DA DURAQAO DO PASSIVO E ANALISE
EVOLUTIVA

A Portaria MTP n'’ 1.467/22, em seu art. I' do Anexo VII, traz o seguinte ditame sobre taxas de

juros parametro a serem utilizadas nas avaliag6es atuariais:

“ Art. I' As taxas de juros parametro a serem utilizadas nas avaliag6es atuariais do Regimes

Pr6prios de Previd&ncia Social – RPPS da Uniao, dos Estados, Distrito Federal e Municipios

obsewarao os valores anuais previstos neste Anexo, considerando a taxa cujo ponto da Estrutura a

Termo Taxa de Juros Mddia – ETTJ seja a mds pr6xima d dura(,do do passivo do regime.“

Desse modo, considerando os resultados dos fluxos das Avaliag6es Atuariais dos trltimos

quatro exercicios verifica-se que foi apurado as seguintes durag6es do passivo (Duration) para os

Fundos Previdenciario e Financeiro, conforme os quadros a seguir.

Quadro 67
Exercicio

alla
M
2021

2022

Evolu to da Duracao do Passivo – Fundo Previdenci£rio
DuI@r go do passivo (dura@km anos1

MII
Ml]
25,44

24 ,76

Quadro 68
Exercicio

aIIg
2020

2021

2022

Evolu lo da Dural do Passivo – Fundo Financeiro

Duragao do passivo (duration) em anos

®IE
13,25

14,76

14,63

Conforme 6 possivel obsewar na Avaliagao Atuarial 2023, fechamento do exercicio 2022,

apurou que a Duragao do Passivo dos Fundos Previdenciario e Fundo Financeiro 6 de 24,76 anos e

14,63 anos, respectivamente. Conforme definido na Portaria MTP n'’ 1.467/2022, no art. 3'’ do Anexo

VII, para apuragao da taxa de Juros para o ano de 2023 deve ser obsewado o seguinte crit6rio:

" Art. 3'’ Para defmiQao da hip6tese da taxa de juros real nas avaliag6es atuariais dos

exercicios a partir de 2023 deverao ser utilizadas as taxas de juros parametro estabelecidas de acordo

com o art. 1'’, acrescidas em 0,15 pontos percentuais para cada uno em que a taxa de juros utilizada

nas avaliag3es atuariais dos altimos S (cinco) exercicios antecedentes d data focal da avatiaQao ayer

sido alcangada pelo RPPS, limitada a 0,6 pontos percentuais."

Com base no hist6rico dos investimentos enviado pelos t6cnicos do RPPS, foi atingida a meta

atuarial apenas em um dos Qltimos 5 anos, conforme se observa no quad:ro a seguir.



Descrigao

WIde Juros reaIM
Indexador de inflaQao

Infla9ao acumulada (%)

Meta Atuarial (%)

Rentabilidade (%)

BATEU A META?

Quadro 69. Hist6rico Rentabilidade versos Meta Atuarial
2018 2019 2020 2021

aIIa M
IPCAI PCA I PCA I PCA

10,06%4,52%4,31 %3,75%

9,99% 10,34% 16,06%9,04%

9,61 %9l09%

SIMbO

2022

M
I PCA

5,79%

11 ,04%

9,04%

bO

Desta forma, para apurar a taxa de juros parametro devo-se somar o valor de 0,15 pontos

percentuais, na taxa parametro apurada com base na Duragao do Passivo, para cada ano em que se

atingiu a meta atuarial nos altimos 5 anos.

Tomando por base a Portaria MPS no 3.289/2023 e a Portaria supracitada verifica-se que a

Duragao do Passivo do Fundo Previdenciario equivale a taxa parametro de 4,99%. Somando-se 0,15

pontos percentuais a essa taxa tem-se a taxa parametro total de 5,14% para o Fundo Previdenciario.

Tomando por base a Portaria MPS n'’ 3.289/2023 e a Portaria supracitada verifica-se que a

Duragao do Passivo do Fundo Financeiro equivale a taxa parametro de 4,79%. para o Fundo
Financeiro

Destacamos que, conforme definido no ! I' do art. 3'’ do Anexo VII da Portaria MTP n'’

1.467/22, ao fundo financeiro nao se aplica o acr6scimo de 0,15 pontos percentuais para cada ano que

se atingiu a meta, conforme transcrito a seguir.

S 1'’ Os acr6scimos de que trata o caput nao se aplicam aos RPPS que possuam recursos

inferiores a RS 10.000.000,00 (dez milh6es de reais) e ao Fundo em Reparti(,do e nas demais

situag6es de que tratam o S 4' do art. 26 desta Portaria (grifo nosso).

O quad:ro a seguir apresenta o resultado consolidado, de cada um dos Fundos, das Durations e

das taxas parametro verificadas na Avaliagao Atuarial de 2023 .

[ME
[meme

Financeiro

Quadro 70
Duration

ERa
14,63

Taxa Parametro – Resultados Consolidados
Taxa Pararn,etro Adicional Meta

EREM [aM
4,79% 0,00%

Tam) m
a1m
4,79%

Foi realizado estudo onde verificou-se simulag6es de calculo para apuragao da converg6ncia da

taxa de juros real anual e indicou que a taxa com nivel de confianga cinquenta por cento apurada para o

ano de 2024 foi de 5,12% real ao ano. Como se observa, a taxa de juros parametro para o Fundo

Previdenciario de 5,14% se aproxima da taxa de juros apurada no estudo de converg6ncia da taxa de

juros, de 5,12%, indicando-se, entao a utilizagao da taxa de juros parametro determinada pela Portaria

MPS n' 3.289/2023, conforme aplicada nesse calculo atuarial.

Com base nos fluxos atuariais da presenta Avaliagao Atuarial apurou-se que a duragao do

passivo em 2023 para cada um dos fundos foram as seguintes:



•

•

Fundo Previdenciario: 24,04 anos

Fundo Financeiro: 13,49 anos

34 ANEXO 11 – GANHOS E PERDAS ATUARIAIS

O balango de ganhos e pardas busca demonstrar os impactos variag6es das premissas, hip6teses

e da massa se segurados entre o resultado das provis6es matematicas no calculo anterior e resultado

apurado no estudo mais recente.

Nos quadros segBintes, verifica-se a principal alteragao ocordda diz respeito a variagao da

massa de segurados, sobretudo no que diz respeito ao aumento da folha de salarios e beneficios, que

explica 64,33% da variagao ocorrida sobres as Provis6es de Beneficios Concedidos e 61,37% sobre o

valor das Provis6es de Beneficios a Conceder.

Quadro 71

[IRWIn
Variagao Beneficios

Novos Aposentados e Pensionistas

Variagao na Tabua de Mortalidade

Variagao da Taxa de Juros
Outros

Provisao em 31/12/2023

de Ganhos e Perdas AtuariaisBalan

Valmo Mj
T;mw
5.182.968,08

44.892.627,81

0,00

-65.887,11

6.016.829,35

3

PMBC
Van@{%)

7,44%

64,43%

0,00%

-0,09%

8,64%

80,41 %

Quadro 72
Mi ma do

[IRWIn
Variagao Salarial

Novos Servidores

Variagao na Tabua de Mortalidade

Varia9ao da Taxa de Juros

Outros

Provisao em 31/12/2023

Balanco de Ganhos e Perdas Atuarias
Valores (R$)

1.222.282.979,71

50.521.309,82

0,00

-6.769.840,84

76.745.889,87

3.334.498.193,46

PMaBC

VaM(@I

61 ,37%

2,54%

0,00%

-0,34%

3,85%

67,42%

35 ANEXO 12 – TABUAS ATUARIAIS

As Tabuas Biom6tricas utilizadas nesta Avaliagao Atuarial sao as seguintes:



Des. 25% VINDAS

Unissex

25%

Mortalidade

2021

Masculin

0

0,009669

0,010382

0,011 127

0,011917

0,012770

0,013703

0,014724

0,015846

0,017080

0,018399

0,019842

0,021490

0,023388

0,025526

0,027839

0,030313

0,033015

0,035972

0,039191

0,042657

0,046387

0,050443

0,054866

0,059683

0,063961

0,068489

0,073301

0,078438

0,083948

0,089888

0,096327

0, 103347

0,111048

0,119555

0, 129022

0, 139643

0,151667

0,165416

VIN DAS

UnissexMortalidade I Mort. Invalido

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

0,001733

0,000680

0,000378

0,000306

0,000268

0,000243

0,000226

0,000215

0,000246

0,000272

0,000293

0,000310

0,000323

0,000335

0,000344

0,000353

0,000361

0,000371

0,000383

0,000396

0,000412

0,000430

0,000449

0,000470

0,000493

0,000515

0,000536

0,000554

0,000569

0,000581

0,000588

0,000592

0,000592

0,000593

0,000593

0,000594

0,000596

0,000617

0,012045

0,000831

0,000550

0,000425

0,000353

0,000306

0,000273

0,000251

0,000237

0,000233

0,000238

0,000258

0,000298

0,000369

0,000486

0,000966

0,001235

0,001479

0,001678

0,001836

0,001995

0,002148

0,002248

0,002282

0,002265

0,002225

0,002192

O,O021 73

0,002183

0,002216

0,002254

0,002290

0,002336

0,002393

0,002462

0,002545

0,002641

0,002751

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

no
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,000310

0,000320

0,000330

0,000350

0,000380

0,000400

0,000430

0,000460

0,000490

0,000520

0,000540

0,000560

o,0005gEol

0,000600

0,000610

0,000610

0,000620

0,000630

0,000630

0,000630

0,000640

0,000650

0,000660

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

91

92

93

0,004099

0,004396

0,004699

0,005021

0,005378

0,005786

0,006261

0,006820

0,007476

0,008245

0,009141

0,010179

0,01 1370

0,012710

0,014190

0,015803

0,01754 1

0,019403

0,021414

0,023608

0,026015

0,028669

0,031599

0,034820

0,038346

0,042188

0,046357

0,050870

0,055742

0,060995

0,066647

0,072719

0,079223

0,086144

0,093459

0,101146

0,109181

m1

0,002260

0,002450

0,002670

0,002890

0,003150

0,003450

0,003800

0,004210

0,004740

0,005420

0,006280

0,007300

0,008800

0,010570

0,012840

0,015750

0,019360

0,023860

0,029240

0,035370

0,040140

0,044010

0,046670

0,049420

0,000000

0,000000

0,000000

0,000000

0,000000

0,000000

0,000000

0,000000

0,000000

0,000000

0,000000

0,000000

0,000000

0,000000



38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

0,000654

0,000709

0,000782

0,000876

0,000992

0,001129

0,001286

0,001461

0,001649

0,001847

0,002055

0,002271

0,002498

0,002735

0,002985

0,003248

0,003524

0,00380775

0,002876

0,003018

0,003178

0,003359

0,003566

0,003801

0,004065

0,004355

0,004671

0,005016

0,005393

0,005802

0,006243

0,006718

0,007227

0,007773

0,008358

0,008991236

0,000680

0,000700

0,000720

0,000760

0,000800

0,000840

0,000890

0,000940

0,001000

0,001070

0,001160

0,001250

0,001360

0,001480

0,001610

0,001750

0,001910

0,00208

94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

111

0, 126218

0, 135184

0, 144424

0, 153922

0, 164012

0, 175028

0, 187306

0,201178

0,216979

0,235043

0,255705

0,279299

0,306158

0,336617

0,37101 1

0,409673

0,452938

0,5011395

0,181314

0,199931

0,222042

0,248730

0,281537

0,322704

0,375533

0,444872

0,537402

0,659933

0,808833

0,941902

0,995524

0,999978

1 ,000000

1 ,000000

1 ,000000

1

0,000000

0,000000

0,000000

0,000000

0,000000

0,000000

0,000000

0,000000

0,000000

0,000000

0,000000

0,000000

0,000000

0,000000

0,000000

0,000000

0,000000

0
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37 ANEXO 14 – CONCEITOS, DEFINIQ6ES E SIGLAS

ALIQUOTA DE CONTRIBUI(,'Ao SUPLEMENTAR: percentual de contribuigao

extraordinaria, estabelecido em lei do ente federativo, para cobertura do custo suplementar e

equacionamento do d6ficit atuadal.

AVALIA(,'Ao ATUARIAL: documento elaborado por atu£rio, em conformidade com as bases

t6cnicas estabelecidas para o plano de beneficios do RPPS, que caracteriza a populagao segurada e a

base cadastral utilizada, discrimina os encargos, estima os recursos necessarios e as aliquotas de

contdbuigao normal e suplementar do plano de custeio de equilibrio para todos os beneficios do plano,

que apresenta os montantes dos fundos de natureza atuarial, das reservas t6cnicas e provis6es

matematicas a contabilizar, o fluxo atuarial e as projeg6es atuariais exigidas pela legislagao pertinente



e que contem parecer atuarial conclusivo relativo a solv6ncia e liquidez do plano de beneficios.

(Portaria SPREV n'’ 1.467/22).

ANALISE DE SENSIBILIDADE: m6todo que busca mensurar o efeito de uma hip6tese ou

premissa no resultado de um estudo ou avaliagao atuarial. (Portaria SPREV n'’ 1.467/22)

BASES TECNICAS: premissas, pressupostos, hip6teses e parametros biom6tricos,

demograficos, econ6micos e financeiros utilizados e adotados no pIano de beneficios pelo atuado, com

a concordancia dos representantes do RPPS, adequados e aderentes as caracteristicas da massa de

segurados e beneficiarios do RPPS e ao seu regramento. Como bases t6cnicas entendem-se, tamb6m,

os regimes nnanceiros adotados para o financiamento dos beneficios, as tabuas biom6tricas utilizadas,

bem como fatores e taxas utilizados para a estimagao de receitas e encargos (Portaria SPREV n'’

1.467/22).

COMPENSA(,'Ao FINANCEIRA ENTRE OS REGIMES: encontro de contas entre o Regime

Geral de Previd&ncia Social e os regimes pr6prios de previd6ncia social dos servidores pablicos da

Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes pr6prios, tomando por

base o tempo e os valores de contribuig6es vertidos para efeito de aposentadoria.

CUSTEIO ADMINISTRATIVO: o valor correspondente as necessidades de custeio das

despesas correntes e de capital necessarias a organizagao e ao funcionamento da unidade gestora do

RPPS, inclusive para a conservagao de seu patrim6nio, conforme limites estabelecidos em parametros

gerais. (Portada SPREV n' 1.467/22).

CUSTEIO PREVIDENCIARIO: Fixagao das fontes de recursos necessahos para financiar o

Custo Previdenciario de um plano previdenciario, destacando-se as contribuig6es a serem vertidas

pelos sewidores e ente pablico (Gushiken, Luiz. Et al).

CUSTO PREVIDENCIARIO DO PLANO: Refere-se ao “Valor Atual dos Beneficios Futuros”

de todos os beneficios, acrescido do custo administrativo. (Gushiken, Luiz. Et al)

DATA FOCAL DA AVALIA(,'Ao ATUARIAL: data na qual foram posicionados, a valor

presente, os encargos, as contdbuig6es e aportes relativos ao plano de beneficios, bem como o ativo

real liquido e na qual foi apurado o resultado e a situagao atuarial do plano. Nas avaliag6es atuariais

anuais, a data focal 6 a data do Oltimo dia do ano civil, 31 de dezembro. (Portaria SPREV n'’ 1.467/22).

DEFICIT ATURIAL: resultado negativo apurado por meio do confronto entre o somat6rio dos

ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios e os valores atuais do fluxo de

contr{buig6es futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensagao financeira a receber e do fluxo

dos parcelamentos vigentes a receber, menos o somat6rio dos valores atuais dos fluxos futuros de

pagamento dos beneHcios do plano de beneficios.

EQUILIBRIO ATUARIAL: garantia de equival&ncia, a valor presente, entre o fluxo das

receitas estimadas e das obrigag6es projetadas, ambas estimadas e projetadas atuarialmente, at6 a

extingao da massa de segurados a que se refere; expressao utilizada para denotar a igualdade entre o



total dos recursos garantidores do plano de beneficios do RPPS, acrescido das contdbuig6es futuras e

direitos, e o total de compromissos atuais e futuros do regime. (Portaria SPREV n'’ 1.467/22).

HIPOTESES ATUARIAIS: hip6teses adotadas pelo atuario, que devem refletir as

caracteristicas biom6tricas, demograficas, financeiras e econ6micas incidentes sobre a populagao de

segurados e respetivo Regime Pr6prio, utilizadas no calculo dos beneficios futuros, de que sao

exemplos as taxas de juros, de crescimento salarial, de rotatividade, de mortalidade, de invalidez,

composigao de familia de pensionistas, entre outras. Representam estimativas de eventos futuros, que

periodicamente, por ocasiao das reavaliag6es atuariais, sao confrontadas com acontecimentos da ida

real, para os necessarios ajustes. (Gushiken, Luiz. Et al)

EQUILIBRIO FINANCEIRO: garantia de equiva16ncia entre as receitas auferidas e as

obrigag6es do RPPS em cada exercicio financeiro. (Portada SPREV n'’ 1.467/22).

METODO DE FINANCIAMETNTO ATUARIAL: metodologia adotada pelo atuario para

estabelecer o nivel de constituigao das reservas necessarias a cobertura dos beneficios estruturados no

regime financeiro de capitalizagao, em face das caractedsticas biom6tricas, demograficas, econ6micas

e financeiras dos segurados e beneficiarios do RPPS.

NOTA TECNICA ATUARIAL (NTA): documento t6cnico elaborado por atuario e exclusivo

de cada RPPS, em conformidade com a instrugao normativa emanada da Secretaria de Previd6ncia do

Minist6rio da Fazenda, que cont6m todas as formulag6es e express6es de calculo das aliquotas de

contdbuigao e dos encargos do pIano de beneficios, das provis6es (reservas) matematicas

previdenciaHas e fundos de natureza atuarial, em conformidade com as bases t6cnicas aderentes a

populagao do RPPS, bem como descreve, de forma clara e precisa, as caracteristicas gerais dos

beneHcios, as bases t&cnicas adotadas e metodologias utilizadas nas formulag6es. (Portaria SPREV n'>

1.467/22).

PENS/LO: refere-se a beneHcio sob forma de prestag6es continuadas, pago aos dependentes do

segurado, quando de seu falecimento.

PENSIONISTA: o dependente em gozo de pensao previdenciaria em decorr6ncia de

falecimento do segurado ao qual se encontrava vinculado.

PERFIL DE RISCO ATUARIAL: 6 a classificagao risco atuarial do RPPS calculada e

divulgada pela SPREV, por meio de matriz de risco que considera o porte e os indicadores apurados a

partir de informag6es do CADPREV e no SISCONF, seguindo os crit6rios estabelecidos na IN SPREV

n' 006/18.

PLANO DE BENEFICIOS: beneficios de natureza previdenciaHa oferecidos aos segurados do

RPPS, segundo as regras constitucionais e legais, limitados ao conjunto estabelecido para o Regime

Geral de Previd6ncia Social - RGPS. (Portaria SPREV n'’ 1.467/22).



PLANO DE CUSTEIO VIGENTE: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes

para financiamento do plano de beneficios e dos custos com a administragao desse plano, estabelecido

em lei pelo ente federativo e vigente na posigao da avaliagao atuarial. (Portaria SPREV n'’ 1.467/22).

PLANO PREVIDENCIARIO: Termo gen6rico para se referir a um pIano de beneficios de

carater previdenciario.

PLANO DE BENEFICIOS DE MODALIDADE BENEFfCIO DEFINIDO 6 o Plano de

Beneficios de carater previdenciario, cujos beneficios programados t6m seu valor ou nivel previamente

estabelecidos, sendo o custeio determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao e

manutengao. (Resolugao MPS/CGPC n'’ 16/05).

PROJE(,'6ES ATUARLAIS COM ALiQUOTAS DE EQUILIBRIO: compreendem as

projeg6es de todas as receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo atuarial dos beneficios

calculados pelo regime nnanceiro de capitalizagao, os beneficios calculados por capitais de cobertura e

os beneficios calculados por repartigao simples e taxa de administragao, calculados com base nas

novas aliquotas de equilibrio, para atender as exig6ncias da Lei de Responsabilidade Fiscal.

PROJE(,'C-)ES ATUARIAIS COM ALfQUOTAS VIGENTES: compreendem as projeg6es de

todas as receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo atuarial dos beneficios calculados pelo

regime financeiro de capitalizagao, os beneficios calculados por repartigao de capitais de cobertura, os

beneficios calculados por repartigao simples e taxa de administragao, calculados com base nas

aliquotas vigentes, para atender as exig6ncias da Lei de Responsabilidade Fiscal.

PROVIS Ao MATEMATICA: corresponde ao valor presente dos encargos (compromissos)

com um determinado beneficio nao concedido (Provisao Matematica de Beneficio a C'onceder) ou ja

concedido (Provisao Matematica de Beneficios Concedidos), liquidos das contr{buig6es futuras e

aportes futuros, ambos tamb6m a valor presente.

REGIME FINANCEIRO: termo gen6rico usado para se referir ao sistema de financiamento de

pIanos previdenciados convencionados e regulados em lei. E um modelo conceitual que permite

calcular valor e as 6pocas de realizagao das contribuig6es necessarias a cobertura dos beneHcios. sao

tr&s os regimes classic:os: Regime de Repartigao Simples, Repartigao de Capital de Cobertura e

Regime de Capitalizagao. (Gushiken, Luiz. Et al)

RELATORIO DA AVALIA(,'Ao ATUARIAL: documento elaborado por atuario legalmente

habilitado que apresenta os resultados do estudo t6cnico desenvolvido, baseado na Nota T6cnica

Atuahal e demais bases t6cnicas, com o objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e

adequada, os recursos necessarios para a garantia do equilibrio financeiro e atuarial do pIano de

previd6ncia.

RESULTADO ATUARIAL: resultado apurado por meio do confronto entre o somat6rio dos

ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do fluxo de

contdbuig6es futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensagao financeira a receberl menos o



somat6rio dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios,

sendo superavitario caso as receitas superem as despesas, e, deficitario, em caso contrario.

RESUMO EXECUTIVO: Item deste relat6rio que traz os principais resultados e analises

trazidos pela Avaliagao Atuarial.

SEGURADO APOSENTADO: o segurado em gozo de aposentadoria.

SEGURADO ATIVO: o segurado que esteja em fase laborativa.

TABUAS BIOMETRICAS: Instrumento estatistico utilizado pelo atuario que expressa a

probabilidade de ocorr6ncia de eventos relacionados com sobreviv6ncia, invalidez ou mode de

determinado grupo de pessoas que serao vinculadas a um plano previdenciario. Existem varios tipos de

tabuas compiladas conforme o tipo de evento e as diferentes populag6es analisadas. (Gushiken, Luiz.

Et al)

UNIDADE GESTORA: a entidade ou 6rgao integrante da estrutura da administragao pfrblica

do ente federativo que tenha por finalidade a administragao, o gerenciamento e a operacionalizagao do

RPPS, incluindo a arrecadagao e a gestao de recursos, a concessao, o pagamento e a manutengao dos

beneficios. (Portada SPREV n'’ 1.467/22).

SIGLAS UTILIZADAS :

CADPREV: Sistema de Informag6es dos RPPS;

SISCONFI: Sistema de Informag6es Contabeis e Fiscais do Setor P6blico Brasileiro

RPPS: Regime Pr6prio de Previd6ncia Social;

SPREV: Secretaria de Previd&ncia vinculada ao Minist6rio da Economia.

1. 7 – Demonstrativo da Estimativa e Compensagao da Renancia de Receita

Este demonstrativo atende ao disposto no art. 4', § 2', inciso V da Lei de Responsabilidade

Fiscal (LRF) e apresenta os beneficios fiscais concedidos, considerando que, conforme o art. 14, i I'

da LRF, “a renfmcia compreende anistia, remissao, subsidio, cr6dito presumido, concessao de isengao

em carater nao geral, alteragao de aliquota ou modificagao de base de calculo que implique redugao

discriminada de tHbutos ou contribuig6es, e outros beneficios que correspondam a tratamento

diferenciado”.

Estima-se que a rentmcia de receita atinja o montante de R$ 303,2 milh6es em 2025,

compreendidas neste total as remiss6es, as iseng6es, o desconto pelo pagamento antecipado do IPTU e

o incentivo a cultura.

As remiss6es estao avaliadas em cerca de R$ 4,83 milhdes. As iseng6es respondem por,

aproximadamente, R$ 215,9 milh6es anuais da renancia fiscal, das quais R$ 115,3 milh6es deconem

dos beneficios fiscais concedidos atrav6s do IPTU e R$ 5,8 milh6es daqueles advindos do ITBI. O



desconto concedido pela antecipagao do pagamento do IPTU esti estimado em R$ 66,3 milh6es,

referentes tanto a antecipagao total quanto de parcelas do imposto.

Tabela 7.1



MUNICiPIO DE BELO HORIZONTE
LEI DE DIRETRIZES OR('AMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

ESTIMATIVA E COMPENSAQAO DA RENONCIA DE RECEITA
2025

AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4', $ 2', inciso Vi
Estlmatlva de

Renancia em 2025
R:

181.669.854,07

66.350.479,5g

Estlmativa de
Renancia em 2026

rR:

188.209.968,82
68.739.096,84

1.000,00

Beneficios Tributarios
Estlmattva de

Rentlncia em 2027
rR:

194.797.317,73
71.144.965, 23

IPTU

Desconto por antecipagao de pagamento

lsengao IPTU (Imposto) - Im6\,el exclusi%mente residencial de baixo %lor \enal -
lsencao REGRA e TOTAL
lsen9ao TCRS (Taxa) - Im6wl exclusi%mente rosidencial de baixo %lor wnal -
lsencao REGRA e TOTAL
lsengao - Im6\eis em Zbna de Especial Interesse Social – ZEIS - lsengao ZONA
uso + ISENQAO PATRIMONIO p„, (MUNICIPAL, ESTADUAL, FEDERAL. ISEN.
ZEIS, EQUIP. URBANO:
lsengao - Programas BH Nota 10
lsengao - Programa Esporte para Todos - PET

lsengao - PROEMP
ls8ngao - Im6\el em construgao
lsengao - Im6\el tombado pelo Patrim6nio Hist6rico

ms ao - Reser% Particular Eco16gica

36.631.075,61 37.949.794,33 39.278.037, 13

26.765.914,06 1 27.729.486,96 28.700.019,01

6.062.026,01 6.280.258,95 6.500.068,01

3.960.558,89

1.401.687,88

37.460,66
5.562.162,22

19.274.901,42

1. 111.837,60

4.103.139,01

1.452.148,65

38.809, 25

5.762.400,06
19.968.797,87

1.151.863,75

4.246.748,88

1.502.973,85

40.167,57

5.964.084,06

20.667.705,80

1.192.178,98

lsengao - Im(5\el ocupado por Entidade Religiosa para atiqdades s6ciaassistenciais 5.300.281,65 5.491.091,79 5.683.280,01

lsengao - Im6\el edificado e ocupado por entidade de assist6ncia social ou de
edUcaQao infantil sem fins lucrati\os

lsengao - Im6\eis de terceiros cedidos para entidades consulares
lsengao - Con\engao de Viena sobre Relag6es Consulares

lsenQao - Im6wl em processo de desapropriagao (art. 8a da Lei rf 5.839/90) - Inclui
os patrim6nios -ISENTO ART 8'’ LEI 5839/90 NOVA REDA(,fAO LEI 9795/2009" e
"ISENTO ART.8'’ LEI 5.839/90 (Desati%do:
lsen9ao - Im6vel desapropriado (desativado)

lsenQao - Programas POblicos de Financiamento Habltacional de Interesse Social -
PPFHIS (inc. II, art. 7'’, Lei na 5.839/90:

lsengao - PMCMV - LEI 9814/2010 - Mutugrio Faixa I
lsengao - PPFHIS (ANnGO PMCMV) LEI 9,814/10
lsengao - Programa de Arrendamento Residencial – PAR

lsengao - Im6\el pertencente a associagao profissional de magistrados

ls8ngao - Im6\el de Ex-Combatente
ITBI

O

O

O

ISEN('AO PH-PAR ART.I' INC.1 LEI 10.626/20r3
ISENc'AO PH-URBEL ART.I' INC.II LEI 10.626/2013

ISEN€,AO POR VALOR (INCISO II ART.33 LEI 8147/oo)

ISSQN
Incenti\n Fiscal - Atiqdades Culturais

Remissao em Geral . Tributos Mobiliirios e Imobiliirios

Incapacidade Econ6mica e Finance ira/Prejuizo Precipitagao Pluviom6trica
Taxas Mobiliirias (TFEP, TFLF e TFSI

lsengao IFE P
lsengao TFLF
ls8ngao TFS

Taxas de Expediente
lseng50 - taxas de expediente relativas a atos autorizativos e outros
TOTAL RENONCIA

1.394.966,SO

109.803,42

28.798, 14

1.445.185, 29

113.756, 35

29.834,88

1.495.766, 78

117.737,82

30.879, 10

2.317.769,02 2.401.208,71 2.485.251,01

124.969,29 129.468, 18 133.999,57

646.996,37 670.288, 24 693.748,33

689.006,35

941.893,24

2.274.347, 61

208.494, SO

474.424,03
5.772.320,17

1.773, 78
3.838.010,00

66.887,96

1.756.374,42
105.386,44

3.887,57

16.123.384,08
16. 123.384,08
4.833.560,21
4.833.560,21

83.329.316,84

10.419.728,49

48.533.521,59
24.376.066,76

11.516.702.91
11.516.702,91

303.245.138,29

713.810,58

975.801,40

2.356.224, 13

216.000, 30

491.503,29
5.980.123,70

1.837, 64

3.976.178,36

69.295,92

1.819.603,90

109. 180,36

4.027,52

16.703.825,91
16.703.825,91

5.007.568,38
5.007.568,38

86.329.172.24

10.794.838,71
50.280.728,37

25.253.605, 16

11.931.304,22

11.931.304, 22

314.161.963,27

738.793,95

1.009.954,45

2.438.691,97

223.560,31

508.705,91

6.189.428,03

1.901,96

4.115.344,60

71.721,28

1.883.290,03

113.001, 67

4.168,49

17.288.459,81
17.288.459,81

5.182.833,27

5.182.833,27

89.350.693,27

11.172.658,07
52.040.553,86

26.137.481,35

12.348.899,87

12.348.899,87

325.157.631,98

1.8 – Margem de Expansao das Despesas Obrigat6rias de Carater Continuado (Inciso V do § 2'’ do art.

4' da Lei Complementar Federal n'’ 101, de 2000)



O Demonstrativo da Margem de Expansao das Despesas Obrigat6rias de Carater

Continuado – Tabela 8.1 – visa ao atendimento do inciso V do § 2' do art. 4' da Lei de

Responsabilidade Fiscal e 6 um requisito introduzido no seu art. 17, para assegurar que nao haven a

criagao de nova despesa permanente sem fontes consistentes de financiamento.

Considera-se como obrigat6ria de car£ter continuado a despesa corrente derivada de lei,

medida provis6ria ou ato administrativo normativo que fixe para o ente a obrigagao legal de sua

execugao por um periodo superior a dois exercicios.

Seguindo interpretagao do governo federal, entende-se que a efetivagao deste grupo de

despesas necessita de compensagao pelo aumento permanente de receita ou pela redugao permanente

de despesa, em que aumento permanente de receita 6 aquele proveniente da elevagao de aliquotas,

ampliagao da base de calculo em decorr6ncia do crescimento real da atividade econ6mica, majoragao

ou criagao de tributo ou contdbuigao.

Baseado no entendimento do aumento da arrecadagao para fins de apuragao do

acr6scimo das despesas obrigat6rias estima-se um aumento permanente de receita de R$ 73,1 milh6es,

sendo ja parcialmente consumida no estabelecimento da meta fiscal referente a despesa, gerando uma

margem liquida de expansao de R$ 13,5 milh6es.

Tabela 8.1

MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE
LEI DE DIRETRIZES OR(,,AMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGAT6RIAS DE CARATER CONTINU ADO

2025

AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4', $ 2', inciso 1.000,00

EVENTOS Valor Previsto para 2025

}MWMlente18H'MtHa
(-) Transfer6ncias Constitucionais

Transfer6ncias ao FUNDEB
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita
Reducao Permanente de Despesa

arqem Bruta +

Saldo Utitizado da Margem Bruta (IV)
Novas DOCC

73.106,68

40.939,43
2

32.167,25
18.699,66
18.699,66

Novas DOCC geradas por PPP
WUl uida de EJpansao de DOCC 111

FONTE: Unidade Respons Ml SMPOG, Data da emissao 07/05/2024

13.467.58



ANEXO ll

DOS RISCOS FISCAIS

LEI DE DIRETRIZES OR(,'AMENTARIAS – 2025

II. 1 – DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVID£NCIAS

(§ 3'’ do art. 4'’ da Lei Complementar Federal n' 101, de 2000)

Os riscos fiscais podem ser conceituados como a possibilidade da ocorr&ncia de eventos

que venham a impactar negativamente as contas pablicas, eventos estes resultantes da realizagao das

ag6es previstas no programa de trabalho ou decorrentes das metas de resultados, correspondendo,

assim, aos riscos provenientes das obrigag6es financeiras do governo.

Conting6ncia passiva 6 uma possivel obrigagao presente cuja exist6ncia sera confirmada

somente pela ocorr6ncia de um ou mais eventos futuros que nao estao totalmente sob o controle da

Prefeitura; ou 6 uma obrigagao presente que surge em decorr6ncia de eventos passados, mas que nao 6

reconhecida ou porque 6 improvavel que a Prefeitura tenha de liquid&la, ou porque o valor da

obrigagao nao pode ser estimado com suficiente seguranga.

Os riscos orgamentarios referem-se a possibilidade de as obrigag6es estabelecidas por

lei ou em contrato sofrerem impactos negativos devido a fatores diversos, tais como as receitas e

despesas previstas nao se confirmarem, isto 6, que, durante a execugao orgamentaria, ocorram desvios

entre receitas e despesas orgadas.

Com relagao aos riscos relativos a nao efetivagao da receita, as variaveis que

influenciam diretamente na arrecadagao sao o nivel da atividade econ6mica e o indice inflacionario.

Por sua vez, as despesas realizadas pelo Governo podem apresentar desvios em relagao as projeg6es

utilizadas para a elaboragao do orgamento tanto em hmgao do nivel de atividade econ6mica, da

inflagao obsewada, como em fUngao de modificag6es constitucionais e legais que introduzam novas

obrigag6es para o Governo. Podem-se considerar riscos orgamentarios, portanto, os desvios entre os

parametros adotados nas projeg6es e os observados de fato.

Os riscos de divida sao oriundos de dois tipos diferentes de eventos. O primeiro diz

respeito a administragao da divida, ou seja, riscos decorrentes da variagao das taxas de juros e de

cambio nos titulos vincendos. Ja o segundo tipo refere-se aos passivos contingentes do Municipio, isto

6, dividas cuja exist6ncia depende de fatores imprevisiveis, tais como os resultados dos julgamentos de

processos judiciais que envolvem o Municipio.

Os riscos fiscais advindos do estoque da divida pQblica estao sob controle, nao se

apresentando como de exigibilidade de alocagao de recursos a curto ou m6dio prazo.



Do ponto de vista das ag6es judiciais trabalhistas e nscais, existe um passivo

contingente, em decon6ncia de demandas em tramitagao, que provocar£ impacto nos cofres p6blicos

municipais de aproximadamente RS 133,153 milh6es.

Tabela 9.1

MUNICiPIO DE BELO HORIZONTE
LEI DE DIRETRIZES OR(,,AMENTARI AS

ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVID£NCIAS

2025

ARF art 40

PASSIVOS CONTINGENTES

Descril

Demandas Judiciais

Diqdas em Processo de Reconhecimento

Amis e Garantias Concedidas

o de Passiws

Assist6ncias Diwrsas

Outros Passi\os les

SUBTOTAL

PROVID£NCIAS

D8scri

Abertura de cr6ditos adicionais a

partir da Reserw de Contingencia e
cancelamento de despesas de

custeio e pessoal.

133.153

S 133.153

DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS
Des

Frus de

Restitui de Tributos a Maior

de Pro

Outros Riscos Fiscais

SUBTOTAL

TOTAL

PROVID£NCIAS

DesValor
Abertura de cr6ditos adicionais a

partir da Reser% de Conting6ncia e
to de despesas132.904

discricionarias

mms
2

132.904

266.057

FONTE Unkiade Responsavel SR#XWSMFA/FX3M thta da errfssao 06/05/2024

FUAD JORGE NOMAN FILHO
(00988081687)
AC VALID RFB v5
Em quarta-feira, 15 de maio de
2024 as 12:30
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