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MENSAGEM N° D) A v

Belo Horizonte, J 4 de maio de 2020.
Senhora Presidente,

Submeto & apreciagdo de Vossa Exceléncia e de seus ilustres pares, em cumprimento
ao disposto no art. 131 da Lei Orgénica do Municipio de Belo Horizonte, na Lei Federal n° 4.320,
de 17 de margo de 1964, na Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, o projeto de
lei que dispde sobre as diretrizes para a elaboragio da Lei do Orgamento Anual de 2021 e da outras
providéncias. -

O presente projeto de lei incorpora as diretrizes e prioridades para o exercicio de 2021
em dez areas de resultado voltados para melhoria da qualidade de vida dos cidaddos.

Foram revistas as proje¢des das receitas e despesas para o periodo de 2020 a 2023,
levando em consideragdo o crescimento do PIB de 0,2% para o 2020, de 3,3%, 2,4% e 2,5%, para
os anos de 2021 a 2023 respectivamente, acrescido de uma taxa de inflagdo de 3,05% para 2020,
3,65% para o ano de 2021 e 3,5% para os anos de 2022 e 2023, além de ter sido observada a
execugdo ofg:amentéria da receita e despesa até o més de abril de 2020 para fins de projec¢des
plurianuais.

Certo de que este projeto de lei recebera a necessaria aquiescéncia de Vos’f’sja

Exceléncia e de seus ilustres pares, submeto-o a seu regular processamento, renovando protestosé@e
-.""i

elevado aprego.

Py

Excelentissima Senhora

MVereadora Nely Aquino

i’rcsidente da Camara Municipal da
CAPITAL
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" PROJETO DE LEI N°
Dispde sobre as diretrizes para a elaboragdo da Lei
do Orcamento Anual de 2021 e d4d outras
providéncias.
CAPITULO1
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art’. 1°—Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 131 da Lei Orgéanica
do Municipio de Belo Horizonte - LOMBH -, na Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, e
na Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, as diretrizes para a elaboragio do
or¢amento do Municipio para o exercicio de 2021, compreendendo:

I — prioridades e metas da administragdo publica municipal;

II — organizagdo e estrutura dos orgamentos;

I - airetrizes para elaboragéio e para execugdo dos orgamentos do Municipio e suas
alteragdes;

IV — disposigdes relativas as despesas do Municipio com pessoal € com encargos

sociais;
V — disposig¢des sobre alteragdes da legislagéo tributéria do Municipio;
VI — disposi¢Ses finais.
CAPITULO II
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° — As prioridades € metas da administragdo piblica municipal para o exercicio
de 2021, conforme o art. 127 da LOMBH, respeitadas as disposi¢des constitucionais e legais,
correspondem, para o Poder Executivo, as metas relativas ao exercicio de 2021 definidas e

constantes no Plano Plurianual de A¢do Governamental — PPAG — 2018 1, cujo projeto de

revisdo serd enviado ao Poder Legislativo até 30 de setembro do correyteNexercicio, e serfio

~ <

adequadas as condigdes de implementagdio e gerenciamento dos projetos estrapzicos, que terdio

precedéncia na alocagdo de recursos na Lei do Orgamento Anual — LOA — de/202\, bem como na
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sua execuglo, ndo se constituindo, entretanto, em limite & programago de despesas, observando-se
as seguintes diretrizes gerais, destacadas por Area de Resultado:

I - Area de Resultado Satide:

a) vaprimoramento dos investimentos e da prestagdo de servicos de atendimento a
saude, com humanizagéo dos servigos, qualificagio e capacitagdo dos profissionais atendentes e
suporte 4 implementagdo do Plano Municipal de Saude;

b) adogéo de estratégias de combate a mortalidade materna, neonatal e infantil;

¢) aprimoramento da vigilincia sanitdria, com a reestruturagio do processo de
licenciamento € inspegdo sanitdria com base no risco e com prevengio de zoonoses endémicas,
inclusive com realizagio de campanhas educativas;

d) ag:oes de prevengdo ¢ combate a doengas endémicas, bem como investimento nas

acdes de ﬁscahza(;ao para eliminagéo dos vetores de transmisséo;
e) melhoria do atendimento da atengdo bdsica, especializada, ambulatorial, hospitalar
e psicossocial;

f) atendimento com ateng¢@io especial as criangas, adolescentes, jovens, mulheres,

idosos e Ppessoas com deficiéncia;

g) busca ativa da gestante ou puérpera que néo iniciar ou que abandonar as consultas
de pré-natal e de pds-parto, bem como possibilidade de acesso integral aos servicos de pré-natal
humanizado para essas mulheres;

h) estabelecimento de politicas, planos, programas e servicos que atendam
especificamente a primeira infincia, visando ao seu desenvolvimento integral;

i) promogdo do acesso a agdes € servigos para efetivagdo, protecio e recuperagdo da
saiide da crianga e do adolescente, inclusive daqueles com deficiéncia, que necessitem de
trata'r;r‘;éﬁtq:.hébﬂitaézfp ou reabilitagdio, conforme sua necessidade especifica;

| J) promogio de agBes para a implantagéo e a expansdo do Protocolo de Humanizagio
no Atendimento as Vitimas de Violéncia Sexual;

k) promogdo da saude integral da populagio negra, priorizando a redugdo das
desigualdades étnico-raciais e o enfrentamento ao racismo e a discriminagfo nas institui¢Ges e nos
servigos de satide municipal;

1) aprimoramento das politicas inclusivas para as pessoas com deficiéncia, ampliando
as formas de acessibilidade aos servigos de saude;

m) desenvolvimento de agdes estruturantes de prevengfo, trathent§ e reinsergio

social das pessoas com necessidades decorrentes do uso de 4lcool e outras drogas;
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n) promogdo do acesso da populagdo, especialmente dos diabéticos e hipertensos, aos
medicamentos e insumos necessarios ao controle médico e aos tratamentos de satde;

0) aprimoramento dos investimentos no atendimento de urgéncia e emergéncia, com
imple‘rvr‘lentagﬁo de novos suportes e recursos para o Servico de Atendimento Mdével de Urgéncia -
Samu;

p) promogéo de agGes de formagdo e educagdo permanente para trabalhadores da
Saude, visando a promoc¢do da equidade em satide da populagdo negra e ao enfrentamento ao
racismo institucional;

q) promogdo de a¢des para o combate ao suicidio, inclusive com realizagdo de

campanhas educativas e palestras com a participagdo de institui¢des que realizem trabalhos para

‘esse fim;

Il — Area de Resultado Educagéo:

a) promocdo do acesso & educagdo bdasica, melhoria'da qualidade do ensino e da
aprendizagem nos niveis de Educag¢#o Infantil e Ensino Fundamental;

b) suporte & execugdo das metas constantes no Plano Municipal de Educagdo — PME
—, com énfase na divulgagfio, com transparéncia e publicidade, dos resultados das avaliagdes
periédiéaé relativas aé alcance das metas previstas e proposigéo de politicas publicas para assegurar
a implementagdo das estratégias e cumprimento das metas;

c) garantia da educagfo inclusiva e equitativa, com acessibilidade arquitetdnica e
melhor distribuig¢do das salas de Atendimento Educacional Especializado — AEE — nas escolas, com
objetivo de promover sistematicamente uma politica que considere as diversidades étnico-raciais e
as condi¢des de equidade na promogio da cidadania nos ambientes de convivéncia escolar € na

erradicag@o de todas as formas de discriminagéo;

-d) bfcrﬁa de vagas na Educagdo Infantil da Rede Municipal de Educag&o para criangas

de zero a cinco anos de idade em turno parcial e integral, identificando a demanda por educagéo
infantil em Belo Horizonte com prioridade de atendimento para criangas de trés a cinco anos na
perspectiva de universalizagdo desta oferta;

e) credenciamento de institui¢ées para oferta de vagas para criangas de zero a trés anos
e investimentos per capita e em infraestrutura, alimentagfo e pessoal compativeis com a garantia de
qualidade de oferta semelhantemente as escolas municipais de Educago Infantil;

f) monitoramento e avalia¢do permanentes do desenvolvimento das aprendizagens dos
estudantes dos primeiros anos do ensino fundamental de modo 4 Xarafitir o processo de alfabetizacfio

até os sete anos de idade;
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g) promog@o das agbes de atendimento em tempo integral dos estudantes da Educagéo
Infantil € do Ensino Fundamental, investindo em ac¢des definidas pelo Projeto APPIA: um olhar
para a infancia e do programa Escola Integrada, com énfase no aumento do atendimento e garantia
da infraestrutura adequada;

h) implementagdo de condigdes objetivas e pedagogicas para a efetivacdo dos
principios da integragfio entre profissionais da educagfo, programas e praticas escolares e
segmentos do ensino fundamental na perspectiva da continuidade dos processos de escolariza¢io
da Educagdo Infantil aos anos finais do Ensino Fundamental garantindo permanéncia e
aprendizagens efetivas;

1) amplia¢do do uso de linguas, linguagens e tecnologias de comunicagio digitais, que
incénﬁvcm' processos de inovagdo no acompanhamento e fomento & aprendizagem e ao
desenvolvimento integral do estudante;

j) melhoria e ampliagdo do atendimento & Educa¢fo de Jovens e Adultos nos diversos
turnos, em parceria com instituigdes da sociedade civil, acompanhadas da mensuragfo da demanda
ativa por vagas; |

k) participagéo, estudo, andlise e divulgagdo dos resultados em avaliagdes externas,
como instrumentos para a elaboracio de politicas publicas e para a melhoria do ensino e
redirecionamento das metas das unidades escolares;

1) incentivo ao processo de construgio de uma cultura de paz nas unidades escolares;

m) qualificacdo de professores para o atendimento inclusivo das pessoas com
deficiéncia;

n) desenvolvimento de politicas voltadas para a acessibilidade das pessoas com
deficiéncia aos servigos escolares;

" o)' valorizagdo, aperfeigoamento e qualificagdo dos profissionais da educaggio da rede
municipal de educagio;

p) incentivo a participa¢@o da comunidade e das familias no processo educativo e
intensificagdo das agBes conjuntas entre as outras politicas sociais do Municipio;

III — Area de Resultado Seguranca:

a) desenvolvimento de ag¢Ges de prevengﬁo priméria & violéncia que objetivem
enfrentaf, de pronto, os fatores de vulnerabilidade presentes no dia a dia dos cidadéos;

b) patrulhamento preventivo;

c) melhoria das condigdes de seguranga publica no\Municipio, em suas unidades

proprias e nas vias publicas, assegurando um ambiente pacifico e \sepuro na cidade, priorizando
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acdes de prevenc;éo a violéncia para criangas, adolescentes e jovens em situacéo de risco e as zonas
de especial interesse social da cidade;

d) garantir & seguranga publica uma perspectiva sistémica de prevengdo e
enfrentamento da violéncia, expressa na integra¢do permanente entre 6rgéos publicos e sociedade
civil, éonétruida de forma participativa;

¢) manutengdo do programa de videomonitoramento da cidade, em vias publicas e
proprios publicos, como forma de levar ao cidaddo uma percep¢do de melhoria na qualidade da

seguranga;

f) desenvolvimento de politicas que visem ao enfrentamento a violéncia e a redugéo
dos hOImClleS em territérios de maior vulnerabilidade juvenil;
| = . g) atuagao com base em pesquisas, estudos e d1agnostlcos em 4reas de interesse da
seguranga pubhca

h) produgio e analise de dados estratégicos para as agdes da seguranga puiblica;

i) capacita¢do de gestores e guardas municipais para produgfo e andlise de dados sobre
dindmicas de violéncia e vitimizagdo;

J) promogéo de agdes que visem ao combate a qualquer forma de violéncia contra a
mulher; ,
‘ v — Aréa de Resultado Mobilidade Urbana:

a) garantia da mobilidade sustentavel e da acessibilidade no espago urbano;

b) integracéo do sistema de transportes ndo motorizados aos sistemas convencionais
municipal e metropolitano;

¢) priorizagdo ¢ melhoria da qualidade e do conforto do transporte publico coletivo;

d) melhoria da circulagdo e da seguranga do transporte publico coletivo;

) ampliag8o do sistema de linhas de transporte pl’lblicd em vilas, favelas e ocupagdes

do Municipio;

f) melhoria do sistema de transito, com intervengdes em vias urbanas qualificadas;

g) aprimoramento da politica de logistica urbana de Belo Horizonte por meio do
incentivo ao uso de tecnologias menos poluentes, de modos sustentaveis de transporte com baixas
emissdes e da integracio da discusséo e da busca por solugdes que englobem a relagéo direta entre

mobilidade urbana, mudangas climaticas, gases de efeito estufa e polui¢do local, visando a

promogéo de maior acessibilidade fisica e econdmica no espago urbano;

h) realizagéio de campanhas educativas para a mobilidadg urbgna ativa;
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i) incentivo a mobilidade ativa, também conhecida como nfo motorizada, em
detrimento do transporte individual motorizado, por meio de adog:ﬁb de medidas sistémicas para a
priorizagdo da bicicleta em toda a cidade;

' j) pacificagfo da circulagfo, com o objetivo de erradicar as mortes e os acidentes no
transito;

k) garantia de acessibilidade no transporte publico, nas estagdes do Move e nos
passeios publicos, com melhoria das calgadas e travessias que aumentem a qualidade na mobilidade
a pé;

1) promogdo da transparéncia, da participagdo e do controle social na mobilidade
urbana;

:' ‘ .i; ' i m) igéfantia da modicidade tarifaria e da prioridade do transporte publico em relagéo
abs demais modos de transporte do municipio;

n) incentivo a pesquisa para melhoria da mobilidade urbana;

0) manuten¢do permanente da infraestrutura ciclovidria existente e ampliagdo das

ciclovias, garantida a execugdo de obras de infraestrutura, com énfase na integragéio com o sistema

de transporte convencional municipal e metropolitano;

P) aperféig:oamento dos instrumentos de fiscaliza¢8o das empresas concessiondrias do
transporte publico municipal, com medidas que inibam possiveis fraudes e ilegalidades, para
garantir os direitos do usuério e a adequagdo do servigo;

q) efetivagdo de espagos de discussdo e divulgacdo de propostas da sociedade civil
organizada que ofere¢am alternativas aos modelos existentes de transporte publico urbano;

V — Area de Resultado Habitagio, Urbanizagdo, Regulagdo € Ambiente Urbano:

a) fortalecimento da politica habitacional de interesse social, assegurando & populagio
de bai}(a rehdai’é, ¢ﬁi ',és’pecial, aos moradores de vilas e favelas e de outras areas e zonas de interesse
social, a moradia digna, por meio de intervencdes urbanas sustentiveis, com regularizagio
fundiéria, assisténcia técnica e produgio de novas moradias com qualidade;

b) eliminagdo das areas e edificagdes de risco geoldgico alto e muito alto;

¢) desenvolvimento urbano ordenado, controle urbano, revitalizagdo de espagos
urbanos, conservacio de vias e garantia dos servigos de manutengfio necessirios aos espagos
publicos do .Municipio;

d) readequacdo e nova destinagio de imoveis abandonados para habitacéo social;

e) melhoria das condig8es urbanisticas do Munic r meio da regularizagéo

urbanistica e ambiental;
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f) formagdo e fortalecimento de parcerias com as organizagdes sociais € associagdes
de moradores instaladas nas comunidades economicamente mais vulneraveis;

g) promogdo de politica de locagfo social para familias de baixa renda;

h) promogio da criagio e do fortalecimento de centralidades urbanas em rede com
processos de planejamento metropolitano, envolvendo instrumentos inovadores de gestfio, € a
reestruturagfo territorial metropolitana e de suas politicas integradas;

i) articulagido do Municipio de Belo Horizonte com a regifio metropolitana,
promovendo participagio efetiva no processo de aprovagéo do Planejamento Metropolitano;

' j) promogdo da urbanizag@io de vilas, favelas e ocupagdes, definidas como areas

especiais de interesse social, em especial daquelas 4reas cujos Planos de Intervengédo Integrada

“estiverem concluidos;

k) melhoria da eficiéncia da iluminagéo publica;

1) agbes efetivas de fiscalizagdo para impedir novas ocupagdes ou a ampliacdo
daquelas j4 existentes, buscando solugdes dignas para as familias em situag@o irregular;

VI — Area de Resultado Desenvolvimento Econémico e Turismo:

a) fortalecimento das politicas de estimulo ao desenvolvimento econdmico do
Municipio, com desburocratizagéo, simplificagdo, melhoria do ambiente de negécios e incentivo ao
micro e pequeno empresario, visando ao fomento do empreendedorismo e da economia popular
solidéria;

b) estudos e prospecgdo de setores de geragdo de emprego e renda;

¢) ampliagdo e investimento nos cursos de qualificagéo;

d) fortalecimento do segmento de turismo urbano e incremento do turismo de lazer,
negécios, eventos e congressos, com qualificagio dos profissionais e dos gestores do setor de
e) fortalecimento das politicas de fomento e incentivo a realizagdo de eventos e
projetos com potencial turistico na cidade;

f) ampliagdo do apoio ao microcrédito produtivo, divulgag@io de oportunidades de
investimentos e fomento a permanéncia de empresas, especialmente de base tecnolédgica;

g) viabiliza¢do de agdes de apoio a grupos de economia solidédria, como meio de
geragdo de trabalho e renda e de incentivo & economia criativa e a agricultura urbana, de modo a
fortalecer os empreendimentos com formagio profissional e assessoria

comercializagdo € o0 apoio financeiro;
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i) preservagéo e requalificagdo dos pontos com potenciais turisticos, especialmente o
conjuntd arquitetonico da Pampulha;

j) estudos e prospecgido de setores de violéncia, para mudanga social dos espagos,
visando a gera¢do de emprego e renda;

k) ampliagZo das estratégias de promogao turistica junto ao mercado nacional e adogéo
de taticas de publicidade e¢ propaganda a fim de potencializar a divulgag¢do, promogédo e
comercializa¢do do destino e atrair investimentos para o0 Municipio;

1) formular as diretrizes do Programa Municipal de Turismo Gastrondmico visando o
fortalecimento e a ampliagéo as a¢des de promogdo e comercializagdo do destino;

m) aprimorar a integragdo dos Orgdos publicos, trade turistico e didlogo com a

-sociedade civil para a realizagdo dos grandes eventos urbanos de potencial turistico, como o Atrraial

e Carnaval de Belo Horizonte;

n) aprimoramento das ferramentas e indicadores de monitoramento das atividades
turisticas no Municipio de Belo Horizonte;

VII — Area de Resultado Cultura:

a) garantia dos direitos culturais e fortalecimento da cultura de Belo Horizonte em
suas dimensdes simbodlica, econdmica e cidadi;

b) suporte & execugdo das metas constantes no Plano Municipal de Cultura;

¢) viabilizagdo e fortalecimento das instancias de participagdo e controle social para a
formulagdo, a implementag@o, o monitoramento € o acompanhamento das politicas publicas de
cultura;

d) promogéo, apoio e incentivo a formag@o cultural e ao acesso da populagdo aos bens
e atividades culturais do Municipio; ‘

‘ ” €) éstﬁnulo a apropriagdo do espago publico urbano, como pragas e parques, para
atividades culturais e artisticas;

f) viabilizacdo da expansdo e da descentralizagio regional das manifesta¢Ges culturais
e artisticas e das manifestagdes da cultura popular;

g) capilarizagdio da politica publica de cultura nas regides do Municipio, com
promogéo das politicas setoriais, democratizando e garantindo o acesso amplo da populagio & arte
e a cultura, de forma integrada as outras politicas do Municipio;

h) fomento do pleno funcionamento dos centros culturais;

1) promogéo de iniciativas culturais que valorizem a diversidade/étnico-racial do

Municipio;
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j) fomento e promogdo das linguagens artisticas, garantindo as condi¢ées de criagéo,
produgio, circulagio, formagio e pesquisa por parte de artistas, técnicos e produtores, projetando a
cultura de Belo Horizonte no estado, no Pais e no mundo; .

k) divulgagdo e promog¢do descentralizada da Lei Municipal de Incentivo & Cultura;

1) valorizagdo da formag#o cultural de individuos, grupos, técnicos, agentes publicos
municipais e comunidades;

m) preservagdo e valorizagdo do patrimdnio cultural material e imaterial, do
patrim6nio arquitetdnico, da histéria e da memoria do Municipio;

VIII — Area de Resultado Sustentabilidade Ambiental:

a) promo¢do de uma politica ambiental integrada, com utilizagdo do potencial

ecoturistico dos parques e apoio a programas de educagfo ambiental;

b) melhoria da qualidade ambiental e da infraestrutura dos parques;

¢) preservagdo e ampliacio das é4reas verdes publicas e dos parques municipais,

estimulando o envolvimento das comunidades locais em a¢des de educagéio ambiental e eventos

com plantios de arvores da flora nativa;

d) elaborag@o de plano de manejo para os parques municipais, respeitando as suas

- caracteristicas e particularidades;

e) fiscalizagcdo e monitoramento ambiental informatizado das diferentes variaveis
ambientais (ar, agua, solo, arborizagfo urbana e polui¢éo sonora), com sistemas de alerta antecipado
de risco de inundagdes;

f) investimento em obras de contencfo e prevengdo de enchentes;

g) incentivo aos programas de cooperagdo a gestéo integrada de recursos hidricos, em
parceria com outras cidades da Regifio Metropolitana de Belo Horizonte;

L h) preservagéo ambiental, por meio de agdes que nédo canalizem os cursos d’agua;

1) valorizagdo e protecdo da fauna urbana e silvestre, por meio da gestdo intersetorial
da politica municipal de prote¢édo animal;

j) planejamento ambiental para orientar as intervengdes antrépicas no sentido de
reconhecer e preservar elementos naturais, favorecendo o equilibrio, a biodiversidade em ambiente
urbano e a preservagdo de areas verdes em torno de nascentes e corpos d’agua, com a conservagio
da cobertura Vegetél que assegure a manutengdo de dreas permeaveis, promovendo a protegio € a
compatibiliza¢do com a atividade humana, predominando o interesse social,

k) promogdo de servicos de limpeza urbana e coleta dos res{duo sélidos em todo o
Municipio, de forma regionalizada — prestados diretamente ou por ¢ tacdo de terceiros,

inclusive associag8es ou cooperativas de catadores de materiais reciclaveis ecidas pelo poder
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publico —, assim como de manejo da destinagéo de residuos, com expanséo da area de cobertura dos
servigos de coleta seletiva; |

1) ampliagdo da coleta seletiva de papel, plastico, metal e vidro e sua distribuigéo
proporcional em todas as regionais, otimizagdo da gestfio de residuos orginicos e de construgio
civil - RCC —e implementag@o de legislagdo municipal especifica para a logistica reversa;

m) ampliagcdo da coleta domiciliar porta a porta em vilas, aglomerados e areas de
urbanizagéo precaria;
n) intensificac8o nas ac¢des de prevengdo e combate as deposi¢des clandestinas;
IX — Area de Resultado Prote¢do Social, Seguranca Alimentar e Esportes:

a) integragdo e promogdo das politicas de inclusdo social ¢ defesa dos direitos

- humanos com as diversas éreas de politicas publicas do Municipio;

b) promogéo de agdes afirmativas para a inclusfo de grupos sociais vulneraveis;

¢) fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social — Suas — e do Sistema da
Seguranga Alimentar e Nutricional — Sisan; |

d) aprimoramento das politicas de prevencdo, prote¢do social publica e promogio
voltadas para as criangas, os adolescentes, as mulheres, os jovens, os idosos, povos € comunidades
tradicionais, populag¢io em situagdo de rua e as pessoas com deficiéncia, ampliando a cobertura dos
equipamentos, servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social, seguranga alimentar
e cidadania;

¢) fomento e garantia da inclusdo produtiva da populagio em situagio de rua ou com
trajetoria de vida nas ruas e provisdo de seguranga alimentar e nutricional para familias em situag¢do
de pobreza e vulnerabilidade social;

f) fortalecimento das ages estratégicas de erradicagio do trabalho infantil;

""‘g)' forhcnto ao carater proativo, preventivo e protetivo dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, de forma a contribuir para a convivéncia familiar e
comunitaria de criangas, adolescentes, pessoas com deficiéncia e pessoas idosas, evitando sua
institucionalizagfio, por meio da ampliagdo e do aprimoramento da prote¢do social basica e da
protegdo social especial de média e alta complexidade do Suas;

h) aprimoramento da gestfio do Suas, com a promog¢o de a¢des de formagdo e de
capacitagdo dos gestores, trabalhadores e conselheiros de assisténcia social, recomposi¢do de
equipes, implementagdo de estratégias de gestdo do trabalho, reestruturabdo df vigilancia
socioassistencial, aperfeicoamento da regulagﬁo do Suas, fortalecimento vinculo das
Organizag¢des da Sociedade Civil com o Suas e fortalecimento do diglogo do Suks cbm o Sistema

de Justica e de Garantia de Direitos;
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i) fomento a participagéo social, por meio do fortaleciménto dos Conselhos de Direitos
e de Politicas Publicas e demais instincias de gestdo democratica e participativa;

i) implementagfo da politica municipal de seguranga alimentar e fomento a politica de
agricultura urbana agroecoldgica, garantindo o atendimento da assisténcia alimentar a todos que
dela necessitarh na perspectiva do direito humano & alimentag@io adequada, o fortalecimento da
produgfio, acesso a mercados e consumo de alimentos agroecolégicos e a difusdo de praticas
alimentares, orientadas pelos conhecimentos da nutrigio e da gastronomia, valorizando a
agroecologia, as tradi¢des culturais e o desenvolvimento de habilidades culinarias;

k) promogao da formaggo esportiva de criangas, adolescentes € jovens, com prioridade
de atendimento as areas de vulnerabilidade social, contribuindo para a socializa¢éio e educagdo para
a cidadania; |

| 1) promogdo de atividades de esporte e lazer para criangas, adultos, idosos e pessoas
com deficiéncia, visando a melhoria da qualidade de vida e & redugdo do sedentarismo;

m) qualificagdo e ampliagdo das agSes de esporte e lazer para a populagio;

n) fomento a projetos e parcerias que contribuam para a democratiza¢do do acesso a
bens e equipamentos de esporte e lazer; '

0) realizagdo e apoio a eventos esportivos ¢ de lazer que atendam aos diferentes
pﬁblicoé ¢ estimulem a diversidade de modalidades e atividades fisicas e recreativas;

p) incentivo & apropria¢@o dos espagos ptblicos urbanos, como pragas, parques e vias
publicas, para a pratica de atividades fisicas, esportivas ¢ de lazer;

X — Area de Resultado Atendimento ao Cidaddo e Melhoria da Gestdo:

a) melhoria do acesso aos servigos publicos e & informacéo, elevando a qualidade do
atendimento ao cidadfo e aperfeigoando o relacionamento com a populagéo;

2 B) garantia da transparéncia, da produgdo e da disseminagfo de informagSes que
amparem o processo participativo de formulag&o, implementagdo, monitoramento e avaliagdo das
politicas publicas do Poder Executivo;

¢) desburocratizaco e digitalizagéio de servigos;

d) digitalizagfo do atendimento ao cidaddo e da tomada de decisdes, como forma de
reduzir a burocracia e agilizar o atendimento;

e) valorizagdo e aprimoramento do desempenho profissional dos servidores e
empregados pliblicos municipais, por meio da melhoria nas condigdes de trabaltho, da capacitagdo
e da qualificacéo; ‘

f) incentivo a intersetorialidade dos 6rgdos publicos, para ifiar o intercAmbio de

atendimento e informac¢des ao cidadio;
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g) ampliacdo e aperfeigoamento da participagio da sociedade civil na gestdio do
Municipio, melhorando a articulagéo das instancias participativas e integrando, aos instrumentos de
planejamento e gestdo, as diretrizes para a formulagéio de politicas publicas definidas pela

sociedade.

CAPITULO 111
DA ORGANIZACAO E DA ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 3° — Para os efeitos desta lei, entende-se por:

I — programa: o instrumento de organizagdo da agfo governamental visando a
concretizagdo dos objetivos pretendidos, mensurado por indicadores estabelecidos no PPAG;

| II — agdo: o instrumento de programagfo para alcangar o objetivo de um programa,
evidenciando o planejamento governamental em que sfo detalhadas as despesas orgamentérias;

III — subagdo: o desdobramento da a¢8o, demonstrando as metas fisicas dos produtos
a serem ofertados em determinado periodo;

IV — atividade: o instrumento de programagfio para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente,
das quais resulta um produto necessario 4 manutengdo da agdo de governo;

V — projeto: o instrumento de programagéo para alcang;ar 0 objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagGes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que
concorre para a expansio ou para o aperfeigoamento da ag¢fo de governo;

VI - operagdes especiais: as despesas que ndo contribuem para manutengfo, expansio
ou aperfeigoamento das a¢des de governo, das quais nédo resulta um produto nem contraprestagdo
direta sob a forma de bens ou SErvigos;

VII — érgdo: a identificag@o orgamentdria de maior nivel da classificagéo institucional
relacionada a estrutura administrativa do Municipio;

VIII — unidade or¢amentéria: o nivel intermedidrio da classificagéo institucional,
relacionada & estrutura administrativa setorial do Municipio, conjugada com o 6rgéo;

IX — unidade executora: desdobramento da classificagdo institucional com
agrupamento de seﬁigos de nivel hierarquico setorial da estrutura organizacional responsavel pela
execucdo da despesa; ’

X — fonte sintética: o agrupamento da origem de fontes de r s contido na LOA

por categorias de programac3o;
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X1 — detalhamento da fonte sintética: detalhamento especifico da fonte de recursos no
Municipio.

§ 1° — Cada programa identificara as agOes necessérias para atingir os seus objetivos,
sob a forma de atividades, projetos ou operagdes especiais, especificando os respectivos valores e
metas, bem como as unidades orcamentarias responsaveis pela realiza¢do da agdo.

§ 2° — Cada atividade, projeto e operag#o especial identificara a funcéo e a subfungéo
a qual se vincula. _ .

§ 3° — As categorias de programagcdo de que trata esta lei serdo identificadas na LOA
por programas e respectivos projetos, atividades ou operagdes especiais.

Art. 4° — Os orgamentos Fiscal, da Seguridade Social e de Investimento das Empresas
compréend_eréd a programagio dos poderes Executivo e Legislati\}o do Municipio, seus érgéos,
autarquias, fundagdes e fundos instituidos e mantidos pela administragdo publica municipal, bem
como das empresas estatais controladas e dependentes, compreendidas as entidades das quais o
Municipio, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto, devendo
a correspondente execugdo orgamentdria e financeira, da receita e da despesa dos or¢amentos Fiscal
e da Seguridade Social nas empresas dependentes ser registrada no sistema orgamentario €
financeiro do Municipio.

Paragrafo unico — A utilizagdo do sistema orgamentario e financeiro do Municipio
pelas empresas estatais dependentes dar-se-4 de forma integrada e concomitante com 0s sistemas
de controle das receitas e despesas empresariais geridos pelas referidas entidades, em cumprimento
ao pardgrafo timico do art. 4° da Portaria da Secretaria do Tesouro Nacional n° 589, de 27 de
dezembro de 2001.

Art. 5° — Os orgamentos Fiscal e da Seguridade Social discriminarfo a despesa, no
minimo; por: - .

I — 6rgdo e unidade or¢amentaria;

II — fungdo;
III — subfungéo;
IV — programa,;

V — agfio: atividade, projeto e operagéo especial;
VI — categoria econdémica;

VII — grupo de natureza de despesa;

VIII - modalidade de aplicagéo;

IX — esfera orgamentaria;

X — fonte sintética.

02/05




AGI - 00101289

2 PREFEITURA MUNICIPAL
a\ay DE BELO HORIZONTE

- |

91,

Art. 6° — As operagdes intraorgamentarias entre 6rgéos, fundos e entidades integrantes
dos or¢camentos Fiscal e da Seguridade Social serfio executadas por meio de empenho, liquidagdo e

pagamento, nos termos da Lei Federal n° 4.320, de 1964, utilizando-se a modalidade de aplicagdo

Art. 7° — O Projeto de Lei do Orgamento Anual — PLOA —, a ser encaminhado pelo
Poder Executivo 4 CAmara Municipal de Belo Horizonte — CMBH —, sera constituido de:

I —texto da lei;

Il — quadros orgamentdrios consolidados, discriminando os recursos proprios € as
transferéncias constitucionais e com vinculag@o econdmica;

HI — anexos dos or¢amentos Fiscal e da Seguridade Social, discriminando a receita e
a desp'e$g dos 6rgdos, autarquias, fundagGes € empresas estatais dependentes na forma definida nesta
lei; o '

IV — orcamento de investimento das empresas, contendo a programacéo de
investimentos de cada sociedade de economia mista, de obras de manuten¢do, de equipamentos €
de material permanente da administragdo publica municipal; .

V — objetivos e metas, nos termos do art. 128 da LOMBH;

VI - relatorio consolidado de metas fisicas e financeiras dos programas municipais;

VII — relatério da alocagdo de recursos por area de resultado e de maneira
regionalizada;

VIII — plano de aplicago dos fundos municipais;

IX — tabelas explicativas, mensagem circunstanciada e quadros or¢camentdrios
determinados pela Lei Federal n® 4.320, de 1964, e pela Lei Complementar Federal n° 101, de 2000,
além de demonstrativo de despesa com pessoal, demonstrativo de aplicagdo de recursos piblicos
na manuteng&o ¢ no desenvolvimento do ensino, no financiamento das agGes e dos servigos publicos
de Saude, no financiamento do Legislativo municipal, demonstrativo do Or¢amento da Crianga e
do Adolescente, do Orgamento do Idoso e do Orgamento da Pessoa com Deficiéncia.

Paragrafo Gnico — O PLOA, seus anexos € suas alteragdes serdo disponibilizados em

meio eletronico, inclusive em banco de dados, quando for o caso.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E PARA A EXECUCAO DOS ORCAMENTOS
DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

Secdo |
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Art. 8° — A elaboragdo do PLOA para o exercicio de 2021, a aprovagdo € a execug:.'?lo
da respectlva lei serfio realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestéo fiscal, observando-
se o principio da publicidade, e a permitir o amplo acesso da sociedade as informagdes relativas a
cada uma dessas etapas.

Paragrafo inico — A transparéncia da gesto fiscal e 0 amplo acesso da sociedade as
informagdes referentes a tramitagdo do PLOA para o exercicio de 2021 serfio assegurados mediante
a realizacdo de audiéncias piiblicas convocadas pela Comiss@o de Orgamento e Finangas Publicas

da CMBH, com ampla divulgag3o nos sitios eletronicos da CMBH, da Prefeitura de Belo Horizonte

€ em outros meios, com no minimo cinco dias Gteis de antecedéncia da realizagdo da audiéncia.

Art. 9° — Fica proibida a fixag@o de despesa sem que esteja definida a origem da fonte
de recurso correspondente e legalmente instituida a unidade executora. '

Art. 10 — O montante de recursos consignados no PLOA para custeio e investimentos
da CMBH obedecera ao disposto no art. 29-A da Constituigdo da Republica.

Art. 11 — Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta lei, a alocagéo de
recursos na LOA e em seus créditos adicionais sera feita de forma a propiciar o controle dos custos
de aéées é a avaliag8o dos resultados de programas de governo.

Paragrafo inico — O controle de custos de que trata o caput serd orientado para o
estabelecimento da relagdo entre a despesa publica e o resultado obtido, de forma a priorizar a
analise da eficiéncia na alocagfo dos recursos, permitindo o acompanhamento das gestSes
orgamentaria, financeira e patrimonial.

Art. 12 — A avaliagdo dos programas municipais definidos na LOA sera realizada

periodicamente por meio do comparativo das metas fisicas e financeiras planejadas e executadas,

~ com base nos principais indicadores de politicas publicas.

Paragrafo tnico — O resultado da avaliagio de que trata o caput serd disponibilizado
em méio eletrénico, inclusive em banco de dados.

Art. 13 —Para o exercicio de 2021, o valor da meta constante do anexo de metas fiscais
constante desta lei sera ajustado em fungfo da atualizagio das estimativas da receita e despesa
primérias, a ser realizada no Projeto de Lei Or¢amentéria de 2021.

Art. 14 — Os recursos para investimentos dos o6rgdos da adrhinistragdo publica

municipal direta e indireta serdo consignados nas unidades orgame correspondentes, com

base na previsdo das propostas orgamentdrias parciais.
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Art. 15 — Além da observancia das prioridades fixadas no art. 2°, a LOA somente

incluira novos projetos se:
1~ tiverem sido adequadamente atendidos os que estiverem em andamento;

II — estiverem em conformidade com o PPAG vigente ou previstos no projeto de
revisdo do planejamento a médio prazo;

I1I — apresentarem viabilidade técnica, economica e financeira;

IV — tiverem sido contempladas as despesas de conservagdo do patrimdnio publico.

Art. 16 — O projeto de lei orgamentéria anual conterd dotagdo para Reserva de
Contingéncia, no valor de até 0,2% (zero virgula dois por cento) e no minimo de 0,02% (zero virgula

zero dois por cento) da Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio de 2021, a ser utilizada

de recursos para abertura de créditos adicionais e para o atendimento ao disposto no

inciso I do at. 5° da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000. ... ... .o .

Art. 17 — Fica o Poder Executivo autorizado a contribuir para o custeio de despesas de
competéncia de outros entes da Federago, desde que compativeis com os programas constantes da
LOA, mediante convénio, ajuste ou congénere.

. Art. 18 — E obrigatéria a consignacdo de recursos na LOA para o pagamento de
contrapértida a empréstimos contratados, para os desembolsos de projetos executados mediante
parcerias publico-privadas, bem como para o pagamento de amortizagdo de juros, de precatorios
oriundos de a¢Bes com sentenga transitada em julgado e de outros encargos da divida publica.

Art. 19 — A CMBH encaminhara ao Poder Executivo sua proposta orgamentaria para
2021, para insergéo no PLOA, até o tltimo dia util do més de julho de 2020, observado o disposto

nesta lei.

Secdo II

Art. 20 — O Poder Executivo podera, mediante instrumento juridico especifico, fazer

transferéncias, nos termos do disposto no art. 25 da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000,

observado o interesse do Municipio.

Art. 21 — A subvengdo de recursos publicos para os setores publico e privado,
objetivando cobrir necessidades de pessoas fisicas ou déficit de pessoas juridicas, sem prejuizo do
que dispde o art. 26 da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000, sera precedida de anélise do
plano de aplicagio das metas de interesse social, € a concesséo priorizara os p&to s da sociedade

civil que ndo tenham atendimento direto de servigos municipais.

" Da Execugdo e das Alteragdes-da Lei do Orgamento Anual -~ - - -~~~
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Art. 22 — Nos termos da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, o Municipio
de Belo Horizonte poderé contratar, por meio de processo licitatorio, entidades privadas sem fins

lucrativos para atividades assistenciais, educacionais, culturais ¢ de satde.

e

LOA de 2021, cronograma anual de desembolso mensal, nos termos do art. 8° da Lei Complementar
Federal n° 101, de 2000.

Art. 24 — Os critérios e a forma de limitagdo de empenho de que trata a alinea “b” do
inciso I do art. 4° da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000 serfio processados mediante os
seguintes procedimentos operacional e contabil:

1 —revisdo fisica e financeira contratual, adequando-se aos limites definidos por drgéos

responsav is pela. politica econdmica e financeira do Municipio, formalizadas pelo respectivo

adltalneﬁto cc;ﬁtratﬁai - = M s m" ¥ e v

I - contingenciamento do saldo da Nota de Empenho a liquidar, ajustando-se a revisdo
contratual determinada no inciso L.

Art. 25 — O critério para limitago dos valores financeiros da CMBH, de que trata o §
3° do art. 9° da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000, levara em considerag@o as medidas
' contmgenmadoras do Poder Executivo constantes nesta lei. - o

' Art 26 — Ao final de um bimestre, se verificado que a realizag8o da receita podera ndo
comportar o cumprimento das metas de resultado prim4rio ou nominal estabelecidas no Anexo I e
atualizadas na LOA, serd promovida a limita¢&o de empenho, conforme critérios a serem definidos
pelo Poder Executivo, levando em consideragfo a seguinte ordem de prioridade na redugéo de
gastos:

I - obras estruturantes;

uv--II L semg:os de terceiros e encargos administrativos;

Tl

‘ IH _ investimentos do Orcamento Participativo;
IV — obras de manutengdo que objetivam a recuperagdo de danos ocorridos no
equipamento existente.
Paragrafo vnico — A base contingencidvel corresponde ao total das dotagdes
estabelemdas na LOA, com a exclusfo das seguintes naturezas de despesas:
1= obrlgaqoes constitucionais ou legals

" I1— dotagBes destinadas ao desembolso dos recursos relativos aos projetos executados

mediante parcerias publico-privadas;
IIT — despesas com o pagamento de precatorios e sentengas judiciays;

IV — despesas com pessoal e encargos sociais;

' Art. 23 = O Poder Executivo elaboraré e publicara, até trinta dias ap6s a publicagdo da
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V — despesas com juros e encargos da divida;
VI — despesas com amortizagfo da divida; ;
. VII - despesas com auxilio-alimentagéo € auxilio-transporte financiados com recursos '
ordinrios; |

VIII — despesas com o Programa de Formagdo do Patrimdnio do Servidor Publico —
Pasep.

Art. 27 — As altera¢6es decorrentes da abertura e da reabertura de créditos adicionais
integrardo os quadros de detalhamento de despesa, os quais serdo modificados independentemente
de nova publicag&o.

Art. 28 — O Poder Executivo podera, mediante decreto, transpor, remanejar, transferir

ou utilizar, total ou parcialmente, as dotagSes orcamentarias aprovadas na LOA de 2021 e em

créditos adicionais, em decorréncia da extingdo, da transformac@o, da transferéncia, da incorporagéo
ou do desmembramento de érgdos e entidades, bem como de alteragdes de suas competéncias ou
atribui¢des, mantida a estrutura programatica, conforme definida no art. 5°, assim como as
diretrizes, os objetivos e as metas estabelecidas nesta lei.

Paragrafo tinico — A transposi¢do, o remanejamento e a transferéncia a que se refere o
caput terdio seu limite definido em lei especifica e ndo poderdo resultar em alteragéio dos valores das
programagdes aprovadas na LOA de 2021, podendo haver adequagdio das classificagdes
institucional, funcional, programética e econdmica ao novo 6rgéo.

Art. 29 — Fica o Poder Executivo, mediante ato administrativo do Subsecretario de
Planejamento e Or¢amento, autorizado a modificar, no sistema orcamentario e financeiro, o crédito
consignado nas especificagdes de unidade executora, elemento de despesa, subagéo e detalhamento
da fonte sintética do orgamento municipal de 2021, para fins de adequagdo da programagéo
or¢amentaria, execucdo e prestacdo de contas ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais —
TCEMG.

| Art. 30 — O Poder Executivo publicara mensalmente em seu sitio eletronico, de forma

compilada, as seguintes informagdes relacionadas & divida publica fundada total do Municipio:

I — cdpia com inteiro teor do contrato;
Il - relat6rio contendo as seguintes informages dos contratos previstos no inciso I:
- 5E;.) credor;
b) objeto;
c) valor;
d) taxa de juros;

e) cronograma de desembolso;
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f) lei autorizativa;

III — relatorios contendo as seguintes informagdes da divida prevista no caput, € por
contrato previsto nos incisos I e II:

a) saldo anterior;

b) amortizagdes e servigos no periodo;

¢) corregdes no periodo;

d) inscrigdes no periodo;

e) saldo final.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM PESSOAL E COM
ENCARGOS SOCIAIS

Art. 31 — Para fins de atendimento ao disposto nos incisos I e Il do § 1° do art. 169 da
Constitui¢do da Republica, ficam autorizados para o exercicio de 2021, de acordo com os limites
estabelecidos na Emenda Constitucional n® 58, de 23 de setembro de 2009, e na Lei Complementar
Federal n° 101, de 2000

I — a institui¢do, a concessdo e o aumento de qualquer vantagem pecunidria ou
remuneragao;

II — a cria¢do de cargos ou adaptagdes na estrutura de carreiras;

I1I — a admissdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgéos, autarquias, fundagdes e
empresas dependentes da administragdo publica municipal.

Paxagrafo \inico — A remuneragfo dos servidores publicos somente podera ser fixada
ou alterada por lel espec1ﬁca observada a iniciativa privativa de cada Poder, assegurada revisdo
geral anual.

Art. 32 — O disposto no § 1° do art. 18 da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000,
aplica-se, exclusivamente, para fins de célculo do limite da despesa total com pessoal,
independentemente da legalidade ou da validade dos contratos.

Par4grafo unico — Considera-se como substituicdo de servidores € empregados
ptiblicos, para efeito do disposto no caput, os contratos de terceirizagdo relativos a execugdo de
atividades que sejam inerentes a categorias funcionais existentes, abrangidas por planos de cargos

do quadro de pessoal do érgdo ou da entidade, salvo expressa dis

CAPITULO VI
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DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES DA LEGISLACAO TRIBUTARIA DO
MUNICIPIO

- Art. 33 — Poderdo ser apresentados & CMBH projetos de lei sobre matéria tributéria
pertinente, visando ao seu aperfeigoamento, a adequagdo a mandamentos constitucionais € ao
ajustamento a leis éomplementares e resolugdes federais, tendo como diretrizes a capacidade
econdmica do contribuinte e a justa distribuigdo de renda na perspectiva da justi¢a tributaria,
observando:

I — quanto ao Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU —, o
objetivo de assegurar o cumprimento da fung¢fo social da propriedade, a atualidade da base de
célcful_o do‘imposto_, a isonomia e a justi¢a fiscal;

II — quanto ao Imposto sobre Transmissdo de Bens Imdveis por Ato Oneroso Inter
Vivos — ITBI —, a adequagdo da legislagdo municipal aos comandos de lei complementar federal ou
de resolugdo do Senado Federal; ‘

IIT — quanto ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN —, a adequagdo
da legislagdo municipal aos comandos de lei complementar federal e a mecanismos que visem a
modernizégéo e 4 maior agilidade de sua cobranga, arrecadagdo e fiscalizagdo;

IV — quanto as taxas cobradas em razdo do exercicio do poder de policia- ou pela
utilizag8o, efetiva ou potencial, de servigos publicos prestados ao contribuinte, a incidéncia ou ndo
do tributo;

V — quanto a contribuig&o de melhoria, a finalidade de tornar exequivel a sua cobranga;

VI - ainstituigdo de novos tributos ou a modificagéo dos j4 instituidos, em decorréncia
de revisdo da Constituigdo da Repiblica;

e ~ VII - o aperfeigoamento do sistema de formagéo, de tramitagéo e de julgamento dos
processos tributario-administrativos, visando a sua racionalizag#o, simplificacgo e agilidade;

VIII — a aplicagdo das penalidades fiscais como instrumento inibitério da pratica de
infra¢do & legislagdo tributaria;

IX — o aperfeigoamento dos sistemas de fiscalizagdo, de cobrancga e de arrecadagdo de

tributos, visando 4 modernizagdo e a eficiéncia na arrecadagdo equinime da carga tributaria.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 34 — A LOA conteré dispositivos que autorizem o Poder Executivo a:
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I — proceder 4 abertura de créditos suplementares, nos termos dos arts. 42, 43, 45 ¢ 46
da Lei Federal n° 4.320, de 1964;

11 — proceder & abertura de créditos suplementares para incluir a categoria econdmica,
0 grupo de natureza de despesa, a modalidade de aplicagéo, as fontes sintéticas em cada projeto,
atividade e operagdes especiais;

Il — contrair empréstimos, por antecipagdo de receita, nos limites previstos na
legislagdo especifica;

IV — proceder a redistribuigio de parcelas das dotagdes de pessoal, quando
considerada indispensavel & movimentago administrativa interna de pessoal;

V- promover as medidas necessdrias para ajustar os dispéndios ao efetivo
compﬁﬁaﬁiéntp da receita;
- VI — designar 6rgéos centrais para movimentar dotagdes comuns atribuidas as diversas
unidades orgamentdrias e unidades administrativas regionalizadas.

Art. 35 — Nao poderdo ser apresentadas emendas ao PLOA que aumentem o valor de
dotagdes orgamentarias com recursos provenientes de:

I — recursos vinculados;

TI — recursos proprios de entidades da administragéo indireta;

11 — recursos destinados a pagamento de precatérios e de sentengas judiciais;

IV — recursos destinados ao servigo da divida, compreendendo amortizagdo €
encargos, aos desembolsos dos recursos relativos aos projetos executados mediante parcerias
publico-privadas, ao pagamento do Pasep e as despesas com pessoal € com encargos sociais;

V —recursos or¢amentarios com a modalidade de aplicagéo 91 e recursos cuja origem
das fontes de recursos seja Contribui¢@o para Custeio dos Servigos de Iluminagdo Publica;

Art 36 — Os recursos decorrentes de emendas que ficarem sem despesas
correspondentes ou alterarem os valores da receita orgamentaria poderéo ser utilizados mediante
crédito suplementar e especial, com prévia e especifica autorizagdo legislativa, nos termos do § 8°
do art. 166 da Constituigdo da Republica.

Art. 37 — Para os efeitos do § 3° do art. 16 da Lei Complementar Federal n° 101, de

- 2000, considera-se despesa irrelevante aquela que nfo ultrapasse, para bens e servigos, os limites

dos incisos I e II do art. 24 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993.
Art. 38 — Nio poderdo ser apresentadas ao PLOA emendas com recursos insuficientes

para a conclusdo de uma etapa da obra ou para o cumprimento de parcela do gowtrato de entrega do

bem ou do servigo.
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Art. 39 — A Reserva de Contingéncia do Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Belo Horizonte — RPPS —, incluida no Or¢amento da
Seguridade Social para 2021, podera ser utilizada como recurso para abertura de créditos adicionais
destinados exclusivamente as despesas previdenciarias.

Art. 40 — Para fins de cumprimento dos dispositivos do art. 130 da Lei n° 10.362, de
29 de dezembro de 2011, a Unidade Gestora Unica do RPPS poderé processar gastos de natureza
corrente e de capital com manuteng3o, operaggo e funcionamento do seu patriménio.

Art. 41 — O recurso ndo vinculado por lei especifica, convénio ou ajuste que se
constituir em superavit financeiro do exercicio de 2021, apurado em 2022, poderd ser convertido
pelo Poder Executivo em recurso ordindrio do Tesouro Municipal para o exercicio de 2022, por
meio de. resolugﬁo conjunta da Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo e da
Secré:caria Muiﬁéip;ll de Fazenda.

Art. 42 — Integram esta lei, em cumprimento ao disposto no art. 4° da Lei
Complementar Federal n° 101, de 2000:

I — Anexo I — Das Metas Fiscais;

II — Anexo II — Dos Riscos Fiscais.

Art. 45 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Belo Horizonte, ,-U“ de maio de 2020.

Prefeito de-Belo Horizonte
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