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ANEXO |
DAS METAS FISCAIS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS — 2019

I.1 — Demonstrativo das Metas Anuais e Memoria de Célculo

1 — Metas Anuais de 2019 a 2021

O Demonstrativo das Metas Anuais — Tabela 1.1 — estabelece a meta de
Resultado Primério e o Resultado Nominal em valores correntes e constantes para 0s exercicios
de 2019, 2020 e 2021, de forma a abranger todos os érgdos da administracdo direta e indireta,

as empresas dependentes do Tesouro Municipal e o Poder Legislativo.

Tabela 1.1

MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE
LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS
2019
AME - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°, § 19 R$ 1.000,00
2019 2020 2021
" Valor Valor % RCL Valor Valor % RCL Valor Valor % RCL
SSIPIECIACACAS Corrente Constante | (a/RCL) | Corrente | Constante [(b/RCL)| Corrente | Constante |(c/RCL)
@ x 100 (b) x 100 (©) x 100

Receita Total 11.698.300 11.226.775| 122,11%| 12.154.630| 11.216.069| 119,83% 12.695.110( 11.264.245| 117,72%
Receitas Primarias (1) 10.080.977 9.674.642| 105,23%| 10.749.595| 9.919.529| 105,98% 11.396.658| 10.112.141| 105,68%
Despesa Total 11.680.617 11.209.805( 121,93%| 12.131.871| 11.195.067| 119,61% 12.676.491| 11.247.724| 117,54%
Despesas Primarias (Il) 10.341.879 9.925.028( 107,95%| 10.733.248( 9.904.444| 105,82% 11.203.847| 9.941.062( 103,89%
Resultado Primario (lll) = (1 1l) -260.903 -250.386 -2,72% 16.347 15.085| 0,16% 192.811 171.079 0,02
Resultado Nominal 52.317 50.208 0,55% 47.241 43.593 0,47% 51.381 45590 0,48%
Divida Pdblica Consolidada 4544421 4.361.249 4744%| 4.725.957| 4.361.026| 46,59% 4.715.338| 4.183.872| 43,72%
Divida Consolidada Liquida 3.656.639 3.509.251 38,17%| 3.703.880| 3.417.872| 36,52% 3.755.261| 3.332.005| 34,82%
Receitas Primérias advindas de PPP
)
Despesas Primarias geradas por
PPP (V) 291.632,88 279.878,00 3,04%| 304.420,88| 280.914,00( 3,00% 302.298,00| 268.226,00| 2,80%
Impacto do saldo das PPP (VI) = (IV- r r
V) -291.632,88|  -279.878,00 -3,04%| -304.420,88| -280.914,00) -3,00%|  -302.298,00| -268.226,00| -2,80%

FONTE: Unidade Responsavel SMFA/SMPOG, Data da emisséo 14/05/2018

O calculo das projecbes foi realizado considerando-se 0 cenério
macroeconémico contido no Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias para 2019 do Governo
Federal, encaminhado ao Congresso em abril de 2018, cujos parametros encontram-se na tabela
1.2, com excecdo do ultimo pardmetro que se trata de projecao realizada pelo Poder Executivo

municipal.



Tabela 1.2
Variaveis Selecionadas

VARIAVEIS 2019 2020 2021
PIB Nacional 3,00% 2,40% 2,30%
Inflacdo Anual - IPCA 4,20% 4,00% 4,00%
Cambio (R$/USS) 3,30 3,40 3,50
Projecdo Receita Corrente Ligquida (em milhdes) 9.579 10.142 10.784

A meta de resultado priméario para 2019 é de déficit de R$261 milhGes em
valores correntes, devendo a receita primaria situar-se em torno de R$10.081 milhGes e a
despesa primaria em torno de R$10.342 milhGes. Quanto a previsdo do resultado nominal para
2019, estima-se um aumento da divida consolidada liquida no valor de R$52 milhGes.

Em relacdo as projecdes das Parcerias Publico-Privadas — PPP — atualmente
existem contratados pelo Poder Executivo projetos que correspondem a concessao
administrativa para realizacéo de obra e prestacdo de servicos de unidades de educacdo infantil,
de prestacdo de servicos de disposi¢do final de residuos sélidos, de servicos e obras de
engenharia com prestacdo de servicos de apoio ndo assistencial e de servicos de iluminacéo

publica.

2 — Metodologia e Memodria de Célculo das Metas Anuais

As projecBes das metas anuais para 0s exercicios de 2019 a 2021 foram
estabelecidas conforme orientagbes do Manual de Demonstrativos Fiscais 8% edicdo e em
funcdo das expectativas quanto ao desempenho das atividades econémicas no Pais e dos
indicadores macroecondmicos, bem como tendo como referéncia a fixacdo e a efetiva

realizacdo de algumas categorias de receitas e despesas nos anos anteriores.

2.1 — Metodologia e Memdria de Célculo das Metas Anuais de 2019 a 2021 para

as receitas

Em cumprimento ao art. 4° da Lei Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio
de 2000, a construcdo dos critérios metodoldgicos e a memoria e base de célculo para
projecdes das metas anuais das receitas foram elaboradas considerando-se a conjuntura atual e

0 cenario macroecondémico projetado para 0s préximos trés exercicios, bem como o



comportamento histdrico da arrecadagdo municipal e as a¢des que podem gerar incremento real
dos diversos componentes da receita.

Vale ressaltar que a partir de 2018 esta em vigor 0 novo ementario da receita
publica, conforme Portaria Interministerial STN/SOF n° 5 de 25, de agosto de 2015, que altera
a estrutura de codigos da classificacdo da receita quanto a natureza.

Dentro deste contexto, foram feitas as proje¢cdes anuais das receitas municipais,
transferéncias constitucionais e recursos negociados, calculadas a partir das variaveis

mencionadas, conforme a tabela 1.3, para os exercicios de 2019 a 2021.

Tabela 1.3

TOTAL DAS RECEITAS

. PREVISAO - R$ milhares
ESPECIFICACAO 2019 2020 2021
RECEITAS CORRENTES (I) 9.827.154 10.399.937 11.051.501
Receitas Tributarias 3.915.802 4.123.595 4.341.084
IPTU 1.355.870 1.414.320 1.474.800
ISS 1.452.320 1.551.510 1.656.050
ITBI 309.460 317.800 326.350
IRRF 420.892 446.145 472.914
Qutras Receitas Tributarias 377.260 393.820 410.970
Receita de Contribui¢des 386.799 402.441 418.614
Receitas Previdenciarias 247.985 258.074 268.473
Outras Receitas de Contribui¢des 138.814 144.367 150.141
Receita Patrimonial 216.070 222.509 229.458
Outras Receitas Patrimoniais 2.880 3.064 3.257
Aplicac6es Financeiras (Il) 81.177 87.671 94.684
Transferéncias Correntes 5.001.911 5.327.932 5.721.232
Cota Parte do FPM 449.272 479.400 511.152
Cota-Parte do ICMS 843.984 901.616 962.344
Cota-Parte do IPVA 552.531 591.208 633.184
Convénios 75.189 78.347 81.480
Demais Transferéncias Correntes 3.080.936 3.277.361 3.533.072
Demais Receitas Correntes 306.572 323.459 341.113
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (I1I) = (1) - (II) 9.745.977 10.312.266 10.956.817
RECEITAS DE CAPITAL (1V) 1.098.835 934.710 773.363
Operages de Crédito (V) 661.754 433.658 279.788
Alienacéo de Bens (VI) 102.082 63.723 53.734
Transferéncias de Capital 330.719 432.869 435.203
Outras Receitas de Capital 4.280 4.460 4.638
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VII) = (IV -V - VI) 334.999 437.329 439.841
RECEITA PRIMARIA TOTAL (VIII) = (11 + VII) 10.080.977 10.749.595 11.396.658

Fonte - SMPOG/SMFA

2.1.1 — Imposto sobre Propriedade Territorial Predial e Urbana — IPTU

O Poder Executivo executa atividades rotineiras de manutencdo do Cadastro

Imobiliario, com atualiza¢do cadastral referente a Baixas de Construcéo e atualizagdo cadastral



decorrente de loteamentos, proporcionando acréscimos dos registros cadastrais junto ao
Cadastro Imobiliario e gerando um incremento do lancamento do IPTU.

A receita reestimada para 2018 foi calculada em funcdo do total lancado em
2018, considerando a taxa de inadimpléncia, a taxa de expansao do cadastro de contribuintes,
bem como a taxa de inflagdo de 2017. Para os exercicios seguintes, projetou-se considerando a

taxa de inflacdo prevista no ano anterior.

2.1.2 — Impostos Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN

Este imposto estd diretamente correlacionado com o nivel da atividade
econbmica, sendo que para a sua projecdo utilizou-se a taxa de inflacdo dos exercicios

correntes aliada a taxa de crescimento do Produto Interno Bruto — PIB.

2.1.3 — Imposto Sobre a Transmissdo de Bens Imdveis — ITBI

A estimativa deste grupo de receitas considerou a projecdo do PIB no exercicio
corrente acrescida de uma estimativa de crescimento decorrente das agdes de acompanhamento
dos lancamentos de novos empreendimentos imobiliarios para atualizacdo da base de calculo
de ITBI, tornando-a condizente com o mercado imobiliéario, e de monitoramento das transacoes

imobiliarias objeto de ITBI para acerto de base de célculo de futuras transacoes.

2.1.4 — Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF

A receita proveniente do Imposto de Renda Retido na Fonte decorre
principalmente das retencbes na fonte da folha de pessoal e de servigos prestados a
administracdo publica e foram projetados em funcgdo da participacédo relativa do IRRF sobre a
folha de pagamento nos anos anteriores e tendo como referéncia 0s gastos com pessoal

previstos no proximo triénio.

2.1.5 — Outras Receitas Tributarias — Taxas

A estimativa deste grupo de receitas considerou a taxa de inflacdo prevista no

ano anterior ao ano de referéncia



2.1.6 — Receita de Contribuicdes

As receitas de contribuicBes previdenciarias constituem os recursos arrecadados
com as contribuicdes patronais e o servidor, destinadas ao custeio do Regime Préprio de
Previdéncia Social. Os valores projetados para 0s anos de 2019 a 2021 tiveram como referéncia
0S gastos com pessoal previstos para 0 mesmo periodo, 0s quais servem como base para o
calculo das contribuicdes.

As outras receitas de contribuigcdo se referem aos ingressos para o custeio do
servico de iluminacdo publica, e foram projetadas conforme a projecdo da taxa de inflacéo

prevista no ano anterior ao ano de referéncia.

2.1.7 — Receita Patrimonial

A Receita Patrimonial refere-se ao resultado financeiro da fruicdo do
patrimonio, seja decorrente de bens mobiliarios ou imobiliarios, seja de participacdo societaria.
O principal componente deste grupo corresponde a receita de aplica¢fes financeiras que foi
estimada considerando o saldo médio das contas, o fluxo de caixa e a taxa média de juros de

curto prazo — Selic — estimados para 0s préximos anos.

2.1.8 — Receita de Servicos

Abrange as receitas provenientes da prestacdo de servicos comerciais, de saude,
de servicos administrativos, de coleta de lixo, de cemitérios e outros servicos, cujas projecdes

levaram em conta o nivel de atividade econémica e a inflacéo.

2.1.9 — Transferéncias Correntes

As transferéncias correntes sao recursos recebidos de outras pessoas de direito
publico ou privado, independentemente de contraprestacédo direta de bens e servigos de forma
legal ou voluntaria. Elas podem ser distribuidas em transferéncias da Uni&o, do Estado, as
transferéncias multigovernamentais e as transferéncias de convénios.

Compdem esse grupo as seguintes receitas:



> FPM — projecdo realizada em fungdo da arrecadagdo historica, levando
em conta o nivel da atividade econdmica e a variacdo da inflacdo no exercicio.

> ICMS — imposto fortemente afetado pela atividade econdmica, tendo
como parametro para a previsdo da receita o nivel de crescimento econémico — PIB — e a
variacdo da inflagdo no exercicio.

> IPVA — projecéo de receita estimada em funcéo do nivel de crescimento
econémico e a variacdo da inflagdo no exercicio.

> FUNDEB - previsdo realizada em funcdo da arrecadacdo historica,
considerando-se 0 comportamento da receita prevista para 0s impostos que compdem sua base
(ICMS, IPVA, FPM, Desoneragdo Lei Complementar Federal n°® 87, de 13 de setembro de
1996, IPI e ITR), bem como a projecdo de crescimento do nimero de alunos matriculados no
Municipio no ensino infantil e fundamental.

> Demais Transferéncias — As receitas de convénios foram projetadas
considerando os projetos ja formalizados e com previsdo de formalizacdo entre a Prefeitura e
outros entes, tais como governo federal e governo estadual e instituicbes privadas. Entre as
Demais Transferéncias Correntes, vale destacar a receita de transferéncia de recursos do
Sistema Unico de Satide — SUS —, repasse Fundo a Fundo, para atendimentos aos programas de
atencdo basica, procedimentos de alta e média complexidade e outros programas financiados
por repasses regulares e automaticos. Incluem-se também repasses do Fundo Nacional de
Assisténcia Social e do Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educacdo. Todas estas
transferéncias foram projetadas considerando-se o histérico da arrecadacdo e os parametros

econdmicos ja citados.

2.1.10 — Outras Receitas Correntes

Com a instituicdo do novo ementario da receita, o principal componente de
outras receitas correntes refere-se as receitas de multas e indenizagdes, sendo que o critério
adotado para a estimativa considerou a arrecadacdo historica, acrescida da taxa de inflag&o.

2.1.11 — Receitas de Capital

As receitas de capital sdo as provenientes da realizacdo de recursos financeiros

oriundos da conversdo, em espécie de bens e direitos, 0s recursos de outras pessoas de direito



publico ou privado, destinados a atender despesas classificaveis em despesas de capital.
Compreendem as operacdes de crédito, alienacdo de bens, transferéncias de capital e outras.

O Poder Executivo tem mantido um volume de operacGes de crédito para
financiamento dos investimentos e esta prevista para 0s proximos exercicios a continuidade
dos empréstimos contratados e os em fase de negociacdo, que ja possuem autorizacao
legislativa. Destacam-se as operagdes de credito com Caixa Econémica Federal para financiar
0s programas Pré-Moradia, Pro-Transporte e contrapartida do Minha Casa Minha Vida, com o
BNDES, a fim de captar recursos do programa de Modernizacdo da Administracdo Tributaria —
PMAT —, com o BID para o programa DRENURBS e o programa MELHORSAUDE e para
financiamento de investimentos previstos no Programa de Governo e no Orgamento
Participativo.

Para as demais receitas de capital, foram consideradas as negociacdes de
formalizacdo de convénios para a realizacdo de investimentos no Municipio, bem como a

receita de alienagéo de bens.

2.2 — Metodologia e Memoria de Célculo das Metas Anuais de 2019 a 2021 para

as despesas

As metas anuais para as despesas do Poder Executivo foram projetadas com
base na sua evolucdo historica, considerando os indices de variacdo de precos, 0S
compromissos legais e as variagbes nas politicas publicas constantes dos instrumentos de
planejamento.

Os valores dos grupos de despesas previstas para o triénio estdo consolidados na
tabela 1.4



Tabela 1.4
TOTAL DE DESPESAS

Categoria Econdmica e Grupos de Natureza de R$ milhares
Despesa 2019 2020 2021

DESPESAS CORRENTES (1) 9.420.167 9.933.754 | 10.560.426
Pessoal e Encargos Sociais 4.528.729 4.789.839 5.139.056
Juros e Encargos da Divida (Il) 270.580 266.561 273.679
Outras Despesas Correntes 4.620.859 4.877.354 5.147.692
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (l11)=(I)-(Il) 9.149.587 | 9.667.193 | 10.286.748
DESPESAS DE CAPITAL (1V) 1.485.477 1.385.126 1.255.996
Investimentos 1.180.052 1.058.282 912.100
Inversbes Financeiras 12.240 7.773 5.000
Amortizacao da Divida (V) 293.184 319.071 338.896
DESPESAS PRIMARIAS CAPITAL (VD=(IV)-(V) 1.192.292 1.066.055 917.100
TOTAL DESPESA (VID=(1+1V) 10.905.644 | 11.318.880 | 11.816.422
TOTAL DESPESA PRIMARIA (VIID=(I11+V1) 10.341.879 | 10.733.248 | 11.203.847

Fonte - SMPOG/SMFA

2.2.1 — Despesas Correntes

Despesas correntes sdo aquelas que nao contribuem, diretamente, para a
formagéo ou aquisicdo de um bem de capital e sdo compostas pelos seguintes grupos de
natureza de despesa: Pessoal e Encargos Sociais, Juros e Encargos da Divida e Outras
Despesas Correntes.

A projecdo da despesa com Pessoal e Encargos Sociais para os anos de 2019 a
2021 foi baseada no crescimento percentual vegetativo da folha de pagamentos, além de
indices de variagdo de pregos, tendo como limite o crescimento percentual das receitas do
Tesouro Municipal elegiveis para o pagamento da folha.

A projecdo da despesa com Juros e Encargos da Divida foi baseada nos termos
dos pagamentos pactuados nos contratos das operacdes ja contratadas além da previsdo das
operacgdes em negociacao.

A projecéo do grupo Outras Despesas Correntes teve como parametro os valores
executados em anos anteriores, incorporando-se a projecdo da inflagdo, levando-se também em

consideracdo as vinculagGes constitucionais e legais.



2.2.2 — Despesas de Capital

As despesas de capital sdo aquelas que contribuem, diretamente, para a
formacdo ou aquisicdo de um bem de capital. Sdo compostas pelos seguintes grupos de
natureza de despesa: Investimentos, Inversdes Financeiras e Amortizacéo da Divida.

A projecdo da despesa com Investimentos para os exercicios de 2019 a 2021
levou em consideracdo o cronograma das obras e outros investimentos em andamento,
financiados com recursos de operacdo de crédito e advindos de convénios diversos com a
Unido e o Governo do Estado de Minas Gerais, bem como com recursos diretamente
arrecadados pelo Municipio.

As despesas com amortizacdo da divida foram também baseadas nos termos dos
pagamentos pactuados nos contratos das operacdes ja contratadas além da previsdo das

operacgdes em negociacao.

2.3 — Metodologia e Memdria de Caélculo para o Resultado Primério

O resultado primario, segundo critério determinado pela Secretaria do Tesouro
Nacional, corresponde a diferenca entre as receitas e despesas ndo financeiras, ou seja, as
receitas previstas deduzidas de rendimentos de aplicacfes financeiras, de operacdes de crédito
e de alienagdo de ativos e despesas empenhadas deduzidas de pagamento de encargos e
amortizacdo da divida.

A tabela 1.5 apresenta a metodologia de calculo dos resultados primarios do
municipio de Belo Horizonte constantes na Lei de Diretrizes Orgamentérias de 2016 a 2018 e
na projetada para 2019 a 2021.
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Tabela 1.5

META FISCAL - RESULTADO PRIMARIO

R$ milhares

ESPECIFICACAO 2016 2017 2018 2019 2020 2021
RECEITAS CORRENTES (I) 9.665.237 9.891.997 | 10.060.946 9.827.154 | 10.399.937 | 11.051.501
Aplicagdes Financeiras (Il) 172.666 226.212 304.787 81.177 87.671 94.684
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (lll) = (I-If) 9.492.571 9.665.785 9.756.159 9.745.977 | 10.312.266 | 10.956.817
RECEITAS DE CAPITAL (1V) 851.173 951.901 607.905 1.098.835 934.710 773.363
Operagéo de Crédito (V) 577.548 755.711 378.726 661.754 433.658 279.788
Alienagéo de Ativos (VI) 13.800 50.000 84.000 102.082 63.723 53.734
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VII) = (IV-V- 259.825 146.191 145.180 334.999 437.329 439.841
RECEITAS PRIMARIAS (VII=(IlI+VII) 9.752.396 9.811.976 9.901.339 | 10.080.977 [ 10.749.595| 11.396.658
DESPESAS CORRENTES (IX) 8.856.379 9.073.170 9.495.677 9.420.167 9.933.754 | 10.560.426
Juros e Encargos da Divida (X) 299.261 285.612 246.350 270.580 266.561 273.679
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XI)=(IX-X) 8.557.118 8.787.558 9.249.327 9.149.587 9.667.193 | 10.286.748
DESPESAS DE CAPITAL (XII) 1.496.415 1.189.283 1.112.243 1.485.477 1.385.126 1.255.996
Amortizacdo da Divida (XIl) 204,137 282.220 341.162 293.184 319.071 338.896
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XIV)=(XII-XIll  1.292.278 907.063 771.081 1.192.292 1.066.055 917.100
DESPESAS PRIMARIAS (XVI)=(XI+XIV) 9.849.395 9.694.620 [ 10.020.409 | 10.341.879 | 10.733.248 | 11.203.847
RESULTADO PRIMARIO (VIII-XVI) (96.999)| 117.355 | (119.070)| (260.903)| 16.347 | 192.811

Fonte: Lei de Diretrizes Orgamentarias 2016, 2017, 2018 / SMFA e SMPOG
A partir de 2019 estdo excluidas as receitas e despesas intraorgcamentérias, conforme Manual de Demonstrativos Fiscais 8 Edi¢ao

2.4 — Metodologia e Memdria de Calculo para o Resultado Nominal

O Resultado Nominal tem como objetivo medir a evolucdo da Divida Fiscal
Liquida em um determinado periodo e representa a diferenca entre o saldo da divida fiscal
liquida de um exercicio financeiro em relacdo ao periodo anterior.

O saldo devedor da divida contratada foi projetado com base no fechamento do
exercicio de 2017, seguindo as condi¢cdes dos pagamentos contratuais e as previsdes de novos
ingressos de operacdes de credito. O saldo de precatorios, apds 5 de maio de 2000, foi
projetado a partir do saldo apurado em 31 de dezembro de 2017, de acordo com as orientacfes
da Procuradoria-Geral do Municipio.

A metodologia e meméria de célculo do Resultado Nominal tém como
referéncia o inciso Il do § 2° do art. 4° da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000, e estdo

apresentados na tabela 1.6.
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META FISCAL - RESULTADO NOMINAL

Tabela 1.6

R$ milhares
. 2016 2017 2018 2019 2020 2021
PR @ b | © | @ | @ | o
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 5.457.587 5.383.834 | 4.419.800 | 4.544.421| 4.725.957 | 4.715.338
DEDUGOES (Il) 884.476 217.043| 815478 [ 887.782| 1.022.077|  960.077
Ativo Disponivel 1.787.058 1.065.244 | 1.285.441| 1.371.844| 1.520.660 | 1.473.618
Haveres Financeiros - 31.501 - - - -
() Restos a Pagar Processados 902.582 879.702 469.963 484.062 | 498.584 513.541
DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (Ill)=(-1l 4573111 5166.791 | 3.604.322 [ 3.656.639 | 3.703.880 | 3.755.261
DIVIDA FISCAL LIQUIDA VI = (lll+IV-V) 4573.111| 5.166.791 | 3.604.322| 3.656.639 | 3.703.880 | 3.755.261
|
RESULTADO NOMINAL (VIII-XV) 924.470 723.174 134.318 52.317 47.241 51.381

Fonte: LDO 2016, 2017, 2018/ SMFA e SMPOG

1.2 — Avaliacdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior

Este demonstrativo visa comparar o resultado efetivamente realizado em 2017

com as metas fixadas na Lei n° 10.963, de 24 de agosto de 2016, Lei de Diretrizes

Orcamentérias para 2017.

A tabela 2.1 demonstra essa comparacao e destaca as informacdes referentes as

receitas totais e primarias, despesas totais e primarias, resultado primario, resultado nominal e

divida publica consolidada e liquida.

Tabela 2.1
AVALIAC;AO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

AMEF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, §2°, inciso I) R$ 1.000,00
Metas Metas
Previstas em Realizadas em Variacéo
ESPECIFICACAO 2017 % RCL 2017 % RCL
Valor %

@) (b) (c)=(b-a) (c/a) x 100
Receita Total 10.843.898( 126,44% 9.717.117|113,30% -1.126.781 -10,39%
Receitas Primarias (1) 9.811.976| 114,41% 9.243.077|107,77% -568.899 -5,80%
Despesa Total 10.262.453( 119,66% 10.036.418|117,03% -226.035 -2,20%
Despesas Priméarias (Il) 9.694.620| 113,04% 8.669.781|101,09% -1.024.839 -10,57%
Resultado Primario (lll) = (Il 117.356 1,37% 573.296| 6,68% 455.940| 388,51%
Resultado Nominal 723.174 8,43% -401.028| -4,68% -1.124.202| -155,45%
Divida Publica Consolidada 5.383.834| 62,78% 3.749.734| 43,72% -1.634.100 -30,35%
Divida Consolidada Liguida 5.166.791| 60,25% 2.412.825| 28,13% -2.753.966 -53,30%

FONTE: Sistema SOF, Unidades Responsaveis SMPOG e SMFA/SUCGM, Data da emissao 13/05/2018
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A Lei de Diretrizes Or¢amentarias para 2017 em seu anexo I-2 estabeleceu que a
execucao da Lei Orcamentaria fosse compativel com a obtengdo de um superavit primario de
R$117 milhdes, segundo os parametros econdmicos para 2017 de crescimento do PIB de 1,0%
em 2017 e uma inflacdo de 6,0% ao ano para 2017, conforme projecdes constantes do Projeto
de Lei de Diretrizes Orcamentarias do Governo Federal.

A Receita Total apresentou uma queda de 10% em valores nominais,
principalmente devido a queda do ITBI no grupo das Receitas Tributarias, a queda na Receita
de Contribuicbes Previdenciarias, explicada pela antecipacdo do pagamento da folha de
salarios de competéncia de dezembro de 2016, diferentemente do historico de se realizar nos
primeiros dias Uteis de janeiro e a queda de 14% da transferéncia do SUS prevista no grupo das
Transferéncias Correntes. Estas quedas foram compensadas, em parte, pelo crescimento da
receita com IPTU decorrente do resultado de uma acéo estruturada de atualiza¢do dos cadastros
de imdveis e de combate a inadimpléncia.

A Receita de Capital apresentou uma queda devido ao menor ingresso de
empréstimos e transferéncias negociadas. Em virtude de ser o primeiro ano de um mandato,
houve uma avaliacdo de todas as negociacbes abertas, revendo a carteira de projetos que
compdem o plano de aplicagdo, redefinindo prioridades, além de discutir as questdes
financeiras envolvidas. Esse trabalho resultou em um adiamento nos cronogramas de assinatura
de algumas operagdes, bem como no desembolso de recursos.

Em virtude das projecdes de queda de receita, houve necessidade de reequilibrar
as financas municipais, tendo a Prefeitura de Belo Horizonte publicado em 28 de janeiro de
2017 o Decreto n° 16.564 que dispds sobre a programacdo orcamentéaria e financeira,
restringindo a execucdo da despesa ao efetivo ingresso da receita. Houve uma reestruturacéo da
despesa de custeio e pessoal a fim de diminuir o custo com as diversas atividades meio, a
despesa com investimentos foi limitada a manutencdo da cidade e as contrapartidas dos
financiamentos contratados. Com estes ajustes observamos uma diminui¢do de 10,50% da
despesa priméria prevista para o exercicio.

Dessa forma, o superavit primario inicialmente previsto de R$117 milhdes,
alcangou R$573 milhdes, quando consideramos as despesas liquidadas.

O resultado nominal previsto na LDO/2017 foi de R$723 milhdes, ou seja,
indicava um aumento da divida contratada nessa propor¢do. Porém, devido a frustracdo da
realizacdo de novas operacOes de crédito, o resultado nominal no final de 2017 foi de um

decréscimo da divida fiscal liquida de R$401 milhdes.
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I. 3 — Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas nos Trés

Exercicios Anteriores

Em atendimento ao disposto no inciso Il do 8 2° do art. 4° da Lei de

Responsabilidade Fiscal apresentamos o demonstrativo das metas anuais comparadas com as

metas anuais fixadas nos trés exercicios anteriores, combinando a execugdo passada com as

perspectivas futuras, visando a validacao dessas ultimas.

A tabela 3.1 apresenta a precos correntes o comparativo das metas anuais

fixadas nos trés exercicios anteriores (2016 a 2018), com as projetadas para o periodo de 2019

a 2021, bem como apresenta 0 mesmo comparativo a precos constantes, utilizando como indice
de correcdo o IPCA (base 2018=100).

Tabela 3.1

MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
2019
AMF — Demonstrativo 3 (LRF, art4°, §2°, inciso ll) R$ 1.000,00
VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAO 2016 2017 % 2018 % 2019 % 2020 % 2021 %
Receita Total 10516.410] 10.843.898| 311%|10.668.851] -1,61%[11.698.300] 9,65%[12.154.630] 3,90%[12.695.110]  4,45%
. . ;. r. r 4
Receitas Primarias (1) 9.752.396 9.811.976| 0,61%| 9.901.339| 0,91%[10.080.977| 1,81%|10.749.595| 6,63%]|11.396.658 6,02%
Despesa Total 10.352.793| 10.262.453| -087%|10.607.921| 3,37%[11.680.617| 10,11%[12.131871| 3,86%[12676.491|  449%
Despesas Primarias (I 9.849.395|  9.694.620| -1,57%|10.020409| 3,36%[10.341.879| 3,21%[10.733.248|  3,78%(11.203.847|  4,38%
. Lo 4 r r 4
Resitado Primério () = (I- Il -96.999 117.356(-220,99%| -119.070| -201,46%| -260.903| 119,12%|  16.347|-106,27%| 192.811| 1079,49%
Restltado Nominal 924.470 723174 -21,77%| 134.318| -8143%| 52.317| -61,05% 47.241| -970%[ 51.381| 876%
Divida Publica Consolidada 5457587| 5383834 -1,35%| 4.419.800| -17,91%[ 4544.421| 282%( 4725957 399%( 4715338  -0,22%
Divida Consolidada Liquida 4573111|  5.166.791| 12,98%| 3.604.321| -30,24%| 3.656.639] 145%[ 3.703.880| 1,29%[ 3.755.261|  1,39%
VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICACAO 2016 2017 % 2018 % 2019 % 2020 % 2021 %
Receita Total 11.505440| 11.162.709| -2,98%|10.668.851| -4,42%[11.226.775] 5,23%[11.216.069| -0,10%[11.264.245  0,43%
Receitas Primarias () 10.669.573| 10.100.448| -533%| 9.901.339| -197%[ 9.674.642| -220%[ 9.919529| 253%[10112.141|  194%
Despesa Total 11.326.435| 10.564.169| -6,73%|10.607.921| 041%[11.209.805| 567%[11.195.067| -0,13%[11.247.724|  047%
. o r r 4
Despesas Primarias (I 10.775.694|  9.979.642| -7,39%|10.020.409| 041%[ 9.925.028| -0,95%| 9.904.444| -021%[ 9.941.062|  0,37%
. Lo 4 r r r
Resltado Primério (I = (I- Il -106.121 120.806|-213,84%| -119.070| -198,56%| -250.386| 110,29%|  15.085|-106,02%| 171.079| 1034,12%
Restltado Nominal 1.011.413 744.435| -2640%| 134.318| -8196%|  50.208| -6262%|  43593| -1318%| 45590  4,58%
Divida Publica Consolidada 5970.853| 5542.119| -7,18%| 4.419.800| -2025%| 4.361.249| -1,32% 4.361.026| -0,01%| 4.183.872|  -4,06%
. " . . r r 4
Divida Consolidada Liquida 5.003.195| 5318.695| 6,31%| 3.604.321| -32,23%| 3.509.251| -2,64%[ 3.417.872| -2,60%| 3.332.005| -2,51%

FONTE: Sistema SOF, Unidades Responsaveis SMPOG e SMFA/SUCGM, Data da emissao 14/05/2018

1.4 — Evolucédo do Patriménio Liquido do Municipio de Belo Horizonte

O demonstrativo do Patrimoénio Liquido, Tabela 4.1, tem por finalidade

evidenciar a evolugédo do patriménio da Prefeitura, compreendendo a diferencga entre o ativo e 0
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passivo no exercicio financeiro e compde os dados de todos os érgdos da Administracdo Direta

e Indireta e Empresas Dependentes, evidenciando o resultado consolidado e o resultado sem o

regime previdenciario.

MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE

Tabela 4.1

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

2019
AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art.4°, §2°, inciso ) R$ 1,00
CONSOLIDADO

PATRIMONIO LiQUIDO 2017 % 2016 % 2015 %
Patriménio/Capital 165.184.639,35| 2,84%| 159.257.02642| 2,39%| 157.300.837,67| 3,84%
Reservas 12.195.934,23| 0,21%| 13.239.325,13| 0,20%| 13.239.32513| 0,32%
Resultado Acumulado 5.638.395.682,68| 96,95%| 6.481.514.215.25| 97,41%]| 3.920.756.371,96| 95,83%
TOTAL 5.815.776.256,26 | 100,00%| 6.654.010.566,30| 100,00%| 4.091.296.534,76| 100,00%

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LiQUIDO 2017 % 2016 % 2015 %
Patrimdnio 0,00 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00 0,00
Lucros ou Prejuizos Acumulados 281.550.834,26| 100,00%| -112.295.925,30|100,00%| -182.040.156,28|100,00%
TOTAL 281.550.834,26] 100,00%| -112.295.925,30|100,00%| -182.040.156,28|100,00%

Fonte: Sistema CASP-PBH, Subsecretaria de Contadoria Geral / Diretoria de Contabilidade Geral, emitido em 07/05/2018 as 15 h e 20 m.

Nota explicativa: O quadro mostra os resultados de ambos os fundos, financeiro e previdenciario, somados. O resultado superaviario em 2017
reflete, especialmente: a revisdo do langamento da Provisdo Matematica do plano financeiro, que foi realizado nos termos da auditoria aplicada
pela Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social do Ministério da Fazenda, drgdo de controle externo dos Regimes Prdprios de
Previdéncia, que orientou que a cobertura da insuficiéncia financeira do plano fosse incorporada ao langamento enquanto conta redutora das
provisdes dos beneficios a conceder; o registro da reavaliagdo dos imdveis do RPPS, em conformidade com os laudos técnicos emitidos no més
de julho de 2017 por empresa especializada contratada.

I. 5— Origem e Aplicacdo dos Recursos Obtidos com a Alienagdo de Ativos

O demonstrativo a seguir — Tabela 5.1 — tem como finalidade demonstrar a

receita de capital oriunda da alienacdo de ativos, bem como sua aplicagdo nas despesas de

capital nos exercicios de 2015 a 2017, dando transparéncia a utilizagdo dos recursos obtidos,

uma vez que o disposto no art. 44 da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000, veda a
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aplicacdo desta receita no financiamento de despesa corrente, salvo se destinada por lei ao
regime de previdéncia.
Tabela 5.1
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

2019

AMEF - Demonstrativo 5 (LRF, art.4°, §2°, inciso lll)

R$ 1,00

RECEITAS REALIZADAS

2017
@)

2016
(b)

2015
()

RECEITAS DE CAPITAL - ALENACAO DE ATIVOS ())

88.144.362,46

107.689.480,81

103.100.331,83

Alienacdo de Bens Moveis 86.378.436,88| 101.851.234,60 97.296.974,32
Alienacdo de Bens Iméveis 1.765.925,58| 5.838.246,21 5.803.357,51
2017 2016 2015

DESPESAS EXECUTADAS

(d)

(€)

®)

APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (1)
DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos

88.144.362,46
88.144.362,46
88.144.362,46

107.689.480,81
107.689.480,81
107.689.480,81

103.100.331,83
103.100.331,83
103.100.331,83

2017 2016 2015
SALDO FINANCEIRO (@) =((la=1id) + | (h)=((Ib-lle) (i) = (Ic — Itf)
llih) +11li)
VALOR (il 0,00 0,00 0,00

FONTE: Sistema SOF, Unidade Responsavel SMFA/SUCGM, Data da emissdo <29/01/2018

1.6 — Avaliacdo da Situacdo Financeira e Atuarial do Regime Préprio de
Previdéncia (alinea “a” do inciso IV do § 2° do art. 4° da Lei Complementar Federal n® 101, de
2000)

1. Introducéo

O correto dimensionamento do chamado passivo atuarial é de extrema
relevancia para que se possa aferir a saude atuarial de qualquer Entidade/Autarquia que
administre planos de beneficios, principalmente no caso de planos de beneficio definido, Unica
opcao dos Regimes Préprios de Previdéncia Social. Para tanto, o presente estudo tem como
finalidade reavaliar atuarialmente os planos de beneficios previdenciarios do Regime Proprio
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Belo Horizonte (MG) — RPPS -
BH —, na data base de 31 de dezembro de 2017 bem como apurar 0s custos, as contribuigdes
necessarias dos servidores e do Ente Federativo, as provisdes técnicas, o passivo atuarial, as
projecOes atuariais de despesas e receitas previdenciarias e as estatisticas referentes aos

servidores do municipio.
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No que tange ao aspecto legal, a Lei Federal n°® 9.717, de 27 de novembro de
1998, a Emenda Constitucional n° 20, de 1998, a Emenda Constitucional n° 41, de 2003, e a
Emenda Constitucional n® 47, de 2005, introduziram profundas mudangas estruturais nos
sistemas proprios de previdéncia social, exigindo organizacao e constante busca de equilibrio,
solvéncia e liquidez.

Assim, de modo a se garantir tal equilibrio, a Avaliacdo Atuarial se faz um
instrumento imprescindivel. A partir dos resultados, € possivel apontar meios para a elaboracéo
de um plano de investimento, financiamento e gestdo para ado¢do de politicas de longo prazo
com responsabilidade social. A Avaliacdo Atuarial busca mensurar 0S recursos necessarios a
garantia dos beneficios oferecidos pelos Planos, visando o equilibrio financeiro-atuarial dos
mesmos, bem como estimar as saidas ocorridas pelos eventos de morte, de invalidez e em
virtude da aposentadoria.

Para a realizacdo dos célculos e demais aspectos técnicos, foram considerados
os dados cadastrais da populacdo abrangida e suas caracteristicas financeiras e demogréficas,
0s Regimes Financeiros, Métodos e Hipdteses Atuariais, devendo ser objeto de analise
conjunta entre o Ente Federativo, Unidade Gestora do RPPS e o Atuério.

O embasamento técnico por detrds dos calculos realizados bem como as
metodologias adotadas atendem as exigéncias estabelecidas na Portaria MPS n° 403, de 10 de
dezembro de 2008 e suas Ultimas alteracdes trazidas pela Portaria MPS n° 21, de 16 de janeiro
de 2013, que dispde sobre as normas aplicaveis as avaliacOes e reavaliacdes atuariais, bem
como as instrucbes da Secretaria Social para preenchimento do Demonstrativo de Resultados
da Avaliacdo Atuarial e o Plano de Contas, exposto no ANEXO IIl da Instrucdo de
Procedimentos Contabeis n° 00 (IPC 00) da Secretaria do Tesouro Nacional e determinado pela
Portaria MPS n° 509, de 12 de dezembro de 2013.

Por fim, informa-se que a Nota Técnica Atuarial (NTA) de referéncia,
cadastrada junto ao Ministério da Previdéncia no sistema CADPREV-web, sdo as de nimeros
2018.000114.1 e 2018.000114.2, devidamente enviadas e cujos respectivos Certificados ja

foram também assinados pelas partes envolvidas.

1.1. Embasamento legal

Para o desenvolvimento da presente avaliagédo atuarial foram considerados todos

0s critérios preconizados pela legislacdo em vigor, bem como as instru¢fes da Secretaria de
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Previdéncia Social para fins de preenchimento de Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo
Atuarial.

O demonstrativo contabil das provisGes matematicas respeita as regras
constantes do Anexo | da PT/MPS N° 95, de 6 de marco de 2007.

1.1.1. Art. 40 da CRFB

Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacGes, é assegurado regime de
previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente
publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem
0 equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

Destaca-se as regras dispostas pela Emenda Constitucional n° 20, de dezembro
de 1998, pela Emenda Constitucional n°® 41, de dezembro de 2003, e pela Emenda
Constitucional n° 47, de julho de 2005.

1.1.2. Lein®9.717, de 27 de novembro de 1998

A Lei em epigrafe dispbe sobre regras gerais para a organizacdo e O
funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito
Federal e d& outras providéncias.

Estabelece a realizacdo de avaliacdo atuarial inicial e em cada balanco
utilizando-se parametros gerais, para a organizacao e revisao do plano de custeio e beneficios.

Conforme disposicOes, as aliquotas de contribuicdo dos servidores ativos dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios para 0s respectivos regimes proprios de
previdéncia social ndo serdo inferiores as dos servidores titulares de cargos efetivos da Unido,
devendo ainda ser observadas, no caso das contribuicdes sobre os proventos dos inativos e
sobre as pensdes, as mesmas aliquotas aplicadas as remuneragdes dos servidores em atividade

do respectivo ente estatal.
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1.1.3. Lein®9.796, de 5 de maio de 1999

Dispde sobre a compensacdo financeira entre 0 Regime Geral de Previdéncia
Social e os regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de

aposentadoria, e da outras providéncias.

1.1.4. Lein®10.887, de 18 de junho de 2004

Dispde sobre a aplicacdo de disposi¢cdes da Emenda Constitucional n° 41, de 19
de dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, n°
8.213, de 24 de julho de 1991, n°® 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e d& outras providéncias.

1.1.5. Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008

Disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizacédo e funcionamento
dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos ocupantes de cargos
efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em cumprimento das
Leis n®9.717, de 1998, e n° 10.887, de 2004.

1.1.6. Portaria MPS n° 403, de 10 de dezembro de 2008

Dispbe sobre as normas aplicaveis as avaliacBes e reavaliagdes atuariais dos

Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS — da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e

dos Municipios, define pardmetros para a segregacdo da massa e da outras providéncias.
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2. Resumo dos Planos de Beneficios

Atualmente o Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Belo Horizonte — RPPS-BH — possui dois planos de beneficios denominados
Plano Previdenciario e Plano Financeiro, sendo seus beneficios, plano de custeio e massa de

segurados descritos a seguir:

2.1. Descricdo dos beneficios cobertos pelo RPPS:

O RPPS-BH, garante aos seus segurados os seguintes beneficios:
SEGURADOS DEPENDENTES

Aposentadoria  Por Tempo de Pens&o por Morte
Contribuicao

Aposentadoria Por Idade e
Compulséria

Aposentadoria Por Invalidez
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2.2. Plano de custeio 2017

O Plano de Custeio atual esta regulado na Lei n° 10.362, de 29 de dezembro de

2011, na qual estdo definidas aliquotas contributivas dos segurados e do ente federativo,

sendo esta calculada sobre o salario de contribui¢do dos segurados ativos.

TABELA 1. Contribuicdes Vertidas ao RPPS em 2017

DESCRICAO PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO
Contribui¢do Segurado 11,00% 11,00%
Contribui¢do do Ente Federativo 22,00% 22,00%

2.3. Resultado atuarial 2017

No exercido de 2017 os estudos de avaliacdo atuarial do RPPS-BH

demonstraram um resultado atuarial conforme descrito na tabela a sequir:

TABELA 2. Ativo Financeiro e Resultado Atuarial do Exercicio de 2017

RESULTADOS PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO
2017* 2017
Ativo Real Liquido do Plano R$ 533.801.012,09 R$ 23.276.566,70
Resultado Atuarial R$ 32.151.676,03 -R$ 55.509.915.008,59
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3. Analise da Base Cadastral

Para o desenvolvimento de uma avaliacdo atuarial o primeiro passo é a
obtencdo de dados e informacdes confiaveis e fidedignas a realidade do RPPS.

Assim, as informagbes referentes aos segurados titulares ativos, inativos,
pensionistas e seus respectivos dependentes, para a Avaliagdo Atuarial, nos foram enviadas
em arquivo digitais pelo RPPS-BH, com data-base em 31 de agosto de 2017 em layout
solicitado pela Lumens Atuarial, os quais foram objetos de andlise e testes de consisténcias

conforme tdpico a seguir.

3.1. Validacéao dos dados

Os arquivos contemplando a base cadastral nos foram encaminhados ao longo
do periodo de fevereiro de 2018 a marco de 2018. Foram realizados testes de consisténcia que
indicaram a necessidade de adequacdes anteriormente a realizacdo dos estudos técnicos.
Novas versdes nos foram encaminhadas sendo a Ultima considerada razoavel para o inicio da
Avaliacdo Atuarial.

N&o obstante, observou-se que constaram da base de dados as informacoes
relativas ao Tempo de Servigo/Contribuicdo anterior a admissdao na Prefeitura para uma
pequena minoria dos servidores ativos, 0 que nos possibilitou uma apuracdo mais fidedigna
dos resultados.

Assim sendo, para a projecdo da idade de aposentadoria dos casos em que nao
ha informacgdes de tempo anterior ao Municipio disponiveis (maioria dos casos), onde 0s
Servidores completardo todas as condicdes de elegibilidade, foi adotada hipdtese de 26 anos
como a idade de inicio das atividades profissionais.

Com relacdo aos dados relativos a composicdo do tempo de servigo
considerado para fins de concessdo dos beneficios de aposentadoria, os dados segregados por
tempo de contribuicdo ao RPPS e tempo de contribuigdo para outros regimes ndo constaram
da base de dados dos atuais aposentados. Estas informagdes sdo de suma importancia para que
se possa proceder a uma estimativa mais fidedigna de Compensacdo Previdencidria —
Comprev — a receber pelo RPPS-BH.

Ainda em relacdo a Comprev, foram informados os valores dos fluxos mensais

ja deferidos pelo INSS e mensalmente repassados ao RPPS-BH. A informacdo do fluxo
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mensal repassado pelo INSS é vélida para que se possa estimar os valores das reservas
matematicas de beneficios concedidos ja desconsiderando os valores repassados, uma vez que
sdo de responsabilidade do RGPS.

Quanto aos inativos, foram informados os tipos das aposentadorias de cada um
dos beneficios em manutencdo pelo RPPS-BH. Esta é uma informacéo essencial para que se
possa fazer a correta mensuracdo das reservas matematicas de acordo com as hipéteses
atuariais relativas a cada risco dos beneficios avaliados, seja de invalidez, seja de beneficios
normais.

No que se refere aos dados dos dependentes tanto dos servidores ativos como
dos aposentados, tais informacGes vieram completas e consistentes, ndo carecendo

retificacdes por parte do RPPS.

3.2. Recomendacgdes

Quanto a questdo das informaces relativas ao Tempo de Servico Anterior a
Prefeitura, recomenda-se seja realizado um recadastramento a fim de obter tais informacdes
dos servidores ativos, ou, no caso deste recadastramento ja ter sido realizado, recomenda-se
que as informacdes colhidas sejam transformadas em dados que possam compor as planilhas
para envio a consultoria atuarial contratada, para utilizacdo nas avaliagdes atuariais seguintes.
Desta forma, a estimativa de idade de atingimento das elegibilidades completas a
aposentadoria sera mais realista, gerando, consequentemente, reservas matematicas mais bem
estimadas e proximas da realidade.

No tocante a base de dados dos aposentados, para aqueles assistidos que ainda
ndo tiveram o fluxo mensal de Comprev deferido pelo INSS, sugerimos que seja feito o
levantamento da composicdo do tempo de servico utilizado para a concessdo do beneficio
previdenciario, desmembrando-o de forma a que se tenha o nimero de meses (ou dias) de
vinculacdo ao RPPS-BH e o numero de meses (ou dias) de vinculagdo a outros regimes de
previdéncia (INSS e outros RPPS, caso haja), a fim de que se possa estimar um valor mais
préximo da realidade a titulo de COMPREYV a receber.

E necesséria a realizacdo de um recadastramento periddico junto aos atuais

servidores ativos, aposentados e pensionistas, para que se mantenham os dados cadastrais
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sempre atualizados.! Tal recadastramento tera como principal objetivo adequar toda a base de
dados as demandas das proximas AvaliagGes Atuariais.

Destaca-se também a necessidade do recadastramento periddico para que se
mantenham os dados dos dependentes legais dos servidores ativos e aposentados sempre
atualizados, para uma melhor estimativa dos encargos de penséo por morte.

Vale ressaltar também que a Portaria n°® 403, de 10 de dezembro de 2008,
estabelece limites quanto as estimativas do Valor da Compensacao Previdenciaria a Receber

quando a Base de Dados apresentar inconsisténcias ou estiver incompleta.

4. Resumo Estatistico

O RPPS-BH possui atualmente um contingente de 50.684 segurados, divididos
entre ativos e inativos. Desses 40.010 s&o do Plano Financeiro e 10.674 do Plano

Previdenciario.

TABELA 3. Estatisticas Gerais dos Segurados do Plano Previdenciario

SITUAGAO DA QUANTIDADE REMUNERAGAO MEDIA (R$) | IDADE MEDIA
POPULACAO COBERTA
SEXO SEX0 SEXO SEXO SEXO SEXO
FEMININO MASCULINO | FEMININO MASCULINO FEMININO MASCULINO
Ativos 9181 1472 R$ 2.302,68 R$ 3.804,32 39,47 37,64
Aposentados por Tempo 1 0 R$ 2.230,37 R$ 0,00 58,00 0,00
de Contribuicdo
Aposentados por idade 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00 0,00
Aposentados - 0 1 R$ 0,00 R$ 937,00 0,00 73,00
Compulséria
Aposentados por Invalidez | 5 1 R$ 1.061,14 R$ 1.088,93 47,00 53,00
Pensionistas 6 7 R$ 1.942,99 R$ 1.667,16 35,83 30,43

1 O art. 15 da Orientacdo Normativa SPS n° 02/2009 diz que a Unidade gestora do RPPS:
“II — procedera a recenseamento previdenciario, com periodicidade néo superior a cinco anos, abrangendo todos
os aposentados e pensionistas do respectivo regime;”.
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Grafico 1 — Distribuicdo Geral da Populagdo por Status — Plano Previdencidrio

59%

Aposentados

Pensionistas*

mAtivos - N&o professores

Ativos - professores

TABELA 4. Estatisticas Gerais dos Segurados do Plano Financeiro

SITUACAO DA QUANTIDADE REMUNERACAO MEDIA IDADE MEDIA
POPULACAO COBERTA (R$)
SEXO SEXO SEXO SEXO SEXO SEXO
FEMININO MASCULINO | FEMININO MASCULINO FEMININO MASCULINO
Ativos 16685 6268 R$ R$ 4.704,32 48,31 46,13
4.299,60
Aposentados por 9587 2373 R$ R$ 5.300,60 64,91 72,43
Tempo de 4.674,58
Contribuicdo
Aposentados por idade | 681 95 R$ R$ 2.882,69 71,28 75,45
1.888,60
Aposentados - 102 44 R$ R$ 2.181,04 | 78,08 78,70
Compulséria 1.802,09
Aposentados por 809 344 R$ R$ 2.683,37 | 64,07 67,56
Invalidez 2.140,92
Pensionistas 2384 638 R$ R$ 2.321,06 | 71,08 54,65
2.744,63
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Gréfico 2 — Distribuicdo Geral da Populacdo por Status — Plano Financeiro
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35%
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5. Hipoteses/Premissas Atuariais

5.1.Hipoteses Econdmico-Financeiras

B Ativos - N&o professores
Ativos - professores
Aposentados

Pensionistas*

HIPOTESES P. PREVIDENCIARIO P. FINANCEIRO
Taxa de juros atuariais 5,10% 0,00%

Fator de Capacidade Salarial 100,00% 100,00%

Fator de Capacidade de Beneficio 100,00% 100,00%
Projecdo de Crescimento Real Anual do 2,50% 2,50%

Salario dos Ativos

Projecdo de Crescimento Real Anual dos 0,00% 0,00%

Beneficios dos Inativos

Critério para Concessdo de
Aposentadoria pela regra da Média (sem
e com paridade)

92,00% / 98,00% da remuneracgdo
projetada

92,00% / 98,00% da remuneragido
projetada
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5.2.Hipoteses Biométricas

HIPOTESES

P. PREVIDENCIARIO

P. FINANCEIRO

Tabua de Mortalidade de Validos
(Evento Gerador - Morte)

AT-2000 B MALE (“Basica”)

AT-2000 B MALE (“Basica”)

Tabua de Mortalidade de Validos
(Evento Gerador - Sobrevivéncia)

AT-2000 B MALE (“Basica”)

AT-2000 B MALE (“Bésica”)

Entrada em Invalidez

ALVARO VINDAS

ALVARO VINDAS

Sobrevivéncia de Invalidos

AT-2000 B MALE (“Basica”)

AT-2000 B MALE (“Basica”)

Morbidez

Rotatividade

0,00%

0,00%

5.3.Hipoteses Demograficas

HIPOTESES

P. PREVIDENCIARIO

P. FINANCEIRO

Idade de entrada no mercado de
trabalho (Servidores sem
informacgdo cadastral)

26 anos

26 anos

Novos Entrados (Geragdo Futura)

1/1, observada a média de idade de
ingresso como servidor efetivo dos
atuais segurados ativos, sendo
assumida esta idade para o ingresso
no mercado de trabalho da geragdo
futura.

Grupo Fechado

Composicdo familiar

Hipétese de que 90,00% dos
segurados Ativos e Inativos, ao
falecer, gerardo pensdo vitalicia para
um dependente 3 anos mais velho, se
segurado do sexo feminino e 2 anos
mais novo, se segurado do sexo
masculino.

Hipétese de que 90,00% dos
segurados Ativos e Inativos, ao falecer,
gerardo pensdo vitalicia para um
dependente 2 anos mais velho, se
segurado do sexo feminino e -3 anos
mais novo, se segurado do sexo
masculino.

5.4. Justificativas

5.4.1. Taxa de Juros

A taxa de juros expressa o valor para a taxa de retorno esperada acima da
inflacdo nas aplica¢fes dos recursos do Plano Previdenciério, tratando-se da expectativa de

rentabilidade real. Quanto maior a expectativa da taxa de juros a ser alcangada, menor sera o
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valor atual dos beneficios futuros, pois ha dessa forma, a presuncdo de maior retorno nas
aplicacdes dos recursos do Plano. Conforme estabelece a Portaria MPS n°® 403/2008, a taxa
maxima real de juros admitida nas projecdes atuariais do Plano de beneficios é de 5,10%, ou a
sua equivalente mensal, devendo ser observada sua sustentabilidade no médio e longo prazo.

A partir do historico das rentabilidades anuais auferidas pelos recursos
garantidores dos Planos de Beneficios do RPPS-BH, no plano BHPREV, no periodo que
compreende 0s meses de janeiro de 2015 a dezembro de 2017, apurou-se uma rentabilidade
acumulada de 39,12%. Para 0 mesmo periodo, a Meta Atuarial adotada (IPCA + 5,10% a.a)
acumulada montou em 40,59%. Com isso, observou-se uma rentabilidade 1,47% abaixo da
meta atuarial no referido periodo.

Analisando apenas os 12 ultimos meses, observa-se que 0s recursos do Plano
alcancaram uma rentabilidade de 7,88% enquanto que a Meta Atuarial montou em 8,20%, o
que representa que a rentabilidade obtida pelo RPPS foi superada em 0,31% pela meta
atuarial.

De qualquer forma, para que se consiga alcangar nos anos vindouros a meta de
5,10% acima da inflacdo, serd necessaria uma postura mais ativa frente aos investimentos,
com adog&o de ativos com maior exposi¢ao ao risco.

Faz-se necessario também a realizagdo continua de uma avaliagdo conjunta
entre atuario, ente federativo, RPPS e gestores financeiros, para que se possa estudar a adocao
de uma taxa de juros sempre adequada aos patamares possiveis de se alcancar.

Afora as consideracGes acima, rentabilidades inferiores a meta estabelecida
acarretara em déficits atuariais ao longo das proximas avaliagdes, demandando acGes
imediatas para instauracdo do necessario equilibrio atuarial.

Quanto ao Plano Financeiro, apesar de estar estruturado em Regime Financeiro
de Reparticdo Simples — ndo havendo a formacdo de provisdes matematicas — tendo em vista
as instrucOes da Secretaria de Previdéncia Social (SPS), para uma analise de longo prazo do
referido plano, foram calculados os valores presentes atuariais dos beneficios e das
contribuic6es futuras, bem como das provisdes matematicas hipotéticas com taxa de juros de

0,00% ao ano.
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5.4.2. Crescimento Salarial

A hipotese de Crescimento Salarial refere-se a estimativa dos futuros aumentos
das remuneracdes dos servidores do municipio. Pode-se dizer que, num plano estruturado na
modalidade de Beneficio Definido, tal qual o ora avaliado, quanto maior o crescimento real de
salario esperado, maior sera o custo do Plano, pois o valor do beneficio tem relacdo direta
com o valor da remuneracdo na data de aposentadoria.

Portanto, cabe salientar que, no caso de serem concedidos reajustes pelos
Recursos Humanos da Prefeitura que ndo estejam previstos pelo atuario responsavel pela
confecgéo da Avaliagdo Atuarial do Instituto de Previdéncia, tais reajustes acarretardo em
déficits técnicos, uma vez que os salarios observados dos segurados estdo maiores do que
aqueles utilizados na mensuracdo dos compromissos (reservas matematicas) da Ultima
Avaliacdo Atuarial.

O art. 8° da Portaria MPS n° 403/2008, determina que a taxa real minima de
crescimento da remuneracdo durante a carreira serd de 1,00% a.a..

A Prefeitura de Belo Horizonte (MG) possui planos de cargos e salarios para 0s
servidores ativos, mais especificamente para um cada 6rgéo.

Restaram, portanto, garantidos aos servidores efetivos do Quadro Geral e
Magistério:

- um quinquénio de 10,00% a cada 5 anos, 0 que redundaria em um
crescimento salarial anual de 2,00% acima da reposicao inflacionaria, para o Quadro Geral e
Magistério.

Porém, tendo em vista que a prefeitura de Belo Horizonte (MG) projeta
conceder somente a inflacdo para as proximas reposicdes salariais, adotamos o percentual
anual equivalente ao que é considerado nas projecdes do crescimento vegetativo da folha pela
Prefeitura de Belo Horizonte (MG), qual seja de 2,50% ao ano.

Desta forma, o departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Belo
Horizonte (MG), ciente dos impactos causados pela concessdo de reajustes acima do
percentual adotado, deve anteriormente a referida concessdo, avaliar financeira e

atuarialmente os impactos que serdo causados no Regime Proprio de Previdéncia Social.
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5.4.3. Critério para Concessdo de Aposentadoria pela regra da Média (com e
sem paridade)

N&o obstante a maioria dos beneficios de aposentadoria concedidos pelos
RPPS’s at¢ o momento da realizagdo da presente reavaliagdo atuarial seja pela regra da
integralidade (Ultima remuneracgdo), j& h& concessdes de beneficios pela regra da média das
remuneracdes de contribuicéo.

A Lumens Atuarial tem solicitado as informacdes pertinentes aos seus clientes
a fim de formar uma base de dados confidvel que subsidie com a maior precisdo possivel a
utilizacdo da presente hipotese, e, tendo em vista que ainda ndo se possui um ndmero de
informacBes que forneca grande seguranca estatistica, passamos a adotar esta hipotese com
um alto grau de conservadorismo.

Portanto, para todos aqueles segurados cuja regra da concessdo dos seus
beneficios de aposentadoria serd a da média (com e sem paridade), serd adotado que o
beneficio sera equivalente a 98,00% e 92,00%, respectivamente, da remuneracao projetada na
idade da concesséo do beneficio.

Conforme ja& mencionado, tal percentual é muito superior a média que esta
sendo observada pela experiéncia desta empresa, 0 que garante alto grau de conservadorismo
na adocdo desta hipdtese.

5.4.4. Crescimento de Beneficios

A hipotese de Crescimento dos Beneficios refere-se a uma garantia real dos
futuros aumentos dos beneficios concedidos aos segurados e pensionistas do municipio. Pode-
se dizer que, num plano estruturado na modalidade de Beneficio Definido, tal qual o ora
avaliado, quanto maior o crescimento real dos beneficios esperado, maior sera o custo do
Plano, pois a evolucdo do valor do beneficio tem relagdo direta com o valor das reservas
matematicas necessarias para custear tal beneficio.

Para a presente Avaliacdo Atuarial ndo foi utilizada a hipotese de crescimento
dos beneficios, adotando-se a hipdtese de que os mesmos sofrerdo reajustes anuais apenas

pela inflacdo esperada.
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5.4.5. Fator de Determinacdo dos Salarios e dos Beneficios

A hipotese referente ao Fator de Determinacdo € utilizada para estimar as
perdas inflacionarias decorrentes dos efeitos da inflagdo futura ao longo do tempo sobre as
remuneracdes e beneficios.

Dados os referidos efeitos da inflagdo, ocorrem perdas do poder de compra
tanto das remuneracdes dos segurados ativos como dos beneficios dos aposentados e
pensionistas, entre o periodo de um reajuste e outro. Com isso, a presente hipdtese busca,
desta forma, quantificar as perdas inflacionérias projetadas. A relacéo entre o nivel de inflagcdo
e o fator de capacidade é inversamente proporcional; portanto, quanto maior o nivel de
inflacdo, menor o fator de capacidade.

Para a hipdtese do Fator de Determinacao dos Salarios e dos Beneficios, adota-

se uma projecédo de inflacdo, a qual serd determinada pela aplicacdo da seguinte formulag&o:

>(1—(1+ )"
x |

FC=@+1,) ,sendo I, =1/1+1, —1,

m

Onde,
Ia: Corresponde a hipotese adotada de inflagdo anual;

Ly : Corresponde a inflagdo mensal calculada com base na hipétese;

n: Corresponde a 12 meses.

De qualquer sorte, esta € uma hipdtese que redunda em reducdo das reservas
matematicas, sendo que se optou por ndo a adotar na presente Avaliagdo Atuarial, por
conservadorismo.

Ou seja, traduzindo tal op¢do no resultado da férmula, o fator de capacidade €
de 100,00%.

5.4.6. Tébhuas Biométricas
As hipoteses referentes as tabuas biométricas séo utilizadas para a mensuracao
das ocorréncias dos eventos atinentes a morte de validos e invalidos e a entrada em invalidez.

A partir das tdbuas biométricas também se obtém as expectativas de sobrevivéncia daqueles

gue se aposentam e recebem pensao.
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Ademais, as tdbuas biométricas servem para a apuragdo dos compromissos
referentes, principalmente, aos beneficios de aposentadoria, aposentadoria por invalidez e
pensao por morte.

Em virtude da inexisténcia do histdrico de obitos, de entradas em invalidez e de
Obitos de invalidos, adotamos as tdbuas biométricas correspondentes as hipoteses minimas
previstas na Portaria MPS 403, de 2008, quais sejam:

Mortalidade de Validos (morte e sobrevivéncia): AT-2000 B MALE

Entrada em Invalidez: ALVARO VINDAS

Mortalidade de Invéalidos: AT-2000 B MALE

5.4.7. Téabua de Morbidez

A tdbua de morbidez é utilizada para a mensuragao dos compromissos relativos
aos beneficios de Auxilio-Doenga.
A hipotese em questdo ndo se aplica ao plano de beneficios tendo em vista que

0 mesmo ndo garante a cobertura do auxilio doenca.

5.4.8. Novos Entrados (Geracéo Futura)

Esta hipotese se refere a probabilidade de ingresso de novos servidores na
prefeitura, e, por conseguinte, o ingresso de novos segurados no Instituto de Previdéncia, que
auxiliariam no financiamento do custo do Plano.

Para a Avaliacdo Atuarial 2018 do Plano Previdenciario, adotou-se a referida
hipdtese de Novos Entrados, considerando — a fim de estabelecer as caracteristicas da geracao
futura — a idade média de ingresso no mercado de trabalho adotada para os atuais servidores
publicos ativos, qual seja de 25 anos, como sendo a idade de ingresso na Prefeitura dos
servidores que serdo admitidos, assumindo, por conseguinte, que este sera 0 seu primeiro
vinculo empregaticio.

Complementarmente, para o valor da remuneracdo dos servidores futuros,
assumiu-se a remuneracdo equivalente aquela que o servidor atual recebia teoricamente
quando do ingresso na Prefeitura. Este valor é obtido pela descapitalizagcdo da remuneracéo

atual do servidor ativo pelo nimero de anos de vinculacdo atual e considera, para tanto, o
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percentual equivalente adotado para a hipdtese de crescimento salarial para encontrar o valor
tedrico inicial da remuneragao.

Por fim, assumiu-se também que para cada servidor que se aposenta, um novo
servidor ingressa em seu lugar, de acordo com as caracteristicas anteriormente descritas.

Impende salientar que a adogdo da hipotese de Geracdo Futura teria influéncia
no resultado (déficit/superdvit) final de diferentes maneiras, caso fosse permitido, dependendo
diretamente do método atuarial utilizado no financiamento do Valor Atual dos Beneficios
Futuros. Pelos métodos atuariais teoricos que desconsideram a aliquota vigente na apuracao
da reserva matematica, a influéncia da referida hipotese sera observada na elevacgéo dos custos
normais em raz&o do financiamento dos compromissos das geracdes futuras (uma vez que se
considera o financiamento ja a partir da data base da avaliacdo atuarial), mas se observara
uma manutencdo dos resultados atuariais, dada a nulidade da reserva matematica desses
segurados ainda ndo ingressados. Em métodos que utilizam o custeio vigente para apuracao
da reserva matematica, de forma prospectiva, ter-se-ia — além de uma influéncia direta na
reducdo das aliquotas necessarias ao custeio — também uma influéncia nos resultados do
plano, com a geracdo de reservas matematicas.

De qualquer sorte, e ndo obstante haja a previsdo do § 7° do artigo 17 da
Portaria.  MPS n® 403, de 2008% asseverada pela Nota Técnica n°
12/2016/CGACI/DRPSP/SPPS/MF? cujas conclusdes se aplicam a partir do preenchimento
do DRAA de 2017 (Avaliacdo Atuarial do exercicio de 2016), de que os resultados da
Avaliacdo Atuarial devem cingir-se apenas a geracao atual, a hipotese da Geracdo Futura
(Novos Entrados) em nada influenciou tanto o plano de custeio como as reservas matematicas
da geracdo atual, o que — sob a Gtica atuarial — é recomendado, tendo em vista que o0 custeio
dos beneficios de uma geracdo ndo se confunde com as outras.

Assim sendo, como se faz mister a adocdo desta hipdtese no conjunto da
Avaliacdo Atuarial — observada a restricio mencionada — foi apurado, apenas a titulo
demonstrativo, qual seria o resultado da adocdo da mesma, em conformidade com as
especificidades do método atuarial considerado no estudo, segundo as informagdes técnicas

abordadas anteriormente, sendo que a Unica influéncia observada em todo o conjunto do

2 Portaria MPS n° 403/2008: “Art. 17. As avaliagdes e reavaliagdes atuariais indicardo o valor presente dos
compromissos futuros do plano de beneficios do RPPS, suas necessidades de custeio e o resultado atuarial. (...)
§ 7° A reavaliacdo atuarial anual indicard o plano de custeio necessario para a cobertura do custo normal e do
custo suplementar do plano de beneficios do RPPS, em relagdo a geracdo atual.”
3 Nota Técnica n° 12/2016/CGACI/DRPSP/SPPS/MF: “21.3 — O ente financeiro, para cumprimento do
mandamento constitucional do equilibrio financeiro e atuarial, devera comprovar a implementacdo em lei do
referido plano de custeio calculado apenas em relagdo a geracéo atual.”.
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presente estudo estd nas projecdes atuariais, donde se observa — ai sim — a atuagdo desta

hipotese justamente na composicdo da evolucgdo das receitas futuras do RPPS em quest&o.
Tendo em vista se tratar de plano com massa fechada, dada a impossibilidade

de novos ingressos, essa hipotese foi desconsiderada no calculo dos encargos, contribuictes

futuras e provis@es hipotéticas do Plano Financeiro.

5.4.9. ldade de Entrada no Mercado de Trabalho

Tendo em vista a inexisténcia de dados relativos ao tempo de contribui¢do
previdenciaria anterior ao ingresso dos servidores no municipio de Belo Horizonte (MG), para
a grande maioria dos segurados constantes da base cadastral, para a projecdo da idade de
aposentadoria, onde os Servidores completardo todas as condigcdes de elegibilidade, foi

adotada hipdtese de 26 anos como a idade de inicio das atividades profissionais.

5.4.10. Composicdo Familiar

A hipdtese de composicao familiar expressa a familia padréo associada a cada
idade dos servidores do municipio e segurados do Plano de Beneficios em epigrafe, de modo
que, para um segurado de idade x, a sua composi¢cdo familiar é composta, por exemplo, de
conjuge de idade y e filhos de idades r1, r2 e r3. Com base nessas estimativas é que serdo
estabelecidas as anuidades atuariais para a pensdo por morte.

Para a composicao familiar média foram realizados estudos da populagéo atual
de segurados do plano, sendo o conjuge de sexo feminino 2 anos mais jovem que o segurado
titular, e o conjuge do sexo masculino 3 anos mais velho que a segurada titular. Tais
informacBes foram obtidas da base cadastral encaminhada para realizacdo dos estudos
atuariais. Por fim, adotou-se, por conservadorismo, um percentual de que 90,00% dos
segurados possui dependente vitalicio.

6. Regimes Financeiros e Métodos de Financiamento

Tendo em vista que o RPPS-BH instituiu a segregacdo de massas por meio da
Lei n° 10.362, de 30 de dezembro de 2011, todos os beneficios garantidos pelo Plano

Financeiro sé&o financiados em Regime de Reparticdo Simples.
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Para o regime de reparticdo simples, ou regime de caixa, as receitas
arrecadadas em um determinado periodo devem ser suficientes para pagar toda a despesa
ocorrida neste mesmo periodo; ou seja, as despesas esperadas para um exercicio devem ser
financiadas no mesmo exercicio. Logo, ndo ha formacao de reservas matematicas.

Contudo, tendo em vista as instru¢des da SPS, dada a importancia de analisar o
plano no longo prazo, apesar de financiados em regime de caixa, devem ser apurados o valor
presente atuarial dos encargos e das contribuices futuras para se estimar a distribui¢do dos
valores a serem realizados via aporte pelo ente para a cobertura das insuficiéncias financeiras
no longo prazo, quando o plano financeiro ndao dispuser mais de recursos proprios. Para tanto,
foram realizados tais célculos adotando hipoteticamente o regime de capitalizacdo para todos
os beneficios do Plano Financeiro, porém considerando 0% de taxa de juros.

Considerando a segregacdo de massas instituida pela Lei Complementar n°
349, de 27 de janeiro de 2009, para fins de avaliacdo de longo prazo dos beneficios do Plano
Financeiro, financiados em Reparticdo Simples, foi adotado teoricamente 0 mesmo regime
financeiro do Plano Previdenciario e 0 método Agregado / Ortodoxo para o financiamento dos
beneficios.

Para a avaliacdo atuarial do Plano Previdenciario, observadas as disposi¢des da
Portaria MPS 403, de 2008, foram adotados os seguintes Regimes Financeiros e Métodos
Atuariais para financiamento dos beneficios:

6.1. Reparticdo Simples

Para o regime de reparticio simples, ou regime de caixa, as receitas
arrecadadas em um determinado periodo devem ser suficientes para pagar toda a despesa
ocorrida neste mesmo periodo, ou seja, as despesas esperadas para um exercicio devem ser
financiadas no mesmo exercicio. Ndo ha formacéo de reservas.

N&o hé& beneficios no Plano Previdenciario que foram financiados pelo Regime

Financeiro de Reparticdo Simples.

6.2. Reparticdo de Capitais de Cobertura

Para o regime de reparticdo de capitais de cobertura as receitas arrecadadas em

um determinado periodo devem ser suficientes para cobrir toda a despesa gerada no mesmo
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periodo até o fim de sua duracdo. H& formac&o de reservas apenas quando do fato gerador do
beneficio, sendo, reserva para beneficios concedidos.

Para o Plano Previdenciario, foram financiados pelo Regime Financeiro de
Reparticdo de Capitais de Cobertura os seguintes beneficios:

Aposentadoria por Invalidez;

Reversdo em Penséo de Aposentadoria por Invalidez e

Penséo por Morte (ativos).

6.3. Regime de Capitalizagéo

O Regime Financeiro de Capitalizacdo possui uma estrutura técnica que
consiste em determinar as contribuicdes necessarias e suficientes a serem arrecadadas ao
longo do periodo laborativo do segurado para custear a sua aposentadoria ao longo da fase de
percepcao de renda.

Pressupbe a formacdo de reservas, pois as contribuicGes sdo antecipadas no
tempo em relacéo ao pagamento do beneficio.

N&o obstante, cada método determina um nivel de custeio e a velocidade com
que se observara o crescimento das reservas técnicas. A seguir sdo apresentados alguns dos
métodos atuariais que se pode adotar para financiamento do Valor Atual dos Beneficios

Futuros dos segurados do plano.

6.3.1. Método Crédito Unitério Projetado

No método Crédito Unitario Projetado — CUP — as contribuicGes sdo crescentes
ao longo da fase contributiva e a constituicdo da Reserva Garantidora se da de forma mais
acelerada quanto mais se aproxima da data de concessao do beneficio.

O Custo Normal é distribuido entre a data de entrada considerada como inicio
da capitalizacéo e a data de elegibilidade do beneficio de aposentadoria programada.

A Reserva Matematica, que representa o passivo atuarial do plano, equivale a
proporcionalidade dos encargos em relacdo ao tempo de contribuicéo ja realizado em funcao
do tempo total de contribuicdo.
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A parcela da Reserva Matematica a ser integralizada nos anos seguintes até a
data da elegibilidade ao beneficio, por sua vez, é equivalente a proporgdo de tempo faltante
para aposentadoria em relacdo ao total do tempo de contribuicéo.

O calculo do beneficio considera o salario projetado para a data de
aposentadoria programada.

Conhecidos os métodos, para o Plano Previdenciério, os beneficios foram
financiados pelo Regime Financeiro de Capitalizacdo, método CUP os seguintes beneficios:

Aposentadoria por Tempo de Contribuicéo e Idade;

Reversdo em Pensdo de Aposentadoria Programada.
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7. Resultados Atuariais — Plano Previdenciario

7.1. Ativo Real Liquido

Conforme defini¢Ges da Portaria MPS n° 403, de 10 de dezembro de 2008,
entende-se por Ativo Real Liquido o montante representativo dos recursos ja acumulados pelo
RPPS, garantidores dos beneficios previdenciarios.

Para desenvolvimento da presente Avaliacdo Atuarial nos foi informado o
montante de R$533.801.012,09 como o somatorio dos bens e direitos vinculados ao plano,
posicionado em 31 de dezembro 2017, em conformidade com o Demonstrativo de Aplicagdes
e Investimentos dos Recursos — DAIR — do altimo bimestre do ano de 2017 enviado ao MPS
e que foi analisado por esta Consultoria.

O referido patrimonio serd comparado as provisdes matematicas para se apurar
o resultado técnico do plano. Entende-se por provisdo matematica 0 montante calculado
atuarialmente, em determinada data, que expressa, em valor presente, o total dos recursos
necessarios ao pagamento dos compromissos do plano de beneficios ao longo do tempo,

considerando também as contribuigdes futuras.

7.2. Saldo de Compensacdo Previdenciaria

Para a estimativa do saldo de Compensacao Previdenciaria — Comprev — deste
RPPS, estdo previstas a consideracdo tanto os valores estimados a receber como aqueles
estimados a pagar para outros regimes previdenciarios, sendo que tais estimativas,
consequentemente, dependem da disponibilidade das informacdes constantes da base de dados
encaminhada pela Unidade Gestora e pelo setor de Relacdo Humanas — RH — do Ente

Federativo.
7.2.1. Compensacdo Previdenciéria a Receber
Assim sendo, sob a Otica da receita do RPPS, tem-se que a estimativa da

Comprev a receber € oriunda tanto dos segurados ativos que possuem tempo de contribuicéo

vertido a outros regimes previdenciarios — precipuamente ao INSS — como dos proprios
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inativos, cujos processos de entrada junto ao regime previdenciério de origem ou ndo foram
iniciados ou ainda n&o foram deferidos.

Desta feita, para o presente caso, foi estimada uma COMPREV a receber no
valor total de R$243.886.576,32, sendo composta em sua integralidade pela reserva

matematica de beneficios a conceder (RMBaC).

7.2.2. Compensacdo Previdenciaria a Pagar

Ao passo que a estimativa da Comprev a Receber parece ser mais proxima da
realidade de ser estimada, é de conhecimento que, praticamente, todos os RPPS, possuam
igualmente um passivo a titulo de COMPREYV a pagar.

Podemos discriminar tal passivo em duas frentes distintas:

1. Processos de Comprev a pagar que ja tenham sido deferidos a outros
regimes previdenciarios, ou seja, que atualmente o RPPS j& esteja arcando com o pagamento
de fluxo mensal enquanto tais beneficios subsistirem em seus respectivos regimes
instituidores; e

2. Estimativa de um passivo referente a todas as pessoas que seriam
passiveis de perceber, futuramente, compensacdo previdenciaria do RPPS, por ter tido
vinculacdo de cargo efetivo com o Ente Federativo em questdo e, por conseguinte, contribuido
ao RPPS em tal periodo. De forma resumida, consideramos que o grupo dos servidores
efetivos exonerados? do ente plblico se enquadra nestas caracteristicas apontadas. Trata-se de
uma estimativa mais complexa e passivel de maior erro, tendo em vista que é provavel que se
desconheca a situacdo atual destas pessoas, como, por exemplo, se estdo vivas, se — de fato —
irdo um dia se aposentar e, caso positivo, com que idade e valor de beneficio, etc.

Quanto a base de dados para a execucdo de tais estimativas, ressalvamos que 0s
dados encaminhados foram suficientes para que se procedessem aos calculos da COMPREYV a
pagar.

Ressalva-se que na metodologia adotada para a estimativa da COMPREV a
Pagar a partir da base de dados dos exonerados, foram desconsiderados todos 0s casos de ex-

servidores cuja idade, na data da presente Avaliacdo Atuarial, seja igual ou superior a 75 anos

4 0 termo “exonerado” no servigo publico denota - comumente - o ato de todo servidor publico ocupante de cargo efetivo que tenha
desocupado o seu cargo, ou que o cargo esteja em vacancia ap6s a sua saida, independente da motivagdo ocorrida (6bito,
aposentadoria ou desligamento do Ente publico). Para a estimativa de COMPREV a pagar, a recomendacao, quando da solicitagdo da
base de dados, foi de que fossem informados apenas os casos referentes aos ex-servidores efetivos que se desligaram do Ente apds a
exoneragao.
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(idade limite para vinculagdo como servidor efetivo em atividade no dmbito do servigo
publico).

Desta feita, para o presente caso, foi estimada uma COMPREV a pagar no
valor total de R$6.469.647,20, sendo integralmente composta pela estimativa a partir da base
de dados dos exonerados do Ente Federativo, eis que ndo ha processos deferidos em que o
RPPS ¢é o responsavel pelo pagamento dos fluxos mensais.

Conclusivamente, temos que:

(+) COMPREYV a Receber: R$243.886.576,32

(-) COMPREYV a Pagar: R$6.469.647,20

(=) Saldo de COMPREV: R$237.416.929,13

Portanto, o valor do saldo final relativo a estimativa de COMPREV para a
Avaliacdo Atuarial 2018 do RPPS-BH ¢é positivo em R$237.416.929,13, o que quer dizer que
h& mais Comprev a Receber do que Comprev a Pagar.

7.3. Provisdes Matematicas e Resultado Atuarial

O Resultado Atuarial é obtido pela diferenga entre o Ativo Real Liquido, que
representa os recursos garantidores do plano de beneficios, e a Provisdo Matematica, que se
refere a0 montante atualmente necessario para fazer jus aos beneficios futuros cobertos pelo
Plano.

As Provisdes Matematicas, por sua vez, sao calculadas com base na diferenca
entre o Valor Atual dos Beneficios Futuros — VABF — dos diferentes beneficios cobertos pelo
plano e o Valor Atual das Contribui¢fes Futuras — VACF — do Ente e Segurados, de acordo
com as aliquotas vigentes quando da realizacdo da Avaliacdo Atuarial.

Para calculo atuarial do VACF, considerou-se o plano de custeio atual,
disposto na Lei Municipal n° 10.362, de 2011, na qual esta definida aliquota contributiva do
Segurado em 11,00% e do ente federativo em 22,00%, calculada sobre o saléario de
contribuigéo dos segurados ativos.

O grupo de segurados do Plano Previdenciario, definidos pela aludida norma,
se restringe aos segurados ativos cujo ingresso no municipio de Belo Horizonte (MG) tenha
ocorrido apos a data de 29 de dezembro de 2011 e a todos os segurados ativos que

ingressarem no municipio a partir desta mesma data bem como aos seus dependentes.
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Assim, com base no referido plano de custeio e nos beneficios cobertos pelo

RPPS, bem como nas informagdes financeiras e cadastrais encaminhadas e ainda com base

nas hipoteses e métodos atuariais adotados, apurou-se 0s seguintes valores, posicionados na

mesma data base de avaliacdo do ativo do plano, qual seja em 31 de dezembro de 2017:

RESULTADOS GERACAO ATUAL GERACAO FUTURA | CONSOLIDADO

Ativo Real Liquido do Plano (1 =a +b) R$533.801.012,09 R$ 0,00 R$533.801.012,09
Aplica¢des e Recursos - DAIR (a) R$533.801.012,09 R$ 0,00 R$533.801.012,09
Dividas Reconhecidas (b) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Plano Previdenciario (2 =3 - 6)

R$501.649.336,06

-R$ 359.602.842,06

R$501.649.336,06

Provisdes Matematicas (3 =4 +5)

R$501.649.336,06

-R$359.602.842,06

R$501.649.336,06

Beneficios Concedidos (+) (4)

R$5.576.859,48

R$ 0,00

R$5.576.859,48

Beneficios a Conceder (+) (5)

R$ 496.072.476,58

-R$ 359.602.842,06

R$ 496.072.476,58

Saldo de COMPREVS (-)

R$237.416.929,12

R$ 0,00

R$237.416.929,12

Plano de Amortizacio (6)

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Resultado Atuarial [+/(-)] (7=1-2)

R$32.151.676,03

R$ 359.602.842,06

R$32.151.676,03

De forma comparativa aos exercicios anteriores, tem-se os seguintes resultados:

RESULTADOS

2016*

2017*

2018

Ativo Real Liquido do Plano (1 =a+Db)

R$ 217.103.576,69

R$381.925.555,91

R$533.801.012,09

Aplicacgdes e Recursos - DAIR (a)

R$217.103.576,69

R$ 381.925.555,91

R$533.801.012,09

Dividas Reconhecidas (b)

R$0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Plano Previdenciario (2 =3 - 6)

R$ 132.827.013,04

R$ 376.458.769,81

R$501.649.336,06

Provisdes Matematicas (3 =4 +5)

R$ 132.827.013,04

R$ 376.458.769,81

R$501.649.336,06

Beneficios Concedidos (+) (4)

R$4.019.555,13

R$5.156.252,80

R$5.576.859,48

Beneficios a Conceder (+) (5)

R$ 128.807.457,91

R$371.302.517,01

R$ 496.072.476,58

Saldo de COMPREVE® (-)

R$ 14.100.768,88

R$ 62.268.283,53

R$ 237.416.929,12

Plano de Amortizagdo (6)

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

5 COMPREYV ja considerada na composi¢do das Provisoes Matematicas. A COMPREV apresentada esta composta do saldo resultante

entre a diferenca estimada dos valores a receber e os valores a pagar, conforme explanado no item 8.2 do presente Relatério.

6 COMPREYV ja considerada na composi¢do das Provisdes Matematicas. A COMPREV apresentada esta composta do saldo resultante

entre a diferenca estimada dos valores a receber e os valores a pagar, conforme explanado no item 8.2 do presente Relatério.
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RESULTADOS 2016* 2017* 2018

Resultado Atuarial [+/(-)] (7 =1 - 2) R$ 84.276.563,65 R$ 5.466.786,10 R$ 32.151.676,03

Evolucio do Indice de Cobertura das 163,45% 100,08% 106,41%
Provisdes Matematicas IC = (a / 3)

* Dados extraidos dos respectivos DRAA cadastrados no site do MPS.

Evolucdo Anual: Ativo Liquido X Provisdes Matematicas

600,00

Milhdes

500,00

400,00

300,00

200,00

100,00

0,00
2016 2017 2018

B Ativo Liquido Provisdo Matematica

O resultado apurado para a Avaliagdo Atuarial 2018 remontou a um superavit
atuarial no valor de R$32.151.676,03, e foi apurado considerando a as aliquotas normais de
contribuicdo de 11,00% dos Segurados e de 22,00% do Ente Federativo, bem como o Saldo
de Compensacdo Previdenciaria, todos ja abordados.

Pela analise do indice de Cobertura das Provisdes Matematicas (ICpy) €
possivel aferir qual o comportamento das provisdes matematicas versus o do ativo do RPPS,
identificando o nivel destas reservas esta coberto pelo ativo (aplicacdes e investimentos) que o
RPPS possui, historicamente. Quanto mais proximo de 1,00 mais proximo do equilibrio
atuarial o RPPS se encontra.

Assim, analisando as trés Gltimas avaliagdes atuariais realizadas, depreende-se
que o Indice de Cobertura das Provisdes Matematicas (ICpym) deste RPPS-BH passou de
163,45% no exercicio de 2015 para 100,08% no exercicio de 2016 e, finalmente, para
106,41% no exercicio de 2017, o que representa uma variacdo negativa de 57,04% neste
periodo.

Conclusivamente, é sempre recomendado que a evolugdo do Indice de

Cobertura das Provisdes Matemaéticas (ICpm) Seja, ano a ano, positiva, 0 que demonstraria,
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desta forma, que o plano de custeio aplicado estd aderente e adequado ao crescimento das
reservas matematicas, bem como que o ativo do RPPS esta igualmente crescendo de acordo
com as projecOes realizadas anteriormente.

Observa-se uma elevacdo do Ativo Real Liquido do Plano (somente
investimentos, conforme DAIR) na ordem de aproximadamente 39,77% em relacdo ao ano
anterior, auxiliada em grande parte pela rentabilidade da carteira de investimentos auferida
pelo RPPS-BH no decorrer do ano de 2017 muito proxima a meta atuarial, bem como pela
ainda extremamente baixa folha de beneficios paga pelo plano BHPREV.

Observa-se que a estimativa de COMPREV se manteve em um patamar
proximo ao que vinha sendo estimado nas Avaliacfes Atuariais anteriores, a qual — de acordo
com a metodologia adotada — restou limitada ao limite legal de 10% do VABF.

Mesmo com o grande incremento no patriménio do RPPS-BH, o resultado
deficitario ndo mostrou uma queda na mesma proporcao. Isto se deve ao fato da revisdo da
hipotese de crescimento salarial, tornando-a adequada a evolucdo prevista no Plano de Cargos
e Salarios do Municipio de RPPS-BH (MG), passando de 1,00% (minimo imposto pela atual
legislacdo) para os atuais 2,50% anuais.

Depreendeu-se da analise da base de dados, que houve um ingresso de 528
servidores ativos no decorrer do ano de 2017. A massa nova de servidores possui um perfil 1
ano mais jovem do que a antiga. Desta forma, ao confrontarmos as obrigagdes futuras geradas
pela inclusdo no plano de beneficio e as comparando com a receita futura que sera gerada por
esta mesma massa, temos que o0 grupo contribuiu para a elevacdo do passivo atuarial (em R$
9,1 milhdes), avaliado por meio da presente Avaliacdo Atuarial e pelo método de
financiamento CUP, uma vez que o encargo gerado foi inferior a receita esperada, gerando,
portanto, para este grupo em especifico e nesta data, uma provisdo negativa para 0 RPPS-BH.

Ressalva-se, novamente, a relevancia de que se proceda ao levantamento das
informacdes relativas ao tempo anterior a Prefeitura. Tudo isto para que os préximos calculos
atuariais sejam ainda mais fidedignos a realidade do municipio ora em analise.

Por sua vez, quanto a parte do passivo do RPPS, temos que a evolucdo da
reserva matematica de beneficios a conceder foi de R$124.769.959,57 de um ano para o
outro. Ademais, observou-se um incremento médio de 8,15% nas remuneragdes dos
servidores ativos do municipio no ano de 2017.

No que se refere aos inativos, observou-se uma elevagdo na reserva matematica

de beneficios concedidos (RMBC) de R$420.606,68, em sua grande parte, em razdo da
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concessdo de 4 beneficios de aposentadoria e de 2 beneficios de pensdo por morte ao longo do
ano de 2017, acarretando em um aumento proximo de R$7.230,11 mensais (ou 21,98%) na
folha de beneficios do BHPREV.

Com o aumento do ativo liquido do plano, a elevacdo das Reservas
Matematicas em fungdo dos motivos explicitados anteriormente e as revisdes procedidas as
hipGteses atuariais — tudo isto na tentativa de torna-las mais aderentes/adequadas as
caracteristicas do Municipio e de seu grupo de servidores — apurou-se superavit para a
presente Avaliacdo Atuarial do RPPS-BH, superior ao apurado para o exercicio de 2016.

Ademais, observa-se um indice de cobertura das provisdes matematicas de
106,41% considerando apenas o patrimonio constituido como ativo. Observamos a cobertura
de 100,00% das reservas dos beneficios concedidos (inativos) e uma cobertura de 106,48%
das reservas matematicas de beneficios a conceder (ativos).

Por fim, no que se refere a situacdo financeira do BHPREV, quando analisadas
as receitas oriundas das contribuicOes patronal e dos servidores ativos e inativos em 11/2017,
depreende-se uma relacdo quase plena de sobra financeira, sendo que tal sobra representa
99,54% da arrecadacdo total, sendo 0,46% desta consumidos pelos beneficios dos atuais
inativos (aposentados e pensionistas), conforme dados que seguem:

Repasse Patronal: R$6.490.733,10

Contribuigdo Ativos: R$3.305.339,54

Contribuicdo Inativos: R$645,48

Receita Total: R$9.796.718,12

Despesas (beneficios): R$45.005,57

Sobra Financeira: R$9.751.712,55 (99,54% da receita total)

Para que o RPPS-BH possa ter um acompanhamento da sua situacdo
financeira, e ndo somente restringir as analises a questdo atuarial, comparativamente, a
relacdo entre receitas de contribuicfes e despesas com beneficios em 11/2016, os beneficios
consumiam 0,29% da arrecadacdo das contribuicGes da época, e havia uma sobra financeira
mensal de pouco mais de R$8.331.369,25.

Recomendamos que seja constantemente monitorada a relacdo entre receitas e
despesas do RPPS-BH doravante.

Vale destacar ainda que, em relacéo a hipotese atuarial de novos entrados, esta
foi considerada na presente avaliagdo atuarial, sendo que o grupo de novos entrados

apresentou um resultado de superavit atuarial de R$359.602.842,06. Com isto, subentende-se
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que as receitas de contribui¢des geradas pelo grupo futuro serdo superiores as despesas, sendo
todos estes valores avaliados conforme as premissas consideradas e ja explanadas
anteriormente.

No entanto, vale ressalvar novamente, que os resultados da avaliagdo dos
futuros servidores (hipdtese de Novos Entrados) em nada influenciam tanto os resultados
como o plano de custeio da geragéo atual, conforme determinado pela legislagédo em vigor.

7.3.1. Plano de Custeio — Aliquotas de Equilibrio

Tendo em vista os resultados apurados, considerando os regimes financeiros,
métodos e hipbteses atuariais apresentados, sugere-se a manutengdo do plano de custeio atual
com a consequente manutencdo do custo normal e manutencdo do atual plano de amortizacéo,

conforme tabelas a seguir:

CONTRIBUINTE NORMAL % SUPLEMENTAR %

Ente Publico 22,00% 0,00%

Servidor Ativo 11,00% 0,00%

Servidor Aposentado | 11,00% 0,00%

Pensionista 11,00% 0,00%

TOTAL 33,00% 0,00%

BENEFICIOS COBERTOS NORMAL %
Aposentadoria Programada 24,79%
Aposentadoria por Invalidez 1,62%
Pensdo por Morte de Ativo 2,03%
Reversdo em Pensdo de Aposentadoria Programada 4,55%
Reversdo em Pensdo de Aposentadoria por Invalidez 0,00%
Administracao 0,00%
Total 33,00%

Em virtude de ter sido apurado um resultado superavitario para 0 RPPS-BH no
encerramento do exercicio de 2017, bem como considerando que o0 superavit apurado
representa apenas 6,41% da totalidade das Reservas Matematicas calculadas, se faz prudente a

manutencdo das aliquotas contributivas.
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Entretanto, caso seja verificada a manutencdo de superavits nas avaliacdes
subsequentes, podera ser analisada, em conjunto com o Instituto e o Ente Federativo, a
viabilidade de reducdo, primeiro, do Plano de Amortizacdo, para, somente ap0s a sua
supressdo, poder ser cogitada a alteracdo das aliquotas contributivas, desde que tal reducao

esteja em conformidade com as disposic¢des legais sobre a matéria.
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8. Resultados Atuariais — Plano Financeiro

O Plano Financeiro possui como segurados os servidores publicos de cargo
efetivo do Municipio de Belo Horizonte, na condicao de ativos, cuja data de admissdo tenha
ocorrido até 29/12/2011 e todos os inativos (aposentados e pensionistas) de responsabilidade
do RPPS-BH nesta mesma data, sendo fechado a novos ingressos, conforme Lei Municipal n°
10.362, de 2011.

Conforme orientacGes da Secretaria de Previdéncia Social (SPS), no intuito de
avaliar o plano no longo prazo, foram apurados 0os montantes que se deveria ter no plano hoje
para, contando com as contribuigdes futuras, exista recursos suficientes no futuro para
cobertura dos encargos. Tais valores foram apurados considerando taxa de juros de 0% ao

ano.

8.1. Ativo Real Liquido

Para desenvolvimento da presente Avaliacdo Atuarial nos foi informado o
montante de R$23.276.566,70 como 0 somatorio dos recursos vinculados ao Plano
Financeiro, posicionado em 31/12/2017 em conformidade com o Demonstrativo de
AplicacBes e Investimentos dos Recursos — DAIR — do dltimo bimestre do ano de 2018

enviado ao MPS.

8.2. Encargos, Contribuicdes Futuras e Aporte Complementar

Conforme mencionado, o Resultado Atuarial para o plano Financeiro é obtido
pela diferenca entre o Ativo Real Liquido, que representa os recursos garantidores do plano de
beneficios, e o valor atual dos encargos futuros liquidos das contribuicdes futuras.

Esse resultado representa o valor presente atuarial do recurso necessario a ser
aportado pelo ente federativo para suportar as despesas previdenciarias depois de esgotado o
patrimdnio do plano.

Para calculo atuarial do VACF, considerou-se o plano de custeio atual,
disposto na Lei Municipal n° 10.362, de 2011, na qual est4 definida aliquota contributiva do
Segurado em 11,00% e do ente federativo em 22,00%, calculada sobre o salario de

contribuigéo dos segurados ativos.
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Assim, com base no referido plano de custeio e nos beneficios cobertos pelo

RPPS, bem como nas informagOes financeiras e cadastrais encaminhadas, apurou-se 0S

seguintes valores em 31 de dezembro de 2017:

RESULTADOS PLANO FINANCEIRO

31/12/2017

Ativo Real Liquido do Plano (1 =a + b)

R$ 23.276.566,70

Aplicagoes e Recursos - DAIR (a)

R$ 23.276.566,70

Dividas Reconhecidas (b)

R$ 0,00

Beneficios Concedidos

R$ 23.276.566,70

Beneficios do Plano

R$20.006.535.860,43

Contribuicdes do Ente (-)

R$ 0,00

Contribui¢des do Inativo (-)

R$317.771.752,80

Contribuic¢des do Pensionista (-)

R$ 29.688.148,12

Compensacao Previdenciaria (-)

R$ 0,00

Cobertura de Insuficiéncia Financeira (-) *

R$ 19.635.799.392,81

Beneficios a Conceder

-R$ 55.509.915.008,59

Beneficios do Plano

R$ 44.825.763.460,22

Contribuic¢des do Ente (-)

R$3.508.260.906,45

Contribui¢des do Ativo (-)

R$2.820.918.784,46

Compensacio Previdenciaria (-)

R$2.622.468.153,53

Cobertura de Insuficiéncia Financeira (-) *

R$ 35.874.115.615,78

* Aporte Complementar do Ente para Cobertura
de Insuficiéncia Financeira

R$ 55.509.915.008,59

Caso as hipoteses atuariais venham a se confirmar ao longo do tempo, o ente
federativo fara contribui¢cbes complementares de R$55.509.915.008,59 em valor nominal a
titulo de aportes para Cobertura de Insuficiéncia Financeira. A distribui¢do de tais aportes
pode ser observada no fluxo atuarial apresentado para o referido Plano Financeiro.

Por fim, no que se refere & situacdo financeira do RPPS-BH, quando analisadas
as receitas oriundas das contribui¢Oes patronal e dos servidores ativos e inativos em 11/2017,
depreende-se uma relacdo de 48,54%. Ou seja, atualmente o nivel de falta de receita
representa 106,01% da arrecadacdo total, sendo 206,01% desta consumidos pelos beneficios

dos atuais inativos (aposentados e pensionistas), conforme dados que seguem:
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Repasse Patronal: R$22.542.169,92

Contribuicdo Ativos: R$11.517.203,22

Contribuicdo Inativos: R$1.795.947,70

Receita Total: R$35.855.320,84

Despesas (beneficios): R$73.865.875,27

Falta Financeira: R$38.010.554,43 (106,01% da receita total)
Relacdo (Receitas X Despesas): 48,54%

Para que o RPPS-BH possa ter um acompanhamento da sua situagédo
financeira, e ndo somente restringir as andlises a questdo atuarial, comparativamente, a
relacdo entre receitas de contribuicdes e despesas com beneficios em 11/2016 era de 58,71%.
Os beneficios consumiam 170,33% da arrecadacao das contribuicdes da época, e havia uma
falta financeira mensal de R$26.118.491,63.

8.3. Plano de Custeio Atual

Tendo em vista a estruturacdo do Plano Financeiro, financiado em Regime de
Reparticdo Simples, e dada a previsdo de uma receita previdenciéria ainda superior as
despesas no exercicio de 2018, sugere-se a manutencdo do referido plano de custeio, nos

mesmos moldes do Plano Previdenciario, conforme tabelas abaixo:

TABELA 5. Aliquota de custeio por contribuinte

Contribuinte Normal %
Ente Publico 22,00%
Servidor Ativo 11,00%
Servidor Aposentado 11,00%
Pensionista 11,00%
Total 33,00%
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TABELA 6. Aliquota de custeio por tipo de beneficio

Beneficios Cobertos Normal %
Aposentadoria Programada 24,29%
Aposentadoria por Invalidez 0,97%
Pensdo por Morte de Ativo 1,20%
Reversdo em Pensdo de Aposentadoria Programada 6,28%
Reversdo em Pensdo de Aposentadoria por Invalidez 0,26%
Auxilio Doenga 0,00%
Salario Maternidade 0,00%
Auxilio Reclusado 0,00%
Salario Familia 0,00%
Administracao 0,00%
Total 33,00%

Os percentuais apresentados na primeira tabela refletem o plano de custeio
vigente para o Plano Financeiro, sendo 11,00% como aliquota contributiva para o Servidor e
22,00% para o ente.

Quando se avalia a base cadastral encaminhada, considerando as aliquotas
contributivas atuais, apura-se uma receita ja muito inferior as despesas. Ndo obstante, com a
aposentadoria dos servidores, a cada ano que passar, tais diferencas devem ser cada vez mais
majoradas com o0 aumento das despesas e reducdo das receitas. A referida relacdo pode ser
verificada no fluxo atuarial do Plano Financeiro demonstrado em capitulo especifico.

Vale destacar que, com relagdo ao grupo de segurados do plano financeiro, a
despesa previdenciaria evoluira gradativamente, dado que a medida que o niumero de
servidores ativos reduzir e o de aposentados e pensionistas aumentar, o valor da arrecadacéo
com a contribuicdo normal ndo serd cada vez menos suficiente para arcar com as despesas
correntes.

No entanto, apos essa primeira fase de evolucdo das despesas, esses gastos
comecardo a reduzir em funcdo dos obitos esperados. Com isso 0 custo previdenciario passara
a ser decrescente, reduzindo gradativamente até a completa extingdo do grupo de segurados

deste plano.

50



9. ConsideragOes Finais

Considerando todos os aspectos abordados no presente relatorio, os resultados
apresentados acima foram apurados em consonancia com as disposi¢cfes constantes da
Portaria MPS n° 403, de 10 de dezembro de 2008, que estabelece os pardmetros minimos a
serem adotados nas AvaliacGes e ReavaliacBes de Planos de Beneficios administrados por
Regimes Proprios de Previdéncia Social.

Por sua vez, a Portaria MPS n° 402, também de 10 de dezembro de 2008,
pondera que o equilibrio financeiro e atuarial é critério a ser observado para emissdo de
Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP — do Ente Federativo, razdo pela qual se
impde que os resultados apurados e o consequente Plano de Custeio apontado pela Avaliacdo
Atuarial oficial entregue ao MPS sejam cumpridos e aplicados na préatica tanto pelo Ente
como pelo Regime Proprio.

Observa-se que o presente Relatorio representa os célculos realizados em
conformidade com as normas relativas a restricdo de que o Plano de Custeio apurado seja
relativo apenas a geracdo atual’, ndo obstante haja a necessidade da apuracdo dos
compromissos das geracdes futuras®.

Ressaltamos que devido a avaliacdo atuarial espelhar os resultados de acordo
com o0s dados cadastrais e financeiros da massa observada, eventuais modificacbes nas
caracteristicas da referida populacdo acarretardo em alteracdes nos resultados de reavaliaces
futuras. Tais modificacdes podem ser desde a implementacdo de um plano de cargos e salarios
ou a ocorréncia de eventos em quantidade muito superior ao estimado, em virtude de alguma
intercorréncia externa ou até mesmo de uma causalidade inesperada (6bitos ou entradas em
invalidez de servidores ativos, etc.).

Sugere-se um recadastramento dos Servidores Ativos, Aposentados e
Pensionistas, visando a completa consisténcia da base cadastral deste RPPS, principalmente
no que se refere ao historico profissional dos primeiros, tendo em vista que tais informacoes

nos permitiriam apurar resultados mais fidedignos a realidade desta entidade previdenciaria.

7 Portaria MPS n° 403/2008: “Art. 17. As avaliagdes e reavaliagdes atuariais indicardo o valor presente dos
compromissos futuros do plano de beneficios do RPPS, suas necessidades de custeio e o resultado atuarial.
§ 7° A reavaliacdo atuarial anual indicard o plano de custeio necessario para a cobertura do custo normal e do
custo suplementar do plano de beneficios do RPPS, em relagdo a geracdo atual.”
8 Portaria MPS n° 403/2008: “Art. 17. (...)
8§ 3° Deverdo constar do Relatorio da Avaliacdo Atuarial os critérios definidos pela Nota Técnica Atuarial e a
separagdo entre 0s compromissos, custos e demais informacdes relativos aos integrantes da geracdo atual e das
geragdes futuras.”
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O mencionado recadastramento devera ocorrer anteriormente a proxima Avaliacdo Atuarial,
para que se possa apurar resultados fidedignos a realidade do RPPS-BH.

Sugere-se, quanto aos dados dos aposentados, que seja realizado um
levantamento no sentido de apurar quem esta atualmente recebendo o fluxo mensal do
COMPREYV do INSS e qual o valor repassado, bem como para aqueles cuja COMPREYV ainda
néo foi deferida, fazer o desmembramento da composi¢do do tempo de servigco considerado
para a concessao do beneficio.

Ressaltamos que devido a avaliacao atuarial espelhar os resultados de acordo
com os dados cadastrais e financeiros da massa observada, eventuais modificacbes nas
caracteristicas da referida populacéo acarretardo em alteracfes nos resultados de reavaliacbes
futuras.

Desta forma, julgamos sob o ponto de vista atuarial que o RPPS-BH encontra-
se em condi¢bes de honrar seus compromissos previdenciarios de curto, médio e longo
prazos, devendo, entretanto, atentar as recomendacdes constantes do presente relatorio de

Avaliacdo Atuarial.

Canoas (RS), 26/03/2018.

\ CM
Guilherme Walter Rafael Porto de Almeida
Atudrio MIBA n°® 2.091 Atuario MIBA n° 1.738
LUMENS ATUARIAL - Consultoria e Assessoria LUMENS ATUARIAL - Consultoria e Assessoria
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ANEXO | — Demonstrativo Contabil

MASCARA

DESCRICAO

VALOR

Sem Mascara

ATIVO - PLANO FINANCEIRO

R$23.276.566,70

Sem Mascara

Aplicagdes conforme DAIR

R$ 23.276.566,70

Sem Mascara

Parcelamentos

R$ 0,00

Sem Mascara

Provisdoes Matematicas - Plano Financeiro

R$ 55.509.915.008,59

2.2.7.2.1.01.00 Provisdes de Beneficios Concedidos R$23.276.566,70
2.2.7.2.1.01.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano R$ 20.006.535.860,43
2.2.7.2.1.01.02 Contribui¢des do Ente (redutora) R$ 0,00
2.2.7.2.1.01.03 Contribui¢des do Inativo (redutora) R$ 317.771.752,80
2.2.7.2.1.01.04 Contribui¢des do Pensionista (redutora) R$ 29.688.148,12
2.2.7.2.1.01.05 Compensacdo Previdenciaria (redutora) R$ 0,00
2.2.7.2.1.01.07 Cobertura de Insuficiéncia Financeira (redutora) R$ 19.635.799.392,81
2.2.7.2.1.02.00 Provisdes de Beneficios A Conceder R$ 0,00
2.2.7.2.1.02.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano R$ 44.825.763.460,22
2.2.7.2.1.02.02 Contribui¢des do Ente (redutora) R$ 3.508.260.906,45
2.2.7.2.1.02.03 Contribui¢des do Ativo (redutora) R$2.820.918.784,46
2.2.7.2.1.02.04 Compensagdo previdenciaria (redutora) R$2.622.468.153,53
2.2.7.2.1.02.06 Cobertura de Insuficiéncia Financeira (redutora) R$ 35.874.115.615,78

Sem Mascara

ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO

R$533.801.012,09

Sem Mascara

Aplicagdes conforme DAIR

R$533.801.012,09

Sem Mascara

Parcelamentos

R$ 0,00

Sem Mascara

Provis6es Matematicas - Plano Previdenciario

R$501.649.336,06

2.2.7.2.0.00.00 ProvisGes Matematicas Previdenciarias a Longo Prazo R$ 501.649.336,06
2.2.7.2.1.03.00 Provisdes de Beneficios Concedidos R$5.576.859,48
2.2.7.2.1.03.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano R$ 5.583.733,85
2.2.7.2.1.03.02 Contribui¢des do Ente (redutora) R$ 0,00
2.2.7.2.1.03.03 Contribui¢cdes do Inativo (redutora) R$ 0,00
2.2.7.2.1.03.04 Contribui¢coes do Pensionista (redutora) R$ 6.874,37
2.2.7.2.1.03.05 Compensacgdo Previdencidria (redutora) R$ 0,00
2.2.7.2.1.04.00 Provisoes de Beneficios A Conceder R$ 496.072.476,58
2.2.7.2.1.04.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano R$ 2.445.996.037,82
2.2.7.2.1.04.02 Contribui¢ées do Ente (redutora) R$ 1.129.723.454,29
2.2.7.2.1.04.03 Contribuig6es do Ativo (redutora) R$ 582.783.177,83
2.2.7.2.1.04.04 Compensacio Previdenciaria (redutora) R$ 237.416.929,12
2.2.7.2.1.05.00 Plano de Amortizac¢do (redutora) R$ 0,00
2.2.7.2.1.05.98 Outros Créditos (redutora) R$ 0,00

Superavit Acumulado

R$ 32.151.676,03
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ANEXO Il — Projec¢Bes Atuariais — Plano Previdenciario

As ProjecGes Atuariais do Plano Previdenciario sdo desenvolvidas para estimar
o fluxo de receitas previdenciarias, com contribui¢fes e rentabilidade, e despesas com a
concessdo e pagamento dos beneficios cobertos pelo plano, observando a evolucéo
demogréafica da atual populacdo de segurados (massa fechada) de acordo com as hipoteses
adotadas, sendo que se pode depreender da tabela que segue a evolugdo, em termos de
quantidade e de valores anuais, dos novos beneficios que estdo previstos para serem
concedidos.

A metodologia adotada por esta consultoria apresenta o fluxo em valor
presente, sendo possivel, desta forma, a analise conjunta aos resultados da Avaliacdo Atuarial
em relacdo a geracdo atual. Trata-se, pois, de uma apresentacdo dos resultados atuariais de
uma forma anualizada.

A utilizacdo da geracdo atual para a realizacdo das projecbes permite uma
analise dos valores de receitas e despesas esperadas sem a influéncia de futuros ingressos de
servidores, dado que se trata de uma hipétese de dificil previsao.

Como Saldo inicial considera-se o Ativo Real Liquido posicionado na data
base dos céalculos. Ao referido valor sdo somadas as receitas e deduzidas as despesas
anualmente. Considera-se também, caso haja, o fluxo financeiro proveniente do
financiamento das dividas ja confessadas, bem como da Compensacdo Previdenciaria. Desta
forma, é importante que se busque o recebimento dos referidos recursos para que a Projecao

Atuarial sirva como parametro para as politicas financeiras do RPPS.

EXERCICIO | NOVOS NOVOS REPASSE REPASSE DESPESA RESULTADO _ SALDO

BENEFICIOS | BENEFICIOS | PATRONAL SEGURADOS PREVIDENCIARIA | PREVIDENCIARIO | FINANCEIRO

(QTDE.ANO/ | (R$)

ACUMULADO
2018 3) 70 0,00 75.551.941,14 37.775.970,57 13.133.756,49 100.194.155,22 633.995.167,31
2019 0/0 0,00 70.850.874,29 35.425.437,15 313.296,05 105.963.015,39 739.958.182,70
2020 0/0 0,00 68.907.355,65 34.453.677,83 297.013,68 103.064.019,80 843.022.202,50
2021 0/0 0,00 67.002.717,57 33.501.358,78 281.482,09 100.222.594,25 943.244.796,76
2022 1/1 1.225,06 65.134.900,06 32.567.450,03 275.434,71 97.426.915,38 1.040.671.712,13
2023 1/2 2.306,68 63.299.601,11 31.649.800,55 276.043,56 94.673.358,10 1.135.345.070,24
2024 0/2 0,00 61.495.491,01 30.747.74551 260.594,18 91.982.642,34 1.227.327.712,57
2025 188/ 190 436.663,44 59.726.348,22 29.863.174,11 3.639.322,47 85.950.199,87 1.313.277.912,44
2026 4177607 1.022.949,22 57.094.507,67 28.547.253,83 11.082.739,21 74.559.022,29 1.387.836.934,73
2027 486 /1093 1.017.760,01 53.406.182,12 26.703.091,06 17.937.689,52 62.171.583,66 1.450.008.518,39
2028 74371836 1.409.368,29 49.869.021,86 24.934.510,93 26.947.586,28 47.855.946,51 1.497.864.464,90
2029 658 / 2494 1.214.897,62 45760.172,81 22.880.086,40 33.929.485,04 34.710.774,18 1.532.575.239,07
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EXERCICIO | NOVOS NOVOS REPASSE REPASSE DESPESA RESULTADO _ SALDO

BENEFICIOS | BENEFICIOS | PATRONAL SEGURADOS PREVIDENCIARIA | PREVIDENCIARIO | FINANCEIRO

(QTDE. ANO/ | (R$)

ACUMULADO
2030 2196 12990 939.145,76 42.187.717,07 21.093.858,53 38.502.931,99 24.778.643 61 1.557.353.862,69
2031 38213372 773.226,84 39.263.485,56 19.631.742,78 41.649.674,44 17.245553,90 1.574.599.436,59
2032 382/3754 792.404,90 36.731.693,54 18.365.846,77 44.608.851,51 10.488.688,80 1.585.088.125,39
2033 43874192 907.607,48 34.262.642,44 17.131.321,22 47.953.262,83 3.440.700,84 1.588.528.826,23
2034 426/ 4618 934.612,44 31.701.749,86 15.850.874,93 51.098.386,82 -3545.762,03 1.584.983.064,20
2035 397 /5015 881.354,57 29.206.889,84 14.603.444,92 53.584.280,41 -9.773.945 66 1.575.209.118,54
2036 416 /5431 881.405,58 26.904.216,36 13.452.108,18 55.780.450,23 -15.424.125,69 1.559.784.992,85
2037 381/5812 911.564,77 24.695.221,00 12.347.610,50 57.811.205,09 -20.768.373,59 1.539.016.619,26
2038 43976251 1.109.610,58 22.546.976,17 11.273.488,08 60.534.981,63 -26.714.517,38 1.512.302.101,88
2039 4117 6662 1.045.387,78 20.214.219,32 10.107.109,66 62.590.594,22 -32.269.265,24 1.480.032.836,64
2040 46717129 1.218.500,68 18.081.335,03 9.040.667,52 65.131.330,99 -38.009.328,45 1.442.023.508,19
2041 41317542 1.146.827,61 15.820.142,68 7.910.071,34 66.993.162,52 -43.262.948,50 1.398.760.559,70
2042 44317985 1.257.286,04 13.765.310,08 6.882.655,04 69.053.460,49 -48.405.495,37 1.350.355.064,33
2043 440/ 8425 1.358.926,04 11.665.311,25 5.832.655,62 71.165.638,75 -53.667.671,88 1.296.687.392,45
2044 387/ 8812 1.296.500,04 9.562.709,47 4.781.354,74 72.675.863,71 -58.331.799,50 1.238.355.592,95
2045 37879190 1.284.027,91 7.653.414,74 3.826.707,37 73.805.527,00 -62.325.404,88 1.176.030.188,07
2046 379/ 9569 1.321.487,12 5.872.056,57 2.936.028,28 74.791.538,00 -65.983.453,15 1.110.046.734,92
2047 230/ 9799 804.455,38 4.151.017,67 2.075.508,84 73.639.960,09 -67.413.433,58 1.042.633.301,34
2048 216 /10015 726.107,37 3.105.405,08 1.552.702,54 72.101.299,37 -67.443.191,75 975.190.109,59
2049 144 10159 527.795,89 2.213.225,20 1.106.612,60 69.825.837,22 -66.505.999,42 908.684.110,17
2050 12410283 443.618,68 1.589.757,65 794.878,82 67.283.984,73 -64.899.348,25 843.784.761,92
2051 123/ 10406 478.541,80 1.089.332,24 544.666,12 64.854.926,16 -63.220.927,80 780.563.834,12
2052 86/ 10492 276.743,95 593.738,51 296.869,26 61.883.119,66 -60.992.511,89 719.571.322,22
2053 57 /10549 131.882,38 310.791,64 155.395,82 58.587.048,68 -58.120.861,21 661.450.461,01
2054 38710587 84.349,54 176.832,21 88.416,11 55.258.462,53 -54.993.214,21 606.457.246,80
2055 30710617 47.412,94 94.633,81 47.316,90 51.950.161,50 -51.808.210,78 554.649.036,02
2056 16/ 10633 26.971,77 2947211 24.736,06 48.700.132,46 -48.625.924,29 506.023.111,73
2057 4710637 5.443,96 24.631,72 12.315,86 45517.413,41 -45.480.465,83 460.542.645,90
2058 3710640 3.658,74 19.194,69 9.597,34 42.450.518,30 -42.421.726,27 418.120.919,63
2059 8/10648 10.630,83 15.502,99 7.751,49 39.511.648,92 -39.488.394,44 378.632.525,19
2060 4710652 6.467,93 6.563,24 3.281,62 36.673.632,88 -36.663.788,02 341.968.737,17
2061 1/10653 1.767,07 1.367,74 683,87 33.931.652,60 -33.929.600,99 308.039.136,18
2062 0/10653 0,00 0,00 0,00 31.284.068,12 -31.284.068,12 276.755.068,06
2063 0/10653 0,00 0,00 0,00 28.757.996,41 -28.757.996,41 247.997.071,64
2064 0/10653 0,00 0,00 0,00 26.322.908,09 -26.322.908,09 221.674.163,56
2065 0/10653 0,00 0,00 0,00 23.988.212,93 -23.988.212,93 197.685.950,63
2066 0/10653 0,00 0,00 0,00 21.774.338.77 21.774.338,77 175.911.611,85
2067 0/10653 0,00 0,00 0,00 19.683.007,48 -19.683.007,48 156.228.604,37
2068 0/10653 0,00 0,00 0,00 17.71354571 -17.713545 71 138.515.058,67
2069 0/10653 0,00 0,00 0,00 15.844.735,18 -15.844.735,18 122.670.323,48
2070 0/10653 0,00 0,00 0,00 14.071.960,12 -14.071.960,12 108.598.363,36
2071 0/10653 0,00 0,00 0,00 12.436.991,19 ~12.436.991,19 96.161.372,17
2072 0/10653 0,00 0,00 0,00 10.888.736,71 -10.888.736,71 85.272.635,46
2073 0/10653 0,00 0,00 0,00 9.483.824,68 -9.483.824,68 75.788.810,78
2074 0/10653 0,00 0,00 0,00 8.170.439,41 -8.170.439,41 67.618.371,37
2075 0/10653 0,00 0,00 0,00 6.971.272,36 -6.971.272,36 60.647.099,02
2076 0/10653 0,00 0,00 0,00 5.873.876,32 -5.873.876,32 54.773.222,70
2077 0/10653 0,00 0,00 0,00 4.922.506,77 -4.922.506,77 49.850.715,92
2078 0/10653 0,00 0,00 0,00 4.067.182,43 -4.067.182,43 45783.533,49
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EXERCICIO | NOVOS NOVOS REPASSE REPASSE DESPESA RESULTADO _ SALDO

BENEFICIOS | BENEFICIOS | PATRONAL SEGURADOS PREVIDENCIARIA | PREVIDENCIARIO | FINANCEIRO

(QTDE. ANO/ | (R$)

ACUMULADO
2079 2) /10653 0,00 0,00 0,00 3.301.011,94 -3.301.011,94 42.482.521,55
2080 0710653 0,00 0,00 0,00 2.644.296,14 -2.644.296,14 39.838.225,41
2081 0/10653 0,00 0,00 0,00 2.074.453,26 -2.074.453,26 37.763.772,14
2082 0710653 0,00 0,00 0,00 1.611.281,66 -1.611.281,66 36.152.490,48
2083 0/10653 0,00 0,00 0,00 1.219.581,77 -1.219.581,77 34.932.908,71
2084 0/10653 0,00 0,00 0,00 904.027,61 -904.027,61 34.028.881,10
2085 0710653 0,00 0,00 0,00 641.019,55 -641.019,55 33.387.861,56
2086 0/10653 0,00 0,00 0,00 438.735,27 -438.735,27 32.949.126,28
2087 0710653 0,00 0,00 0,00 294.062,59 -294.062,59 32.655.063,70
2088 0/10653 0,00 0,00 0,00 188.564,29 -188.564,29 32.466.499,41
2089 0710653 0,00 0,00 0,00 117.672,46 -117.672,46 32.348.826,95
2090 0/10653 0,00 0,00 0,00 74.061,14 74.061,14 32.274.765,80
2091 0/10653 0,00 0,00 0,00 46,573 51 -46.573,51 32.228.192,29
2092 0/10653 0,00 0,00 0,00 28.461,47 -28.461,47 32.199.730,83

Ressalta-se que, assim como os calculos atuariais, as projecdes apresentadas
sdo extremamente sensiveis as hipOteses atuariais adotadas e as informacdes cadastrais
disponiveis. Assim, a alteracdo destas pode impactar profundamente na apresentacdo dos
resultados demonstrados.

Observa-se pela Projecdo Atuarial acima que, confirmando-se as hipdteses
adotadas, o plano de beneficios comportard os beneficios futuros com base nas contribuicdes
arrecadadas e com o Plano de Amortizacdo vigente, bem como na rentabilidade auferida pelo
patriménio por todo o periodo das projecOes atuariais.

Salienta-se, ainda, que para a referida projecdo foram considerados todos 0s
beneficios oferecidos pelo RPPS sendo financiados pelo regime financeiro de capitalizacéo.

Vale ressaltar que se tratam de célculos considerando uma massa fechada de
segurados. O intuito de se realizar tais calculos é buscar saber se o patriménio atual, somado
as contribuicGes futuras, sera suficiente para arcar com todos os beneficios futuros, com base
nas hipdteses atuariais adotadas. Sabe-se que na pratica, com o ingresso de novos servidores,
o fluxo atuarial apresentara alteracGes ano ap0s ano e por isso a necessidade da realizagdo dos
calculos atuariais anualmente. As reavaliagbes tém também como objetivo observar se as
premissas adotadas estdo adequadas ou ndo a realidade da massa de segurados.

Pelo Gréafico a seguir se observa uma massa ndo muito jovem de segurados e
gue, aproximadamente, em 2034 as despesas previdenciarias irdo superar as receitas, tendo

em vista a aposentadoria dos atuais ativos.
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GRAFICO 3 — PROJECOES ATUARIAIS - PREVIDENCIARIO
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As projecdes atuariais podem também ser utilizadas pelos gestores financeiros
para otimizar a alocacdo dos recursos do RPPS, buscando comprar os melhores titulos cujos
vencimentos sejam compativeis com o fluxo do passivo. A técnica de compatibilizacio de
ativos e passivos previdenciarios se d& o nome de ALM (Asset Liability Management).
Existem diversos modelos de ALM no mercado, desde os mais simples e deterministicos, até

0s complexos sistemas estocasticos.

57



ANEXO I1I — Projecgdes Atuariais — Plano Financeiro

As ProjegOes Atuariais do Plano Financeiro sdo desenvolvidas para estimar o

fluxo de receitas previdenciarias, com contribuicdes e rentabilidade, e despesas com a

concessdo e pagamento dos beneficios cobertos pelo referido plano, observando a evolucao

demografica da atual populacdo de segurados e de acordo com as hipéteses adotadas.

Em um Plano Financeiro, estruturado em Regime de Reparticdo Simples, a

projecdo atuarial se mostra uma ferramenta importantissima. A partir da mesma pode-se

verificar a distribuicdo dos aportes que deverdo ser feitos pelo Ente Federativo para

manutencdo do equilibrio financeiro do plano.

Os aportes necessarios para manutencdo do equilibrio financeiro sé&o

apresentados separadamente em coluna especifica e as analises complementares serdo

realizadas com base nos graficos que seguem.

Exercicio Novos Novos Repasse Despesa Resultado Contribui¢io Saldo Financeiro

Beneficios Beneficios (R$) | Previdenciario Previdenciaria Previdenciario Complementar

(Qtde. ano / (Aporte Financeiro)

Acumulado)
2018 5010 /5010 28.758.887,04 428.994.004,05 1.245.787.524,31 -816.793.520,26 793.516.953,56 -793.516.953,56
2019 0/5010 0,00 372.067.567,20 1.162.627.117,68 -790.559.550,47 790.559.550,47 -1.584.076.504,03
2020 0/5010 0,00 379.534.073,88 1.155.435.070,76 -775.900.996,88 775.900.996,88 -2.359.977.500,91
2021 283 /5293 872.935,89 386.975.870,11 1.157.884.496,73 -770.908.626,63 770.908.626,63 -3.130.886.127,54
2022 531 /5824 1.712.194,02 389.761.438,80 1.169.693.642,05 -779.932.203,25 779.932.203,25 -3.910.818.330,78
2023 440 / 6264 1.481.811,06 387.846.405,64 1.178.689.101,09 -790.842.695,46 790.842.695,46 -4.701.661.026,24
2024 1024 /7288 4.418.257,90 386.769.891,15 1.221.904.257,39 -835.134.366,24 835.134.366,24 -5.536.795.392,48
2025 1239 /8527 5.463.790,50 368.983.235,76 1.277.487.114,02 -908.503.878,26 908.503.878,26 -6.445.299.270,74
2026 1091 /9618 5.084.899,74 344.372.199,54 1.328.052.634,99 -983.680.435,45 983.680.435,45 -7.428.979.706,19
2027 969 / 10587 4.553.727,24 320.854.908,87 1.371.207.169,79 -1.050.352.260,92 1.050.352.260,92 -8.479.331.967,11
2028 959 / 11546 4.599.957,38 299.597.368,14 1.413.933.313,34 -1.114.335.945,21 1.114.335.945,21 -9.593.667.912,32
2029 928 /12474 4.138.521,76 277.221.232,72 1.449.928.645,93 -1.172.707.413,21 1.172.707.413,21 -10.766.375.325,53
2030 803 /13277 3.700.718,83 256.701.531,22 1.479.240.716,18 -1.222.539.184,95 1.222.539.184,95 -11.988.914.510,48
2031 860 / 14137 3.565.757,74 238.004.147,23 1.506.020.645,43 -1.268.016.498,20 1.268.016.498,20 -13.256.931.008,68
2032 823 /14960 3.631.827,07 219.204.062,65 1.532.308.355,78 -1.313.104.293,13 1.313.104.293,13 -14.570.035.301,81
2033 764 / 15724 3.118.833,15 199.186.042,66 1.550.314.010,91 -1.351.127.968,26 1.351.127.968,26 -15.921.163.270,07
2034 717 / 16441 2.739.924,54 181.686.263,86 1.561.755.859,82 -1.380.069.595,96 1.380.069.595,96 -17.301.232.866,03
2035 634 /17075 2.358.044,77 165.987.399,61 1.566.519.686,15 -1.400.532.286,54 1.400.532.286,54 -18.701.765.152,57
2036 562 /17637 2.217.084,59 152.238.252,90 1.567.541.332,85 -1.415.303.079,95 1.415.303.079,95 -20.117.068.232,52
2037 484 /18121 1.936.524,56 138.887.231,00 1.562.747.461,08 -1.423.860.230,08 1.423.860.230,08 -21.540.928.462,60
2038 463 / 18584 1.897.842,82 126.995.299,49 1.555.872.321,71 -1.428.877.022,21 1.428.877.022,21 -22.969.805.484,81
2039 489 /19073 1.894.262,59 114.844.304,60 1.547.251.730,80 -1.432.407.426,21 1.432.407.426,21 -24.402.212.911,01
2040 438 /19511 1.605.918,91 102.204.036,21 1.532.556.542,69 -1.430.352.506,47 1.430.352.506,47 -25.832.565.417,48
2041 523 /20034 1.875.019,66 91.216.621,23 1.520.144.191,36 -1.428.927.570,14 1.428.927.570,14 -27.261.492.987,62
2042 488 /20522 1.884.559,46 77.661.189,82 1.506.365.077,85 -1.428.703.888,03 1.428.703.888,03 -28.690.196.875,65
2043 375 /20897 1.299.117,60 63.624.028,33 1.482.024.015,73 -1.418.399.987,40 1.418.399.987,40 -30.108.596.863,05
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Exercicio Novos Novos Repasse Despesa Resultado Contribui¢do Saldo Financeiro

Beneficios Beneficios (R$) | Previdenciario Previdencidria Previdencidrio Complementar

(Qtde. ano / (Aporte Financeiro)

Acumulado)
2044 356 /21253 1.310.441,80 53.854.919,93 1.455.939.464,83 -1.402.084.544,91 1.402.084.544,91 -31.510.681.407,96
2045 369 /21622 1.234.967,48 43.615.294,23 1.427.620.591,67 -1.384.005.297,44 1.384.005.297,44 -32.894.686.705,39
2046 339 /21961 979.491,72 33.761.895,19 1.393.943.514,15 -1.360.181.618,96 1.360.181.618,96 -34.254.868.324,35
2047 306 / 22267 909.081,29 25.711.000,13 1.357.582.336,34 -1.331.871.336,21 1.331.871.336,21 -35.586.739.660,57
2048 214 / 22481 700.771,08 18.029.041,38 1.317.347.165,96 -1.299.318.124,58 1.299.318.124,58 -36.886.057.785,15
2049 162 / 22643 455.276,20 11.902.084,38 1.272.521.872,03 -1.260.619.787,65 1.260.619.787,65 -38.146.677.572,80
2050 127 /22770 349.482,16 7.869.410,65 1.225.697.573,02 -1.217.828.162,37 1.217.828.162,37 -39.364.505.735,17
2051 72 /22842 187.828,16 4.643.545,19 1.175.632.747,09 -1.170.989.201,90 1.170.989.201,90 -40.535.494.937,07
2052 50 /22892 135.912,46 2.866.318,86 1.125.068.869,50 -1.122.202.550,64 1.122.202.550,64 -41.657.697.487,72
2053 30 /22922 76.959,04 1.546.666,17 1.072.779.377,23 -1.071.232.711,06 1.071.232.711,06 -42.728.930.198,77
2054 12 /22934 27.591,79 780.508,61 1.020.529.850,28 -1.019.749.341,67 1.019.749.341,67 -43.748.679.540,44
2055 14 /22948 34.465,77 501.178,44 968.696.151,62 -968.194.973,18 968.194.973,18 -44.716.874.513,62
2056 5/22953 12.891,30 139.122,00 916.826.556,21 -916.687.434,21 916.687.434,21 -45.633.561.947,83
2057 0/22953 0,00 0,00 865.528.298,43 -865.528.298,43 865.528.298,43 -46.499.090.246,26
2058 0/22953 0,00 0,00 815.567.932,52 -815.567.932,52 815.567.932,52 -47.314.658.178,79
2059 0/22953 0,00 0,00 765.769.993,92 -765.769.993,92 765.769.993,92 -48.080.428.172,70
2060 0/22953 0,00 0,00 717.403.443,03 -717.403.443,03 717.403.443,03 -48.797.831.615,74
2061 0/22953 0,00 0,00 670.008.568,09 -670.008.568,09 670.008.568,09 -49.467.840.183,82
2062 0/22953 0,00 0,00 623.295.287,20 -623.295.287,20 623.295.287,20 -50.091.135.471,03
2063 0/22953 0,00 0,00 577.880.205,31 -577.880.205,31 577.880.205,31 -50.669.015.676,33
2064 0/22953 0,00 0,00 534.161.717,24 -534.161.717,24 534.161.717,24 -51.203.177.393,57
2065 0/22953 0,00 0,00 493.211.227,13 -493.211.227,13 493.211.227,13 -51.696.388.620,70
2066 0/22953 0,00 0,00 452.750.620,67 -452.750.620,67 452.750.620,67 -52.149.139.241,37
2067 0/22953 0,00 0,00 414.786.793,78 -414.786.793,78 414.786.793,78 -52.563.926.035,15
2068 0/22953 0,00 0,00 378.055.212,34 -378.055.212,34 378.055.212,34 -52.941.981.247,49
2069 0/22953 0,00 0,00 343.001.476,15 -343.001.476,15 343.001.476,15 -53.284.982.723,64
2070 0 /22953 0,00 0,00 309.165.229,48 -309.165.229,48 309.165.229,48 -53.594.147.953,12
2071 0 /22953 0,00 0,00 277.696.049,20 -277.696.049,20 277.696.049,20 -53.871.844.002,33
2072 0 /22953 0,00 0,00 248.163.899,47 -248.163.899,47 248.163.899,47 -54.120.007.901,80
2073 0 /22953 0,00 0,00 219.271.427,08 -219.271.427,08 219.271.427,08 -54.339.279.328,88
2074 0/22953 0,00 0,00 192.587.268,30 -192.587.268,30 192.587.268,30 -54.531.866.597,18
2075 0/22953 0,00 0,00 168.484.042,88 -168.484.042,88 168.484.042,88 -54.700.350.640,06
2076 0 /22953 0,00 0,00 144.772.883,86 -144.772.883,86 144.772.883,86 -54.845.123.523,93
2077 0 /22953 0,00 0,00 123.001.689,16 -123.001.689,16 123.001.689,16 -54.968.125.213,09
2078 0 /22953 0,00 0,00 102.774.043,23 -102.774.043,23 102.774.043,23 -55.070.899.256,32
2079 0/22953 0,00 0,00 84.782.252,42 -84.782.252,42 84.782.252,42 -55.155.681.508,74
2080 0/22953 0,00 0,00 68.677.883,01 -68.677.883,01 68.677.883,01 -55.224.359.391,75
2081 0/22953 0,00 0,00 54.737.625,78 -54.737.625,78 54.737.625,78 -55.279.097.017,52
2082 0/22953 0,00 0,00 42.160.426,55 -42.160.426,55 42.160.426,55 -55.321.257.444,07
2083 0/22953 0,00 0,00 32.184.055,63 -32.184.055,63 32.184.055,63 -55.353.441.499,70
2084 0/22953 0,00 0,00 24.207.153,63 -24.207.153,63 24.207.153,63 -55.377.648.653,33
2085 0/22953 0,00 0,00 17.762.719,21 -17.762.719,21 17.762.719,21 -55.395.411.372,54
2086 0/22953 0,00 0,00 12.584.477,13 -12.584.477,13 12.584.477,13 -55.407.995.849,67
2087 0/22953 0,00 0,00 9.559.303,86 -9.559.303,86 9.559.303,86 -55.417.555.153,53
2088 0/22953 0,00 0,00 7.493.832,06 -7.493.832,06 7.493.832,06 -55.425.048.985,59
2089 0/22953 0,00 0,00 5.890.557,54 -5.890.557,54 5.890.557,54 -55.430.939.543,12
2090 0/22953 0,00 0,00 4.859.040,91 -4.859.040,91 4.859.040,91 -55.435.798.584,03
2091 0/22953 0,00 0,00 4.068.710,91 -4.068.710,91 4.068.710,91 -55.439.867.294,94
2092 0/22953 0,00 0,00 3.707.398,71 -3.707.398,71 3.707.398,71 -55.443.574.693,65
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Ressalta-se que, assim como os calculos atuariais, as projecGes apresentadas
sdo extremamente sensiveis as hipoOteses atuariais adotadas e as informacdes cadastrais
disponiveis. Com isso, a alteracdo destas pode impactar profundamente na apresentacdo dos
resultados demonstrados.

Observa-se pela Projecdo Atuarial acima que, confirmando-se as hipoteses
adotadas, serdo necessarios aportes complementares ao longo do tempo para que se possa
garantir os beneficios futuros.

Reitera-se que para os calculos do Plano Financeiro considerou-se taxa de juros
de 0% ao ano, conforme instrucdes da Secretaria de Politicas de Previdéncia Social (SPPS).
N&o obstante, sabe-se que havendo Patrimdnio para cobertura do plano, no montante atual de
R$55.509.915.008,59, dado a rentabilidade auferida por tais recursos, a necessidade dos
aportes do Ente sera postergado.

Vale ressaltar ainda que se trata de calculos considerando uma massa fechada
de segurados, tendo em vista que ndo ha ingressos nesse plano. O grafico a seguir demonstra a
evolucdo das receitas e despesas previdenciarias, bem como da contribuicdo complementar

necessaria para fazer frente aos beneficios dos inativos e pensionistas.

GRAFICO 4 — Projecgdo Atuarial de Receitas e Despesas Previdenciarias
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O Grafico acima nos apresenta o fluxo atuarial estimado de Despesas
Previdenciarias, de Contribuicdes Normais e de Contribuicbes Complementares para
cobertura da insuficiéncia financeira.
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Destaca-se novamente que, com relacdo ao grupo de segurados do plano
financeiro, a despesa previdenciaria evoluird gradativamente, havendo, em determinado
momento a necessidade de elevacdo da contribuicdo complementar do Ente Federativo dado
que a medida que o numero de participantes ativos reduzir e o de aposentados e pensionistas
aumentar, o valor da arrecadagdo com a contribuicdo normal ndo sera suficiente para arcar
com as despesas correntes.

No entanto, ap0s essa primeira fase de evolucdo das despesas, esses gastos
comecardo a reduzir em fungédo dos obitos esperados. Com isso 0 custo previdenciario passara
a ser decrescente, reduzindo gradativamente até a completa extingdo do grupo de segurados
deste plano.

Ressalta-se que, por estar estruturado em Reparticdo Simples, conhecido
também como Regime de Caixa, o Tesouro do municipio se responsabiliza pelos recursos
necessarios para cobertura dos beneficios pagos pelo RPPS decorrentes das insuficiéncias de

caixa que venham a ocorrer na referida populagéo.
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ANEXO |V — Estatisticas — Plano Previdenciario

O Anexo referente as estatisticas do Plano tem como objetivo demonstrar as

observagdes realizadas em relacdo & Base de Dados e que serdo demonstradas no

Demonstrativo de Resultado de Avaliagdo Atuarial — DRAA. Seguem abaixo os graficos

analiticos referentes a atual populacéo de servidores ativos, aposentados e pensionistas deste

Regime Proprio de Previdéncia Social.

1. Estatisticas da Populacdo Segurada

TABELA 7 — Distribuicao Geral da Populacao

SITUACAO DA QUANTIDADE REMUNERAGCAO MEDIA (R$) IDADE MEDIA
POPULACAO
COBERTA SEXO SEXO SEXO SEXO SEXO SEXO
FEMININO MASCULINO | FEMININO MASCULINO FEMININO | MASCULINO
Ativos 9181 1472 R$ 2.302,68 R$ 3.804,32 39,47 37,64
Aposentados por 1 0 R$ 2.230,37 R$ 0,00 58,00 0,00
Tempo de
Contribuicao
Aposentados por 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00 0,00
idade
Aposentados - 0 1 R$ 0,00 R$ 937,00 0,00 73,00
Compulséria
Aposentados por 5 1 R$ 1.061,14 R$ 1.088,93 47,00 53,00
Invalidez
Pensionistas 6 7 R$ 1.942,99 R$ 1.667,16 35,83 30,43
Grafico 5 — Distribuicdo da Populacdo por Sexo
B Feminino
Masculino
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Gréfico 6 — Distribuicdo Geral da Populagdo por Faixa Etéria
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Grafico 7 — Distribuicado Geral da Populacédo por Status
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2. Estatisticas dos Servidores Ativos

Grafico 8 — Distribuigdo dos Segurados Ativos, por Faixa Etéria
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Gréfico 9 — Distribuicdo dos Segurados Ativos, por Sexo
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Gréfico 10 — Distribuicdo dos Segurados Ativos, por Estado Civil
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Gréafico 11 — Distribuicdo dos Segurados Ativos, por Faixa de Salario de
Contribuicédo
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Gréfico 12 — Salario Médio dos Segurados Ativos por Idade
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Grafico 13 — Distribuicdo da populacdo de segurados ativos por tempo de espera
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Grafico 14 — Tempo Meédio de Contribuicdo dos Segurados Ativos

TOTAL 19,18
FEMININO 18,14
MASCULINO 25,65
® Tempo médio de contribuicéo Diferimento médio

3 — Estatisticas dos Servidores Inativos

Gréfico 15 — Distribuicdo dos Segurados Inativos por Faixa Etaria
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Gréfico 16 — Distribuicdo dos Segurados Inativos por Sexo
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Gréfico 17 — Distribui¢do dos Segurados Inativos por Faixa de Beneficio
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Gréafico 18 — Distribuigdo dos Segurados Inativos por Tipo de Beneficio

4 — Estatisticas dos
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Gréafico 19 — Distribuicdo de Pensionistas por Faixa Etaria
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Gréfico 20 — Distribuicdo de Pensionista por Sexo
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Gréfico 21 — Distribuicdo de Pensionista por Faixa de Beneficio
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5 — Anélise Comparativa

Tabela 8 — Analise Comparativa por Quantidade de Participantes

SITUACAO DA POPULAGAO QUANTIDADE

COBERTA

2017 2018

SEXO FEMININO SEXO0 MASCULINO SEXO FEMININO SEX0O MASCULINO
Ativos 8758 1351 9181 1472
Aposentados por Tempo de 0 0 1 0
Contribuicdo

Aposentados por idade

Aposentados por Invalidez

0
Aposentados - Compulsdria 0
1
0

N R R O

0 0
1 0
0 5
0 6

Pensionistas
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Tabela 9 — Anélise Comparativa por Remuneracdo Média

SITUACAO DA POPULACAO | REMUNERACAO MEDIA
COBERTA

2017 2018

SEXO FEMININO SEXO MASCULINO SEXO FEMININO SEXO MASCULINO
Ativos R$ 2.152,11 R$ 3.531,59 R$ 2.302,68 R$ 3.804,32
Aposentados por Tempo de R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.230,37 R$ 0,00
Contribuicdo
Aposentados por idade R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Aposentados - Compulséria R$ 0,00 R$ 880,00 R$ 0,00 R$ 937,00
Aposentados por Invalidez R$ 880,00 R$ 0,00 R$ 1.061,14 R$ 1.088,93
Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.942,99 R$ 1.667,16
Tabela 10 — Anélise Comparativa por ldade
POPULACAO COBERTA IDADE MEDIA

2017 2018

SEXO FEMININO SEXO MASCULINO SEXO FEMININO SEXO MASCULINO
Ativos 38,46 37,02 39,47 37,64
Aposentados por Tempo de 0,00 0,00 58,00 0,00
Contribuicdo
Aposentados por idade 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentados - Compulsdria 0,00 72,00 0,00 73,00
Aposentados por Invalidez 46,00 0,00 47,00 53,00
Pensionistas 0,00 0,00 35,83 30,43
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ANEXO V — Estatisticas — Plano Financeiro

O Anexo referente as estatisticas do Plano tem como objetivo demonstrar as

observacOes realizadas em relacdo a Base de Dados e que serdo demonstradas no

Demonstrativo de Resultado de Avaliagdo Atuarial — DRAA. Seguem abaixo os graficos

analiticos referentes a atual populacéo de servidores ativos, aposentados e pensionistas deste

Regime Proprio de Previdéncia Social.

1 — Estatisticas da Populagdo Segurada

Tabela 11 — Distribuicdo Geral da Populacéo

SITUACAO DA QUANTIDADE REMUNERACAO MEDIA IDADE MEDIA
POPULACAO COBERTA (R$)

SEXO SEXO0 SEXO SEXO SEXO SEXO

FEMININO MASCULINO FEMININO MASCULINO FEMININO MASCULINO
Ativos 16685 6268 R$ 4.299,60 R$ 4.704,32 48,31 46,13
Aposentados por 9587 2373 R$ 4.674,58 R$ 5.300,60 64,91 72,43
Tempo de Contribuicdo
Aposentados poridade | 681 95 R$ 1.888,60 R$ 2.882,69 71,28 75,45
Aposentados - 102 44 R$ 1.802,09 R$ 2.181,04 78,08 78,70
Compulsoéria
Aposentados por 809 344 R$ 2.140,92 R$ 2.683,37 64,07 67,56
Invalidez
Pensionistas 2384 638 R$ 2.744,63 R$ 2.321,06 71,08 54,65

Gréfico 22 — Distribuicdo da Populacéo por Sexo
B Feminino
Masculino
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Gréfico 23 — Distribuicdo Geral da Populagdo por Faixa Etaria
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Gréfico 24 — Distribuicdo Geral da Populacédo por Status
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2 — Estatisticas dos Servidores Ativos

Gréfico 25 — Distribuicdo dos Segurados Ativos, por Faixa Etaria
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Gréfico 26 — Distribuicdo dos Segurados Ativos, por Sexo
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Gréfico 27 — Distribuicdo dos Segurados Ativos, por Estado Civil
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Gréafico 28 — Distribuicdo dos Segurados Ativos, por Faixa de Salario de Contribuicdo
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Gréafico 29 — Salario Médio dos Segurados Ativos por Idade
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Gréfico 30 — Distribuicdo da Populacéo de Segurados Ativos por Tempo de Espera
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Gréfico 31 — Tempo Médio de Contribuicdo dos Segurados Ativos

TOTAL 12,02
FEMININO 9,82
MASCULINO 17,87
B Tempo médio de contribuicéo Diferimento médio
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3 — Estatisticas dos Servidores Inativos

Gréafico 32 — Distribuicdo dos Segurados Inativos por Faixa Etaria
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Gréfico 34 — Distribuicdo dos Segurados Inativos por Faixa de Beneficio
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Gréfico 35 — Distribuicdo dos Segurados Inativos por Tipo de Beneficio
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4 — Estatisticas dos Pensionistas

Gréfico 36 — Distribuicdo de Pensionistas por Faixa Etaria

96
90
84

Feminino
® Masculino

o II||||||H | : ..||I|I||||||I|||‘| “

25 25 50 75

Gréfico 37 — Distribuicdo de Pensionista por Sexo

B Feminino
Masculino

78



Gréfico 38 — Distribuicdo de Pensionista por Faixa de Beneficio
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5 — Anélise Comparativa
Tabela 12 — Analise Comparativa por Quantidade de Participantes
SITUACAO DA POPULAGAQ QUANTIDADE
COBERTA
2017 2018
SEXO FEMININO SEXO MASCULINO SEXO FEMININO SEX0O MASCULINO
Ativos 18020 6476 16685 6268
Aposentados por Tempo de 4599 1949 9587 2373
Contribuicdo
Aposentados por idade 631 91 681 95
Aposentados - Compulsoéria 102 44 102 44
Aposentados por Invalidez 823 355 809 344
Pensionistas 2379 636 2384 638
Tabela 13 — Analise Comparativa por Remuneracdo Média
SITUACAO DA POPULAGAOQ REMUNERACAO MEDIA
COBERTA
2017 2018
SEXO FEMININO SEXO MASCULINO SEXO FEMININO SEX0O MASCULINO
Ativos R$ 4.081,37 R$ 4.305,05 R$ 4.299,60 R$ 4.704,32
Aposentados por Tempo de | R$ 4.332,42 R$ 4.700,97 R$ 4.674,58 R$5.300,60
Contribuicdo
Aposentados por idade R$ 1.820,68 R$2.762,08 R$ 1.888,60 R$ 2.882,69
Aposentados - Compulséria R$ 1.729,35 R$ 2.175,82 R$ 1.802,09 R$ 2.181,04
Aposentados por Invalidez R$ 2.092,14 R$ 2.553,04 R$ 2.140,92 R$ 2.683,37
Pensionistas R$ 2.608,93 R$ 2.134,17 R$ 2.744,63 R$ 2.321,06
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Tabela 14 — Anélise Comparativa por ldade

SITUACAO DA POPULACAO

IDADE MEDIA

COBERTA
2017 2018
SEXO0 FEMININO SEX0 MASCULINO SEXO0 FEMININO SEX0O MASCULINO

Ativos 47,93 45,47 48,31 46,13
Aposentados por Tempo de 66,76 73,27 64,91 72,43
Contribuicdo

Aposentados por idade 70,85 75,59 71,28 75,45
Aposentados - Compulsoria 77,27 77,89 78,08 78,70
Aposentados por Invalidez 63,31 66,89 64,07 67,56
Pensionistas 59,00 71,08 54,65
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ANEXO VI - CONCEITOS E DEFINICOES

A fim de oferecer mais subsidios para o acompanhamento da leitura e
compreensdo do presente estudo, segue abaixo uma série de conceitos e defini¢des inerentes
ao relatorio e ao assunto ora em comento:

a) Regime Proprio de Previdéncia Social: modelo de previdéncia social dos
servidores publicos de cargo efetivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e Municipios,
e dos militares dos estados e do Distrito Federal, incluidas suas autarquias e fundagoes;

b) Segurados: servidores regularmente inscritos no regime que podem usufruir
de seus beneficios;

c) Segurados ativos: servidores de cargo de provimento efetivo, participantes
do regime, em plena atividade profissional,

d) Dependentes: beneficiarios com vinculo direto com o0s segurados
regularmente inscritos no regime como dependentes destes;

e) Segurados inativos, assistidos ou aposentados: segurados, participantes do
regime, em gozo de algum dos beneficios;

f) Remuneracdo de contribuicdo: remuneracdo sobre o qual sera calculada a
contribuicédo do segurado;

g) Remuneracdo de beneficio: remuneracdo sobre o qual sera calculado o
beneficio inicial do participante;

h) Ativo Real liquido: Exigivel Atuarial; Bens, Direitos e Reservas Técnicas do
regime, liquidos dos exigiveis operacionais e Fundos;

i) Aliquota de Contribuicdo: Percentual destinado a custear os beneficios, em
conformidade com o regime financeiro e método atuarial adotado;

J) Contribuicdo Especial ou Custeio Suplementar: montante ou percentual
utilizado para amortizar déficits ou insuficiéncias apuradas e levantadas em avaliacdo atuarial,

k) Provisdo Matematica: Diferenca existente entre o valor atual dos beneficios
futuros e valor atual das contribuigdes normais futuras, de acordo com os métodos e hipoteses
atuariais adotados;

I) Provisio Matematica de Beneficio a Conceder: E a diferenca, calculada
atuarialmente, entre o valor atual dos beneficios futuros a conceder e o valor atual das

contribuigdes normais futuras;
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m) Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos: Diferenca, calculada
atuarialmente, entre o valor atual dos compromissos futuros concedidos dos segurados
inativos e pensionistas, e o valor atual das contribuicdes futuras dos respectivos segurados;

n) Meta Atuarial: € a rentabilidade nominal minima que o ativo liquido deve
apresentar de forma a dar consisténcia ao plano de beneficios e ao plano de custeio; e

0) Plano Previdenciério: Plano de Beneficios, estruturado em Regime de
Capitalizacdo, que possui como segurados os servidores efetivos do municipio que
ingressaram apos a data de corte da segregacdo de massas;

p) Plano Financeiro: Plano de beneficios, estruturado em Regime de Reparti¢do
simples, que possui como segurados os servidores efetivos com ingresso anterior a data de
corte da segregacdo de massas, bem como 0s aposentados e pensionistas existentes na data da
referida segregacéo.

q) Regime de Reparticdo Simples: Para o regime de reparticdo simples, ou
regime de caixa, as receitas arrecadadas em um determinado periodo devem ser suficientes
para arcar com toda a despesa ocorrida neste mesmo periodo, assim, as despesas esperadas
para um exercicio devem ser financiadas no mesmo exercicio. Com isso, ndo ha formacéo de
reservas matematicas de beneficios a conceder ou concedidos.

r) Regime de Capitalizagdo: O Regime Financeiro de Capitalizagdo possui uma
estrutura técnica que consiste em determinar as contribuicdes necessarias e suficientes a
serem arrecadadas ao longo do periodo laborativo do segurado para custear a sua
aposentadoria futura. Pressupde a formacdo de reservas, pois as contribui¢es sdo antecipadas
no tempo em relacdo ao pagamento do beneficio.

s) Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura: Para o regime de reparticao
de capitais de cobertura as receitas arrecadadas em um determinado periodo devem ser
suficientes para cobrir toda a despesa gerada no mesmo periodo até o fim de sua duracdo. Ha
formacdo de reservas apenas quando do fato gerador do beneficio, sendo, reserva para
beneficios concedidos.

t) Reserva de Contingéncia: A reserva de contingéncia devera ser constituida
anualmente para o Plano Previdenciario através dos eventuais superavits apurados apds
encerramento dos exercicios superavitarios. A reversdo desta reserva devera ocorrer,
obrigatoriamente, em casos de déficit técnico, apurado atuarialmente. Esta reserva ndo podera

exceder a 25% (vinte e cinco por cento) das Provisdes Matematicas do RPPS, sendo estas a
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Reserva Matemética de Beneficios a Conceder — RMBaC e a Reserva Matematica de
Beneficios Concedidos — RMBC.

u) Reserva Para Ajustes no Plano: A Reserva para Ajustes no Plano devera ser
constituida através do superdvit que exceder o limite estabelecido para a Reserva de
Contingéncia. A Reversdo, em contrapartida, devera ocorrer quando indicada por atuério
responsével para modificagdes no plano de beneficios ou em caso de déficits quando exaurida
a Reserva de Contingéncia.

V) Reserva para Oscilacbes de Riscos e Riscos Ndo Expirados: A Reserva de
Riscos ndo expirados sera constituida mensalmente pela diferenca, quando positiva, entre a
multiplicagdo da Aliquota de Contribuicdo pela Folha de Remuneragdo dos Ativos e
proventos dos Aposentados e Pensionistas e 0s beneficios pagos, para os beneficios
calculados pelo regime de Reparticdo Simples.

w) Reserva de Beneficios a Regularizar: E a soma dos beneficios ja concedidos

e devidos, porém ainda ndo efetivamente pagos.
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MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGCAO DA SITUAGCAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a")

2019

| RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PLANO PREVIDENCIARIO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2015 2016 2017
RECEITAS CORRENTES (1) 103.569.663,52 171.314.509,19 171.838.827,37

Receita de Contribui¢des dos Segurados 26.989.291,17 40.055.437,80 37.849.001,31

Civil 26.989.291,17 40.055.437,80 37.849.001,31
Ativo 26.979.185,09 40.047.178,62 37.839.056,92
Inativo 49,20 62,46 30,69
Pensionista 10.056,88 8.196,72 9.913,70

Militar - -

Ativo
Inativo
Pensionista

Receita de Contribui¢des Patronais 54.466.044,50 79.590.706,79 76.243.601,01

Civil 54.466.044,50 79.590.706,79 76.243.601,01
Ativo 54.466.044,50 79.590.706,79 76.243.601,01
Inativo - -
Pensionista - -

Militar - - -
Ativo - -
Inativo - -
Pensionista - -

Em Regime de Parcelamento de Débitos - -

Receita Patrimonial 19.874.117,83 47.730.138,67 53.450.932,67
Receitas Imobiliarias - - -
Receitas de Valores Mobiliarios 19.874.117,83 47.730.138,67 53.450.932,67
Outras Receitas Patrimoniais - -

Receita de Servicos - -

Receita de Aporte Periddico de Valores Predefinidos - -

Outras Receitas Correntes 2.240.210,02 3.938.225,93 4.295.292,38
Compensagdo Previdenciaria do RGPS para o RPPY - - -
Demais Receitas Correntes 2.240.210,02 3.938.225,93 4.295.292,38

RECEITAS DE CAPITAL (Il) - - -

Alienacdo de Bens, Direitos e Ativos - -

Amortizacdo de Empréstimos - -

Outras Receitas de Capital - -

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS 103.569.663,52 171.314.509,19 171.838.827,37
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2015 2016 2017
ADMINISTRACAO (V) 1.857.655,50 2.516.889,76 5.614.750,32

Despesas Correntes 1.841.901,50 2.516.889,76 5.614.750,32

Despesas de Capital 15.754,00 - -

PREVIDENCIA (V) 3.279.185,66 3.685.666,69 5.953.729,66

Beneficios - Civil 3.279.185,66 3.685.666,69 5.953.729,66
Aposentadorias 25.716,71 24.716,99 92.335,04
Pensdes 257.204,77 295.990,62 335.964,82
Outros Beneficios Previdenciarios 2.996.264,18 3.364.959,08 5.525.429,80

Beneficios - Militar - - -
Reformas - - -
Pensdes - - -
Outros Beneficios Previdenciarios - - -

Outras Despesas Previdenciarias - - -
Compensacéo Previdenciaria do RPPS para 0 RGPS - - -
Demais Despesas Previdenciarias - - -

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS 5.136.841,16 6.202.556,45 11.568.479,98
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VID=(I—- VD) | 98.432.822,36 | 165.111.952,74 | 160.270.347,39
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RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM
EXERCICIOS ANTERIORES

2015

2016

2017

VALOR

RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS

2015

2016

2017

VALOR

3.646.188,00 |

94.206.464,00

142.692.857,00

APORTES DERECURSOS PARA O PLANO
PREVIDENCIARIO DO RPPS

2015

2016

2017

Plano de Amortizacéo - Contribuicdo Patronal
Suplementar

Plano de Amortizacdo - Aporte Periédico de Valores
Predefinidos

Outros Aportes para o RPPS

Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro

BENS EDIREITOS DO RPPS

2015

2016

2017

Caixa e Equivalentes de Caixa
Investimentos e Aplicacdes
Outro Bens e Direitos

20.058,55
217.103.576,69
20.817.555,87

381.925.555,91
8.503.626,22

537.279.122,58
19.815.815,19

FONTE: Sistema Orgamentario Financeiro (SOF) e CASP, Unidade Responsavel: DGCP/SUPREV/SMPOG, Data da emissédo

09/05/2018 e hora de emissao 17:41:00
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PLANO FINANCEIRO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2015 2016 2017
RECEITAS CORRENTES (V1) 505.344.137,26 542.287.680,97 483.694.599,66
Receita de Contribui¢des dos Segurados 172.034.619,00 187.145.976,93 160.568.580,70
Civil 172.034.619,00 187.145.976,93 160.568.580,70
Ativo 152.924.372,75 166.506.880,68 139.762.806,93
Inativo 16.548.242,20 17.982.824,75 17.761.300,41
Pensionista 2.562.004,05 2.656.271,50 3.044.473,36
Militar - - -
Ativo - - -
Inativo - - -
Pensionista - - -
Receita de Contribui¢fes Patronais 309.390.182,14 315.893.761,28 286.310.497,06
Civil 309.390.182,14 315.893.761,28 286.310.497,06
Ativo 309.390.182,14 315.893.761,28 286.310.497,06
Inativo - - -
Pensionista - - -
Militar - - -
Ativo - - -
Inativo - - -
Pensionista - - -
Em Regime de Parcelamento de Débitos - - -
Receita Patrimonial 1.148.704,09 6.725.419,91 1.082.171,01
Receitas Imobiliarias 524.685,02 5.317.053,87 24.129,15
Receitas de Valores Mobiliarios 624.019,07 1.408.366,04 1.058.041,86
Outras Receitas Patrimoniais - - -
Receita de Servicos 41.374,00 173.171,21 67.805,25
Outras Receitas Correntes 22.729.258,03 32.349.351,64 35.665.545,64
Compensagdo Previdenciaria do RGPS para 0 RPPY 4.321.966,71 4.748.425,74 13.435.003,86
Demais Receitas Correntes 18.407.291,32 27.600.925,90 22.230.541,78
RECEITAS DE CAPITAL (IX) - - -
Alienacdo de Bens, Direitos e Ativos - - -
Amortizacdo de Empréstimos - - -
Outras Receitas de Capital - - -
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS 505.344.137,26 542.287.680,97 483.694.599,66
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2015 2016 2017
ADMINISTRACAO (XI) - - -
Despesas Correntes - - -
Despesas de Capital - - -
PREVIDENCIA (XII) 738.886.885,62 814.098.523,34 934.612.020,51
Beneficios - Civil 737.696.405,10 814.094.606,06 934.544.704,40
Aposentadorias 634.056.404,39 704.759.871,93 810.220.372,58
Pensdes 94.562.872,14 101.183.930,57 110.868.253,40
Outros Beneficios Previdenciarios 9.077.128,57 8.150.803,56 13.456.078,42
Beneficios - Militar - - -
Reformas - - -
Pensdes - - -
Outros Beneficios Previdenciarios - - -
Outras Despesas Previdenciarias 1.190.480,52 3.917,28 67.316,11
Compensacéo Previdenciaria do RPPS para 0 RGPS 1.179.017,83 - -
Demais Despesas Previdenciarias 11.462,69 3.917,28 67.316,11
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS 738.886.885,62 814.098.523,34 934.612.020,51
RESULTADO PREVIDENCIARIO (XIV) = (X — XIII) (233.542.748,36) (271.810.842,37) (450.917.420,85)
APORTES DERECURSOS PARA O PLANO
FINANCEIRO DO RRPS 2015 2016 2017
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 224.092.660,97 321.482.617,00 398.500.000,00

Recursos para Formacgdo de Reserva

FONTE: Sistema Orgamentario Financeiro (SOF) e CASP, Unidade Responsavel DGCP/SUPREV/ISM POG Data da emissao

09/05/2018 e hora de emissdo 17:41:00
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PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PLANO FINANCEIRO

EXERCICIO RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
@ (b ) =(@-b (d) = (““d” exerc. Anterior) + (c)

2016 542.288 814.099 -271.811 2.516

2017 379.377 1.589.184 -1.209.807 -1.207.290
2018 361.317 1.662.473 -1.301.155 -2.508.446
2019 341.859 1.705.164 -1.363.305 -3.871.751
2020 321.092 1.746.552 -1.425.460 -5.297.210
2021 290.628 1.779.948 -1.489.319 -6.786.530
2022 273.674 1.828.711 -1.555.038 -8.341.568
2023 257.370 1.851.512 -1.594.143 -9.935.710
2024 246.683 1.865.406 -1.618.722 -11.554.433
2025 237.884 1.871.019 -1.633.134 -13.187.567
2026 229.660 1.861.064 -1.631.403 -14.818.970
2027 222.121 1.849.022 -1.626.901 -16.445.872
2028 216.291 1.834.050 -1.617.759 -18.063.630
2029 211.444 1.817.777 -1.606.333 -19.669.964
2030 207.042 1.790.442 -1.583.400 -21.253.364
2031 197.266 1.759.816 -1.562.549 -22.815.913
2032 187.417 1.740.577 -1.553.160 -24.369.073
2033 177.640 1.717.351 -1.539.711 -25.908.784
2034 168.512 1.691.987 -1.523.476 -27.432.259
2035 158.981 1.661.028 -1.502.047 -28.934.307
2036 148.176 1.626.430 -1.478.255 -30.412.561
2037 136.952 1.593.073 -1.456.121 -31.868.682
2038 126.884 1.558.121 -1.431.237 -33.299.920
2039 117.250 1.522.064 -1.404.813 -34.704.733
2040 105.107 1.481.418 -1.376.311 -36.081.044
2041 93.271 1.442.525 -1.349.253 -37.430.297
2042 85.148 1.402.321 -1.317.173 -38.747.470
2043 72.589 1.353.268 -1.280.679 -40.028.149
2044 62.415 1.303.074 -1.240.659 -41.268.808
2045 52.849 1.252.255 -1.199.406 -42.468.214
2046 44.303 1.199.336 -1.155.032 -43.623.246
2047 38.429 1.145.715 -1.107.286 -44.730.533
2048 32.797 1.090.545 -1.057.748 -45.788.281
2049 27.915 1.031.841 -1.003.926 -46.792.207
2050 25.072 973.829 -948.757 -47.740.964
2051 22.506 914.531 -892.025 -48.632.990
2052 20.349 856.118 -835.770 -49.468.759
2053 18.502 798.258 -779.756 -50.248.516
2054 16.702 741.352 -724.650 -50.973.166
2055 15.095 686.509 -671.415 -51.644.581
2056 13.637 633.422 -619.785 -52.264.366
2057 12.268 582.316 -570.048 -52.834.414
2058 10.988 533.477 -522.489 -53.356.903
2059 9.799 486.974 -477.176 -53.834.078
2060 8.698 442.853 -434.154 -54.268.233
2061 7.686 401.136 -393.450 -54.661.683
2062 6.758 361.829 -355.071 -55.016.755
2063 5.912 324.925 -319.013 -55.335.767
2064 5.145 290.404 -285.259 -55.621.026
2065 4.452 258.238 -253.786 -55.874.812
2066 3.830 228.397 -224.567 -56.099.379
2067 3.275 200.841 -197.567 -56.296.946
2068 2.781 175.527 -172.746 -56.469.691
2069 2.346 152.402 -150.057 -56.619.748
2070 1.964 131.409 -129.445 -56.749.193
2071 1.631 112.478 -110.846 -56.860.039
2072 1.344 95.528 -94.184 -56.954.224
2073 1.098 80.471 -79.373 -57.033.596
2074 889 67.204 -66.315 -57.099.912
2075 712 55.617 -54.905 -57.154.817
2076 565 45.590 -45.025 -57.199.842
2077 443 36.997 -36.554 -57.236.395
2078 344 29.708 -29.364 -57.265.760
2079 263 23.591 -23.328 -57.289.087
2080 199 18.515 -18.316 -57.307.403
2081 148 14.352 -14.204 -57.321.607
2082 108 10.979 -10.871 -57.332.478
2083 78 8.283 -8.205 -57.340.683
2084 55 6.156 -6.101 -57.346.783
2085 38 4.503 -4.465 -57.351.248
2086 26 3.238 -3.212 -57.354.460
2087 17 2.286 -2.269 -57.356.730
2088 11 1.584 -1.572 -57.358.302
2089 7 1.074 -1.067 -57.359.369
2090 4 713 -708 -57.360.078

FONTE: RREO 6° BIMEST RE/2017, conforme orientacdo do Manual de Demonstrativos Fiscais 82 edigédo, p. 113, item 2 - Quadro projecédo atuarial do Regime
Proprio de Previdéncia dos Servidores. Emissdo: <09/05/2018>, as <17:17:00>.
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PLANO PREVIDENCIARIO

EXERCICIO RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
@ (b) ©=(@-b (d) = (“d” exerc. Anterior) + (¢)
2016 171.315 6.203 165.112 381.926
2017 142.428 409 142.020 523.945
2018 142.428 372 142.056 666.001
2019 142.427 353 142.074 808.075
2020 142.426 334 142.092 950.167
2021 142.426 317 142.109 1.092.276
2022 136.076 4.798 131.277 1.223.554
2023 122.681 14.201 108.480 1.332.033
2024 109.757 22.715 87.042 1.419.075
2025 92.996 33.784 59.213 1.478.288
2026 79.162 42.383 36.778 1.515.066
2027 72.874 45.352 27.521 1.542.588
2028 67.088 48.108 18.980 1.561.567
2029 61.336 51.084 10.253 1.571.820
2030 55.347 54.515 832 1.572.653
2031 49.969 57.504 -7.535 1.565.118
2032 45.116 60.060 -14.943 1.550.174
2033 40.815 61.993 -21.178 1.528.996
2034 36.795 63.819 -27.024 1.501.972
2035 32.514 66.171 -33.657 1.468.316
2036 28.696 67.998 -39.302 1.429.013
2037 24.868 69.985 -45.118 1.383.896
2038 21.465 71.475 -50.010 1.333.886
2039 17.978 73.173 -55.195 1.278.691
2040 14.565 75.009 -60.445 1.218.247
2041 11.615 76.088 -64.473 1.153.773
2042 9.153 76.262 -67.110 1.086.663
2043 7.379 75.108 -67.729 1.018.935
2044 5.694 73.964 -68.270 950.665
2045 4.457 71.964 -67.506 883.158
2046 3.483 69.591 -66.108 817.050
2047 2.846 66.567 -63.722 753.328
2048 2.329 63.357 -61.029 692.300
2049 1.978 59.849 -57.871 634.429
2050 1.680 56.378 -54.698 579.731
2051 1.478 52.761 -51.283 528.448
2052 1.327 49.191 -47.864 480.584
2053 1.191 45.747 -44.556 436.028
2054 1.081 42.401 -41.320 394.708
2055 988 39.181 -38.193 356.515
2056 898 36.120 -35.222 321.294
2057 815 33.207 -32.393 288.901
2058 737 30.442 -29.705 259.196
2059 665 27.826 -27.161 232.035
2060 599 25.353 -24.754 207.281
2061 538 23.025 -22.487 184.794
2062 481 20.840 -20.359 164.435
2063 429 18.797 -18.367 146.067
2064 381 16.892 -16.511 129.557
2065 338 15.124 -14.786 114.771
2066 299 13.489 -13.190 101.581
2067 263 11.984 -11.721 89.860
2068 231 10.606 -10.375 79.485
2069 203 9.352 -9.149 70.336
2070 178 8.216 -8.038 62.298
2071 155 7.194 -7.039 55.259
2072 136 6.281 -6.146 49.113
2073 119 5.470 -5.351 43.763
2074 104 4.753 -4.649 39.114
2075 91 4.124 -4.033 35.081
2076 80 3.576 -3.496 31.585
2077 71 3.104 -3.033 28.551
2078 63 2.700 -2.637 25.914
2079 56 2.354 -2.298 23.617
2080 50 2.062 -2.012 21.605
2081 45 1.817 -1.773 19.832
2082 40 1.609 -1.568 18.264
2083 36 1.436 -1.400 16.864
2084 33 1.290 -1.257 15.607
2085 30 1.172 -1.142 14.466
2086 27 1.065 -1.039 13.427
2087 24 978 -954 12.473
2088 22 902 -879 11.594
2089 20 830 -811 10.783
2090 18 764 -746 10.037

FONTE: RREO 6° BIMEST RE/2017, conforme orientagédo do Manual de Demonstrativos Fiscais 82 edi¢do, p. 113, item 2 - Quadro projecéo atuarial do Regime

Préprio de Previdéncia dos Servidores. Emissédo: <09/05/2018>, as <17:17:00>.

88



I. 7 — Demonstrativo da Estimativa e Compensacdo da Renlncia de Receita

Este demonstrativo atende ao disposto no art. 4° § 2° inciso V da Lei de
Responsabilidade Fiscal e apresenta os beneficios fiscais concedidos, considerando que,
conforme o art. 14, 8 1° da LRF, “a renuncia compreende anistia, remissdo, subsidio, crédito
presumido, concessdo de isencdo em carater ndo geral, alteracdo de aliquota ou modificagcdo
de base de calculo que implique reducdo discriminada de tributos ou contribuicdes, e outros
beneficios que correspondam a tratamento diferenciado”.

Estima-se que a renuncia de receita atinja 0 montante de R$ 59,8 milhGes em 2019,
compreendidas neste total as remissdes, as isencfes, o desconto pelo pagamento antecipado
do IPTU e o incentivo a cultura.

As remissdes estdo avaliadas em cerca de R$3,0 milhGes. As isencdes respondem
por, aproximadamente, R$20,4 milhdes anuais da rendncia fiscal. Os beneficios fiscais
concedidos atraves do IPTU estdo estimados em R$2,6 milhGes e através do ITBI em R$6,0
milhdes e os incentivos a cultura poderdo chegar a R$11,8 milhGes. O desconto concedido
pela antecipacdo do pagamento do IPTU esta estimado em R$36,4 milhdes, referentes tanto a

antecipacéo total ou de parcelas do imposto.
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MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2019
AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1.000,00
SETORES/ -
TRIBUTO MODALIDADE PROGRAMAS/ RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA COMPENSACAO
BENEFICIARIO 2019 2020 2021

Desconto por
antecipacao de
IPTU Desconto pagamento 36.400 38.000 40.000

Programas BH Nota
10, Esporte para

IPTU Isencéo Todos e PROEMP 2.600 2.800 3.000
Incapacidade
Financeira / Renlncia
Desastres Naturais considerada na
IPTU Remisséo (Dec. 15.682/2014) 1.900 2.000 2.500 estimativa da
receita, ndo
Isencdes por limite afetando a meta
~ de valor, PMCMV e fiscal
TBI Isencéo
Programas
Habitacionais PAR,
Urbel e Cohab 6.000 6.300 7.000
ISSON Isencéo Atividades Culturais 11.757 12 639 13.150
Tributos Mobiliarios Incapacidade
(TMCM, ISS Autébnomo, |Remisséo Econdmica e
TFLF, TFEP e TFS) Financeira 1.100 1.200 1.500
TOTAL 59.757 62.939 67.150

FONTE: Sistema SOF, Unidade Responsavel SMFA, Data da emisséo 13/05/2018

1.8 — Margem de Expansdo das Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado

(Inciso V do 8 2° do art. 4° da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000)

O Demonstrativo da Margem de Expansdo das Despesas Obrigatérias de
Caréater Continuado — Tabela 8.1 — visa ao atendimento do inciso V do 8 2° do art. 4° da Lei
de Responsabilidade Fiscal e é um requisito introduzido no seu art. 17, para assegurar que nao
haveréa a criacdo de nova despesa permanente sem fontes consistentes de financiamento.

Considera-se como obrigatoria de carater continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixe para o ente a
obrigacdo legal de sua execugdo por um periodo superior a dois exercicios.

Seguindo interpretacdo do governo federal, entende-se que a efetivacdo deste
grupo de despesas necessita de compensacdo pelo aumento permanente de receita ou pela
reducdo permanente de despesa, em que aumento permanente de receita € aquele proveniente
da elevacéo de aliquotas, ampliacdo da base de calculo em decorréncia do crescimento real da

atividade econdmica, majoracao ou criacdo de tributo ou contribuig&o.
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Baseado no entendimento do aumento da arrecadacao para fins de apuracgéo do
acréscimo das despesas obrigatorias estima-se um aumento permanente de receita de R$208,9
milhGes, sendo j& parcialmente consumida no estabelecimento da meta fiscal referente a

despesa, gerando uma margem liquida de expanséo de R$16,8 milhdes

Tabela 8.1

MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2019
AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1.000,00
EVENTOS Valor Previsto para 2018
Aumento Permanente da Receita 222.426,00
(-) Transferéncias Constitucionais
(-) Transferéncias ao FUNDEB 13.543,00
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 208.883,00
Reducdo Permanente de Despesa (Il)
Margem Bruta (lll) = (I+l) 208.883,00
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 192.059,00
Novas DOCC 192.059,00
Novas DOCC geradas por PPP
Margem Liguida de Expansdo de DOCC (V) = (lI-V) 16.824,00

FONTE: Unidade Responsavel SMFA/SMPOG, Data da emisséo 13/05/2018

1.9 - PRIORIDADES E METAS PARA 2019

Apresentam-se, por Area de Resultado, prioridades e metas com resultados
finalisticos de determinados programas para 2019, conforme consta no Plano Plurianual de
Acdo Governamental - PPAG 2018-2021.:
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Area de Resultado: Saude

= = Unidade de Meta prevista
P Al P
rograma cao Subacgéo roduto Medida 2019
028 - V|g|,lanC|a em | 2829 - Vlglllanma em OO% - AgoesAd'e. Vistoria realizada Unidade 40.000
Saude Saude Vigilancia Sanitaria
007 — Implantagdo de
novas metodologias
s S para aumentar a
028 - Vigilancia em | 2829 - Vigilancia em | . iancia do controle Agéo realizada Unidade 1
Saude Saude )
da dengue, zika e
chikungunya em Belo
Horizonte
114 — Rede de 2891 — Rede Propria
Cuidados de Cuidados 010 — Implantagao
Especializados Especializados Casa das Gestantes, | Unidade Implantada Unidade 1
Complementares a Complementares a Bebés e Puérperas
Saude Saude - Ambulatorial
11?;;3101 de 001 — Atendimento da
Especializados 2893 —J?e(;ie de Popula}(;ag da Rede Atendimento realizado Unidade 810.000
N Urgéncia de Urgéncia do SUS-
Complementares a
. BH
Saude
117 — Melhoria do -
Atendimento em 2662 — Gestao do 00.2 B Implantagao~do . Percentual de
N Sistema de Gestéo Projeto executado ~ 50
Urgéncia e SUS BH , Execucéo
L Integrada nas UPA’s
Emergéncia
117 — Melhoria do -
Atendimento em 2662 — Gestdo do 0(.)3 Implantago ~do . Percentual de
N sistema de gestao Projeto executado = 33
Urgéncia e SUS BH . Execucéo
J. integrada no HOB
Emergéncia
0001 — Atendimento
157 — Atenga 2690 — Saude d da Populagéa
Df — A angao aude @a aropuiagaona - oonsulta realizada Unidade 3.419.237
Priméria & Saude Familia Atencao Primaria &
Salde do SUS-BH
157 — Atenga 2690 — Saude d 007 - Equipes de ) . .
engao aude da auip Equipe existente Unidade 603

Priméaria a Saude

Familia

Saude da Familia
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Area de Resultado: Educacio
= = Unidade de Meta prevista
P A P
rograma cao Subacgédo roduto Medida 2019
167 — Gestéo da 2701 - Apoioa | 901~ Promogdo da
olitica de educagao | incluséo de alunos Escolarizagao com
_POTHC N ¢ . Praticas Pedagdgicas Aluno atendido Pessoa 5.198
inclusiva e diversidade| com deficiéncia no .
étnico-racial cotidiano escolar Inclusivas e
Acessibilidade
168 — Gestéo da = 001 — Atendimento do
2702 — Gestao d
Politica do Ensino estao da Programa Escola Vaga ofertada Unidade 66.125
Escola Integrada
Fundamental Integrada
2706 — Melhori 1 —Impl taca
168 — Gestdo da Ogualid:ld: a . de projetos de.
Politica do Ensino = p' J N Escola contemplada Unidade 173
Educacéo e do estimulos a
Fundamental .
Desempenho Escolar aprendizagem
169 — Gestéo da 2542 — Gesto da 0001 - Atendimento
Politica de Educagéo - ) da Educagéo Infantil Aluno atendido Pessoa 51.640
) Educacéo Infantil I
Infantil (Rede Propria)
Area de Resultado: Mobilidade Urbana
= = Unidade de Meta prevista
B Al Sub Produt
rograma céo ubacéo roduto Medida 2019
006 — Projeto
304 — BH Inclusiva, 1393 — Transporte Mobicentro — Intervengdes Percentual de 25
Segura e Cidada Seguro e Sustentawel | Implantagdo de novas implantadas Execucéo
internvencdes
1392 - Implantagéo d
305 — Qualidade no Inter\:np zzsagzcr)a © 001 - Projetar Faixas
Transporte Coletivo: L ¢ ~ P Exclusivas/Preferenci| Kildmetro projetado Unidade 40
N Priorizagéo do .
um direito de todos . ais
Transporte Coletivo
305 — Qualidade no ) 006 — Implantacao de
Transporte Coletivo: 2910 - Quahdade. no Abrigos em Pontos de| Abrigo implantado Unidade 208
. Transporte Coletivo A
um direito de todos Onibus
004 — Substituicao de
60% da frota
305 — Qualidade no . municipal por novos
Transporte Coletivo: 2910 - Quahdade. no 6nibus com Onibus substituidos Unidade 500
N Transporte Coletivo =
um direito de todos suspenséo a ar e
sistema de ar
condicionado
Area de Resultado: Seguranca
- - Unidade de Meta prevista
Programa Acéo Subacgéo Produto Medida 2019
109 — 2791 — Capacitagdo | 001 — Realizag&o do
Operamon_allzagao em E;tag|o~de ESt"?Q'O d~e Senvidor capacitado Pessoa 2.072
dos Senicos de Qualificagéo Qualificagédo
Seguranga Profissional na GMBH| Profissional na GMBH
109 — 2803 - 002 — Controle,
ionalizaca ionalizaca Fiscalizach
Operacmng izagdo | Operacional izag&o da isca |zagao e Via atendida Unidade 130
dos Senicos de Guarda Municipal de Orientag&o no
Seguranga Belo Horizonte Transito
~ 2881 — Agdes de <
242 - Prevengdo Prevenc&o Social & 002 — Prevengdo a Programa implantado Unidade 9

Social a Criminalidade

Criminalidade

criminalidade juvenil
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Area de Resultado: Habitacdo, Urbanizacédo, Regulacdo e Ambiente Urbano

= = Unidade de Meta prevista
Programa Acéao Subacéo Produto Medida 2019
003 - PI de Aga
i 2566 — Planejamento anos de Ag<o
059 — Coordenagao da 1 Integrada de Percentual de
- e Desenwlvimento . = Plano elaborado = 33
Politica Urbana Qualificagao execugao
Urbano P
Urbanistica
006 — Lote Limpo —
059 — Coord do da| 2890 — Fiscalizaga des de Fiscalizaca
'<‘)or onacac da Isca |‘zagao acoes e‘ Iscallzagao Vistorias realizadas Unidade 9.000
Politica Urbana Urbano-Ambiental para Limpeza e
Conservagédo de Lotes
1231 - Melhori
enonas 010 — Plano de
225 — Assentamentos Urbanas em o . - .
. Regularizacéo Familia beneficiada Unidade 5.356
de Interesse Social Assentamentos P
- Urbanistica
Precarios
1231 - Melhorias L x
018 —Regularizagéo
225 — Assentamentos Urbanas em - L . .
. de Domicilios em | Domicilio regularizado Unidade 520
de Interesse Social Assentamentos
- ZEIS
Precarios
1231 - Melhorias 019 — Eliminagéo e
225 — Assentamentos Urbanas em _ Mltlgagao da_s Familia beneficiada Unidade 70
de Interesse Social Assentamentos Situa¢des de Risco
Precarios Geoldgico
006 — Producgao de
226 - Habitago 1207 - PrO\{lsao de Moradle.ls do Unidade Hablltauonal Unidade 770
Moradias Programa Minha Casa construida
Minha Vida
Area de Resultado: Sustentabilidade Ambiental
= = Unidade de Meta prevista
Programa Acéo Subacéo Produto .
g ¢ ¢ Medida 2019
73 — Preservagao e
Conservagao da
¢ 2812 — Gestao 003 — Elaboragéo do
Fauna e Flora em ) - Percentual de
. Operacional dos plano de uso publico e Plano elaborado = 100%
Parques, Jardim L . execucao
o . Parques Municipais plano de manejo
Zoologico e Jardim
Botanico
228 ) Col~eta, 2538 — Execugao dos 002 — Semg_os de )
Destinacéo e . Coleta Seletiva na Locais de entrega .
Senicos de Coleta de . . Unidade 160
Tratamento de . modalidade ponto a | wluntéria instalados
P i Residuos
Residuos Solidos ponto
Iiiit-iniozt)aé 2539 - Execugéo de 006 - Senico de
N Senicos de Limpeza | limpeza urbana em Via atendida Kildmetro 169.400
Tratamento de Urbana vilas e favelas
Residuos Solidos
2877 — Gestéo 006 — Elaboragao de
306 — Bem Estar Intersetorial da Protocolo Municipal Plano implantado Percentual de 50
Animal Politica Municipal de | de Atendimento a P Execugéo
Protecdo Animal Fauna
7 - 1-F
30 - 2514 — Monitoramento 00 z_arramentas de Estacéo de Percentual de
Sustentabilidade e . monitoramento . ~ 40
X . e Controle Ambiental . monitoramento Execucédo
Educacdo Ambiental ambiental
2564 — 006 — CeN|ﬁg§gao em
307 = Operacionalizagao Sustentabilidade Empreendimentos
Sustentabilidade e P o ¢ Ambiental de P . Unidade 80
< . das Politicas . certificados
Educagdo Ambiental . ) Empreendimentos
Ambientais .
(Selo BH Sustentawel)
307 — 2912 — Preservagao |004 — Recuperagédo de
- Ambiental e areas localizadas em S Percentual de
Sustentabilidade e ) . Projeto implantado - 25
= . Desenwolvimento encostas — Projeto Execugéo
Educagdo Ambiental )
Sustentawel Montes Verdes
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Area de Resultado: Protecéo Social, Seguranca Alimentar e Esportes

» » Unidade de Meta prevista
Programa Acéo Subacgéo Produto Medida 2019
19 - Protecao Social | 2208 ~ Sengos de OOZP;otSeergg 23 -
. G Protec&o Social ) ¢ .| Familia referenciada Unidade 204.388
Basica Basica Atendimento Integral a
Familia - PAIF/CRAS
2401 — Agdes 006 — Senvgo de
19 - Protegéo Social Estratégicas de Protegdo Social
) ]} Q : Ng' ) Bésica no Domicilio Pessoa atendida Pessoa 1.250
Bésica Protec&o Social
. para Pessoas com
Basica A
Deficiéncia e Idosos
2403 — Senico de 011 - Senvico de
20 — Protegao Social Protecéo Social Acolhimento
¢ . g Institucional em Vaga disponibilizada Unidade 132
Especial Especial de Alta L L
) Condominios Sociais
Complexidade .
para Familias
2403 — Senico de 003 — Senvigo de
20 — Protegao Social Protec&o Social Acolhimento
¢ . g Institucional em Vaga disponibilizada Unidade 762
Especial Especial de Alta . .
) Abrigo para Crianca e
Complexidade
Adolescente
132 — Seguranga
leltlglieg;: Ea 2307 — Gestao dos | 001 — Fornecimento
. o Restaurantes e de Refeicbes Refeicdo senida Unidade 3.000.000
Perspectiva do Direito L .
A Refeitorios Populares Subsidiadas
e da Assisténcia
Alimentar
001 — Participagao da
. Pessoa Idosa em
235 — Programa de 2697 - Promogap € | Atividades em Prol do .
. Garantia de Direitos . . Pessoa participante Pessoa 27.000
Atendimento ao Idoso Enwelhecimento Ativo,
da Pessoa Idosa . .
Digno e Saudavel no
CRPI
101 — Promogéo e
D tizacéo das |2535 - P Vida| 001 — Atendi t
e’rﬁocra 1zageo das rograma laa ,en imento a ldoso atendido Pessoa 3.099
Praticas de Esportes Ativa nucleos
e Lazer
101 — Promogéo e
Democratizag&o das 2536 — Programa | 001 — Superar/Nutcleo Pessoa com P 1.350
Praticas de Esportes Superar socioesportivo deficiéncia atendida essoa ’
e Lazer
Area de Resultado: Cultura
X = Unidade de Meta prevista
P A P
rograma cao Subacgéo roduto Medida 2019
154 - F t
54 — Fomento, 009 — Realizago do
Incentivo e 2371 — Fomento e . . .
. . s Festival de Arte Negra|] Evento realizado Unidade 1
Desenwolvimento Estimulo & Cultura
(FAN)
Cultural
2375 — Identificagdo e| 001 —Exposigéao,
155 -Meméria e Valorizagéo da Encontro, Mostra e ~ . .
Patrimdnio Cultural Memodria e das demais Eventos de Agdo realizada Unidade 488
Identidades Culturais Arte e Patrimdnio
= = 001 — Iniciativas de
301 — Formagé&o na | 2907 — Formagéao e . e ~ . .
" ¢ e x ¢ Fruicdo e Qualificagéo Acdo realizada Unidade 1.977
Area da Cultura Qualificagéo Cultural 2
na Area Cultural
301-F 3 2907 - F a 003 — Escola Livre d
ormagéo na ormagéo e 3 — Escola Livre de Acdo realizada Unidade 190

Area da Cultura

Qualificacéo Cultural

Artes




Area de Resultado: Atendimento ao Cidaddo e Melhoria da Gestdo Publica

- - Unidade de Meta prevista

Programa Acao Subacao Produto Medida 2019
302 — Belo Horizonte 236Q5u_al:\gzlcl;eo rcliz a 005 - Gestdo da

. . . Operacéo da Central |Atendimento realizado Unidade 850.000

Capital Inteligente | Relacionamento com
ok BH Resolve
o Cidadéo
. 2604 — Centro de  |004 — Disponibilizagdo -

302 — Belo Horizonte Recondicionamento de Acesso aos Acesso de usudrio o Unidade 650.000

Capital Inteligente

de Computadores

Telecentros

telecentro

Area de Resultado: Desenvolvimento Econémico e Turismo

~ = Unidade de Meta prevista
Programa Acéo Subacéo Produto .
9 ¢ ubae 5 Medida 2019
2853 -P a
217 — Fomento ao r?mogao e 003 — BH-Negdcios —
. Atracéo de L Empreendedor
Desenwolvimento ; Capacitacdo de . Pessoa 1.300
- Investimentos capacitado
Econbmico . empreendedores
Empreendedorismo
2853 -P a
. r?mogao € 005 — Atendimento e
302 — Belo Horizonte Atrago de o . .
. . ; capacitagdo a Empresa capacitada Unidade 915
Cidade Inteligente Investimentos )
. empresas locais de Tl
Empreendedorismo
2853 — Promogéo e
302 — Belo Horizonte Atracdo de 006 — Aceleragéo e .
Cidade Inteligente Investimentos Incubacdo de Startups Empresa graduada Unidade 20
Empreendedorismo
2629 — Promogéo e
086 — Fomento ao Dgsenvolwmentg (.jo o
. Turismo de Negocios | 012 — Realizagéo do . .
Turismo de Lazer, N Evento realizado Unidade 1
o e Apoio a Eventos Carnaval de BH
Eventos e Negécios .
Culturais e
Econbmicos
2629 — Promogao e
o0 -ramno 3 | PO
Turismo de Lazer, L g 013 Arraial de BH Evento realizado Unidade 1
. e Apoio a Eventos
Eventos e Negécios .
Culturais e
Econbmicos
2915 — Marco
086 — Fomento ao regulatério das 005 - Programa de
Turismo de Lazer, | politicas publicas do Desenwolvimento Acéo realizada Unidade 3

Eventos e Negécios

turismo em Belo
Horizonte

Turistico da Pampulha
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ANEXO 11
DOS RISCOS FISCAIS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS — 2019

II. 1 - DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
(8 3° do art. 4° da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000)

Os riscos fiscais podem ser conceituados como a possibilidade da ocorréncia
de eventos que venham a impactar negativamente as contas publicas, eventos estes resultantes
da realizacdo das acOes previstas no programa de trabalho ou decorrentes das metas de
resultados, correspondendo, assim. A0S riscos provenientes das obrigagcfes financeiras do
governo.

Contingéncia passiva é uma possivel obrigacdo presente cuja existéncia sera
confirmada somente pela ocorréncia de um ou mais eventos futuros que ndo estao totalmente
sob o controle da Prefeitura; ou é uma obrigacdo presente que surge em decorréncia de
eventos passados, mas que ndo é reconhecida ou porque é improvavel que a Prefeitura tenha
de liquida-la; ou porque o valor da obrigacdo ndo pode ser estimado com suficiente seguranca.

Os riscos orcamentarios referem-se a possibilidade de as obrigacbes
estabelecidas por lei ou em contrato sofrerem impactos negativos devido a fatores diversos,
tais como as receitas e despesas previstas ndao se confirmarem, isto é, que, durante a execucao
orcamentaria, ocorram desvios entre receitas e despesas orcadas.

Com relacdo aos riscos relativos a ndo efetivacdo da receita, as variaveis que
influem diretamente na arrecadacdo sdo o nivel da atividade econdmica e o indice
inflacionario. Por sua vez, as despesas realizadas pelo Governo podem apresentar desvios em
relacdo as projecOes utilizadas para a elaboracdo do orcamento, tanto em funcéo do nivel de
atividade econémica, da inflacdo observada, como em funcéo de modifica¢bes constitucionais
e legais que introduzam novas obrigagdes para o Governo. Podem-se considerar riscos
orcamentarios, portanto, os desvios entre 0s parametros adotados nas projecdes e 0s
observados de fato.

Os riscos de divida sdo oriundos de dois tipos diferentes de eventos. O primeiro
diz respeito a administracdo da divida, ou seja, riscos decorrentes da variacdo das taxas de
juros e de cambio nos titulos vincendos. J& o segundo tipo refere-se aos passivos contingentes
do Municipio, isto é, dividas cuja existéncia depende de fatores imprevisiveis, tais como 0s

resultados dos julgamentos de processos judiciais que envolvem o Municipio.
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Os riscos fiscais advindos do estoque da divida publica estdo sob controle, ndo
se apresentando como de exigibilidade de alocagdo de recursos a curto ou em médio prazo.

Do ponto de vista das ac¢des judiciais trabalhistas e fiscais, existe um passivo
contingente, em decorréncia de demandas em tramitacdo, que provocard impacto nos cofres
publicos municipais. Contudo, a incerteza de que naturalmente se reveste o resultado efetivo
de tais demandas e a consequente repercussdo nos cofres publicos municipais leva a

estimativa de passivo meramente eventual, cujo carater por si torna sua mensuracdo dificil e

imprecisa.
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
| ANEXO DE RISCOS FISCAIS |
\ DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS ”
| 2019 |
ARF (LRF, art 4°, § 3°) R$ 1.000,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descricéo Valor Descrigéo Valor
Demandas Judiciais
Dividas em Processo de Reconhecimento Abertura de créditos adicionais
Avais e Garantias Concedidas a partir da Reserva de
Assuncdo de Passivos Contingéncia e cancelamento
Assisténcias Diversas de despesas discricionérias.
Outros Passivos Contingentes
SUBTOTAL 0| SUBTOTAL 0
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descricéo Valor Descrigéo Valor
Frustracdo de Arrecadacéo Abertura dg créditos adicionais
Restituicdo de Tributos a Maior a partir da Reserva de
Di Ancia de Proiectes: 108.982 | Contingéncia e cancelamento | 108.982
IScrépancia de Frojecoes. de despesas discricionarias.
QOutros Riscos Fiscais
SUBTOTAL 108.982 | SUBTOTAL 108.982
TOTAL 108.982 | TOTAL 108.982

FONTE: Unidade Responsavel SMPOG/SMFA/PGM, Data da emisséo 14/05/2018
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