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NOTA TECNICA N° 46/2023

Audiéncia Publica — Requerimento de Comisséo n° 1387/2023

Tema: Debater os 20 anos da Lei n° 10.639/03, sua aplicacao efetiva nas escolas de

Belo Horizonte e possiveis responsabiliza¢des pelo seu descumprimento.
Autoria do requerimento: Vereadora Iza Lourenca e Vereadora Cida Falabella.

Data, horario e local: 05/07/2023, as 9h30min, no Plenario Camil Caram.

Considerac®es Iniciais

Em 2003 é sancionada a Lei n° 10.639, que altera a Lei n® 9.394, de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educagé&o nacional — LDBEN -, tornando obrigatério
0 ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e incluindo, no calendario escolar, o Dia

Nacional da Consciéncia Negra.

Art. 26-A - Nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio, oficiais e
particulares, torna-se obrigatério o ensino sobre Histéria e Cultura Afro-
Brasileira.

§ 1° O conteldo programatico a que se refere o caput deste artigo incluird o
estudo da Histéria da Africa e dos Africanos, a luta dos negros no Brasil, a
cultura negra brasileira e o negro na formacdo da sociedade nacional,
resgatando a contribuicdo do povo negro nas areas social, econdmica e politica
pertinentes a Histéria do Brasil.

§ 2° Os conteudos referentes a Historia e Cultura Afro-Brasileira serdo
ministrados no ambito de todo o curriculo escolar, em especial nas areas de
Educacao Artistica e de Literatura e Histéria Brasileiras.

(...)

Art. 79-B. O calendario escolar incluird o dia 20 de novembro como ‘Dia
Nacional da Consciéncia Negra.

Em 2008, é sancionada a Lei n® 11.645, que também altera a LDBEN, incluindo

a cultura e a histoéria indigena.

Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio,
publicos e privados, torna-se obrigatorio o estudo da histéria e cultura afro-
brasileira e indigena.

§ 19 O contetdo programético a que se refere este artigo incluird diversos
1
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aspectos da histéria e da cultura que caracterizam a formacdo da populacéo
brasileira, a partir desses dois grupos étnicos, tais como o estudo da histéria da
Africa e dos africanos, a luta dos negros e dos povos indigenas no Brasil, a
cultura negra e indigena brasileira e o negro e o indio na formagdo da
sociedade nacional, resgatando as suas contribuicbes nas areas social,
econdmica e politica, pertinentes a historia do Brasil.

§ 2¢ Os conteudos referentes a histéria e cultura afro-brasileira e dos povos
indigenas brasileiros serdo ministrados no ambito de todo o curriculo escolar,
em especial nas areas de educagdo artistica e de literatura e histéria
brasileiras.” (NR)

Normas e Documentos sobre o ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira

A necessidade de se abordar as contribuicbes das matrizes africanas e
indigenas para a formacdo do povo brasileiro no curriculo escolar tem sido tema de

diversas normas relacionadas a educacao.

Segundo a LDBEN, o ensino de histéria do Brasil devera levar em conta as
diferentes culturas e etnias que contribuiram para a formacdo do povo brasileiro,

especialmente indigena, africana e europeia.

Art. 26. Os curriculos da educacao infantil, do ensino fundamental e do ensino
médio devem ter base nacional comum, a ser complementada, em cada
sistema de ensino e em cada estabelecimento escolar, por uma parte
diversificada, exigida pelas caracteristicas regionais e locais da sociedade, da
cultura, da economia e dos educandos.

8§ 4° O ensino da Histéria do Brasil levara em conta as contribuicdes das
diferentes culturas e etnias para a formac¢édo do povo brasileiro, especialmente
das matrizes indigena, africana e europeia.

Também a Lei Organica do Municipio de Belo Horizonte aborda o tema.

Art. 182 - Cabe ao Poder Publico, na area de sua competéncia, coibir a pratica
do racismo, crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito & pena de reclusdo, nos
termos da Constituicdo da Republica.

Paragrafo Unico - O dever do Poder Publico compreende, entre outras
medidas:

VI - a inclus&o de contetido programatico sobre a histdria da Africa e da cultura
afro-brasileira no curriculo das escolas publicas municipais;

Art. 183 - E considerado data civica e incluido no calendario oficial do
Municipio o Dia da Consciéncia Negra, celebrado anualmente em vinte de
novembro.

A partir da aprovagédo da Lei n° 10.639/03, também o Conselho Nacional de

2
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Educacdo tem se manifestado a respeito. O Parecer CNE/CP 003/2004! aborda a

necessidade da criacao de politicas que contribuam para a valorizagédo da histéria e da

cultura dos afro-brasileiros e dos africanos. Aborda, também a importancia de se ter em

vista o direito de todos os brasileiros cursarem cada nivel de ensino em escolas

equipadas e com professores preparados e capazes de conduzir a reeducacdo das

relacdes entre diferentes grupos étnico-raciais.

Todos estes dispositivos legais, bem como reivindicacbes e propostas do
Movimento Negro ao longo do século XX, apontam para a necessidade de
diretrizes que orientem a formulacéo de projetos empenhados na valorizacao
da historia e cultura dos afro-brasileiros e dos africanos, assim como
comprometidos com a de educacgédo de relagbes étnico-raciais positivas, a que
tais contetdos devem conduzir.

(.

E importante salientar que tais politicas ttm como meta o direito dos negros se
reconhecerem na cultura nacional, expressarem visdes de mundo préprias,
manifestarem com autonomia, individual e coletiva, seus pensamentos. E
necessario sublinhar que tais politicas tém, também, como meta o direito dos
negros, assim como de todos cidad&os brasileiros, cursarem cada um dos
niveis de ensino, em escolas devidamente instaladas e equipadas, orientados
por professores qualificados para o ensino das diferentes areas de
conhecimentos; com formacgé&o para lidar com as tensas relacdes produzidas
pelo racismo e discriminagdes, sensiveis e capazes de conduzir a reeducacao
das relagbes entre diferentes grupos étnico-raciais, ou seja, entre
descendentes de africanos, de europeus, de asiaticos, e povos indigenas.
Estas condi¢cbes materiais das escolas e de formacdo de professores séo
indispenséveis para uma educacéo de qualidade, para todos, assim como o0 é o
reconhecimento e valorizacdo da histéria, cultura e identidade dos
descendentes de africanos.

O citado parecer aborda a importancia de todos os brasileiros conhecerem a

histéria e a cultura afro-brasileira e africana.

A obrigatoriedade de inclusdo de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana
nos curriculos da Educacdo Basica trata-se de decisdo politica, com fortes
repercussfes pedagogicas, inclusive na formacgdo de professores. Com esta
medida, reconhece-se que, além de garantir vagas para negros nos bancos
escolares, é preciso valorizar devidamente a histéria e cultura de seu povo,
buscando reparar danos, que se repetem ha cinco séculos, a sua identidade e
a seus direitos. A relevancia do estudo de temas decorrentes da histéria e
cultura afro-brasileira e africana ndo se restringe a populagdo negra, ao
contrario, dizem respeito a todos os brasileiros, uma vez que devem educar-se
enquanto cidaddos atuantes no seio de uma sociedade multicultural e
pluriétnica, capazes de construir uma nacdo democratica. E importante
destacar que ndo se trata de mudar um foco etnocéntrico marcadamente de

1 http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12988:pareceres-e-

resolucoes-sobre-educacao-das-relacoes-etnico-raciais&catid=323:0rgaos-vinculados.
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raiz europeia por um africano, mas de ampliar o foco dos curriculos escolares
para a diversidade cultural, racial, social e econémica brasileira. Nesta
perspectiva, cabe as escolas incluir no contexto dos estudos e atividades, que
proporciona diariamente, também as contribui¢des histérico-culturais dos povos
indigenas e dos descendentes de asiaticos, além das de raiz africana e
europeia. E preciso ter clareza que o Art. 26A acrescido a Lei 9.394/1996
provoca bem mais do que inclusdo de novos contelddos, exige que se
repensem relacdes étnico-raciais, sociais, pedagoégicas, procedimentos de
ensino, condigBes oferecidas para aprendizagem, objetivos tacitos e explicitos
da educacao oferecida pelas escolas.

A Resolucdo CNE/CP n° 001/20042, do Conselho Nacional de Educacéo instituiu
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Rela¢des Etnico-Raciais e
para o Ensino de Histodria e Cultura Afro-Brasileira e Africanas.

Art. 2° As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagbes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africanas
constituem-se de orientagdes, principios e fundamentos para o planejamento,
execucao e avaliacdo da Educacéo, e tém por meta, promover a educagéo de
cidaddos atuantes e conscientes no seio da sociedade multicultural e
pluriétnica do Brasil, buscando relagBes étnico-sociais positivas, rumo a
construcdo de nacdo democratica.

§ 1° A Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais tem por objetivo a divulgagéo e
producdo de conhecimentos, bem como de atitudes, posturas e valores que
eduquem cidadaos quanto a pluralidade étnico-racial, tornando-os capazes de
interagir e de negociar objetivos comuns que garantam, a todos, respeito aos
direitos legais e valorizacdo de identidade, na busca da consolidacdo da
democracia brasileira.

§ 2° O Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana tem por objetivo o
reconhecimento e valorizacdo da identidade, histéria e cultura dos afro-
brasileiros, bem como a garantia de reconhecimento e igualdade de
valorizacdo das raizes africanas da nagdo brasileira, ao lado das indigenas,
europeias, asiaticas.

Art. 3° A Educagdo das Relacbes Etnico-Raciais e o estudo de Historia e
Cultura Afro-Brasileira, e Historia e Cultura Africana sera desenvolvida por meio
de contelidos, competéncias, atitudes e valores, a serem estabelecidos pelas
Instituicbes de ensino e seus professores, com o0 apoio e supervisdo dos
sistemas de ensino, entidades mantenedoras e coordenacdes pedagogicas,
atendidas as indicagbes, recomendacdes e diretrizes explicitadas no Parecer
CNE/CP 003/2004.

Em 2008, o Ministério da Educacdo publicou o Plano Nacional de
Implementacao das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana, que
elenca as atribuicdbes dos entes federativos, dos sistemas educacionais e das

instituicbes envolvidas, necessarias a implementacdo de uma educacdo adequada as

2 http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com content&view=article&id=12988:pareceres-e-
resolucoes-sobre-educacao-das-relacoes-etnico-raciais&catid=323:orgaos-vinculados.
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relaces étnico-raciais.

O Plano relaciona as principais atividades que devem ser desenvolvidas pelos

sistemas municipais de ensino:

a) Apoiar as escolas para implementagdo das Leis 10.639/2003 e
11.645/2008, através de agdes colaborativas com os Foruns de Educacéo para
a Diversidade Etnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagoégicas e
sociedade civil;

b) Orientar as equipes gestoras e técnicas das Secretarias de Educacédo para
a implementacéo da lei 10.639/03 e Lei 11.645/08;

c) Promover formacdo dos quadros funcionais do sistema educacional, de
forma sistémica e regular, mobilizando de forma colaborativa atores como os
Foruns de Educacdo, Instituicdes de Ensino Superior, NEABs, SECAD/MEC,
sociedade civil, movimento negro, entre outros que possuam conhecimento da
temética;

d) Produzir e distribuir regionalmente materiais didaticos e paradidaticos que
atendam e valorizem as especificidades (artisticas, culturais e religiosas)
locais/regionais da populagdo e do ambiente, visando ao ensino e a
aprendizagem das Relagdes Etnico-raciais;

e) Articular com a UNDIME e a UNCME apoio para a construcdo participativa
de planos municipais de educacdo que contemplem a implementacdo das
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Rela¢des Etnico-raciais
e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana e da Lei
11.645/08;

f) Realizar consultas junto as escolas, gerando relatério anual a respeito das
acOes de implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéao
das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-
brasileira e Africana.

g) Desenvolver cultura de auto-avaliagdo das escolas e na gestdo dos
sistemas de ensino por meio de guias orientadores com base em indicadores
socioecondmicos, étnico-raciais e de género produzidos pelo INEP;

h) Instituir nas secretarias municipais de educacdo equipes técnicas
permanentes para 0s assuntos relacionados a diversidade, incluindo a
educacdo das relagdes étnico-raciais, dotadas de condi¢fes institucionais e
recursos orcamentarios para o atendimento das recomendagbes propostas
neste Plano;

i) Participar dos Féruns de Educagéo e Diversidade Etnico-racial.

Quanto as instituicbes de ensino da rede publica e particular, o Plano traz as

seguintes recomendacdes:

NT 046 2023

a) Reformular ou formular junto a comunidade escolar o projeto politico-
pedagégico adequando seu curriculo ao ensino de histéria e cultura afro-
brasileira e africana, conforme Parecer CNE/CP n° 03/2004 e as
regulamentacdes dos seus conselhos de educacao, assim como os contelidos
propostos na Lei n° 11.645/08;

b) Garantir no Planejamento de Curso dos professores a existéncia da tematica

5



CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE [irieg [F.

das relac8es étnico-raciais, de acordo sua area de conhecimento e o Parecer
CNE/CP n° 03/2004;

c) Responder em tempo habil as pesquisas e aos levantamentos sobre a
tematica da educacédo para as relacdes étnico-raciais;

d) Estimular estudos sobre Educacéo das Relagbes Etnico-Raciais e Histdria e
Cultura Africana e Afro-Brasileira, proporcionando condi¢cdes para que
professores(as), gestores(as) e funcionarios(as) de a poio participem de
atividades de formacg&o continuada e/ou formem grupos de estudos sobre a
tematica;

e) Encaminhar solicitacdo ao 6rgdo de gestdo educacional ao qual esteja
vinculada para a realizacdo de formacdo continuada para o desenvolvimento
da tematica;

f ) Encaminhar solicitacdo ao 6rgao superior da gestdo educacional ao qual a
escola estiver subordinada, para fornecimento de material didatico e
paradidatico com intuito de manter acervo especifico para o ensino da tematica
das relac6es étnico-raciais;

g) Detectar e combater com medidas socioeducativas casos de racismo e
preconceito e discriminacdo nas dependéncias escolares.

O Plano Nacional de Implementacao das Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-

brasileira e Africana trata sobre o monitoramento no Eixo 5:

Eixo 5 - Avaliagao e Monitoramento

Matas Atores Periodo de execugao
Criar mecanismos de supervisdo, monitoramanio MEC, IMEF, SE- Longo Prazo
& avaliagdo do Plano, conforme Resolugio CHE/ FPPIR, COMSED,
CP n® 01/2004; UMDIME, SEE,
SME, Fdruns de
Educacio
Diwulgar os dados coletados e analisados MEC, INEF, SEE, Curto Prazo
(escolas e estruturas gerenciais das secrefarias SME, Fdruns
estaduais @ municipais, MEC), de forma a cola- de Educacio
borar com o debate e a formulagio de politicas & Diversidade
de equidade; Etnico-Racial
Incluir questies no Censo Escolar sobre a MEC/INEP

implementagdo da Lei n® 10.63%03 e aplicagio
das Diretrizes Curmriculares Nacionais para a
Educagio das Relagies Etnico-Raciais & para
o Ensino de Histdria @ Cultura Afro-Brasileira e
Africana em todas as etapas @ modalidades da
ensino da Educagio Basica;

Desagregar dados relativos aos resultados das MEC/INEP Curto Prazo
avaliagtes sistémicas (Prova Brasil, ENEM,
EMADE), assim como as informagies do Censo
Escolar sobre o flio escolar (evasao, aprova-
¢80, distorgio idade/sérielciclo e concluintes aci-
ma de 15 anos de idade) por escola, municipio
e estado a partir de recortes por perfis socioeco-
ndmicos, &tnico-raciais e de género;

Realizar levantamenio sobre as condigbes MEC/SECADI, Longo Prazo
estruturais e praticas pedagdgicas das escolas SEFPIR
localizadas em comunidades remanescentes de
quilombo e sobre o grau de insergio das crian-
as, jovens e adultos no sisterna escolar.

NT 046 2023
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Sancionada em 2014, a Lei n°® 13.005 aprova o Plano Nacional de Educacéo —

PNE, que define como estratégia da meta 7:

Meta 7: fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem

(..)

7.25) garantir nos curriculos escolares contelidos sobre a histéria e as culturas
afro-brasileira e indigenas e implementar acdes educacionais, nos termos das
Leis n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de marco de 2008,
assegurando-se a implementacdo das respectivas diretrizes curriculares
nacionais, por meio de acfes colaborativas com féruns de educacdo para a
diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagodgicas e a
sociedade civil;

Em 2015, o Conselho Nacional de Educacao publicou o Parecer CNE/CEB n°
014/20158, que incorpora ao parecer citado anteriormente a alteracéo feita pela Lei n°
11.645, de 2008 e inclui a tematica da histdria e cultura dos povos indigenas.

Desde a aprovacdo da Lei n° 11.645/2008, os sistemas de ensino e suas
instituicbes educacionais tém sido desafiados a trazer a tematica da histéria e
da cultura dos povos indigenas para dentro dos estabelecimentos de ensino, o
gue ndo tem ocorrido sem tensdes e contradi¢cdes entre os povos indigenas e
0s sistemas de ensino e suas instituicdes formadoras. Isto se da,
principalmente, pelos modos equivocados de implementagcdo dos dispositivos
dessa Lei, incorporados na redacdo da Lei n® 9.394/96 (LDB) mas, em muitos
casos, ndo sendo cumpridos da maneira estabelecida pelo referido diploma
legal. Desse modo, a Lei n° 11.645/2008 tem provocado inUmeros debates
sobre a necessidade de se repensar os processos relativos a formacgéo de
estudantes e de professores dessa tematica diante de uma concepg¢do mais
alargada de cidadania, dada pelo reconhecimento da participacdo dos povos
indigenas na formacgdo da sociedade brasileira, bem como de suas culturas e
patriménios. Neste sentido, a Lei tem favorecido a compreensdo de que é
preciso construir representacfes sociais positivas que valorizem as diferentes
origens culturais da populacdo brasileira como um valor e, ao mesmo tempo,
crie um ambiente escolar que permita a manifestagdo criativa e transformadora
da diversidade como forma de superar situagBes de preconceito e
discriminacgdes étnico-raciais. A correta inclusdo da temética da histdria e da
cultura dos povos indigenas na Educacgdo Bésica tem, assim, importantes
repercussbes pedagogicas na formacdo de professores e na producdo de
materiais didaticos e pedagoégicos, os quais devem atribuir os devidos valores a
historia e culturas dos povos indigenas para o efetivo reconhecimento da
diversidade cultural e étnica da sociedade brasileira.

Aprovado em 2016 pela Lei n® 10.917, o Plano Municipal de Educagéo de Belo
Horizonte define estratégias nas metas 1 e 7, relacionadas ao tema. A seguir algumas

dessas estratégias:

3 http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com _content&view=article&id=12988:pareceres-e-
resolucoes-sobre-educacao-das-relacoes-etnico-raciais&catid=323:orgaos-vinculados.

NT 046 2023


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2003/L10.639.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11645.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11645.htm
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12988:pareceres-e-resolucoes-sobre-educacao-das-relacoes-etnico-raciais&catid=323:orgaos-vinculados
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12988:pareceres-e-resolucoes-sobre-educacao-das-relacoes-etnico-raciais&catid=323:orgaos-vinculados

@ CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE [irieg [F.

Meta 1. universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para as
criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacao
infantil em creches, de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
das criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia do PNE.

1.23) assegurar a inclusdo de acdes que promovam o reconhecimento, a
valorizagdo, o respeito e a interagdo das criangas com as historias e culturas
africanas, afro-brasileiras e indigenas, bem como o combate ao racismo e a
formas de discriminagdo a ele associadas nas propostas pedagogicas da
educacéo infantil;

Meta 7: fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, de modo a
atingir as seguintes metas projetadas para o Ideb:

7.23) incentivar a atualizacdo e a inser¢cédo, nos manuais, nas diretrizes e nos
demais documentos norteadores dos curriculos da educacdo basica e da
superior, das alteracdes necessérias para o ensino dos conteldos previstos
nas Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacio das Relacdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana;

7.28) promover formagéo para os quadros funcionais do sistema educacional,
de forma sistémica e regular, mobilizando de forma colaborativa os féruns de
educacdo, as instituicdbes de ensino superior, 0os ndcleos de estudos afro-
brasileiros — NEABs, a Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacédo e
Inclusdo do Ministério da Educacdo — SECADI/MEC, a sociedade civil, o
movimento negro, entre outros, que possuam conhecimento da tematica étnico-
racial;

7.31) divulgar amplamente as Diretrizes Curriculares Nacionais e Municipais
para a Educacdo das Relacbes Etnico-Raciais, para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana, e de seu significado, e para a garantia do
direito & educacao de qualidade e para o combate ao racismo;

7.32) assegurar, em regime de colaboracdo, a formagéo inicial e continuada
aos professores e profissionais da educacdo basica para a incorporacdo dos
conteddos da cultura afro-brasileira, africana e indigena e o desenvolvimento
de uma educacdo para as relagdes étnico-raciais;

7.33) incentivar, junto a comunidade escolar, a reformulagao do Projeto Politico
Pedagdgico e do Plano de Gestdo das escolas, em todos o0s niveis e
modalidades de ensino, de modo a adequar os curriculos ao ensino de Histéria
e Cultura Afro-Brasileira e Africana, conforme Parecer CNE/CP n° 03/2004 e as
regulamentacdes dos conselhos de educacéo;

7.45) elaborar, executar e monitorar o Plano Municipal de Implementacao das
Diretrizes Curriculares para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histoéria e Cultura Africana, Afro-Brasileira e Indigena;

Aprovada em 2017 pelo Parecer CNE/CP n° 15/2017, a Base Nacional Comum
Curricular* — BNCC - explica que cabe aos sistemas e redes de ensino, bem como as
escolas incorporar aos curriculos e as propostas pedagogicas, preferencialmente de
forma transversal e integrada, temas contemporaneos, dentre outros, a educagédo das

relacdes étnico-raciais e ensino de historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena.

4 http://basenacionalcomum.mec.gov.br/.
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A Lei municipal n° 9.934/10 dispde sobre a Politica Municipal de Promocéo da

Igualdade Racial, tem, dentre seus objetivos especificos e acbes previstas:

Art. 3° - Sao objetivos especificos da PMPIR, observados os principios da
dignidade da pessoa humana, da igualdade, da transversalidade, da
descentralizacéo e da gestao democratica:

()

VI - contribuir para implantar, no curriculo escolar, a pluralidade étnico-racial
brasileira, nos termos das Leis Federais n°® 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e
n® 11.645, de 10 de marco de 2008;

Art. 5° - As acbes que compreendem a PMPIR séo:

X - producédo de material didatico que auxilie os professores na implantagéo
das Leis Federais n° 10.639/03 e n°® 11.645/08;

Em Belo Horizonte, o Plano Plurianual de Agcdo Governamental - PPAG 2022-

2025 — Revisdo 2023-2025°, prevé programas, acoes e subacdes sobre educacdo em

histdria e cultura afro-brasileira, indigena e africana:

27. Promocéo de Politicas de Educacao Inclusiva

Classificacéo: Projeto Estratégico

Objetivo: Promover 0 acesso, a permanéncia e a aprendizagem dos
estudantes com deficiéncia, TEA e AH/ S de 0 a 3 anos de idade e em idade de
escolarizacao obrigatoria na Rede Municipal de Educacdo de Belo Horizonte
em todos os niveis de ensino e o acesso de Jovens e Adultos com deficiéncia a
politica de atendimento intersetorial; disponibilizar livros que proporcionem o
acesso de toda a comunidade a diversos géneros literarios que abordam temas
como relacgdes étnico-raciais, historia e cultura africana, afrobrasileira, indigena.

Escopo: Expansdo do servico de atendimento educacional especializado
(AEE); ampliacdo do acesso a tecnologia assistiva; ampliacdo do atendimento
intersetorial aos jovens e adultos com deficiéncia; promo¢do do acesso a
LIBRAS; ampliacdo do acesso da comunidade escolar & literatura afro-
brasileira (indigena e africana).

Programas/ A¢des/ Subacdes:
(167) Gestao da politica de educacéo inclusiva e diversidade étnico-racial

(2386) Promocao, Protecdo e Defesa de Direitos de Reparacdo e Igualdade
Racial

(4) Aquisicao de Kits de Literatura Afro-brasileira, Indigena e Africana.®

5 https://prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/estrutura-de-

governo/planejamento/SUPLOR/Diretoria%20Central%20de%20Planejamento/PPAG%202022-

2025/Livro%20completo%20PPAG%202023-2025%20V3.pdf. Acesso em 15 jun. 2023.

® Metas fisicas — 2023: 710 escolas contempladas; 2025: 755 escolas contempladas.
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(5) Mostra de literatura Afro-brasileira, Indigena e Africana’

31. Desenvolvimento Profissional e Formacdo Continuada dos

Profissionais da Educacao

Classificacédo: Projeto Estratégico

Objetivo: Promover a formagéo e o desenvolvimento dos(as) profissionais da
Rede Municipal de Educacdo de Belo Horizonte, a fim de fortalecer a
profissionalidade e o profissionalismo docente.

Escopo: Detectar a demanda por formacéo e traduzi-la em oferta de cursos e
atividades formativas para os profissionais da educacédo, em parceria com
diversas instituices; realizacdo de eventos que valorizem e celebrem a
educacéo e a pratica docente, como a Semana da Educacéo e o Congresso de
Boas Préticas; implantagdo e consolidagdo de um Sistema de Mapeamento
Socioeducacional.

Programas/ A¢des/ Subacdes:
(167) Gestao da politica de educacéo inclusiva e diversidade étnico-racial
(2041) Formacgéo para profissionais da educacéo

(3) Qualificacdo dos(as) profissionais da educacdo em histéria e cultura afro-
brasileira, indigena e africana e em educacao das relages étnico-raciais.®

A Secretaria Municipal de Educacgao de Belo Horizonte disponibiliza, na internet,

informacdes sobre as iniciativas para implementacdo da Politica Municipal de

Promocdo da lgualdade Racial na Educacdo, em conformidade com as leis n°
10.639/03 e n° 11.645/08°:

Politica Municipal de Promoc¢éo da Igualdade Racial na Educacgéo

A politica educacional atua em consonancia com as diretrizes e principios
estabelecidos pela Politica Municipal de Promocéo da Igualdade Racial (Lei N°©
9934/2010). Na educacédo, essa politica se concretiza pela implementacéo da
Lei N° 10.639/2003, do Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, da Lei. N° 11.645/2008,
do Estatuto da Igualdade Racial, dos Planos Municipais de Educacdo e
Promocéo da Igualdade Racial e normativas afins.

A Secretaria Municipal de Educacdo de Belo Horizonte promove a formacéo
continuada e em servigo, por meio de articulagdo com as escolas e creches,
com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e
Cidadania, com a Secretaria e Fundacdo Municipais de Cultura e em parceria
com comunidades tradicionais, Movimento Negro, liderancas indigenas,
pesquisadoras/es e espagos museoldgicos.

NUCLEOS DE ESTUDOS DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS - NERER

" Meta fisica para 2024: 1 evento.
8 Metas fisicas - 2023: 3050 participacGes; 2024: 3100 participagdes; 2025: 3150 participagdes.
9 https://prefeitura.pbh.gov.br/educacao/educacao-e-relacoes-etnico-raciais. Acesso em 16 jun. 2023.
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Os Nucleos de Estudos das Relagdes Etnico-Raciais (NERER) sdo uma
estratégia de formacéo continuada e em servi¢co para a implementacéo das leis
n® 10.639/03 e n° 11.645/08. Os Nucleos de Estudos tém uma agenda de
encontros formativos mensais para aprofundamento tedrico, socializagdo e
reflexdo sobre as praticas de promocao da igualdade étnico-racial realizadas
pelas escolas e creches.

Os NERER estéo organizados nas nove regionais da cidade e sdo constituidos
por profissionais da Educacdo das Redes Prépria e Parceira, indicadas/os e/ou
eleitas/os pelas escolas/creches, que desempenham um importante papel junto
a comunidade escolar, contribuindo para:

- a divulgacdo de legislacdes, materiais didatico-pedagdgicos e referenciais
tedricos afins;

- a elaboracdo de planos de ensino que contemplem os contelidos relativos a
Historia e Cultura Afro-brasileira, Indigena e Africana;

- a elaboragdo e/ou atualizacdo dos documentos (Plano de Gestédo, PPP,
regimento escolar e Plano de Convivéncia) na perspectiva da Politica Municipal
de Promocéo da Igualdade Racial;

- a implementagdo dos Planos Municipais de Educacdo e de Promocao da
Igualdade Racial.

Os Ndcleos de Estudos tém se consolidado também como espacos
colaborativos de: construcdo de conhecimentos por meio de vivéncias; andlise
de materiais didaticos, bem como desenvolvimento de praticas pedagogicas
antirracistas em sala de aula.

GERENCIA DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS - GERER

A Geréncia das Relacdes Etnico-Raciais tem como competéncia coordenar as
acbes para o enfrentamento ao racismo e a violéncia nas escolas, com
atribuictes de:

| — monitorar os resultados da politica para a educa¢do das relagBes étnico-
raciais assegurando a implementacdo da legislacdo e diretrizes curriculares
pertinentes;

Il — coordenar grupos de estudos para a implementacdo da Lei Federal n°
10.639, de 9 de janeiro de 2003, e Lei Federal n°® 11.645, de 10 de marco de
2008, em articulagdo com 6rgdos governamentais e ndo governamentais e
instituicbes da sociedade civil;

Il — realizar estudos sobre matriculas dos estudantes considerando seu
pertencimento étnico-racial para construir politicas de equidade;

IV — desenvolver acgbes intersetoriais com 6rgdos governamentais, ndo
governamentais e instituicbes da sociedade civil, com vistas ao cumprimento
de sua competéncia;

V — monitorar e avaliar a inser¢éo das tematicas étnico-raciais na elaboracao e
execucao dos projetos politicos pedagdgicos das instituicdes da rede municipal
de educacéao.

KIT DE LITERATURA AFRO-BRASILEIRA, INDIGENA E AFRICANA

11
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Os “Kits de Literatura Afro-brasileira, Indigena e Africana” sdo uma politica
instituida, em 2004, pela Secretaria Municipal de Educacédo a qual consiste na
compra e distribuicdo de livros (literarios, informativos ou especializados e
obras de referéncia), CDs e DVDs para escolas municipais e creches parceiras.

Tal politica tem como objetivos:

e garantir a materialidade necessaria para o trabalho com o disposto nas leis
n° 10.639/03 e n°11.645/08;

e contribuir para a formacao de leitores/as, em todos os niveis e modalidades
de ensino;

e ampliar o acervo das bibliotecas escolares e espacos de leitura com titulos
gue abordem a tematica das rela¢des étnico-raciais;

e promover as literaturas afro-brasileira, indigena e africana;

e contribuir com o trabalho desenvolvido em sala de aula, em consonancia
com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

No dia 15/12/2022, a Comissdo de Educacdo, Ciéncia, Tecnologia, Cultura,

Desporto, Lazer e Turismo da Camara Municipal de Belo Horizonte realizou uma

Audiéncia Publica, com o objetivo de debater o papel da escola e acdes de

enfrentamento ao racismo no ambiente escolar e aplicabilidade da lei 10.639/2003,

solicitada por meio do Requerimento de Comissdo n° 1927/20221°, sendo possivel

acessar a ata'! e o video da reuniao??.

10 https://www.cmbh.mg.qgov.br/atividade-legislativa/pesquisar-proposicoes/requerimento-de-

comissaon/1927/2022.

11 https://www.cmbh.mg.qgov.br/atividade-legislativa/pesquisar-

reunioes/2c907f768190b9d80181abb0c5f313ec.

12

https://www.cmbh.mg.gov.br/comunica%C3%A7%C3%A30/v%C3%ADdeos/reuni%C3%B5es/41%C2%A

A-reuni%C3%A30-0rdin%C3%Alria---comiss%C3%A30-de-educa%C3%A7%C3%A30--ci%C3%AANcia-

-tec.--cultura--desporto--lazer-e-turismo-15-12-2022
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Ciéncias Sociais
1 - As origens do racismo

O racismo remonta suas raizes desde a escraviddo'® mais precisamente a partir
do século XVI, deixando profundas marcas na tessitura social, que se arrastam até os
dias atuais. A investigacao sobre a fundacéo social, politica e econémica do pais nos
permite inferir sobre as conformacdes que levaram ao processo de producédo e
reproducdo da desigualdade social e racial, o que nao corresponde a um
acontecimento simples, seja em termos de causas ou de consequéncias. Se suas
origens remontam ao processo historico de afirmac¢do da supremacia racial branca
durante os quase quatrocentos anos de escravidao, esse processo foi reafirmado em
novas bases ap6s a abolicdo (JACCOUD, 2008)%.

Com o demorado desfecho do modelo escravagista no Brasil, que sé veio
concretizar-se no fim do século XIX, o trabalho escravo foi, ao longo dos 1800, sendo
substituido pelo trabalho livre de forma bastante lenta e gradual. Ademais, este
processo se deu de maneira extremamente excludente, validado por mecanismos
legais como a Lei de Terras e a Lei da Abolicao, e até mesmo impulsionado pelos
processos de incentivo a imigracdo e urbanizacdo das cidades. Este conjunto de
fatores propiciou um contexto no qual a mao de obra negra tornou-se uma condi¢ao
excedente, representando pequenos servigcos ou agricultura de subsisténcia. Dentre
outras questdes tdo importantes e fundantes quanto, a crenca de que 0 progresso viria
com o “branqueamento” da populacgao resultou na adogcao de medidas governamentais
gue condenaram a populacédo negra a exclusdo, desigualdade e pobreza, repercutindo
até os dias atuais'®> Considerando que, combinado a “liberdade” garantida pela Lei
Aurea, ndo houve nenhum conjunto de politicas para emprego, moradia, educacao,

saude, dentre muitas outras necessidades, voltadas para o povo negro liberto da

13 Estima-se que a didspora africana, ou seja, o processo de imigracdo forcada de mulheres e homens
negros para serem escravizados em outros continentes, transportou em torno de 11 milhdes de pessoas
somente para as Américas entre os séculos XVI e XIX. Dentre estes, aproximadamente 5 milhdes vieram
para o Brasil, sendo este o pais americano a receber o maior contingente de pessoas escravizadas
(JACCOUD, 2008).

14JACCOUD, Luciana. O combate ao racismo e a desigualdade: o desafio das politicas publicas de
promocéao da igualdade racial. In: THEODORO, Mario. Org. As politicas publicas e a desigualdade racial
no Brasil: 120 anos apés a abolicdo. Brasilia: IPEA, 2008.

15 THEODORO, Mario. Org. As politicas publicas e a desigualdade racial no Brasil: 120 anos apds a
abolicao. Brasilia: IPEA, 2008.
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escravidao, eles se tornaram a populacdo mais pauperizada e que vivia de atividades

marginais e informais.

Deste modo, a desigualdade social, com especial marcador para a cor e raga, se
fundamenta desde este tempo remoto e se arrasta até os dias atuais, ja que as
medidas de reparacdo ainda sdo insuficientes para erradicar tal disparidade. As
ciéncias sociais reconhecem que a diferenga entre brancos e negros é a mais cruel
dimensédo do tecido social no Brasil. Os dados dos institutos especializados de
pesquisa corroboram que as grandes disparidades sociais marcam todos os campos da
vida social brasileira, isto é, ao analisar as areas de atuacdo da acdo governamental,
que produz as politicas publicas, as pessoas ndo brancas se encontram submetidas as

piores condi¢cdes em praticamente todas essas areas.

formas de violéncia
Violéncia Violéncia de .
institucional género .

B47.

Violéncias psicologicas

52.87.

Violéncias

al.67.

Fonte: Infogréafico elaborado por Porvir (plataforma de conteddos e mobilizacdo sobre inovacdes educacionais do Brasil em

fevereiro/23), com dados do Anuario de Seguranca Publica de 2022. Disponivel em: https://porvir.org/infografico-os-vinte-anos-da-
lei-10-639/. Acesso em 16/06/23.
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Constata-se em pesquisa que a partir de 1990 o debate publico acerca da
desigualdade social, considerando os atravessamentos de cor e raca, se intensificou,
reconhecendo a necessidade da produgcédo de agdes que minimizam e erradiquem a
diferenca de acessos entre as ragas®. Contudo, foi somente a partir dos anos 2000
gue as iniciativas surgiram, ndo sO aquelas no campo valorativo da raca, admitindo-a
como constituinte da nacéo, mas também em politicas de redistribuicdo de renda e de
possibilidade de igualar acessos em espacos até entdo predominantemente brancos,

como nas escolas e universidades.

As pessoas que se auto declaram como negras ou pardas para o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, somam mais da metade da populacéo
brasileira. Entretanto, apesar de numericamente maior, este grupo social € minorizado
em termos de acesso a seus direitos, de empoderamento ou de oportunidades iguais a
de pessoas brancas. Os nimeros abaixo retratados no grafico do IBGE?’, revelam com
muita clareza, que os dados coletados, cruzados com as varidveis raca e cor,

comprovam a brutal desigualdade entre negros e ndo negros.

- Mercado = Distribuicdo de renda A Educacéo
de trabalho e condigdes de moradia Taxa de analfabetisme (2)
Cargos gerenciaks Pesscas abaixo das linhas =i Tatal Urbana Rural
2018 de pobreza
2018 Branca Preta ou parda Eranea
T T Inferiar & US$ 5,50/dia Pf'-‘Ptgrg;
por brancos  pretos ou pardos
Inferior a USSE 1,90/dia
.
¥
e AFTolS e o he e/ Repr tacdo politica
Violéncia bl
Taxa compaosta de subutilizagio (1) F Deputadas federsls alaitas
208 Taxa de homicidios, por 100 mil jovens (3) 20:’3
Branea 2017 -
- Total Homens  Mulheres v i’.Q;o
ou parda Branca ’;?ﬂ'
]
Preta ou -
parda
Preta ou parda Branca & autras
Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagho de Populagio & Indicadores Sociais

16 Os estudos das categorias de classificagdo por cor ou raga se intensificaram substancialmente no final dos anos
1990 e, principalmente, nos anos 2000, apos a realizacdo da Il Conferéncia Mundial de Combate ao Racismo,
Discriminacdo Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata, realizada em Durban, na Africa do Sul, em 2001, quando
foi adotada a “Declaracdo e o Programa de Ac&o de Durban”. Estudos especificos do IBGE, iniciados em 1976 com
a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, tiveram continuidade com as perguntas acrescentadas a
Pesquisa Mensal de Emprego - PME, em julho de 1998 e foram significativamente ampliados com a realizacdo da
Pesquisa das Caracteristicas Etnico-raciais da Populacdo - PCERP, em 2008, e a publicacdo do volume contendo
as tabelas de resultados, em 2011. PETRUCCELLI, José Luiz e SABOIA, Ana Lucia (orgs). Caracteristicas étnico-
raciais da populagdo: classificacao e identidades. IBGE, 2013. Disponivel em:
https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacaol/livros/liv63405.pdf

17 Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. Desigualdades Sociais por Cor ou Raca no Brasil. 2019.
Disponivel em: https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/livi01681 informativo.pdf
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Estes dados corroboram a urgente necessidade de acbes governamentais, bem
como de toda a sociedade, para desmitificar o tema “racismo”. Deve-se inserir nas
politicas publicas diversas iniciativas intersetoriais para erradica-lo, sendo necessarias
politicas em salde, seguranca publica, assisténcia social, trabalho e renda,
desenvolvimento econémico, dentre outras, mas na educacao € ainda mais urgente
para que se atue jA& na base, na formagdo das criancas. A educacdo €
reconhecidamente estratégica para intervir na realidade, na formacdo do pensamento

social.

2 — A escola e o racismo

Os dados censitarios relacionados a alfabetizagdo descritos no quadro acima,
revelam que as pessoas ndo brancas acessam menos a escola, corroborando o maior
indice de analfabetismo entre elas. Segundo a Pesquisa Nacional de Amostra por
Domicilio (PNAD - 2016), no Brasil, 2.802.258 criangas e adolescentes de 4 a 17 anos
estdo fora da escola. Sabe-se também que essa exclusdo afeta principalmente
criancas provenientes de camadas mais vulneraveis da populacéo, que ja sao privadas
de outros direitos constitucionais. I1sso se torna claro ao refinar essa amostra para raca
e cor da pele, jA que neste caso 64% das criancas e adolescentes entre 4 e 17 anos
que estdo fora da escola sdo pretas e pardas e 36% sao brancas. Esses dados se
tornam ainda mais graves com o aumento da faixa etaria e da escolaridade, pois,
segundo o Censo Demografico, somente 4,34% da populacdo negra entre 15 e 24
anos possuem o ensino superior completo (IBGE, 2010)*8. Este ultimo dado traz como
consequéncia a auséncia de pessoas negras em profissdes desempenhadas a partir da
graduacdo cursada, tais como médicos, dentistas, engenheiros, advogados e
professores. Outra implicacdo disto € a baixa frequéncia de professoras negras e
negros nas escolas, o que por sua vez, acarreta na falta de exemplo e de

representatividade para a crian¢a nao branca vivenciar em sua formacéo.

Outro dado infeliz € que ha estudos que mostram que o racismo € praticado no

ambiente escolar. Dentre varias acbes para oferecer e praticar uma educagéo

18 CARVALHO, Daniela Melo da Silva; FRANCA, DaJiIa Xavier de ESTRATEGIAS DE
ENFRENTAMENTO DO RACISMO NA ESCOLA: UMA REVISAO INTEGRATIVA Revista Educagéo &
Formacdo, vol. 4, nim. 3, 2019, Setembro-Outubro, pp. 148-168 Universidade Estadual do Ceara.
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antirracista, a primeira atitude € reconhecer que o racismo esta presente em todos os

locais, ambientes e instituigdes, inclusive na escola.

“Apesar de conseguirmos observar claramente o racismo presente nos dados
das pesquisas citadas, ele ainda é negado no discurso brasileiro, inclusive no
discurso escolar. (...). Quando questionados sobre o preconceito racial, 0s
professores negam ou consideram um problema do outro, defendendo que na
sua escola ndo existe racismo. A negacdo do racismo tem uma dimensao
individual, como também social, pois quem nega a pratica racista ndo se
preocupa somente em ndo parecer racista, mas em defender a imagem de seu
endogrupo de que ndo sédo racistas. O reconhecimento de que o racismo esta
presente nos discursos e nas praticas escolares é importante para promover
uma educacdo antirracista, e o0 primeiro passo para que isso aconteca é
entender que essas praticas refletem uma ideologia maior, que defende que
sujeitos ocupam uma posicédo de inferioridade em relacdo a outros. E preciso
acabar com o discurso de que ndo é da competéncia da escola discutir
guestdes ligadas a formacao humana, incluindo nelas as questdes raciais, pelo
contrario, o tema precisa estar presente desde a formacao de professores. A
escola é responséavel pelo enfrentamento do preconceito nos seus espagos, e
isso sO € possivel com a adocdo de mudancas concretas que possibilitem o
surgimento de novos valores e a construgao de novas praticas.” (CARVALHO,
2019)

Ao nado se admitir o racismo dentro da escola, pode-se prejudicar a mobilidade
educacional de pessoas néo brancas. Este foi o principal achado de uma pesquisa
intitulada: "Relac¢des raciais na escola: reproducédo de desigualdades em nome da
igualdade"!®. Este estudo apontou que existe um desempenho escolar diferente entre
brancos e negros e que vdo além apenas da questdo socioeconbmica, jA que ha
performances diferentes entre brancos e negros do mesmo estrato social. A pesquisa
ainda aponta um dado grave: as notas mais baixas das pessoas néo brancas podem
estar relacionadas as praticas discriminatérias, que ocorrem dentro da escola, e que na

maioria das vezes sao veladas, minimizadas ou até desconsideradas.

Para além de combater o preconceito racial dentro da escola, é extremamente
necessario trabalhar este tema no curriculo, como estabelece a Lei 10.639 de 2003,
uma vez que é consenso que a educacgdo € o principal mecanismo de combate ao
racismo. A partir dela é possivel atuar tanto na conscientizacdo sobre os danos que
esta pratica provoca, quanto no compartilhamento de saberes, culturas e historias de

povos africanos e indigenas. Conhecer o passado é fundamental para o entendimento

19 Esta pesquisa foi realizada pelas sociologas Mary Garcia e Miriam Abramovay, resultado de um
convénio entre o Instituto Nacional de Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep) do MEC e a
Unesco.
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do surgimento dos povos, de suas tradicdes, e, deste modo, aflorar os sentimentos de
pertencimento e representatividade. Acessar informagBes sobre outras historias,
diferentes daquelas eurocentradas, amplia o conhecimento geral, possibilitando a
expansdo sobre o conhecimento de outros povos e de seus valores e contribuicdes

para o desenvolvimento das sociedades.

Neste sentido, as pesquisas que se debrucam sobre o tema de raga e etnias
sugerem algumas acdes que podem ser desenvolvidas na escola, que servem tanto
para trabalhar a questao racial como componente da formacao social brasileira, como
para buscar erradicar o preconceito entre a comunidade escolar, tais como
contribuicdes do curriculo e do ensino no combate ao preconceito; expressao do
preconceito nos livros didaticos e estratégias de combate nesse contexto; estratégias
de combate embasadas na formacdo docente; estratégias de combate embasadas nas

politicas afirmativas e no sistema de cotas; e a implementacao da Lei n°® 10.639/03.

3 — Os vinte anos da Lei 10.639/03

Neste ano esta lei completou vinte anos, mas artigos académicos, pesquisas e
dados demonstram que sua aplicacdo ndo foi, ainda, efetivada em todas as escolas.
Apesar de terem sido realizadas mobilizacdes e até alguns avan¢cos minimos nesses
20 anos, assim como as acfes afirmativas, a implementacdo da lei como politica
publica tem enfrentado dificuldade e relutancia. Isto ocorre devido ao racismo estrutural

e institucional.

O esforco para aplicacédo efetiva da lei ndo deve se restringir somente a acao
dos Nucleos de Estudo Afro-Brasileiros, os NEABS, ou a iniciativas pontuais e somente
locais de professores que tém realizado palestras, disciplinas eletivas, atividades de
praticas de ensino no que se refere & questdo Etnico-racial. Em meio a muitas outras
acOes, deve-se ocorrer verdadeira mobilizagao dos gestores da educacao e, sobretudo,
compromisso institucional pela valorizacdo da histéria negra para além do discurso,
para que possamos vislumbrar uma educacdo verdadeiramente antirracista e
democratica, com o reconhecimento de que o racismo € problema social a ser discutido

e combatido por todos.
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Divulgada em abril deste ano, a pesquisa “Lei n° 10.639/03: a atuacdo das
secretarias municipais de Educacdo no ensino de historia e cultura africana e afro-
brasileira” colocou holofotes sobre o desafio atual. Executado pelo Geledés - Instituto
da Mulher Negra e pelo Instituto Alana?°, o estudo ouviu 1.187 secretarias municipais
de Educacéo — o equivalente a 21% das redes municipais de ensino do pais. A maioria
delas (71%) disse realizar pouca ou nenhuma acao para a efetividade da Lei n°® 10.639.
Apenas 29% disseram realizar acdes consistentes e perenes para garantir a
implementacéo da lei, segundo a pesquisa. O estudo apontou a falta de visibilidade e
monitoramento das acdes relativas a implementacdo da lei e de suas acfes. E que a
dificuldade de implementacdo ndo ocorre por desconhecer a obrigatoriedade de
abordar o tema, mas porque a forma de trabalhar a sua abordagem ainda gera
inUmeras duvidas e faltam materiais de referéncia para o professor dominar o
conhecimento e aproxima-lo da realidade da escola. Ha ainda o desconforto de tratar
as relacdes étnico-raciais por falta desse dominio do conteudo, ja que grande parte dos
docentes nao o tiveram em suas formacodes iniciais e continuada. A falta de letramento
racial dos gestores escolares e principalmente dos docentes, 0s quais nao receberam
tal instrucdo em suas formacgdes, além da auséncia do direcionamento de verbas e,
ainda, a falta de fiscalizacdo do cumprimento da Lei estdo entre as principais causas de

sua nao implementacao na totalidade do ensino.

Esta pesquisa citada acima é bastante completa e sua publicacdo é deste ano.
Sugere-se fortemente sua leitura. A titulo de exemplo de um dos tépicos analisados
neste estudo, anexou-se a figura abaixo, para demostrar a estrutura nas escolas para a
implementacgédo de lei. Somente 5% dos entrevistados afirmaram ter uma &rea exclusiva
para o tema e em 74% das secretarias pesquisadas ndo existe um profissional ou area

destinados a tratar do tema.

2 Lei 10.639/03: a atuacdo das Secretarias Municipais de Educacdo no ensino de histéria e cultura
africana e afrobrasileira / [organizacdo Beatriz Soares Benedito, Suelaine Carneiro, Tania Portella]. --
Sao Paulo, SP. Instituto Alana, 2023. Disponivel em: https://alana.org.br/wp-content/uploads/2023/04/lei-
10639-pesquisa.pdf. Acesso em 22/06/23.
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ESTRUTURA PARA IMPLEMENTAGAD DA LEI: EQUIPE
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Fonte: Esta figura esta na pg. 44 da pesquisa citada na nota de rodapé n° 20 desta Nota Técnica.

Em termos de formulacdo de politicas publicas, a implementacdo de acbes
afirmativas sao cruciais para minimizar ou erradicar problemas. As ac¢bes afirmativas
sdo politicas publicas focalizadas, que tém como premissa basica a promocéo da
igualdade no acesso a oportunidades, e que visam minimizar a desigualdade, em todos
as suas dimensfes, entre 0s grupos sociais. Em geral, sdo medidas que tém como
objetivo o combate as discriminacdes étnicas, raciais, religiosas, de género, de classe
ou casta, que aumentam a participagcdo de minorias nas instancias decisorias e

politicas, no acesso a educacdo, saude, emprego, bens materiais, rede
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socioassistencial e reconhecimento cultural. Sob este prisma, a Lei n°® 10.639/03 é

considerada uma acgéo afirmativa por, dentre outros fatores, conter em si este carater

compensatorio. A educacdo antirracista é necessaria para combater desigualdades e

reparar injusticas sofridas pela populacédo negra. Na escola, ela impacta diretamente o

presente e o futuro de alunos e alunas negras, influenciando no fortalecimento da

identidade e da autoaceitacao.

Legislag&o pertinente

Legislacdo Federal

Constituicdo Federale 1988 — arts. 3°, 1V, 5°, caput e inciso XLI, 215, §1°.

Lei n°® 7.716/89, que “Define os crimes resultantes de preconceito de raca ou de

cor.

Lei n° 9.394/96 (LDB), que “Estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional.” - Arts. 1°, 2°, 3°, XII, 26-A.

Lei n° 10.639/03, que “Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educacado nacional, para incluir no curriculo
oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura Afro-
Brasileira", e da outras providéncias.”

Lei n® 11.645/08, que “Altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
modificada pela Lei n°® 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que estabelece as
diretrizes e bases da educac¢do nacional, para incluir no curriculo oficial da rede
de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena”.

Lei n°® 12.288/10, que “Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Leis nos
7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de
julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro de 2003.”

Lei n®12.711/12, que “Dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas
instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio e da outras providéncias.”

Lei 12.796/13, que “Altera a Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para dispor sobre a
formacéao dos profissionais da educacgao e dar outras providéncias.”

Lei n° 13.005/14, que “Aprova o Plano Nacional de Educacéo - PNE e d& outras
providéncias.” - Art. 2°, Ill, Anexo, Meta 7, item 7.25, Meta 11, item 11.13 e Meta
12, item 12.5.

Decreto-Lei n° 2.848/40 - “Cdodigo Penal” — Art. 140, 83°.

Decreto n° 65.810/69, que “Promulga a Convengao Internacional sobre a
Eliminacdo de todas as Formas de Discriminagao Racial.”Decreto n° 10.932/22,
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que “Promulga a Convencao Interamericana contra o Racismo, a Discriminacdo
Racial e Formas Correlatas de Intolerancia, firmado pela Republica Federativa
do Brasil, na Guatemala, em 5 de junho de 2013.”

Decreto n° 7.824/12, que “Regulamenta a Lei n® 12.711, de 29 de agosto de
2012, que dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituicdes
federais de ensino técnico de nivel médio.”

Parecer CNE/CP n° 3/2004, de 10 de marco de 2004 - Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Relacbes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana

Parecer CNE/CEB n° 2/2007, de 31 de janeiro de 2007 - Parecer quanto a
abrangéncia das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana.

Resolucdo CNE/CP n.° 1, de 17 de junho de 2004 - Institui Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao das Relagdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Parecer CNE/CEB n° 6/2011, de 1° de junho de 2011 - Reexame do Parecer
CNE/CEB n° 15/2010, com orientagdes para que material utilizado na Educacao
Basica se coadune com as politicas publicas para uma educacédo antirracista.

Parecer CNE/CEB n° 14/2015, de 11 de novembro de 2015 - Diretrizes
Operacionais para a implementacdo da histéria e das culturas dos povos
indigena na Educacéo Basica, em decorréncia da Lei n® 11.645/2008.

Parecer CNE/CP n° 15/2017, de 15 de dezembro de 2017 — Base Nacional
Comum Curricular (BNCC)

Plano nacional de implementacdo das diretrizes curriculares nacionais
para educacdo das relagdes étnico-raciais e para o ensino de historia e
cultura afro-brasileira e africana. / Ministério da Educacdo, Secretaria de
Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo. Brasilia : MEC,
SECADI, 2013.

Legislacdo Estadual

Lei n® 15259, de 27/07/2004 - Institui sistema de reserva de vagas na
Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG — e na Universidade Estadual
de Montes Claros — Unimontes — para os grupos de candidatos que menciona.

Lei n° 18.251/09, que “Cria o Conselho Estadual de Promogao da Igualdade
Racial e da outras providéncias.”

Lei n° 21147, de 14/01/2014 - Institui a Politica Estadual para o Desenvolvimento
Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais de Minas Gerais.

Lei n® 22.570, de 05/07/2017 - Dispde sobre as politicas de democratizacdo do
acesso e de promocdo de condicdes de permanéncia dos estudantes nas
instituicdes de ensino superior mantidas pelo Estado. (Art. 2°)
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e Decreto sem numero de 19/11/2003, que “Institui Comissao Especial de
Trabalho para estabelecer politicas de acdes afirmativas para a Raca Negra no
Estado.”

Legislacdo Municipal

e Lei Organica do Municipio de Belo Horizonte, art. 182, VI.

e Lei n° 8.593/03 - Altera a Lei n° 7.129/96, que cria a Semana de
Conscientizacdo Negra no Municipio.

e Lei n° 8.584/03 - Dispbe sobre colocacdo de anuncio com mensagem sobre
discriminacgdo racial em instituicdo publica de ensino.

e Lein®8.719/03, que “Dispde sobre protecédo e defesa dos direitos das minorias”

e Lei n° 9.934/10, que “Dispde sobre a Politica Municipal de Promocédo da
Igualdade Racial, cria o Conselho Municipal de Promocéao da Igualdade Racial e
da outras providéncias.”

e Lein®10.917/16, que “Aprova o Plano Municipal de Educagao de Belo Horizonte
e d& outras providéncias.” - Anexo Unico, Meta 1, item 1.23, Meta 7, itens 7.27,
7.31e7.47.

e Lein®11.397, de 30 de agosto de 2022 - Consolida legislacdo que institui datas
comemorativas no Municipio.

e Decreto n° 14.132, de 27 de setembro de 2010 - Regulamenta a Lei n°
9.934/10, que dispbe sobre a Politica Municipal de Promocédo da Igualdade
Racial, e da outras providéncias.

Belo Horizonte, 26 de junho de 2023.
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