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PRESTACAO DE CONTAS
1° QUADRIMESTRE DE 2026
RELATORIO SIMPLIFICADO

1| ATIVIDADE LEGISLATIVA

TABELA 1 - QUANTIDADE DE REUNIOES DE PLENARIO - 1° QUADRIMESTRE/2026

ORDINARIA EXTRAORDINARIA SOLENE* ESPECIAL**
TOTAL DE

REUNIOES

31 30 0 30 1 0 1 0 1

Fonte: DIVINP

* Reunides solenes referentes a instalagao de legislatura e a eleicao e posse da Mesa Diretora.

** Reunides especiais para comparecimento de autoridade e para comparecimento do prefeito, nos termos dos arts. 76 e 98, respectivamente, da Lei
Organica do Municipio.

TABELA 2 - QUANTIDADE DE REUNIOES DE COMISSOES PERMANENTES - 1° QUADRIMESTRE/2026

= VISITA
COMISSOES TECNICA

ADMINISTRACAO PUBLICA

MOBILIDADE URBANA 12 11 1 12 0 3 0 255
DIREITOS HUMANOS 13 11 2 10 3 8 0 20
EDUCAGAO 14 12 2 14 0 3 0 47
LEGISLAGAO E JUSTICA 13 11 2 13 0 0 0 0
MEIO AMBIENTE 16 11 5 13 3 5 0 111
MULHERES 11 11 0 11 0 3 0 0
ORCAMENTO E FINANCAS 11 10 1 10 1 3 0 1
SAUDE E SANEAMENTO 13 12 1 12 1 8 0 97
CONJUNTAS 3 - - 3 0 1 0

Fonte: DIVINP
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TABELA 3 - QUANTIDADE DE REUNIOES DE COMISSOES TEMPORARIAS - 1° QUADRIMESTRE/2026

COMISSOES TOTAL COM QUORUM m COM AUDIENCIA | OUTROS EVENTOS

COMISSAO ESPECIAL DE ESTUDO

CcPI 0 0 0 0 0
COMISSAO PROCESSANTE 4 4 0 0 4
COMISSAO ESPECIAL DE VETO 3 1 2
COMISSAO ESPECIAL DE PELO 0 0 0

Fonte: DIVINP

TABELA 4 - QUANTIDADE DE PROJETOS DE LEI VOTADOS, INDICACOES E MOGCOES APROVADAS

PROPOSICOES 1° QUADRIMESTRE/2026

122 PROJETOS DE LEI DIFERENTES (SENDO 95 VOTADOS EM PLENARIO E 27 CONCLUSIVOS EM COMISSAO)

PROJETOS DE LEI VOTADOS *107 VOTACOES EM PLENARIO, CONSIDERANDO OS PROJETOS VOTADOS EM PRIMEIRO E SEGUNDO TURNOS
DENTRO DO QUADRIMESTRE
PROJETOS DE RESOLUGAO VOTADOS 0
PROPOSTA DE EMENDA A LEI ORGANICA VOTADAS 0
NUMERO DE INDICACOES APROVADAS 171
NUMERO DE MOGOES APROVADAS 72
Fonte: DIVINP

2 | EXECUCAO ORCAMENTARIA
2.1 | LEl ORCAMENTARIA ANUAL DE 2026

Em 29 de dezembro de 2025, a Lei Municipal n° 11.939 estabeleceu o orcamento da Camara Municipal de Belo Horizonte
(CMBH) em R$ 540.270.000,00 para todas as despesas legislativas.

Do total previsto, os recursos foram distribuidos da seguinte forma: R$ 454.299.000,00 para as atividades legislativas,
incluindo o funcionamento da Camara; R$ 17.090.000,00 para o pagamento de aposentadorias e pensdes de servidores

inativos; e R$ 68.881.000,00 para a cobertura do déficit previdenciario, em atendimento 4 EC 109/2021.

Os recursos foram divididos em diferentes projetos e atividades, cada um com um objetivo especifico. A forma como esses
recursos foram distribuidos e categorizados est4 detalhada na Tabela 5.
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PESSOAL TERCEIRIZACAO SERVICOS CUSTEIO INVESTIMENTOS

EXECUCAO DA ATIVIDADE

INSTITUCIONAL 397.023.000,00  73,49% 399.873.000,00  74,01% 292.562.000,00  55.114.000,00 42.950.000,00 2.195.000,00 7.052.000,00

ENCARGOS COM INATIVOS DO

9 9
LEGISLATIVO 17.090.000,00 3,16% 17.090.000,00 3,16% 17.090.000,00

COBERTURA DO DEFICIT

PREVIDENCIARIO FUFIN 68.881.000,00 12,75% 68.881.000,00 12,75%  68.881.000,00

TRANSPARENCIAE

o, 9 - -
COMUNICACAO 17.415.000,00 3,22% 17.415.000,00 3,22% 17.415.000,00

MODERNIZACAO DA

0, 9 R - -
INFRAESTRUTURA FISICA 39.861.000,00 7,38% 37.011.000,00 6,85% 27.810.000,00 9.201.000,00

Fonte: Lei 11.939/2026 e Relatorios emitidos no sistema SIGA/GRP

Inicialmente, R$ 397.023.000,00 foram designados para o Projeto/Atividade - Execucio da Atividade Institucional. Apds
realocacdes no primeiro quadrimestre, o orcamento foi reajustado para R$ 399.873.000,00. Este projeto representa a
maior parte do orcamento, com 74,01% do total atualizado. Isso significa que a maior parte dos recursos € destinada a
manutencao das atividades diadrias da Casa Legislativa, incluindo salarios, locacdo de mao de obra, servicos terceirizados,
informatica, locacao de veiculos e equipamentos, e servicos basicos como agua, energia elétrica e telefonia.

Parao Projeto/Atividade - Encargos com Inativos do Legislativo, foram destinados R$ 17.090.000,00 (3,16% do orcamento
total), voltados exclusivamente ao pagamento da folha de servidores aposentados, observando-se que, nos termos da Lei
Municipal n° 8.139/2000, os beneficios concedidos apds 28/12/2000 sao de responsabilidade da Previdéncia Municipal,
enquanto afolha dos aposentados anteriores a essa data é custeada pela CMBH; de forma distinta, e em cumprimento a EC
109/2021, foram estimados R$ 68.881.000,00 (12,75% do orcamento total), para a cobertura do déficit previdenciario da
FUFIN, um dos fundos que compdem o Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) dos servidores ptblicos municipais.

Para o Projeto/Atividade - Transparéncia e Comunicacio, foi estimada dotacido de R$ 17.415.000,00, correspondente
a 3,22% do orcamento, destinada ao custeio de acdes de divulgacao institucional de interesse publico e de atividades
parlamentares em meios de comunicacao de ampla circulacao.

Por fim, o Projeto/Atividade - Modernizacdo da Infraestrutura Fisica, apés remanejamento, teve R$ 37.011.000,00
alocados, que correspondem a 6,85% do orcamento anual. Este projeto inclui reestruturacdes e obras em sistemas
elétricos, de ar-condicionado e de iluminacao no edificio sede da CMBH.

2.2 | REALIZACAO DA RECEITA ORCAMENTARIA
- 1° QUADRIMESTRE DE 2026

A CMBH nao possui competéncia para arrecadar recursos proprios, sendo suas despesas custeadas exclusivamente por
meio de repasses mensais, denominados “duodécimos”, efetuados pela Prefeitura de Belo Horizonte. Esses repasses tém
como base os valores definidos na Lei Orcamentaria Anual (LOA), elaborada de acordo com o planejamento institucional e
observancia aos limites estabelecidos na legislacdo vigente.
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Durante o periodo compreendido entre janeiro e abril de 2026,a CMBH recebeu um montante total de R$ 177.184.268,16,
representando aproximadamente 32,8% do orcamento anual previsto. Esses recursos, provenientes de repasses mensais
da Prefeitura de Belo Horizonte, constituem a principal fonte de financiamento das atividades legislativas e administrativas

da Casa.

2.3 | EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA -
1° QUADRIMESTRE DE 2026

O orcamento foi estruturado em Projetos/Atividades e classificados em razao da natureza econémica, sendo elas, em
despesas correntes (pessoal, terceiros, servicos e custeio) e despesas de capital (investimentos).

Com o propésito de observar o impacto dos grupos de despesas dentro dos projetos/atividades bem como no orcamento
total, as analises serdo apresentadas subdivididas em: despesas de pessoal; despesas com terceirizacio; despesas com

servicos; despesas de custeio e investimentos.

A Tabela 6, a seguir, apresenta a execucao das despesas por natureza econémica no periodo.

R%S\E’SSAS COLLBESSOALY 292.562.000,00 87.446.959,00 29,90% = 0,00% = 0,00% 87.446.959,00 29,90%
:::f:':';ﬁ/sgs COLIRESSOALY 85.971.000,00 9.435.079,79 11,00% = 0,00% = 0,00% 9.435.079,79 11,00%
TERCEIRIZACAO 55.114.000,00 7.562.556,76 13,70% = 0,00% = 0,00% 7.562.556,76 13,70%
SERVICOS 88.175.000,00 4.184.220,88 4,70% = 0,00% = 0,00% 4.184.220,88 4,70%
CUSTEIO 2.195.000,00 191.662,47 8,70% = 0,00% = 0,00% 191.662,47 8,70%
INVESTIMENTOS 16.253.000,00 3.036,74 0,00% = 0,00% = 0,00% 3.036,74 0,00%

Fonte: Lei 11.939/2026 e Relatérios emitidos no sistema SIGA/GRP

Observa-se por essademonstracdo que adespesa fixada com pessoal - R$ 378.533.000,00 - incluindo os inativos, apresenta

a maior representatividade no orcamento.

O grupo “Despesas com Pessoal” tem impacto direto nas atividades institucionais, bem como nos encargos com inativos.
Nesse grupo orcamentario é considerada a previsao anual de gastos com os servidores efetivos, de recrutamento amplo,
exonerados, de outros 6rgaos a disposicao desta Casa, aposentados, vereadores, horas-extras, substituicao de chefia,
auxilio-creche, auxilio-funeral, auxilio-alimentacao, plano de salide, bem como os gastos com a contribuicdo patronal para
0 INSS - Instituto Nacional do Seguro Social e para o Fundo Previdenciario Municipal.
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Nos primeiros quatro meses do ano, a Camara executou um total de R$ 96.882.038,79 para despesas com pessoal, que
corresponde a 25,6% do orcamento anual autorizado para esse grupo de despesa, estipulado em R$ 378.533.000,00.
Desse montante, cabe destacar que R$ 4.136.549,85 foram utilizados para pagamento de servidores aposentados e R$
5.298.529,94 foram destinados ao Fundo Financeiro para cobertura da cota parte do déficit financeiro de competéncia da
CMBH.

A maior parte das despesas com pessoal foi para vencimentos e vantagens, totalizando R$ 64.578.876,58. Este valor,
que representa 67,7% do total gasto com pessoal, inclui salarios e outras vantagens regulares pagas aos servidores
e vereadores da Camara. Em relacio as obrigacdes previdencidrias patronais, foram despendidos R$ 13.558.982,38,
cobrindo contribuicoes para o INSS e regimes préprios de previdéncia.

Adicionalmente, registraram-se despesas de R$ 9.435.079,79 com Pessoal Inativo e de R$ 9.309.100,04 com outras
despesas de pessoal, necessarias a continuidade e a manutencao das atividades institucionais.

O grupo “Terceirizacdo” lista todos os gastos com locacdo de mao de obra e outras despesas de pessoal decorrentes de
contratos de terceirizacio.

Os gastos realizados no primeiro quadrimestre de 2026 com “Terceirizacdo” - R$ 7.562.556,76 - representaram 13,7% do
total dos créditos autorizados com esse tipo de despesa.

Os Servicos de Apoio Administrativo (R$ 3.809.975,05), os de Locacio de Servicos de Vigilancia (R$ 1.058.292,95) e os
Servicos Técnicos Profissionais (R$ 1.325.481,25) tém juntos uma participacdo significativa nas despesas, somando R$
6.193.749,25, correspondendo a 81,9% do total. Este servico engloba contratos importantes para a operacionalidade
da CMBH, como suporte técnico-operacional por meio de mao de obra dedicada exclusivamente 3 CMBH, transporte de
documentos e objetos de pequeno porte.

O grupo “Despesas com Servicos” agrupa todos os gastos com servicos de abastecimento de agua e esgoto, energia,
telefonia, correios, manutencio de equipamentos, de terceiros, de informatica, além de outras despesas que n3o sdo
classificadas nos demais grupos. Esse tipo de despesa tem impacto direto nos Projetos/Atividades de Execucdo da Atividade
Institucional e de Transparéncia e Comunicacao.

Os gastos realizados no primeiro quadrimestre com “Servicos” - R$ 4.184.220,88 - representaram 4,7% dos R$
88.175.000,00 de créditos autorizados com esse tipo de despesa em 2026.

No valor correspondente ao crédito autorizado do grupo “Despesas de Custeio”, estdo incluidos todos os gastos com
aquisicao de material de consumo, pagamento de diarias e material para distribuicao gratuita, bem como despesas de
exercicios anteriores excluidas as despesas com pessoal. Esse tipo de despesa tem impacto direto nos Projetos/Atividades
de Execucao da Atividade Institucional.
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Os gastos no ano com “Custeio” - R$ 191.662,47 - representaram apenas 8,7% do total do crédito de R$ 2.195.000,00
autorizados com essa natureza de despesa em 2026.

Emrelacdo ao grupo “Investimentos”, estao incluidos os gastos com o planejamento e a execucido de obras e com a aquisicdo
de instalacoes, equipamentos e material permanente. Esse tipo de gastos tem impacto direto nos Projetos/Atividades de
Execucao da Atividade Institucional e na Modernizacao da Infraestrutura Tecnolégica e Fisica.

Até o final do primeiro quadrimestre foram executados apenas R$ 3.036,74 aquisicio de equipamentos e materiais
permanentes dos R$ 40.629.000,00 autorizados para esse tipo de despesa. A baixa representatividade do valor executado
em relacdo ao orcamento previsto esta relacionada ao processo de liquidacao das despesas dos contratos em andamento
os quais dependem, necessariamente, de medicoes e conclusdes das obras.

CONSIDERAGOES FINAIS

Este relatério finaliza a prestacdo de contas do primeiro quadrimestre de 2026, e reafirma o compromisso com os
principios de transparéncia e responsabilidade publica. Conforme estabelecido pelo artigo 11 da Lei Municipal n°
11.899/2025 (LDO/2026) este documento detalha como os recursos da CMBH foram alocados e utilizados em diversas
areas, assegurando que todas as despesas estejam alinhadas com as diretrizes orcamentarias aprovadas para o ano.

Em conclusdo, a execucdo orcamentaria da CMBH no primeiro quadrimestre de 2026 priorizou a manutencao das
atividades essenciais e o cumprimento das obrigacbes com pessoal, em consonancia com as diretrizes estabelecidas
na Lei Orcamentaria Anual. A CMBH reitera seu compromisso com a gestao transparente e responsavel dos recursos
publicos, garantindo o acesso a informacao e o controle social. O relatério completo, com todos os detalhes da execucao
orcamentaria, esta disponivel para consulta no Portal da Transparéncia da Camara Municipal de Belo Horizonte - https://
www.cmbh.mg.gov.br/transparencia-principal

Belo Horizonte, 12 de maio de 2026.

RODRIGO DORNELAS SCOFIELD
Contador - CRCMG 079782

DANIEL KLEIB MACHADO
Chefe da Divisao de Gestdo Financeira

BRUNO VALADAO PERES URBAN
Diretor de Administracao e Financas
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3 | GABINETES PARLAMENTARES - SERVIDORES DE

RECRUTAMENTO AMPLO
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Os valores paraos gabinetes parlamentares, no 1° quadrimestre de 2026, referentes aos servidores derecrutamento amplo
totalizaram R$ 35.984.797,79. Nesta composicio, os valores mensais de janeiro, fevereiro, marco e abril corresponderam,
respectivamente, a R$ 8.891.068,66, R$ 8.703.601,84,R$ 8.776.521,61 e R$ 9.613.605,68.

Atabela abaixo demonstra os valores mensais para os gabinetes parlamentares referentes aos servidores de recrutamento
amplo, bem como o total do 1° quadrimestre de 2026:

13°SALARIO
ACERTO/INDENIZAGOES
AUXILIO-ALIMENTACAO
AUXILIO-CRECHE
FERIAS
SALARIO-MATERNIDADE
PLANO DE SAUDE
VENCIMENTO

PATRONAL

Fonte: DIGESP

R$ 0,00

R$ 64.369,21
R$ 1.649.011,03

R$ 12.155,08

R$ 255.722,93

R$ 2.019,57

R$ 60.597,69
R$ 5.624.172,36

R$ 1.223.020,79

R$ 3.291,65
R$ 25.585,23
R$ 1.656.967,21
R$ 18.580,11
R$ 89.246,20
R$ 10.931,32
R$ 61.671,18
R$ 5.643.211,33

R$ 1.194.117,61

R$ 13.639,44
R$ 42.884,80
R$ 1.667.620,12
R$ 22.128,51
R$ 85.112,48
R$ 14.906,33
R$ 62.270,53
R$ 5.666.710,47

R$ 1.201.248,93

R$ 35.991,31
R$ 242.700,87
R$ 1.659.122,19
R$ 22.138,84
R$ 72.060,46
R$ 21.290,53
R$ 63.523,93
R$ 6.185.878,26

R$ 1.310.899,29

R$ 52.922,40
R$ 375.540,11
R$ 6.632.720,55
R$ 75.002,54
R$ 502.142,07
R$49.147,75
R$ 248.063,33
R$23.119.972,42

R$ 4.929.286,62

A maior parte do valor no 1° quadrimestre foi representada pelos vencimentos, que corresponderam a R$ 23.119.972,42,
ou seja, aproximadamente 64,25% do valor total.



