
 

 

 

 

  

CURRICULO RESUMIDO DA COMISSÃO RESPONSÁVEL PELO PROCEDIMENTO DE 

HETEROIDENTIFICAÇÃO PARA OS CANDIDATOS QUE SE AUTODECLARARAM NEGROS 

   

  

  

 O Instituto Consulplan, em atendimento ao determinado em edital, torna público o currículo dos 

componentes das bancas de heteroidentificaçao e recursal:  

 

TITULARES:   

   

Avaliador 1  

Mulher Negra. Possui licenciatura plena em Letras – Português/Inglês e respectivas Literaturas pela 

Faculdade Santa Marcelina (2015). Especialização em Revisão Prática de Texto pela Universidade 

Unyleya (2019). Coordenadora de Concursos e Processos Seletivos Públicos (2014 – Atual). Membro da 

Comissão Permanente de Heteroidentificação da Consulplan e do Instituto Consulplan (2016 – Atual). 

Curso de Treinamento de Sensibilização para verificação da veracidade dos candidatos a servidores 

públicos que concorrem pelas reservas à pessoas pretas e pardas, conforme Lei 12.990/2014, promovido 

pelo IDECAN - Instituto de Desenvolvimento Instituto de Desenvolvimento Educacional, Cultural e 

Assistencial Nacional (2017). Curso Conselhos de Promoção da Igualdade Racial, promovido Escola 

Nacional de Administração Pública – Enap (2020).  Igualdade Racial, promovido pela UNIEDUCAR (2022). 

Curso Limbo racial e colorismo no Brasil, promovido pelo Beabáfro (2023). Atuação como Coordenação 

de Comissões de Heteroidentificação (2016 – Atual).  

 

Avaliador 2   

Homem Branco. Graduação em Direito (FAMINAS – 2011). MBA: Finanças e Controladoria (USP, previsão 

– 2025. Licenciatura em Letras (UNOPAR – 2019). Coordenador de Concursos e Processos Seletivos 

Públicos (2011 – Atual). Membro Convidado da Comissão de Heteroidentificação da Consulplan e do 

Instituto Consulplan (2022 – Atual). Curso de Treinamento de Sensibilização para verificação da 

veracidade dos candidatos a servidores públicos que concorrem pelas reservas à pessoas pretas e 

pardas, conforme Lei 12.990/2014, promovido pelo IDECAN - Instituto de Desenvolvimento Instituto de 

Desenvolvimento Educacional, Cultural e Assistencial Nacional (2017). Curso Conselhos de Promoção da 

Igualdade Racial, promovido Escola Nacional de Administração Pública – Enap (2020). Atuação como 

Coordenação de Comissões de Heteroidentificação (2017 – Atual).  

 

Avaliador 3   

Homem Negro. Graduado em Processos Gerenciais pela UNIFRAN (2019). Coordenador de Concursos e 

Processos Seletivos Públicos (2022 – Atual). Membro Convidado da Comissão de Heteroidentificação da 

Consulplan e do Instituto Consulplan (2022 – Atual). Curso Conselhos de Promoção da Igualdade Racial, 

promovido Escola Nacional de Administração Pública – Enap (2020).  Igualdade Racial, promovido pela 

UNIEDUCAR (2022). Curso Limbo racial e colorismo no Brasil, promovido pelo Beabáfro (2023). Atuação 

como Coordenação de Comissões de Heteroidentificação (2022 – Atual).  

 

 

 



 

 

RECURSAL 

   

Membro 1 

Mulher Branca. Possui graduação em Administração Pública (UFJF -2018), Graduação em Direito 

(FAMINAS – 2011) Especialização em Direito Público (UCAM – 2012). Coordenadora de Concursos e 

Processos Seletivos Públicos (2014 – Atual). Membro da Comissão Permanente de Heteroidentificação 

da Consulplan e do Instituto Consulplan (2016 – Atual). Curso de Treinamento de Sensibilização para 

verificação da veracidade dos candidatos a servidores públicos que concorrem pelas reservas à pessoas 

pretas e pardas, conforme Lei 12.990/2014, promovido pelo IDECAN - Instituto de Desenvolvimento 

Instituto de Desenvolvimento Educacional, Cultural e Assistencial Nacional (2017). Curso Conselhos de 

Promoção da Igualdade Racial, promovido Escola Nacional de Administração Pública – Enap (2020).  

Igualdade Racial, promovido pela UNIEDUCAR (2022). Curso Limbo racial e colorismo no Brasil, 

promovido pelo Beabáfro (2023). Atuação como Coordenação de Comissões de Heteroidentificação 

(2016 – Atual).  

  

Membro 2  

Mulher Negra. Licenciatura em Geografia (Faculdade Santa Marcelina – 2015). Especialização em Gestão 

Ambiental (Faculdade Venda Nova do Imigrante – 2024). Coordenadora de Concursos e Processos 

Seletivos Públicos (2015 – Atual). Membro da Comissão Permanente de Heteroidentificação da 

Consulplan e do Instituto Consulplan (2016 – Atual). Curso de Treinamento de Sensibilização para 

verificação da veracidade dos candidatos a servidores públicos que concorrem pelas reservas à pessoas 

pretas e pardas, conforme Lei 12.990/2014, promovido pelo IDECAN - Instituto de Desenvolvimento 

Instituto de Desenvolvimento Educacional, Cultural e Assistencial Nacional (2017). Atuação como 

Coordenação de Comissões de Heteroidentificação (2018 – Atual).  

 

Membro 3  

Homem Negro. Bacharel em Direito (UNIFAMINAS – 2019). Pós-graduação Lato Sensu - Especialização, 

Advocacia Corporativa (FUMEC – 2023). Coordenador de Concursos e Processos Seletivos Públicos (2017 

– 2023). Membro da Comissão Permanente de Heteroidentificação da Consulplan e do Instituto 

Consulplan (2016 – Atual). Curso de Treinamento de Sensibilização para verificação da veracidade dos 

candidatos a servidores públicos que concorrem pelas reservas à pessoas pretas e pardas, conforme Lei 

12.990/2014, promovido pelo IDECAN - Instituto de Desenvolvimento Instituto de Desenvolvimento 

Educacional, Cultural e Assistencial Nacional (2017). Atuação como Coordenação de Comissões de 

Heteroidentificação (2018 – Atual).  

 

    Muriaé, 23 de julho de 2024. 

 

INSTITUTO CONSULPLAN 


