Prezados,

A Vitha Service, interessada em participar do Pregao Eletrénico n® 90008/2026,
vem, respeitosamente, solicitar os esclarecimentos abaixo, a fim de possibilitar a
correta elaboracdo da proposta comercial e da planilha de custos.

1. Vale-alimentacéo para jornadas inferiores a 38 horas semanais

A planilha preenchida constante no PDF do edital prevé vale-alimentagao para
profissionais com jornada inferior a 38 horas semanais. Contudo, a Convencao
Coletiva aplicavel nao contempla referido beneficio para profissionais nessa
jornada.

Diante disso, solicitamos esclarecer: deve ser cotado vale-alimentagcao para os
profissionais com jornada inferior a 38 horas semanais, conforme previsto na
planilha preenchida constante no PDF do edital, ou deve prevalecer a regra
prevista na Convencéo Coletiva?

2. Cesta alimentagdo — proporcionalizagao

A planilha preenchida constante no PDF do edital prevé o valor integral de R$
200,00 de cesta alimentacao para todos os profissionais. Entretanto, a Convencao
Coletiva permite a proporcionalizacdo do beneficio conforme a jornada de
trabalho.

Diante disso, solicitamos esclarecer: deve ser mantido o valor integral de R$
200,00 para todos os profissionais, conforme previsto na planilha preenchida
constante no PDF do edital, ou deve ser aplicada a proporcionalizagéo prevista na
Convencéo Coletiva?

3. Vale-transporte — quantidade de vales

O subitem 2.1.13.11.2 prevé que os custos relativos ao vale-transporte serao
pagos a Contratada considerando exclusivamente o valor inserido em sua
proposta comercial, independentemente dos valores efetivamente despendidos
mensalmente com cada empregado.

Contudo, na Planilha Excel disponibilizada pela CMBH, o campo relativo a
quantidade de vales-transporte encontra-se bloqueado.

Diante disso, solicitamos esclarecer: a licitante podera alterar a quantidade de
vales-transporte a ser considerada em sua proposta, conforme sua composicao
de custos, ou devera manter obrigatoriamente a quantidade definida na Planilha
Excel disponibilizada pela CMBH?

4. Equipamentos fotograficos — valores estimados



Na pagina 227 do edital, os valores estimados para os equipamentos fotograficos
estao abaixo dos pregos de mercado de equipamentos novos compativeis com as
especificagdes exigidas.

Como exemplo, o item 1 — Corpo da camera foi estimado em R$ 4.089,00,
enquanto o pregco de mercado esta na casa de R$ 12.000,00. J4 o item 2 — Lente
70-200mm f/2.8 foi estimado em R$ 10.902,00, enquanto o prego de mercado esta
na casa de R$ 20.000,00.

Diante disso, solicitamos a disponibilizacdo dos orgamentos, links ou referéncias
utilizadas para formagao desses valores. Solicitamos, ainda, esclarecer se a
Administracdo entende ser possivel adquirir equipamentos novos e compativeis
com as especificagdes exigidas pelos valores constantes no orgamento estimado.

Diante do exposto, solicitamos os esclarecimentos acima, especialmente para
que nao haja divergéncia de interpretacao entre as regras do edital, a planilha
preenchida constante no PDF do edital, a Planilha Excel disponibilizada pela
CMBH e a Convengao Coletiva aplicavel.

5. Equipamentos fotograficos — aceitagao de equipamentos superiores

Solicitamos esclarecer se serdo aceitos equipamentos superiores as
especificagbes minimas exigidas no edital, especialmente no caso das cameras
fotograficas, visando a aquisicao de equipamentos mais modernos e com menor
obsolescéncia tecnoldgica.

6. Encargos sociais — forma de pagamento

Solicitamos esclarecer se 0s encargos sociais serdo pagos por valor fixo mensal,
conforme proposta apresentada, ou por reembolso dos valores efetivamente
realizados.

Em caso de reembolso, solicitamos esclarecer se eventuais valores efetivamente
recolhidos acima daqueles previstos na planilha de custos poderao ser faturados
e reembolsados pela Contratada, desde que devidamente comprovados.

. Rubrica “3.e. Aviso prévio indenizado (no decorrer do contrato)” — composig¢ao
do calculo

Na rubrica “3.e. Aviso prévio indenizado (no decorrer do contrato)” da Planilha de
Custos disponibilizada pela CMBH, foi adotado o percentual de 2,40% incidente
apenas sobre a remuneragao mensal do empregado.

Contudo, o aviso prévio indenizado possui reflexos trabalhistas sobre 1/12 de
férias, 1/12 de adicional de 1/3 de férias e 1/12 de 13° salario, conforme legislagao
trabalhista e jurisprudéncia consolidada.



Dessa forma, o calculo da referida rubrica esta subdimensionado, uma vez que
considera apenas a remuneracio base, sem contemplar os reflexos legais
decorrentes do aviso prévio indenizado.

Diante disso, solicitamos esclarecer se a Administragdo mantera a memoaria de
calculo atualmente prevista na planilha ou se realizara ajuste da rubrica para
contemplar os reflexos legais do aviso prévio indenizado.

8. Multa de 40% do FGTS — rubricas 3.D e 3.G

Na Planilha de Custos da CMBH, as rubricas “3.D. Multa 40% do FGTS sobre aviso
prévio trabalhado” e “3.G. Multa 40% do FGTS sobre aviso prévio indenizado”
preveem os percentuais de 0,89% e 0,92%.

Contudo, em contratos com dedicacéao exclusiva de mao de obra, é usual que os
profissionais sejam desligados ao final do contrato, com pagamento da multa de
40% sobre os depdsitos de FGTS realizados durante todo o vinculo.

Considerando que o FGTS mensal corresponde a 8% da remuneragdo e que a
multa rescisdria corresponde a 40% desse valor, o provisionamento mensal
minimo seria de 3,20%, sem considerar eventuais reflexos.

Diante disso, solicitamos esclarecer se 0os percentuais previstos contemplam
integralmente essa obrigacao ou se a planilha sera ajustada para refletir o custo
efetivo da multa de 40% do FGTS.

9. Férias do profissional titular — auséncia de cobertura

A Planilha de Custos nao prevé provisionamento para férias, sob o entendimento
de que nao havera substituicdo do profissional nesse periodo.

Contudo, a auséncia de substituicao nao elimina a obrigacdo da Contratada de
pagar as férias do profissional titular, ou seja, um salario, inclusive com o
respectivo adicional constitucional de 1/3.

Diante disso, solicitamos esclarecer onde esta contemplado, na Planilha de
Custos, o provisionamento mensal destinado ao pagamento das férias do
profissional titular, visto que o posto ndo serd faturado no periodo de férias.

10. Provisionamento anual— 1/11 emvez de 1/12

Considerando que nao havera substituicdo no periodo de férias, solicitamos
esclarecer se o posto sera faturado normalmente durante o més de férias do
profissional.



Caso nao haja faturamento do posto nesse periodo, entendemos que o
provisionamento de “Férias”, “1/3 Constitucional de Férias” e 0 “13° salario” deve
considerar 1/11 por més, e ndo 1/12, pois a Contratada tera apenas 11 meses de
faturamento para formar a provisdo anual dessas verbas.

Diante disso, solicitamos esclarecer se a Planilha de Custos serd ajustada para
considerar esse critério.

11. Beneficios previstos em CCT — dedugéao indevida

Na Planilha de Custos da CMBH, os valores de cesta bdsica/auxilio alimentacéao,
PAF e seguro de vida estdo sendo deduzidos da composicdo da planilha.

Contudo, esses beneficios sdo custos obrigatdrios previstos em CCT e devem
compor o preco estimado, ndo serem deduzidos.

Assim, solicitamos a correcdo da planilha, pois a deducéo reduz indevidamente o
valor estimado da contratacéo.
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