CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

TERMO DE REFERENCIA (TR) — SERVICOS

Base legal: Lei Federal n° 14.133/2021

Registra-se que, caso as informagdes constantes neste instrumento conflitem com
as estabelecidas no respectivo edital e seus anexos, prevalecera o texto indicado
neste Termo de Referéncia.

AREA DEMANDANTE/SIGLA

Divisdo de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho - DIVSST

NUMERO DO PROTOCOLO DO ETP

Ndo se aplica em razdo de se tratar de servigo de baixo custo e baixa
complexidade. Ademais, inexistem outras solu¢gdes de mercado capazes de
satisfazer a demanda, justificando a dispensa do ETP nos termos da Portaria n°
22.000/24.

1 - DEFINIGAO COMPLETA DO OBJETO

1.1 - Descrigao do objeto:

Contratacdo de empresa especializada para realizacdo da Semana Interna de
Prevencao de Acidentes de Trabalho — SIPAT no formato virtual, servico comum,
conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento,
nos termos da Lei Federal n°® 14.133/2021.

Lot | Item Descrigdo de cada item Unida | Quanti Caodigo
e de dade Compras
01 01 Empresa especializada para Unida | 01 18481

realizacao da Semana Interna de
de Prevencéao de Acidentes de
Trabalho — SIPAT no formato
virtual para 1.200 servidores

1.2 - Definicdo acerca da continuidade do servico e alocacdo de méao de obra:
( x ) N&o continuado. SEM dedicacao exclusiva de méo de obra.

1.3 - O regime de execugao do servigo sera o seguinte:
(x ) Empreitada por preco global.
1.4 - Agrupamento de itens:
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A presente contratagao sera por:
(x ) Itens isolados.

1.5. Natureza do objeto:
( x ) Compras, locagbes e outros Servigos.

1.6. Necessidade de indicagao de responsavel técnico:
(x ) Nao.

2 - REQUISITOS DA CONTRATAGAO

2.1 - Condigdes gerais e especificas de execucgao e aceitacdo do objeto ou
padrées minimos de qualidade para o servigo a ser contratado:

2.1.1 A CONTRATADA devera elaborar as palestras e conteudos
disponibilizados online a fim de promover a SIPAT VIRTUAL, para 1.200
servidores, considerando as seguintes obrigagdes minimas:

A. Disponibilizar equipe para suporte técnico durante todo o periodo da
SIPAT, no minimo de 08 as 18h.

B. Fornecer material de artes graficas para comunicagcao e divulgacdo da
SIPAT com identidade visual da CMBH

C. Disponibilizar plataforma digital, preferencialmente, personalizada com
identidade visual da CMBH, para que os servidores tenham acesso aos
materiais, videos, games e demais servigos.

D. Disponibilizar conteudos diferentes para no minimo os 5 dias de campanha,
incluindo videos, de carater educativo, dentro dos temas de interesse da
CMBH, indicados neste documento, no item 2.1.3.

E. Os videos deverao ter qualidade em alta resolugdao, com no minimo 720p,
deverdo ser coloridos, com linguagem clara e objetiva, de facil
entendimento.

F. A plataforma devera estar acessivel por 24h, sem interrup¢des ou sem ficar

“fora do ar”.

. Disponibilizar quiz e/ou games para interagdo dos participantes

Emitir certificado de participagao individual com no minimo: nome, CPF,

data de participacdo, nome da instituicéo.

Io
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I. Emitir relatorios diarios em tempo real para acompanhamento da SIPAT,
contendo, no minimo,numero de acessos, numero de participantes, video
ou conteudo mais acessado, ranking de pontuagéo nos games.

J. Disponibilizar login de teste com prazo minimo de 2 dias uteis antes da
data da SIPAT.

2.1.2 Condi¢bes minimas para a plataforma digital:
A. O acesso devera ser permitido por celular, tablet e computadores.
B. Devera ser compativel com sistemas android, |IOS e windows, através de
link ou QR Code.
C. Login do servidor na plataforma devera ser feito pelo CPF ou pela
matricula.

2.1.3 Temas minimos a serem abordados:

A. Seguranga do Trabalho (temas que levem informacgao e reflexdo sobre a
importancia da seguranga no ambiente de trabalho e prevencéo do
adoecimento; comportamento seguro; direcdo defensiva; riscos
ocupacionais; identificacao de perigos; etc).

B. Ergonomia (exemplos: temas que levem informagéo e reflexdo sobre a
importancia e Prevengao de Doencgas Laborais; Redugao do Sedentarismo;
Melhora do Condicionamento Fisico; Redugéo da fadiga).

C. Saude mental (exemplos: temas que levem informagéao e reflexdo sobre o
Autocuidado Numa Abordagem Integral; Reconhecimento dos Sinais e
Sintomas da Depressao, Ansiedade e Sindrome de Burnout; Fatores
Psicossociais Relacionados ao Trabalho; Comunicagao Interpessoal e
Trabalho em Equipe, etc).

D. Saude fisica (exemplos: temas que levem informacao e reflexao sobre
Nutricao e alimentagao saudavel; Qualidade do sono; Estresse e Sindrome
de Burnout; Assédio; etc).

2.2 - Possibilidade de subcontratagao:
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(x ) No.

2.3 - Havera necessidade de exigéncia de garantia contratual para assegurar o
adimplemento e fiel cumprimento das obriga¢des assumidas pela CONTRATADA?
(x ) Nao.

3 - VIGENCIA DA CONTRATAGAO E INDICAGAO DE PRORROGAGAO

3.1 - O inicio da vigéncia da presente contratagéo esta previsto:
(x ) para a data de assinatura do contrato ou documento equivalente.

3.2 - A duragao da vigéncia sera:
( x) Até o final do exercicio da contratacao.

3.3 - Em caso de vigéncia superior a 12 meses, justificar a vantajosidade da
contratagao pelo periodo solicitado: Nao se aplica

3.4 - Possibilidade de prorrogagao:

(x ) Nao. Em razao de: A presente contratagdo nao pode ser prorrogada em
razao da auséncia de previsao no PPAG e da impossibilidade dos créditos
ultrapassarem o exercicio financeiro.

4 - EXECUGAO CONTRATUAL

4.1 - A gestao da contratacao sera atribuida ao titular do seguinte setor:
Divisdo de Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho - DIVSST

4.2 - Em razao da natureza do objeto a fiscalizagéo:
( x ) sera exercida pelo proprio gestor.

4.3 - O modelo de gestdo e fiscalizagdo da contratagdo consiste na analise do
cumprimento pela contratada das obrigagdes estipuladas nos itens 2.1 deste TR.

4.4 - O faturamento sera realizado:
(x ) Ao final da execugéo do servico.
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4.5 - O reajuste do contrato tera como referéncia:
( x ) A variagédo acumulada do IPCA no periodo, observado o intersticio minimo de
1 (um) ano contado a partir do orcamento estimado ou do ultimo reajuste.

4.6 - O servigo devera ser iniciado no seguinte prazo, a contar da solicitagdo
formal da CMBH:
2 dias uteis, observando o inicio da SIPAT em 04/11/2024

4.7 - O servigo devera ser prestado:
( x ) Até o término da vigéncia contratual.

4.8 - A prestacao do(s) servigco(s) pela CONTRATADA ocorrera, sem quaisquer
Onus adicionais para a CMBH, no seguinte enderego: o servigo contratado sera
realizado de forma virtual e online.

5 - FUNDAMENTAGAO E JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

Inicialmente, destaca-se que a sigla SIPAT significa Semana Interna de
Prevencdo de Acidentes do Trabalho e representa o evento em que séao
realizadas atividades direcionadas a prevencao de acidentes do trabalho e
doencas ocupacionais. A SIPAT é, portanto, uma iniciativa essencial para
promover a seguranga e a saude no ambiente de trabalho e sua realizagao é
pautada em uma série de justificativas relevantes, de cunho legal e educativo.

Isso porque a SIPAT é uma oportunidade para conscientizar os colaboradores
sobre a importancia da seguranga no ambiente laboral. Através de palestras,
workshops e treinamentos, em que sao abordados temas como ergonomia,
prevencao de doengas ocupacionais e praticas seguras, os servidores tém acesso
a informacgdes valiosas para que os colaboradores adotem comportamentos mais
seguros no dia a dia e que podem reduzir o risco de acidentes.

Assim, a realizacdo da SIPAT esta diretamente relacionada a diminuicdo do
numero de acidentes de trabalho, uma vez que, ao promover uma cultura de
seguranga, € possivel minimizar riscos e proteger a saude dos colaboradores.

Ademais, a realizagdo da SIPAT & uma exigéncia legal prevista na Norma
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Regulamentadora NR 5 e sendo ainda uma atividade obrigatéria nos termos da
Portaria n°® 3.214 de 08 de Junho de 1978. Logo, cumprir essa obrigatoriedade é
fundamental para a conformidade da CMBH com as normativas.

Deste modo, sendo a SIPAT uma ferramenta obrigatéria e poderosa para
promogao da segurangca e da saude no trabalho, faz-se necessaria a sua
realizacdo no ano de 2024. Destaca-se que, desde o ano de 2003, a Semana
Interna de Prevencao de Acidentes de Trabalho vem sendo adotada pela CMBH
e promovida pela DIVSST. Nos ultimos anos, a SIPAT ganhou ainda novos
contornos e foi abarcada pela Semana da Saude, a fim de promover temas
relacionados a saude e bem estar em geral, além dos temas tradicionais da
SIPAT.

99999

Isto porque, nos termos do art.80 da Deliberagao 03/2011, “compete a DIVSST:
gerenciar e desenvolver agdes de higiene, saude e seguranga do trabalho;
gerenciar e coordenar agdes relacionadas a elevagdo da qualidade de vida no
trabalho; administrar contratacées referentes a area de atuagao”. Logo, nao
restam duvidas quanto a correlagdo entre as areas e consequente pertinéncia na
DIVSST conduzir a promogéo da Semana da Saude, incluindo a prevengao de
acidentes, na Casa. Desta forma, o conteudo pertinente a prevengao de acidentes
de trabalho, que é caracteristico da SIPAT, passou a ser inserido em um rol maior
de temas relacionados a saude dos servidores, e 0 nome do evento promovido na
CMBH deixou de ser “SIPAT”, para ser chamado “Semana da Saude”.

Ocorre que, desde a pandemia de coronavirus iniciada em margo/2020, houve um
esvaziamento da sede da CMBH, uma vez que, a fim de preservar a saude dos
servidores da Casa, tais agentes foram colocados em home-office. Seguindo tal
tendéncia, a deliberagao n° 3/2023 instituiu o regime de trabalho remoto no ambito
da Secretaria da Camara Municipal de Belo Horizonte.

Entende-se por regime de trabalho remoto aquele em que o servidor executa, em
carater continuo, parte de suas atribui¢cdes fora da sede da CMBH, por meio da
utilizacao de tecnologias de informagéo e comunicagao.

Considerando que o art. 8°, §1°, estabeleceu a escala de trabalho dos servidores
de modo a garantir o trabalho presencial diario de percentual minimo de 40% dos
servidores efetivos, comissionados ou cedidos lotados no respectivo setor, ndo ha
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duvidas de que grande parcela dos agentes da CMBH encontram-se em trabalho
remoto.

Além disso, a sede da CMBH passa por reformas, de modo que parte do corpo
administrativo precisou ser transferido para outro edificio suplementar locado para
este fim. Logo, a separacdo em prédios distintos dificulta a participagdo nos
eventos da Semana da Saude promovidos na sede por parte dos servidores que
trabalham no edificio suplementar.

Devido a tais especificidades do trabalho remoto e do trabalho no edificio
suplementar e considerando que o objetivo do evento € atingir o maior numero de
servidores, a Semana da Saude sera desenvolvida em formato hibrido neste ano.

Assim, a fim de beneficiar tanto os servidores em trabalho presencial quanto os
servidores em trabalho remoto, a DIVSST pretende a adogdo de modelo de
Semana da Saude hibrida, a fim de alcancgar os servidores da CMBH como um
todo. A realizagcdo simultdnea, de forma presencial e virtual, € um passo
fundamental para construir um ambiente de trabalho positivo e seguro.

O objetivo e justificativa do formato pretendido com a presente contratacdo é,
portanto, promover conhecimento e reflexdo também para os servidores em
trabalho remoto, despertando o olhar critico, do maior numero de servidores
possivel, sobre a importancia da prevencdo de acidentes, combate ao
adoecimento, seguranca e qualidade de vida no local de trabalho e fora dele. Além
de, também leva-los a conhecer o papel e acbes da comissido, desenvolvendo o
entendimento e cooperagcao necessarios para levar adiante e com bons resultados
o trabalho da CIPA.

Quanto aos temas a serem abordados, destaca-se que , embora a SIPAT deva
ser elaborada com base na analise dos registros de acidentes e afastamentos na
unidade e, preferencialmente, com a participagao dos servidores da unidade que,
por meio de algum instrumento de pesquisa, podem apontar os temas de
prevencao de acidentes e saude que gostariam de ver contemplados, ressalta-se
que, conforme mencionado, a CMBH vem adotando interpretagcdo expansionista e
contemplando também outros temas relacionados a saude humana, a fim de
proporcionar uma experiéncia mais completa e enriquecedora para os servidores.

A complexidade e a abrangéncia dos temas a serem abordados durante a
Semana da Saude, especialmente os temas relacionados a SIPAT, demandam
expertise e recursos especializados para sua realizacdo eficaz. E essencial
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contratar com uma empresa especializada que possua conhecimento técnico e
experiéncia na conducdao de atividades educativas e de sensibilizacao
relacionadas a seguranga e saude no trabalho de forma modernizada, atrativa e
digital. A contratagcdo de uma empresa especializada garantira a qualidade e a
efetividade das ag¢des planejadas, bem como o alcance dos objetivos propostos
em relagao aos termas da SIPAT.

Por fim, o quantitativo de 1.200 logins foi definido a partir do niumero aproximado
de todo o quadro de servidores da CMBH, incluindo efetivos e amplos. Por ser o
primeiro evento de SIPAT em formato virtual, ndo temos ainda referéncia concreta
de quantos servidores participardo efetivamente, sendo necessario
disponibilizarmos 0 maximo de acessos para nao acontecer de algum servidor
ficar impossibilitado de acessar o evento por numero de logins insuficientes.

6 - DOCUMENTOS ADICIONAIS DE HABILITAGAO

( x) Nenhum.

7 - FORMALIZAGAO DA CONTRATACAO

A presente contratagao sera formalizada por:
( x ) Nota de empenho (quando se tratar de situagao prevista no inciso | do art. 95
da Lei Federal n° 14.133/2021).

8 - DISPOSIGOES SOBRE POSSIVEIS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE:

Nao se aplica

9 - INFORMAGCOES COMPLEMENTARES

O orgamento estimado da contratagcdo n&o tera carater sigiloso.

10 - DATA E ASSINATURAS

Belo Horizonte, 24 de setembro de 2024.
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Area demandante egestora:

Documento assinado digitalmente

“b VICTOR ANDREY BARCALA PEIXOTO
g Data: 25/09/2024 14:16:37-0300

Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Diretoria ou equivalente da area demandante:
|SABELLA FERNANDA Assinado de forma digital por

ISABELLA FERNANDA SANTOS
SANTOS DIAS:01461641640

DIAS:0146164164(0  Dados: 2024.09.25 14:44:59 -03'00"
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