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Camara Municipal de Belo Horizonte/MG www.consulplan.net
Att. Comissdo Permanente de Licitacéo
Belo Horizonte/MG
Concorréncia Publica 01/2017.
ITEM 3 - QUANTIDADE DE CARGOS DISPUTADOS POR CONCURSO
CONCURSO MAXIMO DE
N2 DE CARGOS PONTOS
Prefeitura Municipal de Almirante Tamandaré/PR 10 cargos 6 (seis) pontos
Prefeitura Municipal de Natal/RN 10 cargos 6 (seis) pontos
Prefeitura Municipal de Guarani/MG 10 cargos 6 (seis) pontos
| Prefeitura Municipal de Mimoso do Su/ES 12 cargos 6 (seis) pontos
 Prefeitura Municipal de Bardo do Monte Alto/MG 12 cargos 6 {seis) pontos
Cons. Intermunicipal para Desenv. da Satide Publica — CODESP 14 cargos 6 (seis) pontos
| Camara Municipal de Japeri/RJ 14 cargos 6 (seis) pontos
Prefeitura Municipal de Fervedouro/MG 14 cargos 6 (seis) pontos
Sec. de Estado da Administragdo e dos Recursos Humanos — SEARH 14 cargos 6 (seis) pontos
Conselho Federal de Enfermagem/DF 14 cargos 6 (seis) pontos
Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Anta/MG 15 cargos 6 (seis) pontos
 Prefeitura Municipal de Vargem Alegre/MG 15 cargos | 6 (seis) pontos
f_l\/lipisté[ig_‘c_la Agricultura, Pecudria e Abastecimento - MAPA 18 cargos ' 10(dez) pontos
Prefeitura Municipal de Eugenépolis /MG 21 cargos | 10 (dez) pontos
Prefeitura Municipal de Eugendpolis /MG 24 cargos 10 (dez) pontos
Prefeitura Municipal de Visconde do Rio Branco/MG 26 cargos 10 (dez) pontos
Prefeitura Municipal de Sao Fidelis/R) 27cargos 10(dez) pontos
Companhia Docas do Rio Grande do Norte-CODERN 30 cargos 10(dez) pontos
Prefeitura Municipal de Cascavel/PR 31 cargos 10(dez) pontos
Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Socorro/SE 36 cargos 10(dez) pontos
_Consorcio Intermunicipal para Dens. CODESP 42 cargos 10(dez) pontos
' Prefeitura Municipal de Belford Roxo/R} 48 cargos 10(dez) pontos
| Prefeitu_r'é-f\/'lunicip_al de Ibiragu/ES i 49 cargos 10(dez) pontos
Prefeitura Municipal de Tobias Barreto/SE 53 cargos 10(dez) pontos
Prefeitura Municipal de Cantagalo/RJ 110 cargos 10(dez) pontos
TOTAL DE PONTOS 160 PONTOS

Muriaé/MG, 27 de Marco de 2017Q \J&p

ELDERJOSE DALA PAULA ABREU

Diretor Geral da CONSULPLAN
RG ne. M2594588 SSP/MG \f

CPF n%, 478.817.206-20
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALMIRANTE TAMANDARE - PR

CNPJ N“76. 105.659/0001-74

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Declaramos para os devidos fins, que a empresa Consulplan - Consultoria e
Planejamento em Administragdo Publica LTDA, CNPJ ne 01.185.758/0001-04 com sede
a Rua José Augusto de Abreu n® 1000, cidade de Muriaé - MG, firmou contrato com a
Prefeitura Municipal de Almirante Tamandaré/PR, CNPJ n? 76.105.659/0001-74, com
sede a Avenida Emilio Johnson ne 360, Vila Santa Terezinha, Almirante Tamandaré/PR,
contrato n® 060/2009, datado de 29 de julho de 2009, cujo valor foi de RS 15.500,00
(quinze mil e quinhentos reais), para realizacio de Concurso Publico de provas e
provas/titulos, esta ultima especificamente para os cargos de professar e educador
infantil, para provimento de cargos efetivos do quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Almirante Tamandaré, tendo sido realizado o Concurso Publico conforme
Edital n? 001/2009. Os trabalhos foram conduzidos pelos Srs. Elder José Dala Paula
Abreu, José Augusto Dala Paula Abreu, Walace Nolasco de Almeida, Reginaldo Godinho
da Rocha, Fabio de Oliveira Braga, Lucas Soares da Costa Garcia, Luiz Antdnio dos
Prazeres, Thiago Castro de Souza, Leandro da Cunha Carneiro, André Roriz Fernandes e
pelas Sras. Karine Silva de Abreu, Laura Rodrigues Salomao, Ludmilla Yara Ferreira de
Souza, Silvia Helena de Souza Araujo, Lidiane Dias Pavdo, Elaine Cristina do
Nascimento, Marlene Maria Eisenlohr de Paiva, Maria Angélica Dala Paula Abreu,
Amalia de Castro Goncalves Bernardes, Tatiana Magalh3es Ferreira, Jeanne Pinho
Batista, Carla Camerini Silva e pelos Administradores Aluisio José Lima Campos e
Marcus Vinicius Abreu Pereira.

Foram executados servicos de Impressdo e distribuigdo do manual do candidato
personalizado, disponibilizacgo via internet, para a impress3o, em site proprio; Recebimento
de inscrigdes disponibilizando: Processo de inscrigBes via internet, através de site proprio,
com hospedagem da ficha de inscricdo e com geragic de boleto com codigo de barras para
pagamento da inscri¢do na rede bancdria; Treinamento aos encarregados do recebimento das
inscricdes, com fornecimento de trés funciondrios nas dependéncias da prefeitura, durantes
todo ¢ periodo das inscr'it;c”)es; Assessoramento de especialistas, para orientagbes técnicas
Juridicas; Andlise de todas as inscricdes efetivadas; Emiss3o de relatério de candidatos em
ordem alfabética; Aplicagio de provas escritas no dia 08 de novembro de 2009,
tompreendendo: Elaboracdo de questdes inéditas, dispondo de profissionais especializados,
devidamente habilitados; Andlise técnica das questdes, com revisdo de portugués; Digitacio e
edi¢do; Impressdo dos cadernos de questdes personalizados, com os respectivos gabaritos,
contendo quadriculas para aposicdo de respostas tipo multipla escolha. Manutengdo do sigilo
das questdes e da seguranca da prova; Isencdo e divulgagdo dos integrantes das Bancas
Examinadoras; Verificacio dos locais disponibilizados pela Prefeitura, para aplicagdo das
provas: Distribuicdo dos candidatos no local das provas; Emissdo da relagdo geral dos

Prefeitura Municipal de Almirante Tamandaré
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candidatos; Mapeamento e identificagiio das salas para a realizacdo das
provas; Elabora¢io dos materiais de apoioc para a realizacdo das provas, tais
comao etiquetas para envelopamento dos cartdes respostas, lista de presenga,
etiquetas para envelopamento de questdes, cartdes de respostas e relatérios;
Acondicionamento e transporte dos cadernos e grades ao local das provas; Treinamento do
pessoal (coordenadores e fiscais) envolvido na aplicagdo da prova, a ser disponibilizado pela
propria licitante; Aplicacio efetiva das provas; Elaborac3o de atas e listas de presenca;
Divulgacdo do gabarito oficial. Procedimentos da leitura dos cartdes de resposta, através de
leitura dptica; Procedimento da critica da gravagdo dos cartdes de respostas; Emissdo de
boletins individuals e relatérios de notas de todos os candidatos; Correcdo e entrega dos
resultados das provas em até § (cinco) dias de sua realizacio; Recebimento da documentacio
referente aos titulos dos candidatos inscritos para os cargos de Educador Infantil e Professor;
Andlise e emiss3o do relatério com 0s pontos da prova de titulos. Revisdo de questdes e
recursos, compreendendo: Promog3o da coleta dos recurses encaminhados segundo as regras
definidas em edital; Encaminhamento dos pedidos de revisio as bancas examinadoras para
andlise; Fundamentac3o das respostas aos pedidos de recursos impetrados, com emiss3o de
parecer individualizado; Processamento da classificacdo final dos candidatos,
compreendendo: Emissdo dos relatérios de notas englobando todas as etapas do concurso
publico; Aplicagdo ~dos critérios de desempate de notas; Elabora¢do de relatérios de
homologacio final, Elaboragdo de dossié contemplando todos os elementos administrativos
concernentes ao certame. Quantidade de Vagas: 158 (cento e cingiienta e oito) vagas;
Quantidade de Inscritos: 1.627 (mil seiscentos e vinte e sete) para os cargos de Auxiliar de
Secretaria, Agente Comunitirio de Saude, Educador Infantil, Professor, Médico Clinico Geral,
Médico Gineco/QObstetra, Médico Infectologista, Médico Pediatra, Médico ESF e Médico
Psiquiatra.

Atestamos que a Consulplan - Consultoria e Planejamento em Administracio
Publica LTDA, executou todos os servigos relacionados com qualidade, bem como
todos os produtos exigidos por esta Prefeitura Municipal, atendendo plenamente 3s
necessidades e expectativas da mesma, possuindo idoneidade e capacidade técnica
paratanto; ndo temos nada que a desabone até a presente data.

Almirante Tamandaré (PR), 20 e junho de 2011.

\msewo’séng

Prefeito Municipal

Nosed

5 Do 1% 96-20
r JosB 12
Btz o

Prefeitura Municipal de Almirante Tamandaré Uz_/\

Avenida Emilio Johnson, ne. 360, CEP: 83.501-970
Almirante Tamandaré - PR

o ima Camgot’
visio Jod@iz

Q}@V\/

™
NS
L)
Y
N

A
"



[ FOLHA _01

3¢ PARANA
‘A’ CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DO o)
nos
Registramos © presente atestado, r:lc;r(r;‘| base nos documentos 2
eio do RCA n°. 168/2013. 3
g%ﬁggfﬁgshf%w. DE AOMINISTRAGAO DO PARANA, em Curitiba

bro de 2013
%%g;:aoq\;zm v?lida com a apresentagdo da(s). folhais} OL
devidamente certficadals), e \

‘.-L../:I : __/,.';.l /
S Nuldan mﬁ-ﬁ-/
Iﬂ/.-;a.’m ARMANDO RGHNY ROMERO SCHARF

Diretor de Fiscalizagao
CRA-PR n°. 9.588

Rua Cel. Domiciane,

- 0% 121 0.
Munlag () _ CEP; 3688{)-5600 o
E-mai: Cartorip: mail.com

3@
i Telofax: (32) 3721-5332
O bresens UTENTICA Ao

REIRA - ESCR
RS 1, o
COv4p733

Rup Cal Domicinng, n” 121 =~ L, Cantrg £
Mzuril‘"(MG) &"EP JOBJIQvDOO o
-malk ey [t3
FICIO DE NOTAS Tatwte 3_24 A iz
Reconhego a(s) firma

I N 0|
(%) por BEMELHANGA de- : "
[Gl‘cb(?.l’(] -ALUY

.
. -'Y".. .
8I0 JOSE LIMa CAMpOR 3

GLENIO OE CASTRG PEREIRA - ESC
Emol.: R

$I4BANIRS 0,21 TEy R$ 1,15 Tota

CONTEG MENTO DE Rl
i




% PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

E ammn

Jeclaramos para devidos fins de direito que a Consulplan — Consultoria e Planejamento em Administrag3o Piiblica
.da, CNPJ n°. 01.185.758/0001-04 com sede a Rua José Augusto de Abreu, n°. 1.000, Bairro Augusto de Abreu, cidade

Servigos Executados:

v Inscricdes dos candidatos através de ag8ncias credenciadas e pela intemet através do site da organizadora
yw.consulplan.net

v Digitagdo do banco de dados/inscrigoes,

Elaboragdo das provas, envolvendo assuntos fornecidos pela contratada;

v Aviso aos candidatos quanto ao dia, horario e local de realizacdo das provas, através de correspondéncias,
nais, TV, e site da organizadora Consulplan;

v Aplicagéio e corregio das provas escritas:

v Fornecimento do resultado de todas as fases do CONCUrso;

v Julgou e respondeu os recursos interpostos em todas as fases, enviando copias dos respectivos processos
ra a PMN/RN;

v Envio de listagem para a prefeitura contendo nome dos candidatos e demais servigos previstos

Jntratualmente.

¥

nram Inscritos 1.402 (um mil quatrocentos e dols) candlidatos para os seguintes cargos:

Professor de Artes — Ensino da Musica
Professor de Artes — Ensino de Artes Visuais
Professor de Artes — Ensino de Danga

Professor de Artes — Ensino de Teatro

Professor de Educagdo Fisica

Professor de Ensino Religioso

Professor de Geografia

Professor de Ingiés )

Professor de Matemética@

Professor do Ensino Fundamental — Anos Iniciais

$

NASSLNSKS R

Informamos que o concurso foi realizado a contendo, demonstrando que a Consulplan — Consultoria e Planejamento
A Administragio Publica Ltda, possui idoneidade e capacidade técnica para tanto; n3o temos nada que a desabone até a
1sente data.

Natal (RN) 28 de outubro de 2014
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’f) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Ednice Peixolo dos Santos
PRESIDENTE DA COMPEC a\_/
Mat, 06.353-3

4

N



Elder Jose Pala Pavle Abrey
CPF A 74 ¢ 7 1176-20

3<~f traoew

N O U R R N S S SN AN SN SN N

PR Y



5‘19@

E-mail: pmguara@terra.com.br

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE GUARANI
ESTADO DE MINAS GERAIS

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Declarames para devidos fins de direito que a Consulplan - Consultoria ¢ Plancjamento cm Administragiio
Piblica de Muria¢ LTDA, CNPT n° 01.185.758/0001-04 com sede a Rua: Judith Pompei, n® 02 Bairro: Augusto
Abreu, cdade de Muriaé - MG, firmou contrato com o SAEG de Guarani/ MG, CNPJ n® 06.664.534/0001-50,
com sede 3 Rua Benedito Valadares, 233 — Centro - Guarani/ MG contrate datado de 18/12/2003 para realizagio
de Concurso Publico visando a selecfio de pessoal para provimento de vagas em seu quadre permanente, tendo
realizado o concurso piiblico conforme Edital n® 001/2003, no perfede de (18/12/2003) a (18/06/2004). Os
trabathos foram conduzidos pelos Administradorss Elder Jos€ Dala Paula Abreu, Karine Silva de Abreu, Marlene
Eisenlohr de Paiva, Tatiana Magalhlies Ferreira ¢ Aluisio José Lima Campos.

InserigBes dos candidatos via Internet pelo site: www.consulplan.com, com recebimente via boleto banctrio
originado do Banco Rai S/A com reccbimento até o vencimento em qualquer estabelecimento bancario no
territério nacional

Digitagio do Banco de Dades/ Inscriges;

A claboragio das provas, envolvendo assuntos fornecidos pela contratads;

Ao aviso aos candidatos quanto ao dia. hordrio e local de realizaglio das provas, amravés de correspondéncias,
jornais, tv ¢ site da Consulplan;

A aplicagHo ¢ corregfo das provas escritas ¢ praticas;

Ao fornecimento do resultade de todas as fases do cencurso;

Julgou ¢ respondeu os recursos interpostos cm todas as fases, enviando cdpias dos respectivos processos para a
SEMAD/SAEG/ MG,

Envio de listagem para ac SAEG Guarani, contendo nome dos candidatos.

VALOR GLOBAL DO CONTRATO: Valor total arrecadado com o recebimento das inscrigdes. q

NUMERQO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS NO EDITAL: 11 vagas

FORAM INSCRITOS 34 (trinta ¢ quatro) candidatos, de diversas cidades € estados para os seguintes cargos:

o Auxiliar de Servigos Gerais(1) + Oficial Espccializado@ Y 44 2

« Operirio (9) «  Eletricista3 _SISTEMA CFA/CRAS
» Motorista’z + Leifurista

« Bombciro'y » Fiscal

e Calceteirols) »  Assistente 'tdmun&tr.mw Ne 004713

Informamos que o concurso foi realizado a contento, demon PRI R Evinstit Hm‘- el ©

Planejamento em Administracie Pablica de Muriad LTD A, possui idoneidade e c{?%xéa ﬁc‘% JRara, tants;
nfo temos nada que 3 desabone até a presente data.

1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Declaramos para devidos fins de direito que a Consuiplan - Consultoria e Planejamento em Administragdo Publica de
Muriaé LTDA, CNPJ n°, 01,185.758/0001-04 com sede a Rua: José Augusto de Abreu, n°. 1,000 Bairro: Augusto Abreu, cidade
de Muriaé - MG firmou contrato com a Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul, CNPJ no. 27.174.119/0001-04, com sede 3
Praga Cel. Paiva Gongalves, 50, Centro - Mimoso do Sul /ES, contrato datado de 02/05/2008, para realizagdo de Processo
Seletivo Simplificado, tendo realizado o processo conforme Edital n°. 001/2008, no periodo de 06/06/2008 a 25/06/2008. Os
trabalhos foram conduzidos pelo Advogado Elder José Dala Paula Abreu, pelos técnicos Marcelo da Silva Carneiro, Ricardo
Perez Santos, pela Assessora Pedagdgica Marlene Maria Eisenlohr de Paiva, pela Especialista em Operagdes Educacionais

Matemética Tatiana Magalh3es Ferreira e pelo Administrador Aluisio José Lima Campos.

SERVICOS EXECUTADOS (Conforme Contrato n®. 231/2008 — prova escrita realizada em 21/06/2008).

Elaborou e remeteu o comprovante definitivo de inscricdo aos candidatos com a informacdo da data, horédrio e local de
realizagdo das provas. Até a publicagio do resultado, as alteragdes de endereco e outras que se fizeram necessarias foram
realizadas no banco de dados e na prépria ficha do candidato. Confecgdo do Banco de Dados. Planejou e Executou o Concurso
Pablico para preenchimento de carge da Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul/ES. A Contratada submeteu para
aprovagao da Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul/ES, antes de confirmar os locais das provas aos candidatos, o
enderego completo de cada local. Forneceu a Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul/ES, apds o cumprimento do
estabelecido anteriormente, a relacdo impressa completa dos locais de realizacio das provas com enderego e demais
informagdes que foram necessarias. Controlou e acompanhou os malotes, até o local onde foram realizadas as provas,
Contratou e treinou o pessoal de apoio para vistoria, preparacdo dos locais e aplicagdo das provas. Providenciou condigbes
especiais para o candidato portador de deficiéncia. Forneceu a Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul/ES, no primeiro
dia util seguinte ao da aplicacio das provas, o relatério dos presentes/ausentes nas provas, o gabarito das provas e um
exemplar das mesmas. Corrigiu as provas por meio computadorizado de dados, de acordo com os critérios estabelecidos no
edital de abertura do concurso plblico, inclusive os de desempate. Entregou & Prefeitura Municipal de Mimoso do
Sul/ES, o resultado final das provas escritas. Forneceu em meio magnético (disquete ou CD) o banco de dados cadastrais
com a situagdo dos candidatos no Concurso. Recebeu, julgou e respondeu (enderegada a cada impetrante) os recursos, com
emiss3o do parecer da Banca Examinadora responsével pelo julgamento. Todas as respostas aos candidatos foram fornecidas
a Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul/ES para posterior encaminhamento aos interessados. Recorrigiu as provas e
forneceram os relatérios devidos 3 Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul/ES de acordo com a recorrecdo por forga de
recursos interpostos. Devolveu as fichas de inscricdes dos candidatos aprovados e encaminhou os relatdrios impressos/
encadernados e por meio magnético (disquete ou CD).
Arquivou e guardard todo o material do Concurso,
Municipal de Mimoso do Sul/ES.

VALOR GLOBAL DO CONTRATO: R$18.955,00 (dezoito mil novecentos e cinquenta e cinco reais),

por no minimo, 3(trés) anos, que ficard & disposicio da Prefeitura

NUMERO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS NO EDITAL: 21 (vinte e um) vagas + cadastro reservas.

FORAM INSCRITOS 797 (setecentos e noventa e sete) candidatos, para os seguintes cargos:

FUNCOES

|

VAGAS

CANDIDATOS INSCRITOS NO CERTAME

Agenta de Endemlas

Cadastro de Reserva

141

Analista de Sistemas

01 e Cadastro de Reserva

21

Assistente Secial £

02 e Cadastro de Reserva

89

Calceteiro

02 e Cadastro de Reserva

12

Educador Social

03 e Cadastro de Reserva

64

Enfermeiro

01 e Cadastro de Reserva

118

Engenheiro Agrénomo

01 e Cadastro de Reserva

39

Manitor

03 e Cadastro de Reserva

177

Nutricionista

02 e Cadastro de Reserva

36

Pedreiro

02 e Cadastro de Reserva

7

Psicdlogo 02 e Cadastro de Reserva 70
Vigla 02 e Cadastro de Reserva 23
VAGAS IMEDIATAS 21 797

Informamos que o concurso foi realizado a contento, demonstrando que a Consulplan - Consultoria e Planejamento
em Administracdo Plblica de Muriaé Ltda, possui idoneidade e ca

desabone até a presente data.

Mimoso do Sul (ES), 05 de Julho de 2008. V'K e’
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO DE MONTE ALTO
ESTADO DE MINAS GERAIS '

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Declaramos para devidos fins de direito que a Consulplan - Consultoria e Planejamento em Administragdo Piblica de
iriaé LTDA, CNPJ n° 01.185.758/0001-04 com sede a Rua: Judith Pompei, n° 02 Bairro: Augusto Abreu, cidade de Muriaé -
i, firmou contrato com a Prefeitura Municipal de Bario de Monte Alto/ MG, CNPJ n® 17.947.649/0001-17, com sede a Rua
‘6nio Afonso Ferreira N° 269 — Centro - Bario de Monte Alto / MG, contrato datado de 22 de julho de 2005, para realizacio
Concurso Piiblico visando a selecdo de pessoal para rovimento de vagas em seu guadro permanente. tendo realizado o
wcurso piablico conforme Edital n° 001/2005, no periodo de 22/07/2005 a 20/12/2005. Os trabalhos foram conduzidos pelos
ninistradores Elder José Dala Paula Abreu, Marlene Eisenlohr de Paiva, Tatiana Magalhses Ferreira, Aluisio José Lima
2pos, e Renato Bernardes da Silva 3

SERVICOS EXECUTADOS:

rigoes dos candidatos via correios e Internet pelo site: www.consulplan.com, com recebimento via boleto bancério originado
Banco Bradesdo S/A e do Banco ftati S/A com recebimento até o vencimento em qualquer estabelecimento bancario no
itério nacional.

Atagdo do Banco de Dados/ Inscrigdes;

“aboragdo das provas, envolvendo assuntos fornecidos pela contratada;

viso aos candidatos quanto ao dia, horério e local de realizagdo das provas, através de correspondéncias, jornais, tv e site da
1sulplan; '

plicagdo e corregio das provas escritas e praticas;

‘ornecimento do resultado de todas as fases do concurso;

*0u € respondeu os recursos interpostos em todas as fases, enviando cépias dos respectivos processos para a PMBMA/ MG;
10 de listagem para a Prefeitura de Bardo de Monte Alto, contendo nome dos candidatos e demais servigos previstos

ratualmente.

LOR GLOBAL DO CONTRATO: Valor apurado com as inscrigdes recebidas.

MERO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS NO EDITAL: 72 (setenta e duas) vagas.

{.(11 INSCRITOS 706 (setecentos e seis) candidatos, de diversas cidades e estados para os seguintes cargos:

Supervisor Pedagégico Auxiliar de Saide 1 T
Professor I : Auxiliar de Enfermagem
Professor Pré-Escolar /3 Operério
. Professor de.Geografia-. (4) Auxiliar de Servicos Gerais
Professor de Educagio Artistica Pedreiro- \%\
Oficial Administrativo Operador de Méquina

g

aformamos que o concurso foi realizado a contento, demonstrando que a Consulplan - Consultoria e Planejamento em

Administraggo Piiblica de Muriaé LTDA, possui idoneidade e capacidade técnica para tanto; n3o temos nada que a desabone
até a presente data.

~ Bar#o de Monte Alt G), 19 de dezembro de 2005.
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CODESP

Consércio Intermunicipal para Desenvolvimento da Sadde Publica

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para fins a quem interessar, que a Consulplan - Consultoria e Planejamento em Administracio Piblica
LTDA, CNPJ n2 01.185.758/0001-04 com sede a Rua José Augusto de Abreu , 0® 1000, cidade de Muriaé - MG, firmou
contrato com o Consércio Intermunicipal para Desenvolvimento da Sadde Piblica de Natividade-RJ, CNPJ ne
12.925.454/0001-52, com sede na Rua Intendente Franklin Rabelo, n2 08, Sindicato, Natividade/Ri, para realiza¢do
de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de pessoal pelo CODESP, para realizacdo de Processo Seletivo. Os
trabalhos foram conduzidos pelo Seu Sécio Diretor Sr Elder José Dala Paula Abreu, pela Asses. Pedagégica Maria
Angélica Dala Paula Abreu, e pelo Administrador Aluisio José Lima Campos.

Servigos Executados: Publicagdo do edital e demais atos oficiais pertinentes ac referido Processo Seletivo no site
oficial da empresa (www.consulplan.net), e encaminhi-lo ao CODESP, de acordo com a legislacio vigente, correndo
as suas expensas os respectivos valores financeiros para tal; Disponibilizagdo em site, de todas as informacdes,
referente ao presente Processo Seletivo, inclusive inscricio online; Encaminhamento de cartazes alusivos ao
Processo Seletivo que foram fornecidos aos candidatos no ato da inscricio, contendo todas as informacées
necessarias aos candidatos; Disponibilizacdo via INTERNET o manual do Candidato e o Cartdo definitiva de Inscrigdo,
em que constaram data, local e horario de realizagdo da prova; Realizagdo de inscrigdes via presencial e online
através do site www.consulplan.net; Elabora¢3o, confecgdo, aplicagdo e correcdo, por processo eletrénico, prova
objetiva de multipla escolha, por meio de leitura ética; Selecio de pessoal especializado e com experiéncia em
processos similares, nas areas técnicas, pedagdgica, de informética e logistico-administrativa; Atendimento aos
candidatos com deficiéncia, garantindo-lhes a acessibilidade ao local de realizagdo das provas; e, ainda
disponibilizando condigdes especiais para gestantes e lactantes; Aplica¢do de prova objetiva; Disponibilizagio de
fiscais devidamente treinados e experientes para aplicacio de provas aos candidatos com deficiéncia em
atendimento a legislagio vigente; Analise de recursos impetrados por candidatos, referentes 3 execu¢do da prova
objetiva de multipla escotha, divulgando parecer emitido pela Banca Examinadora dentro do prazo estipulado pelo
Edital; Emiss3o de listagem de classificagdo final, em ordem alfabética e de classificacdo por cargo, impressa e
magnética, para divulgacio e controle; Emissdo de listagem de enderecos dos candidatos aprovados, em ordem
alfabética e de classificaciio, impressa e magnética por cargo; Demais atividades pertinentes, conforme ~
especificagdes do contrato firmado entre as partes. \

S

Numeros de inscritos: 179 candidatos para cargos de nivel superior, médio técnico e médio, conforme abaixo: \-\J

Numero de vagas disponibilizadas no edital: 68 vagas para diversos cargos, conforme especificado abaixo.

Dentista Pediatra; Dentista Periodontista; Dentista Protesista; Médico - ESF; Médico Infectologista; Médico
Psiquiatra; Psicélogo Adulto; Psicdlogo Infantil; Terapeuta Ocupacional; Técnico de Satide Bucal; Protético; Auxiliar
de Enfermagem:; Auxiliar de Satide Bucal; Educador de Saiide.

Atestamos que a Consulplan - Consultoria e Planejamento em Administracdo Publica LTDA executou todos \&
0s servicos relacionados com a qualidade de servicos e de produtos exigidos por esta autarquia, atendendo
plenamente s necessidades e expectativas da mesma, possuindo idoneidade e capacidade técnica para ta '
temos nada que a desabone até a presente data.

Natividade (R}), 23 de Setembro de 2015. : Eider josé la Pw\u_zo J
CPF gzg D]r.e{or

Diretora Geral do‘L‘\ODESP

‘ Diretor Geral - Codesp Elder lose
e E.} CPF: 106.563.437-45 Socia/Diretoride C
= o Portaria 014/2015 CPF- 478.

Mndente Fra&s&lin ,gabello, n. 08, Sindicato, Natiw
. Thiago Rodrigues [J720 ™ ~—
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CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Declaramos para devidos fins de direito que a Consulplan - Consultoria e Planejamento em Administragéo Pablica de
Muriaé LTDA, CNPJ n° 0].] 85.758/0001-04 com sede a Rua: J udith Pompei, n° 02 Bairro: Augusto Abreu, cidade de Muriaé -
MG, firmou contrato com a Cimara Municipal de Japeri / RJ CNPJ n° 18.132.464/0001-17, com sede & Av. Francisco Antonio
Russo, 79 - Eng. Pedreira- Japeri / RJ, contrato datado de 23 de setembro de 2005, para realizac3io de Concurso Piiblico visando
a selecdo de pessoal para provimento de Yagas em seu quadro permanente, tendo realizado o concurso publico conforme Edital
n° 001/2005, no periodo de 23/09/2005 a 21/12/2005. Os trabalhos foram conduzidos pelos Administradores Elder José Dala
Paula Abreu, Marlene Eisenlohr de Paiva, Tatiana Magalhaes Ferreira, Aluisio José Lima Campos, Renato Bernardes da Silva e
Maria Angélica Dala Paula Abreu Monteiro.

SERVICOS EXECUTADOS:

!( rigBes dos candidatos via correios e Internet pelo site: www.consulplan.com, com recebimento via bolero bancério originado
¥ ; 3 o o 5 o g o o

do Banco do Itat S/A com recebimento até o vencimento em qualquer estabelecimento bancério no territério nacional.
“Digitago do Banco de Dados/ Inscrigdes;

‘A elaboragio das provas, envolvendo assuntos fornecidos pela contratada;

Ao aviso aos candidatos quanto ao dia, hordrio e local de realizagfo das provas, através de correspondéncias, jornais, tv e site da
Consulplan; '

‘A aplicagio e corre¢do das provas escritas e préticas;
~Ao fornecimento do resultado de todas as fases do concurso;

,Julgou e respondeu os recursos Interpostos em todas as fases, enviando copias dos respectivos processos para a CMJ/RIJ; i
15>
Envio de listagem para a Camara Municipal de Japeri, contendo nome dos candidatos e demais servicos previstos = & :
contratualmente, ‘

AVALOR GLOBAL DO CONTRATO: Valor total arrecadado com as inscri¢des.
NUMERO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS NO EDITAL: 13 (treze) vagas.

FORAM INSCRITOS 29] (duzentos e noventa um) candidatos, de diversas cidades e estados para os seguintes cargos:
%P

Advogado Procurador
o Técnico de Contabilidade
g : Coordenador Administrativo
Protocolo Geral/Rel, Atas
; Técnico de Informatica
: Recepeionista
Telefonista
Almoxarife
Operador de Video e Som
Auxiliar de Servicos Gerais
Advogado Procurador
! Técnico de Contabilidade
Coordenador Administrativo
| Protocolo Geral/Rel. Atas }

José Alves do Espirito Santo

\.’:\i\::;b Pj}siden da Camgia Municipal Zﬁi M\I\/
s e a7 b e 0s
[/ﬁk > f /0//1/ ", 2 Adm. Aluisi it

: CRA/RS N° 02.61306-
\/\ U

S . -~
&Qg Japeri (RJ), 26 de dezembro de 2005
A
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FERVEDQURO
ESTADO DE MINAS GERAIS

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNI

Administragdo Piblica de Muriaé LTDA, firmou contrato com a Prefeitura Municipal de-Eénvédouro (datado de
17/10/1997 a 07/01/1998) para realizagdo de Concurso Publico visando a seleciio de pessoal para provimento de
vagas em seu quadro permanente, tendo realizado o concurso publico conforme Edital n® 001/1997, no periodo de
17/10/1997 a 07/01/1998.

SERVICOS EXECUTADOS

Inscri¢des dos candidatos via presencial;

Digitagdo do Banco de Dados/ Inscrigdes;

A elaborag@o das provas, envolvendo assuntos fomecidos pela contratada:

Ao aviso aos candidatos quanto ao dia. horario e local de realizagio das provas, através de comrespondéncias.
Jjornais e site da Consulplan;

A aplicacdo e corregio das provas escritas e titulos;

Ao fomecimento do resultado de todas as fases do concurso; .

Julgou e respondeu os recursos interpostos em todas as fases, enviando cdpias dos respectivos processos para a
PMF/ MG;

Envio de listagem para a Prefeitura Municipal de Fervedouro, contendo nome dos candidatos e demais servigos
previstos contratualmente.

VALOR GLOBAL DO CONTRATO: Valor apurado com as inscri¢des. ‘
NUMERO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS NO EDITAL: 85 (oitenta ¢ cinco) vagas. ' §E

FORAM INSCRITOS 482 (quatrocentos e oitenta e dois) candidatos, de diversas cidades e estados para os
seguintes cargos:

o Gar (0 ¢  Auxiliar de Saude
e Vigia @ o Escriturario £
. Pedreiro@ » Professor ~ ,_%:;Q
* Servente de Pedreiro@ ¢ Psicdlogo » A
e Trabalhador Bragal ©) * Assistente Social 0,1
e Auxiliar de Escritério£) e Advogado (73 0
* Auxiliar Administrativo 3 ¢ Meédico Familia @ 0.3
TOT2
o5

Informamos que o concurso foi realizado a contento, demonstrando que a Consulplan - Consultoria e
Planejamento em Administragio Publica de Muriaé LTDA, possui idoneidade e capacidade técnica para tanio;
ndo temos nada que a desabone até a presente data.

Abicy
et José 9&“‘ ;%u(\,%,zo

. H 1 T
Fervedouro, 23 de Janeiro de 1998. g6cio Direto

'“

de Migas Garpis - oNO) 15€23€34/0001. 1
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GOVERNO DO ESTADO
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E
DOS RECURSOS HUMANOS - SEARH

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Declaramos para devidos fins de direito que a Consulplan -

. : - Consultoria e Planejamento em Administragdo Publica de
”0 GRAreE Do wortg  Muriaé LTDA, CNPJ n° 01.185.758/0001-04 com sede a Rua
Judith Pompei, n° 02 Bairro Augusto Abreu, cidade de Muriaé
(MG). firmou contrato com a Secretaria de Estado da Administragdo ¢ dos Recursos
Humanos, denominado SEARH, CNPJ n° 08.241.788/0001-30, com sede na Rodovia Br
101 km 0, Lagoa Nova — Natal/RN, Cep:59059-900, para realiza¢do de Concurso Pablico
visando a selegdo de pessoal para provimento de vagas em seu quadro permanente, tendo
realizado o processo seletive conforme Edital n® 001/2005, no periodo de 23//08/2005 a
31/12/2005. Os trabathos foram conduzidos pelos Administradores Elder José Dala Paula
Abreu. Marlene Eisenlohr de Paiva e Aluisio José Lima Campos.

SERVICOS EXECUTADOS:

Recadastramento dos candidatos via presencial e Internet pelo site: www.consulplan.com.
Digitagdo do Banco de Dados/ Inscrigdes;

A elaboragdo das provas, envolvendo assuntos fornecidos pela contratada;

Ao aviso aos candidatos quanto ao dia, horério e local de realizagdo das provas, através de
correspondéncias, jornais, tv € site da Consulplan;

A aplicagdo e corregdo das provas escritas e praticas;

Ao fornecimento do resultado de todas as fases do concurso;

Julgou e respondeu os recursos interpostos em todas as fases, enviando copias dos
respectivos processos para a SEARH.

Envio de listagem para a SEARH, contendo nome dos candidatos e demais servigos
previstos contratualmente,

VALOR GLOBAL DO CONTRATOQ: R$ 88.128,00 (oitenta e oito mil cento e vinte e

0ilo reais).

NUMERQ DE VAGAS DISPONIBILIZADAS NO EDITAL; 3.828(trés mil oitocentos

e vinte e 0ito)
FORAM INSCRITOS: 9.181 (nove mil cento e oitenta e um) candidatos de diversas
cidades e estados para os seguintes cargos:

PEB I (Portugués), PEB II (Matematica), PEB II (Ciéncias), PEB II (Histéria), PEB
II (Geografia), PEB II (Ed.Artistica), PEB II (Educagiio Fisica), PEB II (Inglés), PEB
1I (Quimica), PEB II (Fisica), PEB II (Biologia), PEB II(Ensino Religioso), PEB II
(Filosofia), PEB II (Sociologia)

Distribui¢o de candidatos por Dired e Municipios/Cidades do Rio Grande do Norte:

ATESTADO REGISTRADD
sm b 1Al 3
AN RT3
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Dired 1

Cod  Uudsdicsn ! Municipio Part | Cien | Gao |FAnt | FFia | Ing | Owi | Fis | Bin | Bel | Soc | Taotal |
1 Natal B40 1392 1250 (338 (306 1101 ! 217 11451191 1150125411191 72 | an | 3373
2 Extremaz 168 | 4 AR lI1n 114 | 3 5 1 4 3 2 67 |
3 Sin Gonealn do Amarante A 3 7 8 [15 | 3 R 3 | 3 X | 2 4 A4 |
4 Macaiha N {20147 36 135 118118 | § 5 7 bl 3 3 bal 213
Totais 03 141912831303 (370 (2151248 154 [ 1GR 1158 1269 | 1281 77 1104 | 3717
Dired 2

—ad_udsdicio [ Municinio Port | May | Cien | Hist | Geo | FAr | FFis! Inn | Ouni | Fis | Rio | Bel | Fila | Soc | Total |
a Arés 2 4 1 2 I 3 13

3 Baia Formosa 3.1 1 2 1 1 3 1 1 1 14

7 Canouaratama imnls 1 2 2 3 1 1 1 1 2 20
: Goianinha 7 3 8 2 3 3 2 2 4 1 | 2 1 40

] i a8 A | 4 4 | | | 1 1 3 a0
10 [Nisia Florasta [l 2 1 4 2 q 1 2 3 1 25
11 EBamamirim 45 | 21 15 138 | 32 a I3 120 1 11 3 18 1 10 f 14 2572
12 1S40 Jdosé da Minibu 12 ] B 5 B i 2 2 2 5 3 1 2 65 |
13 1Senador Georoing Aveling 3 2 1 2 i 2 1 1 | 1 1 1A

14 _Tihay da Sul 4 2 2 | 1 2 1 2 | 1 17
15 MNara Cniz 4 2 3 3 2 | 1 | 1 2 20

16 Mila Flor 2 2 | | 1 2 | 1 | 1 1 | 158 |
(Totais 061 A4 143 182 180 132 130 126 125 1 & 131 (18 115 127 | 536 !
Dired 3

Cad ndsdicia ! Municinia Port | Mat | Cien | Hist | Geo |EAr [ EFis! Ino [ Qul | Fis | Bin | Ral | Flln | Sor | Total |
17 _Hoa Satide 4 1 2 7 :
18 |Breinhn a1 ol 4 4 3 3 | 1 28
16 |Fapiftn Santo 4 1 1 2 | I 1 1 2 14
20 lundig D 2 1 4 1 1 1 12
21 |l anoa d'Anta 2 1 | 4 o | 14
22 Il anna de Peqdras 3 1 3 2 | 2 i2
23l anoa Saloada 3 1 | 1 1 i

24  Monlanhas G 2 o) 5! 1 1 21
25  Monte das Gameleitas 3 a1 4 12
26 INova Criz a7 lo7 | 8 |28 {411 4 | 75 Y 4 1431 K 4 4 2 229
27 Passae Fica i3 2 f 5 it 2 1 1 1 a2
28  Passagem 2 3 ) 1 9

20 Pedrn Velho & 3 1 o 5 4 1 | | 1 1 | 29
30 ISanto Antonio 13 110 1 18 118 [ 2 3 1 2 | 1 70
a1 |SAp José de Camnesire g 4 12 l1ol41 1 1 ! l | ag
12 |Serm de Sio Bento 1 | 5 T 1 | 16
33 Serrinha 3 1 1 2 1 s el
4 Narren 3 3 * 3 1 | 1 | 13
Totais 1461 g1 [ 24 (10811161 13 |2 o o 1 Y i 7 20 (T a0 ) 5 A0
Dired 4

Cod  Uurigdicdo { Municinia Port | Mat | Clen! Hist ! Gao | FArt | FFia | lna | Oui | Fis | Bin | Bel | Filo | Soc | Total |
45 Barcelonn 2 2 3 | 1 1 1 1 19
A8 Bom Jesus 2 1 2 1 [
A7 Caicar da Rin dos Vantos 1 4 1 .
38  llelimo Mannho 1 2 1 1 | 1 2 g
30 agoa de Velha 2 1 1 2 6
40 Riachualn 3 1 1 1 1 | 1 q
41 1i Barhosa 3 1 3 1

47  |Santa Mara 1 1 1

43 [SAn Paulo do Patenai g 3 4 5 2 1

44 ISfAo FPedig co a - 4 2 1 1 1

- KN i 3
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Dired 4
J.:nd.._.hlli'\f.ﬁ:.hn.f_uu_nirinln Porr | Mat | Cien | Hi Gen | FAt | FFis a { Oul | Fis | Bia | Bal | Fiin | Sae | Taral
5 _1Sdo Tome A 3 | 2 3 | 1 1 3 1 3 1 25
46 ISenador Flai da Souza 1 2 2 2 2 1 1 11
47 Pte i i T [ T [ ) [ 2 1 1 12
{Totais 3212011412345 1o [a ) 15 ] 15 I 0 T ) I 182
Dired 5
" Lurisdicio { Municinia Paa | Ciep | Gao | FAn | FEig | lua D]L}_E[; Bia | Bel | Filo | Sor | Total
Ceard-Minm 1] 4 B 13 1 10 4 5 2 4 4 8 2 2 72
4G IMaxaranayane S s O [ Y OO 1 2 1 g |
50 IPureza 2 2 1 1 9 1 1 12
51 2o do Encw 4 1 3 1 | 1 i 15
52 1SHa Mianal da Tarme 72 =l | — ! 10
53 Tainu 5 | 1 2 1 2 2 | 15
f4 (Touros 3 1 1 4 3 1 | | 2 1 1 19
Totais 28 | 10 12120 120 3 51 3 4 ] 12 15 5 g 1459
Dired 6
;—;;: Uurlsdicfin { Munlcinia Bac { Mar | Cien | Hist | Gen [Fan | Efis | o | ou | £le Bin | Fllo | Sac | Tatal |
155 |Altn do Rodriques 2 L 5 2| 3 I 14
86 |Galnhns 2 1 1 4
i Guamaré 2 3 1 3 1 2 ! 1 | 1 16
5 Macay 10 o B 2 1 8 1 2 4 1 1 43
50 Pendéncias | | 4 | 2 1 | 11
3 Eortn da Maneaue [ 1 1 I 1 2 2 1 10
Totais 7.0 I S ] [T | Q 16 1 [ 3 A | 3 a8
Dired 7
ICad Nardseichio { Municinio Pan | Cien | Hist | Geo | FAR EFis | Ing | Oui | Fis | Rin | Pel E Sac | Tatal
G1 Camno Bedanda 3 | 1 1 1 2 q
39 Cal Fremjal 3 4 1 4 1 | 2 2 | 1 20
33 Llacand 4 | | ] 3 | 2 2 I 3 19
B lani 7 1 1 2 2 1 1 10
B5 |l ajes Pintacdace 2 | | 1 1 2 1 | I | 12
86 |Santa Cruz 15 | 3 3 3 4 ) 5 4 2 2 3 f | 2 55
37 ISA0 Rento ra Train 4 2 2 1 1 2 12
68 ISitia Novo 3 ; 3 2 q
38 Tanoara Z Y - ) ) 1 1 3 1 V49 |
Totais 43 12 5 17 118 A B 12 G 5 ; 18 2 Z 165
Dired 8
Il lurlsdicio | Municinla Part ienl Higt | Gan | FAr | ELle Qui | Fis | Bin | Bai | Eila | sae Total
70 Afansa Rezara 4 1 A 1 3 17
Anaicns 5 2 1 12 1 2 ] i1
2 _Boda o 1 | 3 %
I3__Fermanda Pedrasn 3 4 1 1 2 1 12
7 | aiss 3 ] 4 2 1 2 5 1 19
5 1P velinn 4 4 4 2 10
i o) J 3 2 5] 3 et 2 3 2 1 23
Totajs 215153 013l7 s laTloalo 503 Tolals 115
Dired 9 :
d_urisdican ¢ inig Part Gen | FArt FFis | Dui | Fig E&.M_Lﬂu» Sac | Total |
77 lAcari B L 1 T 7 { A 1 2 1 A1
i L b Dantas 4 A 4 o) 2 2 4 1 27
178 Cerro Cors 5 | 3 & 2 o] 21
B0 ICirais Navps 3G fad 4 168 111 1 11} 22 G 4 2 1 T 1 133
81 Crizetn 3 1 ZLi | 2 13 = ’
A2 |Fauader <= o 3 el T N BT & 1 1 25 @\
183 Slordnia A | ] Fal a A 2 2 a0 \/
24 | aona Nava 10 | 4 2 1 8 1 1 1 29
15 _Parelhas 7 13 18 | 17 2 3 3 &) 2 2 2 i)
5 [Santana do Serida 2 4 7 A 1 K it 24
7 1S40 Vicents - (i I 4 3 1 3 1 | | 24
i | . 3 | 3 3 2 | 13
4819 178 1RO 4 1 (25 (a5 | 15 (127 140 161 1 |450 | — [
(@) f; g{ G@/ ; \(_;
o
3 \)
;' } 1 .wsé\m' Taeor S : DQ‘ ?W\u %e
\ o Ap AT IR - ’Y‘&der lose a1y 206
v /V ¢ 478_- : cator
Qﬁg — eV, CPY Socio DIf
/] o




%TORIO R b ) - CEP, 36880000

FICIO DE NOTAS  “Ra G arsiasss
AUTENTICAGAD

O pres:nite documento é reprodugdo auténtica do original

Jue me foi apresentado e Dou fé.

Muriaé ‘MG 10/2016

TENTICAGAO
CPY 756148

AU

'GLENIO DE CASTRO PEREIRA - ESCREVENTE
Emol : 3$ 5,83 Art.31 R$ 0,25 TFJ R$ 1,38 Total: 5,83 Selo:
CPY76148 ¢

3

 CRA/RN
TESTADQ REGIST=ADC

T e 3y /43
N 132 /43
wi, B /1 143




e Ty

3 1528
Dired 10 m

~orl lurisdiciia { Municinia Pon | Mat | Clen | Hist | Can FOArn [FEis | Ing | Ol | E |_Rin | Ello | Soc | Taotal |
89 Caicd 29 155 1 2 las lag | 1 - IR 5 12 190 118 | 3 A58
a1 Inueira 2 & 3 2 1 2 1 2 18
a1 lardim ds Piranhas 7 a 1 G 4 3 1 3 1 1 3 2 32
42 Uardim dn Seridg 7 A 21 114 7 3 2 2 1 2
83 Mueurati L 3 [ 11 1 2 1 1 1 a1
G4  Ourp Brancno ) 5 A ] 1 2 1 1 | 34
5 IS80 Farmanda G 3 2 2 1 j23 18
95 1S30 Jodio da Satuiai 3 1 4 a 2 2 7 1 21
87 1SAa .losé do Serids 2 3] 4 3 2 1 2 2 21
48 ISerrn Negra do Nore. g 3 ¥ ] 3 3 1 | 2 2 34
HY_[Timhaiba dos Balistas 1 4 2 4 1 2 1 15
Totais 62 11001 3 1160148 ) 1 |28 | a7 10 7 17 |26 133 | @ f47
Dired 11
Cad  {lurisdicds | Municinia Port | Mar Gan [FAn [FEis | ina | Out | EFie | Rin | Filn | Soc | Taotal |
Agst) 25 8 7 44 2 2 4 21 3 3 2 4 125
Camoa Grands o ] 4 3 1 16
1027 Camanbais G ] ¥ 2 2 1 1iQ
3 alassy 10l 4 4 10 1 5 34
104 itaia 3 1 | 7 1 1 1 15
105 |Parar 4 74 1 1 45 1 14
106 1S80 Rafael [} 2 | B 1 2 1 21
LI07 [Triunfo Potiouar 3 3 1 1 8
[Tatals sa (a7 a3 lgnlis |2 (Wi laa 13 (304 |nlnola I35
Dired 12
d_lurisdicin | Municinia Port | Hisi | Gen | FAt | FEis Oui | F Hio | Bel | Filn | Sac. | Total
108 [Areia Branca & Vi 2 15 | 14 i 1 4 2 3 4 1 6 73
108 Baraiina 3 3 1 5 4 g 2 | 1 1 T 1 33
1110 Govarnador Dix-Sent Rosada 2 | 4 | 5 5 g 1 3 1 1 1 a6
11 |Grossns ) 2 4 2 1 R 19 { 3 28
1112 Mossord 155 11271 26 [130(144| g |110l g3 35 |26 | 27 | 44 7 1683 | 972
113 [Serra dn Ml 2 2 2 4 10 1 1 1 2 25
14 [Tihauy g a8 3 A 1 12 2 | %) 2 1 7 47
115 panema 3 {51 q 4] I 1 1 1 1 | 35
[Totais 1811157130 [178l188 | & |172 I3 144 134 135 |55 | 10 |84 12409
Dired 13
oh luriselicin { Municinla Port Hist | Gea | FArt | FE Ing Bin Filo | Sac | Tatal
16 A nncdi 10 14 A 22 1 9% 11 T o) A D a 10 [ 4258
17 [Carainhas G 7 i 10 5 4 { 1 4 1 5 50
18 _[Feline Guarma 2 3 3 4 2 3 1 1 il 4 24 Q
116 [itan] | 1 1 4 2 4 2 158
20_Rodolfn Famandas 3 13 [L g - B MR | 1 | 21
121 _iSeverann Melp 2 3 1 1 15} 1 4 { | 1 20
22 Tahileira Grands | 3 1 5 2 2 1 15
i 24 |34 | R [ 32 |&8 0 129 (25 | 7 114 | 8 12 1 123 | 270
Dired 14
el iirisel ~inin Pon Gen | FAr | FFls | na | Oui E Bin | Bel | Filn | Sae TIalal |
2 Alming Afonsn | 4 1 2 1
4 lAntonio Martins 4 T | | 1 2 1
125 Fritunsn Games, 4 2 1 1
26 Uaneliis 2 2 1 1
127 Llndo Dias 2 2 3 1 2
128 Il ucrécia 4 2 1 ] 1
124 ing 2 5 1 1 1 2
Messias Taraging 7 4 1 1
131 10lha d*'Aaua do Boraaes 1 7, I I 5 O 1 |
32 Faty 4 i8 | 5 2 2 1 2] 1
132 Rafael Godeairg SR i 1
134 Serminha dos Pinlﬁf.-: - 1 2 1 1 1 1
135 limaczal 280 DO N 3 laolgls]le 1 | q
36 NMicosa /& N O\ | 9 | 5 L1 1] 1
i :_‘-’F/ LY 6 -
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CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO RIO GRANDE DO NORTE
O Sistema CFA/CRA’s tem Como missao: "promover a difusdo da ciéncia da Administragao e
@ valorizagdo da profissdo de Administrador visando a defesa da sociedade.”

- CERTIDAO DE ACERVO TECNICO N° 269/16 -
PESSOA JURIDICA

CERTIFICAMOS para os devidos fins e em conformidade com o artigo 8° da Resolugdo Normativa CFA n®
304/05, que consta nos nossos arquives, o registro de Atestado ou Declaragdio de Capacidade Técnica da
empresa abaixo mencionada, a qual poderd servir para a habilitagio da empresa registrada no CRA em
processo licitatério, conforme exigéncia contida no § 1°, artigo 30 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993,

RAZAO SOCIAL: CONSULPLAN CONSULTORIA E PLANEJAMENTO EM ADMINISTRACAQ
PUBLICA LT DA.////////l///////I/!//J'///!//f///////////!lllll////I///!//!/lll////I///.’!//l/!I!/!!!I!l!!!ﬂ!ll////l/a’f/f/M"/ﬂ:’l/ﬂllfﬂﬂf/f/ﬂ/

ENDERECO: RUA JOSE AUG USTO DE ABREU, 1000 — AUGUSTO ABREU. /1T
CIDADE/UF: MURIAE/MG. /1)) I //!f4’ﬂf/a"l///.’/fMW!:Wf/f//"iUfa"f/ff!/4’/ff)Wf//.-Wfﬂff!'/ﬂfﬂﬂﬂfﬂﬂ
CNPJ. 01.185.758/0001-04. // I T T TN

REG. CRA/RN PJ: N° PJS-112. ///f///////////!//II///l//////I//l///////////l/fl////I/////////!Il////!/ll///ll///!:‘f!!llfiﬁﬁ///lﬂ/fH/.’I!l

™
X
RESPONSAVEL TECNICO: Adm. PEDRO HENRIQUE BOUZADA ERAGA. /11T T _'\@

REG. CRA/RN PF; N® IS-l75./////l///////////l///l//I///lI//lI////////l/////!///////llflf!l//////f/!//ll///lllll/l//Ill!ﬂﬂf!{f‘/!ﬁ?ﬂlfﬂ!/ h\\\:y
RCA’S N°: 131, 132, 134, 135 ¢ 137/13. ///////I//Illl////////////////lll///ll///////////!/////l///I/I/I//I///l/!ﬂ/f!!fﬂlﬂﬂﬂ/fﬂM!! (
QUANTIFICACAO: 05 (CINCO) ATESTADOS, ///I//l///l///////I/l///////////l/////////////////////I//l/!;’!Ii/ﬂﬂﬂ/f/ﬂﬂﬂ/]/ RS
VALIDA ATE: 03 DE ABRIL DE 2017. /////l/I//!////////f//////////////////II/////////////I///////I////!///fl!/l/l//ﬂlﬂl/!ﬂw/// \Q

04 de outubro de 2016,

IMPORTANTE. A Certid4o de RCA ou de Acervo Técnico, acompanhada do (s) respectivo (s) Atestado v _
(s) ou Declaragio (Ses) de Capacidade Técnica, valem como prova perante qualquer érgio da A
Administracdo Publica ou Organizages Privadas e tem validade de 6 (seis) meses. \

*

Rua Coronel Auris Coelho, 471 - Lagoa Nova - Natal/RN - CEP: 59.0
Telefones: (84) 3234-6672/3234-9328 - Site- www.crarn.org.br - E-m Etli&frag%ﬁ
cP
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CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM

Filiado ao Conselho Internacioyal de Enfermeiros — Genebra

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para fins de participagdo em Licitagdo Publica e a quem interessar,

que Consulplan - Consultoria e Planejamento em Administragdo Plblica LTDA, CNPJ no
01.185.758/0001-04 com sede a Rua José Augusto de Abreu / n° 1000, cidade de
Muriaé - MG, firmou contrato com Conselho Federal de Enfermagem, CNP) no
47.217.146/0001-57, com sede no SCLN, Bloco E, Lote 9, Asa Norte, Brasilia-DF
contrato n°® 31/2010 datado de 08 de novermbro de 2010, para realizagdo de Concurso
Plblico para provimento de cargos do Conselho Federai de Enfermagem, tendo
realizado o Concurso Puablico conforme Edital no 001/2010, sendo 0 mesmo
homologado no dia 14/04/2011. Os trabalhos foram conduzidos pelos Srs. Elder José
Dala Paula Abreu, José Augusto Dala Paula Abreu, Fébio de Oliveira Braga, Luiz
Antdnio dos Prazeres, Thiago Castro de Souza, André Roriz Fernandes e pelas Sras.
Karine Silva de Abreu, Silvia Helena de Souza Araujo, Elaine Cristina do Nascimento,
Marlene Maria Eisenlohr de Paiva, Maria Angélica Dala Paula Abreu, Amadlia de Castro
Gongalves Bernardes, e pelos Administradores Aluisio José Lima Campos e Marcus
Vinicius Abreu Pereira. -
OBJETO DO CONTRATO: Contratacdo de empresa especializada para realizar
concurso publico para o Conselho Federal de Enfermagem - COFEN, para o
provimento de quatorze (14) empregos de Técnico Administrativo; dois (2) empregos
de Técnico em Contabilidade; um (1) emprego de Webdesigner; dois (2) empregos de
Programador; dois (2) empregos de Técnico de Suporte; um (1) emprego de
Bibliotecario; um (1) emprego de Analista de Pessoal; um (1) emprego de Analista de
Comunicagdo Social I; um (1) emprego de Engenheiro Civil; um (1) emprego de
Analista de Comunicagdo Social II; dois (2) empregos de Advogado; dois (2)
empregos de Contador; um (1) emprego de” Analista de Suporte e um (1) emprego de
Analista de Sistemas, e cadastro de reservas.

Aplicagdo da prova objetiva: dia 13/02/2011.

SERVICOS EXECUTADOS: 4

« Disponibilizagdo das informacdes e dos esclarecimentos solicitados pelo Conselho;

» Elaborag@o dos conteldos programéticos e bibliograficos, em conjunto com o
COFEN; i

. Divulgagdo do concurso via rede mundial de computadores (Edital de abertura de
vagas, datas e locais de realizacdo das provas, gabaritos, provas e resultados);

» Divulgagdo do concurso por meio de cartaz informativo, afixados em locais de facil

SCLN, QD. 304, Bloco E, Lote 9 - Brasilia - DF
Tel. (61) 3229-5800 — CEP 70736-550
Home Page: www.pgrtalcofen.gov.br

. josd Dol Poula Abreu
Am%\%%o Compos E\d%‘ PF 418.817.206-20
!X s acnice Sdcdio Diretor
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acesso ao publico;

» Disponibilizagdo, como forma de inscrigdo nos concursos, seu sitio na rede mundial
de computadores;

* Aplicagdo das provas objetivas no dia 13 de fevereiro de 2011;

» Disponibilizagdo das instalagbes necessdrias com infra-estrutura adequada a
realizagdo das provas;

» Divulgagao dos resultados no sitio da contratada;

* Acolhimento, exame e resolucdo de conZultas e recursos interpostos em todas as
fases do concurso, submetendo as decisdes a&s instincias que vierem a ser
definidas nos editais normativos dos concursos €, uma vez resolvidas as questdes,
dando conhecimento formal ao COFEN, mediante e-mail;

¢ Assessoria Juridica nas respostas e interpelacdes administrativas de participantes
do concurso do Cofen e que digam respeito aos servigos prestados pelo
Contratado;

* Fornecimento ao COFEN, em papel e meio eletrdnico contendo 0 resultado do
concurso, em ordem alfabética de todos_os candidatos; o resultado, em ordem de it
classificacdo, dos aprovados (contendo, em ambos, ndmeros de inscri¢do, nome,
numero do documento de identidade, escores, notas e pontuacdo de todos os
candidatos inscritos);

v,

NUOMEROS DE INSCRITOS: 5.005 (cinco mil e cinco) candidatos, sendo o valor de
remuneragdo o arrecadado com as inscri¢Ges.

Atestamos que a Consulplan - Consyltoria e Planejamento em Administragdo \‘&
Publica LTDA executou plenamente todos os servigos contratados por este Conselho

Federal de Enfermagem, possuindo, portanto, idoneidade e capacidade técnica para .
esse mister, ndo tendo nada que desabone até a presente data.

Brasilia, 29 de julho de 2011

Dr. Man

SCLN, QD. 304, Bloco E, Lote 9 — Brasilia - DF
Tel. (61) 3229-5800 — CEP 70736-550
Home Page: www.portalcofen.gov.br
E-mail: cofen@coferi\com.br

der José Dol Paula Abrey
Adm%/%@%?m Campes "‘Geépr_ 478.817.206-20
Loipuraswel tietiea
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CEP 36590-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Declaramos para os devidos fins de direito que a Consulplan — Consultoria ¢ Plangjamento em
Administragdo Publica de Muriaé Ltda, CNPJ n°® 01.185.758/0001-04 com sede a Rua Judith Pompei, n® 02,
bairro Augusto Abreu, cidade de Muriaé — MG, firmou contrato com a Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do
Anta — MG contrato datado de 15/10/2004, para realizagdo de Concurso Pablico visando a selegdo de pessoal
para provimento de vagas em seu quadro permancnte, tendo realizado o concurso piblico conforme Edital n°
001/2004, no periodo de 15/10/2004 a 25/03/2004. Os trabalhos foram conduzidos pelos Administradores Elder
Jos¢ Dala Paula Abreu, Karine Silva de Abreu, Marluce Eiscnlohr de Paiva, Tatiana Magalhdcs Ferreira e
Aluisio Jos¢ Lima Campos.

SERVICOS EXECUTADOQOS:

Inscrigdo dos candidatos via Internet pelo site: www consuiplan com, com recebimentos via boleto bancirio
originado do Banco Itai S/A com recebimento até o vencimento em qualquer estabelecimento bancério no
territério nacional.

Digita¢do do Banco de Dados/Inscri¢do;

A claboragao das provas, cnvolvendo assuntos fornecidos pela contratada;

Ao aviso aos candidatos quanto ao dia, hordrio € local das provas, através de correspondéncias, jomais, tv ¢ site
da Consulplan;

A aplicag@o ¢ corregdo das provas escritas ¢ praticas;

Ao fornecimento do resultado de todas as fases do concurso;

Julgou ¢ respondeu os recursos interpostos em todas as fases, enviando cpias dos respectivos processos para a
SEME/PMSMA/MG;

Envio de listagem para Prefeitura de Sdo Miguel do Anta, contendo nome dos candidatos.

VALOR GLOBAL DO CONTRATO: Valor total arrecadado com inscrigdes.

NUMERO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS NO EDITAL : 50 vagas.

FORAM INSCRITOS 330 (trezentos ¢ trinta) candidatos, de diversas cidades ¢ estados para os seguintcs
cargos:

* Médico Clinico Geral * Mecinico

* Bioquimico/Farmacéutico * Fiscal de Obras/Posturas

* Enfermeiro * Auxiliar de Servigos Gerais Q
* Inspetor Escolar * Operario

* Professor * Motorista

* Auxiliar de Administragdo Escolar * Opcerador de Maquinas

* Recepcionista * Apontador :5(

* Auxiliar de Enfermagem

Informamos que o concurso foi realizado a contento, demonstrando que a Consulplan —~ Consultoria ¢
Plancjamento em Administragdo Publica de Muriaé LTDA, possui idoneidade e capacidade técnica para tanto;
ndo temos nada que a desabone até a presente data. )

Sdo Miguel do Anta, MG, 28 de Dezembro de 2004. V

la Faulo_é}gf*eu @/\/

Dr. Marcos Neumann Rocha E\deé g;%g%, 7.206

Prefeito Municipal Sheter Dirmta?
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 01.613.128/0001-93

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Declaramos para devidos fins de direito que a Consulplan - Consultoria e Planejamento em Administragdo Ptlblic'?L,,i
Muriaé LTDA, CNPJ n® 01.185.758/0001-04 com sede a Rua Judith Pompei, n® 02 Bairro Augusto Abreu, cidade
Muriaé(MG), firmou contrato com a Prefeitura Municipal de Vargem Alegre/ MG, CNPJ N° 01 .613.128/0001-93, com"‘sgg‘lei
Av Céndido Machado, N° 506, Centro, Vargem Alegre/ MG, contrato datado de 08 de Abril de 2005, para realizagio
Concurso Piblico visando a selecio de pessoal para provimento de vagas em seu quadro permanente, tendo realizado,
concurso piblico conforme Edital n° 001/2005, no periodo de 08/04/2005 a 07/04/2005. Os trabalhos foram conduzidos pel
Administradores Elder José Dala Paula Abreu, Marlene Eisenlohr de Paiva, Tatiana Magalhges Ferreira, Aluisio José Lit

LIy

Campos, Renato Bernardes da Silva e José Augusto Dalla Paula Abreu. ' "ﬂ" ‘f‘ ;
SERVICOS EXECUTADOS: Aol
= ] . . . . — s N
Inscrigdes dos candidatos via Internet pelo site: www.consulplan.com, com recebimento via boleto bancario originado do ga{]_
Bradesdo S/A, com recebimento até o vencimento em qualquer estabelecimento bancario no territério nacional. : ¥
‘igitagdio do Banco de Dados/ Inscrigdes; )
A elaborag3o das provas, envolvendo assuntos fornecidos pela contratada; #

i
Ao aviso aos candidatos quanto ao dia, horério e local de realizagdo das provas, através de correspondéncias, jornais, tv-elgsite",&
Consulplan; R
A aplicagdo e corregiio das provas escritas e préticas; ‘

Ao fornecimento do resultado de todas as fases do concurso; -
Julgou e respondeu os recursos interpostos em todas as fases, enviando cOpias dos respectivos processos para a PMVA/ MG :

Envio de listagém para a Prefeitura de Vargem Alegre, contendo nome dos candidatos e demais servigos previs -
contratualmente.

3

VALOR GLOBAL DO CONTRATO: Valor apurado com as inscrigdes recebidas,

),
1

" NUMERO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS NO EDITAL: 93 (Noventa e trés) vagas.

FORAM INSCRITOS : 543 (Quinhentos e quarenta e trés) candidatos, de diversas cidades para os seguintes cargos:

~4

R
Especialista em Educaciio [ Professor dE s
Augxiliar Administrativo Motorista T
Técnico de enfermagem Auxiliar de Limpeza a4 5,?
Agente Saiide Operdrio ;
Monitor de Creche Vigia ; Y J
Secretéria escolar Pedreiro i
Jardineiro Eletricista

] | Servente Escolar

pi

Informamos que o concurso foi realizado a contento, demonstrando que a Consulplan - Consultoria e Planejam_en‘t,"o;‘ ;
Administragio Publica de Muriaé LTDA, possui idoneidade e capacidade técnica para tanto; nio temos nada que a desabc
até a presente data. ) i

-—.4—-‘_‘,%
Pk

e

PREFEITO MUNICIPAL

osé
Hdecrij 476.8617.206-2C 42

seclo Diretor 0\/— c=
Av. Céndido Machado, 506 - CEP: 35.199-000 - Fone: (33) 3324-1000 - Fax: (33) 3324-1344
e-mail: pmva@vargemalegre.mg. gov.br

{ Vargem Alegre (MG). 25 de maio de 20 .
NEUDMAR %%REI CAMP @N v »
ol Paula Abrey :
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Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento
Secretaria-Executiva

Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administragio
Coordenacdo-Geral de Logistica e Servigos Gerais

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO,
inscrito sob o CNPJ n° 00.396.895/0011-05, localizado no enderego Esplanada dos
Ministérios, Bloco D, edificio Sede, sala 140, CEP n° 70.043-900, Brasilia/DF, por meio do
Sr. Chefe de Compras, ATESTA para os devidos fins de habilitagdo junto a drgdos publicos
e entidades privadas, a pedido da interessada, que a empresa CONSULPLAN -
CONSULTORIA E PLANEJAMENTO EM ADMINISTRAGAO PUBLICA LTDA., CNPJ n°.
01.185.758/0001-04 com sede a Rua José Augusto de Abreu, n® 1000 Bairro Augusto de
Abreu, Muriaé/MG firmou contrato n°. 22101/29/2013, datado de 20 de dezembro de 2013,
para realizagao de concurso publico para provimento de cargos do Ministério da Agricultura,
Pecuéria e Abastecimento - MAPA, conforme especificagdes abaixo:

PROCESSO: 21000.007943/2013-66

PREGAO ELETRONICO N°: 30/2013
CONTRATO N°: 22101/29/2013

Cargo Vagas | Cand.
Administrador 1 25 4.906
Agente Administrativo 110 | 53.156

Agente de Atividades Agropecudrias - 50 13.564
| Agente de Inspecdo Sanitaria e Ind. de Produtos de Origem Anlmal 100 [122.045

Auxiliar de Laboratdrio ®| 70 |114.354
Bibliotecario / 2 254
Contador Q 6 903
Economista ® 4 558
Engenheiro @] 3 787
FFA - Engenheiro Agrénomo L 80 | 24.585
FFA - Farmacaéutico L 13 | 12.664
FFA - Quimico 22 7.019
FFA - Veterinario 110 | 25.278
FFA - Zootecnista ' 7 3.077 \/
Gedgrafo 3 611
Psicélogo 2 754
Técnico de Contabilidade 5 366 W
Técnico de Laboratério N\ 184 | 27.237

L TOTAL - 796 |412.118

:vu,.r e
Z\der lose D“ l 206-20

F 478
CFF 56 coDnEV" Mg
Esplanada dos Ministérios, Bloco “D”, Edificio Sede, sobreloja, sala 140, Brasilla/DF

CEP: 70043-900 -~ Fone (61) 3218.2599 = :
Adm> Muisio José Lima Campos

R,qpomévd Técnco Ms
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Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento
Secretaria-Executiva

Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragio
Coordenagio-Geral de Logistica e Servigos Gerais

Os trabalhos foram conduzidos pelo Diretor Elder José Dala Paula Abreu,
pela Coordenadora Logistica Tatiana Magalhdes Ferrsira, pela Coordenadora Pedagbgica
Maria Angeélica Dala Paula Abreu, pela Gerente de Produgao Karine Silva Abreu, pelo
Coordenador de Processamento Leandro da Cunha Carneiro, pelo Coordenador Financeiro
Reginaldo Godinho da Rocha, pelo Gerente de Controladoria Pedro Henrique Bouzada
Fraga, pelo Coordenador de Negécios Bruno Campos de Morais e pelo Administrador
Aluisio José Lima Campos.

Os servigos executados foram: Elaborou em conjunto com o MAPA,
editais, comunicados, formuldrios, instrugées, cadastros e listagens. Disponibilizou os
referidos instrumentos em seu site (www.consulplan.net), assim como todas as informagoes
inerentes ao Concurso. Realizou toda a divulgagdo do Concurso Publico. Abriu as inscrigoes
por periodo determinado no contrato, no site da Consulplan, a qual disponibilizou acesso
ininterruptamente (24 horas por dia) durante todo o periodo de inscrigdo. Recolheu os
valores arrecadados com as inscrigbes em conta Unica do Tesouro Nacional, por meio de
GRU. Apds o termino das inscrigbes procedeu com a composigao do cadastro dos
candidatos inscritos, geral e dividido por cargo, a partir das informages fornecidas nas
inscrigdes. Emitiu lista de candidatos inscritos em ordem alfabética e por local de aplicagdo
das provas. Disponibilizou central de atendimento aos candidatos, por meio de e-mail, fax,
telefone e via postal, para esclarecimento de todas as etapas do concurso. Encaminhou, via
postagem eletrénica, comunicado relativo a a realizagdo das provas a todos os candidatos
inscritos, contendo o seu local de prova. Disponibilizou link em seu site para consulta ao
local de provas por nome efou CPF do candidato. Elaborou e aplicou as provas de
conhecimentos basicos e especificos para todos os cargos. Concedeu o atendimento
necessario para todos os candidatos portadores de deficiéncia. Elaborou provas com
questoes inéditas, subjetivas e de multipla escolha e assegurou pelo seu sigilo durante todo
o periodo pré-aplicagdo. Disponibilizou folha de resposta adequada ao sistema de corregao
e avaliagdo por meio de leitora ética e snstema de processamento de dados, todas
personalizadas e identificadas para todos os candidatos. Foram avaliados habilidades,
conhecimentos e atitudes, mediante aplicacdo de provas, contendo questoes discursivas e
objetivas para todos os cargos. Realizou aplicagao das provas em todas as capitais das
Unidades da Federagéo. Procedeu a locagao de todos os locais de provas para a realizagao
das provas. Disponibilizou servigo médico/pronto socorro durante a realizacdo das provas,
para os candidatos. Disponibilizou policiamento no local das provas. Disponibilizou em cada

local de prova, pelo menos, uma sala espacifica para lactantes. Para composicdo das
la Anrey

Eider 30537 G"w 206-20 2
Esplanada dos Ministérics, Bloco D" cé’;ﬁa 6&9?§b'bre|01a sala 140, B ilia/D
P; -900 —
CEP: 70043-900 - Fone (61) 3218.2589 T B CampOS
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AR ' PREFEITURA MUNICIPAL DE EUGENOPOLIS &w |

ESTADO DE MINAS GERAIS

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Declaramos, para devidos fins de direito que a Consulplan - Consultoria e Planejamento em
Administracdo Publica de Muriaé L7TDA, firmou contrato com a Prefeitura Municipal de Eugenépolis (datado de
22/08/1997 a 30/ 12/1997) para realizagio de Concurso Publico visando a selecdio de pessoal para provimento de
vagas em seu quadro permanente, tendo realizado o concurso publico conforme Edital n°® 001/1 997, no perfodo de
22/08/1997 a30/12/1997.

SERVICOS EXECUTADOS

Inscrigdes dos candidatos via presencial;

Digitagao do Banco de Dados/ Inscrigdes;

A elaboragdo das provas, envolvendo assuntos fornecidos pela contratada;

Ao aviso aos candidatos quanto ao dia, hordrio e local de realizacio das provas, através de correspondéncias,
Jjornais e site da Consulplan; '

A aplicago e corregdo das provas escritas e titulos;

Ao fornecimento do resultado de todas as fases do concurso;

Julgou e respondeu os recursos interpostos em todas as fases, enviando cOpias dos respectivos processos para a

PME/ MG;

previstos contratualmente. ;
: . o

VALOR GLOBAL DO CONTRATO: Valor apurado com as inscrigdes.

NUMERO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS NO EDITAL: 85 (oitenta e cinco) vagas.
~UMERO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS NO EDITAL

FORAM INSCRITOS 422 (quangentos e vinte e dois) candidatos, de diversas cidades e estados para os

segumtes cargos ﬁ 5,._‘;:_;
* Meédico Clinico Geral () B v * Auxiliar de Secretaria
* Médico Veterinario ) gty = § Q *  Auxiliar Administrativo I
*  Supervisor Pedagégico Ly == E‘: g ®  Assessor Juridico
* Professor II - Portugués & ool ‘P'_‘ = 2 2 *  Arquivista
*  Professor II - Matemzitica&gﬁﬁ e Ci & g » Fiscal de Obras/Tributério
* Professor II - Inglés & g f ) * Motorista
*  Professor II - Geografial) & "g 28 B * Auxiliar de Servicos Gerais
* Professor II - Histéria' S & @ ¢ Operdrio
*  Professor II - Ciéncias . % P * Vigia
* Professor Il - Ed. Fisica €% = e Pedreiro
* ProfessorI 7/a e 2 5

Informamos que o concurso foi realizado a contento, demonstrando que a Consulplan - Consultoria e
Planejamento em Administra¢do Piblica de Muriaé LTDA, possui idoneidade e capacidade técnica para tanto;

néo temos nada que a desabone a\‘ﬁj presente data. —
; Eoﬂ A ; _ —
Rgeon o0 a3 S vy 5 Spolis, 08 de I d 199'8 ) f’fmsulho Rq-g_ional de Admun: tregdo |
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EUGENGPOLIS - MO

CEP 36855-000 -

PREFEITURA MUNICIPAL DE EUGENOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para devidos fins de direito, que a Consulplan Conrsultoria ¢
Flanejamento LTDA, firmou contrato com a Prefeitura Municipal de Eugenépolis (datado
de 24/04/2002 a 29/10/2002) para realizacdo de Concurso Pablico visando a selecdo de
pessoal para provimento de vagas em sen quadro permanente, tendo realizado o Concurso

Piblico conforme Edital 0°. 001/2.002, no periodo de 24/04/2.002

a 29/1072.002. Os

trabalhos foram conduzidos pelos Administradores Elder José Dala Panla Abren, Karine
Silva de Abreu e Marlene Eisenlohr de Paiva,

cargos:
- Meédico Clinico Geral,

- Médico Veterinirio,

- Sppervisor Pedagogico,

- Professor Il - Portugnés,

- Professor Il - Matematica,

- Professor I1 - Inglés,

- Professor Il - Geografia @)
- Professor Il - Histétia,

- Professor I - Ciéncias,

- Professor I-E4. Fisica,@

rw-Con

Foram inscrites 676 candidatos no referido concurso para os segui%%gﬁ?{;:‘;n.
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" PREFEITURA MUNICIPAL DE EUGENOPOLI%ET,"\
ESTADO DE MINAS GERAIS _//_\ o

CEP 36855-000 -

Informamos que o concurso £oi reatizado a contento, demonstrando que a
Consulplan Consultoria e Planejamento LTDA possui idoneidade ¢ capacidade técnica
para tanto, ndo temos nada que a desabone até 2 presente data .

Eugendpolis, 04 de novembro de 2.002.
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Municipio de Visconde do Rio lf;g?ﬁ’ﬁ“ \;\
ESTADO DE MINAS GERAIS 6§ % |

DG &/
% é(:’f: [ f 74
¢ ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA -5

Declaramos para devidos fins de direito que 2 Consulplan - Consultoria ¢ Plancjamento em AdministracSo Plblica de
Muriaé LTDA, CNPJ n° 01.185.758/0001-04 com sede a Rua: Judith Pompei, n° 02 Bairro: Augusto Abreu, cidade de Muriag -
MG, fimou contrato com a Prefeitura Municipal de Visconde do Rio Branco/MG CNPJ n° 18.137.927/0001-33, com sede i
Rua 28 de Setembro — Centro — Visconde Do Rie Branco - MG, contrato datado de 09 de novembro de 2005, para realizaclo de
Concurso Publico visando a selecfio de pessoal para provimento de vagas em seu quadro permanente, tendo realizado ¢
concurso piiblico conforme Edital n® 00172005, no periodo de 09/11/2005 a 05/06/06. Os trabalhos foram conduzides pelo:
Administradores ¥lder Jos¢ Dala Paula Abreu, Marlene Eisenlohr de Paiva, Tatiana Magalhdes Ferreira, Ahiisio José Linu
Campos, Renato Bernardes da Sitva ¢ Maria Angélica Dala Paula Abreu Montciro.

SERVICOS EXECUTADOS:

Inscrigdes dos candidatos via presemcial, Internet pelo site: www.consulplanpet , com recebimento via boleto bancari
~=einado do Banco tali S/A. s
».gitag#o do Banco de Dados/ Inscrig@es;

A claboragio das provas, envelvendo assuntos fomecidos pela contratada;

Ao aviso aos candidatos quanto ac dia, horério ¢ local de realizaglio das provas, através de correspondéncias, jornais, tv ¢ site d
Consulplan;

A aplicag#io ¢ correglio das provas escritas ¢ praticas;

Ao fornecimento do resuitado de todas as fases do concurso;

Julgou ¢ respondeu os recursos interpostos em todas as fases, enviando cépias dos respectivos processos para a PMVRB/MG
Envio de listagem para a Prefeitura Mimicipal de Visconde do Rio Branco, contendo nomte dos candidatos ¢ demais servigo
previstos contratualmente.

VALOR GLOBAL DO CONTRATO: Valor apurado com as inscri¢8es recebidas.

NUMERO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS NO EDITAL: 104 (cento ¢ quatro) vagas.
N
FORAM INSCRITOS 1.493 ( mil quatrocentos € noventa ¢ trés) candidatos, de diversas cidades para os scguintes cargos: \ﬂ ‘

no 836/2005)

Desenhista

Técnico de Higiene Dental — PSF

| Agente de Endemias e Zoonoses

Armador

Capinteiro

Costurero

Eletricista

Marceneiro

Pedreiro _
Pintor (Faixas e Paredes) )
Servente de Obras '
Vigia Patrimonial

Zelador Comunitério

J

Crurgiéo Dentista ~ PSBF (Lei Municipal 7 0,
Q

W
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M;Jni-cipio de Visconde do Rio

ESTADQ DE MINAS GERAIS

\ !

| Engenheiro Civlj
Fisioterapeuta

Médico Cardiologista
Médico Pediatra
Professor F — Educacio Artistica
Supervisor

Técnico de Enfermagem
Inspetor de Alunos
Monitor de Creche
Servente Escolar

Informamos que o concurso foi realizado a contento, demonstrando que a Consulplan - Consultoria ¢ Plancjamento ¢

Administracio PGblica de Muriaé LTDA, possui idoncidade ¢ capacidade técnica para tanto; niio temos nada que a desabor
até a presente data.
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i PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS

: ' ESTADO DO RIO DE JANEIRO

o

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Declaramos para devidos fins de direito que a Consulplan - Consultoria e Planejamento em Administragdo Piblica de
Muriaé Ltda, CNPJ n®. 01.185.758/0001-04 com sede a Rua José Augusto de Abreu, n°. 1000 Bairo Augusto Abreu,
cidade de Muriaé /MG, firmou contrato com a Prefeitura Municipal de Sdo Fidélis/RJ CNPJ n®, 23.456.650/0001-41,
com sede a Praca S3o Fidelis, 151 — Centro - S3o Fidélis/RJ, contrato n°. 0323/2008 datado de 04 de Abril de 2008,
8=l = “ "] CXOCUCAt (e LOIK .9, "x' Ralra provimento ge adds € TOrlki J 4=

<erva em seu quadro permanente, tendo realizado o concurso piblico conforme Edital n®. 001/2008, no
periodo de 22/04/2008 a 11/05/08. Os trabalhos foram conduzidos pelo Advogado Eider José Dala Paula Abreu, pela
Assessora Pedagdgica Marlene Maria Eisenlohr de Paiva, pela Especialista em Operagdes Educacionais Matematica
(:Tatiana Magalhdes Ferreira e pelo Administrador Aluisio José Lima Campos.

A0d

SERVICOS EXECUTADOS:

Inscricdes dos candidatos via Internet pelo site: www.consulplan.com, com recebimento via boleto bancario, com
recebimento até o vencimento em qualquer estabelecimento bancario no territdrio nacional. Digitagdo do Banco de
Dados/ Inscriges. A efaboracio das provas, envolvendo assuntos fornecidos pela contratada. Ao aviso aos candidatos
quanto ao dia, hordrio e local de realizagio das provas, através de correspondéncias, jornais, TV e site da Consulplan.
A aplicagdo e correcio das provas escritas, praticas e de aptidao fisica. Ao fornecimento do resultado de todas as fases
do concurso. Julgou e respondeu os recursos interpostos em todas as fases, enviando copias dos respectivos
processos para a Prefeitura Municipal de S3o Fidelis /R]. Envio de listagem para a Prefeitura Municipal de Sao Fidelis /
RJ, contendo nome dos candidatos e demais servicos previstos contratualmente.

VALOR GLOBAL DO CONTRATOQ: Valor apurado com as inscricbes recebidas R$160.100,00 (Cento e Sessenta Mil e
Cem Reais).
NUMERO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS NO EDITAL: 191 (cento e noventa e uma) vagas.
FORAM INSCRITOS: 5.235 (cinco mit duzentos e trinta e cinco) candidatos:
i CANDDATOS Mecanico de Méquinas Leves 02 05

SARGOS VAGAS | INSCRITOS Mechnico de Maquinas Pesadas 02 07
Médico Ginecologista 02 04 Motorista 20 288
Médico Neurologista 01 01 Operador de Maquinas Leves 01 03
Médico Ortopedista CR* 02 Operador de Maquinas Pesadas 04 07
Médico Psiquiatra 01 04 Borracheiro 01 03
Médico Urologista [ 02 Carpinteiro 01 17
Pedagogo 01 43 Lavador de Veicuios el 01 30
Auxiliar de Recreacao 02 201 Pedreiro 02 39
Técnico em Enfermagem 05 147
Técnico em Higiene Dental 02 23
Auxiliar Administrativo 30 380
Operador de Computador 12 196
Eletricista de Automdveis 03 04
Encanador (Bombeiro) 01 11
Lantemeiro Especializado 01 02

Informamos que 0 concurso foi realizado a contento, demonstrando que a Consulplan, possul idoneidade e capacidade

técnica para tanto; ndo temos nada que a desabone até a presente data.

E M S3o Fidelis (RJ), 16 de Junho de 2009.

Y. 9\ Prefeito Municipal de S3o Fidélis.
= Carlos Fernandes Fratan!
PREFEITO

Adm Pedro He
R

~RAR) N® 02-87652 3,35

4
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA ‘
2

Atestamos para devidos fins de direito que a Consulplan - Consultoria e Planejameyah
Administragdo Publica Ltda., CNPJ n°. 01.185.758/0001-04 com sede a Rua José Augusto de Abreph®
1000 Bairro Augusto de Abreu, cidade de Muriaé - MG firmou contrato com A Companhia Docas do Ry
Grande do Norte - CODERN, Sociedade de Economia Mista, CNPJ 34.040.345/0001-90, com sede na
Avenida Engenheiro Hildebrando de Goéis, n® 220, Ribeira, natal - RN, contrato n°. 041/2013 datado de 11
de novembro de 2013, para realizagdo de Concurso Pablico para provimento cargos efetivos do quadro de
pessoal da CODERN, conforme especificagdes abaixo.

Trabalhos executados:

Realizagio e publicagdio do edital do concurso em site proprio (www.consulplan.net)

Atendimento aos candidatos por tefefone. por e-mail e por fax.

Processo de inscrigo via internet.

Operacionalizagio de todas as fases do concurso, sendo clas: a) provas objetivas, de carater

eliminatdrio e classificatorio. para (odos os cargos: b) prova discursiva, de carater eliminatério e

classificatério, somente para os cargos de nivel superior; c) avaliagio de titules, de carater

classificatério, somente para os cargos de nivel fundamental: d) provas praticas, de carater

eliminatério e classificatdrio, somente para os cargos de nivel fundamental.

Elaboragdo e corregiio de todas as provas ¢ avaliagdes do concurso.

Contratago, treinamento e remuneragio de toda a equipe responsével pela aplicagio das provas e

das avaliagdes.

= Locagdio de espago adequado para a aplicagfio das provas e avaliagses, assim como disponibiliza¢do
de todo o material necessario para a execlgdo das mesmas,

= Processamento de todos os resultados.

bUuy

uu

Foram inscritos 2.663 (dois mil seiscentos ¢ sessenta e trés mil) candidatos para 35 (trinta e cinco)
vagas de cargos de nivel Superior, Médio e Fundamental, conforme abaixo:

Nivel Supcrior: Administrador. Advogado, Analista de Sistemas, Biologo, Contador, Economista,
Enfermeiro. Lngenheiro Civil, Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Engenheiro Elétrico. Engenheiro
Mecanico.

Nivel Médio: Assistente Técnico Administrativo, Téenico Ambiental. Técnico de-Contabilidade, Técnico
de Eletrotécnica, Técnico de Seguranga do [rabalho, Técnico em Elctromecanica, Técnico em Hardware,
Técnico em Mecanica, Técnico em Sofiw are.

Nivel Fundamental; Eletricista de Manutengdio, Jatista, mecinico de manutengdo, Operador de
Guindastes ¢ Equipamentos Similares. Operador de P4 Mecénica e Equipamentos Similares, Pinto
Especializado, Soldador, Torneiro Mecanico, Trabalhador Portuario.

Informamos que o Councurse foi realizado a contento, demonstrando que a Consulplan
Consultoria ¢ Planejamento em Administragio Piblica Ltda., possui idonecidade e capacidade
técnica para tanto. Niio temos nada que a desabone até a presente data.

Natal /N, 05 de janeiro de 2015,

EMERSION FERNANDES DANIEL JUNIOR GUSTAVO HENRIQUE TEIXEIRA DE FARIA
Diretor Administrativo e Financeiro

ala Paula Abreu

PE 479.817.206-20
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MUNICIPIO DE CASCAVEL L
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Declaramos para devidos fins de direito que a Consulplan - Consultoria e
Planejamento em Administragio Piblica Ltda., CNPJ n°. 01.185.758/0001-04 com sede
a Rua José Augusto de Abreu, n°® 1000 Bairro Augusto de Abreu, cidade de Muriaé -
MG firmou contrato com o Municipio de Cascavel/PR, CNPJ n°, 76.208.867/0001-07,
com sede & Rua Parand, n° 5.000, Cascavel/PR, contrato n. 215/2013 datado de 06 de
dezembro de 2013, para realizagio de Concurso Pdblico para provimento de vagas e
cadastro de reserva para cargos piblicos, conforme especificagdes abaixo. Os trabalhos
foram conduzidos pelo Diretor Elder José Dala Paula Abreu, pela Coordenadora
Logistica Tatiana Magalhies Ferreira, pela Coordenadora Pedag6gica Maria Angélica
Dala Paula Abreu, pela Gerente de Produgio Karine Silva Abreu, pelo Coordenador de
Processamento Leandro da Cunha Carneiro, pelo Coordenador Financeiro Reginaldo
Godinho da Rocha, pelo Gerente de Controladoria Pedro Henrique Bouzada Fraga e
pelo Administrador Aluisio José Lima Campos.

Servicos Executados: Elaborou editais, formulérios, listagens, cadastros e
comunicados. Elaborou, distribuiu e responsabilizou-se pelo material necessario as
inscri¢des dos candidatos. Realizou as inscri¢es via internet e via presencial. Elaborou,
revisou, compds, imprimiu e acondicionou os instrumentos de avaliacdo que foram
aplicados no concurso. As perguntas que foram aplicadas nas provas foram formuladas
de cardter inéditas, ou seja, que ndo foram utilizadas em outros concursos anteriormente
realizados. Responsabilizou-se pelo cronograma e etapas que compode O processo.
Providenciou o pessoal para seguranga e aplicacio dos instrumentos de avaliagdo.
Providenciou alocagio de espago fisico, organizacio, logistica e todas as operagoes
concernentes a aplicagdo dos instrumentos de avaliagio. Coordenou a aplicacdo dos
instrumentos de avaliagio. Procedeu 2 corre¢io dos instrumentos de avaliacdo.
Subsidiou a Comissdo Organizadora de Concursos a responder 0S recursos
administrativos interpostos por candidatos. Prestou assessoria técnica e juridica ao
municipio, em relagdo a0 objeto do contrato. Fez o processamento eletrdnico e emitiu
listagens referentes as etapas do concurso. Entregou o resultado final do ceriame.
Realizou todos os procedimentos adequados para aplicagio de: 1* Etapa - provas
escritas objetivas de miiltipla escolha para todos os cargos, de caréter eliminatorio e
classificatério e prova escrita discursiva somente para os cargos de: Monitor de
Biblioteca, Professor e Professor de Educagio Infantil, de cardter eliminatério e
classificatério; 2* Etapa ~ avaliacio de titulos somente para os cargos de Professor e
Professor de Educagio Infantil de caréter apenas classificatério; 3* Etapa — provas
préticas somente para os cargos de Auxiliar de Manutengdo de Veiculos, Carpinteiro,
Coveiro, Operador de Motoniveladora, Operador de Retroescavadeira, Operador de
Trator de Esteira, Operador de Trator de Pneu, Pedreiro e Tecnico em Edificagbes de
cardter eliminat6rio e classificatério; 4° Etapa — prova de aptiddo fisica somente para os
cargos de Agente de Seguranga Patrimonial ¢ Educador Social Masculino, de caréter
apenas eliminatério. Manteve intercAmbio de informagdesf}com~& Secretaria de
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MUNICIPIO DE CASCAVEL :
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Administracio e Departamento de Recursos Humanos do Municipio, prestando
esclarecimentos e acatando orientagbes. Manteve durante a execu¢do do contrato, todas
as condigdes de habilitagio e qualifica¢do exigidas pelo municipio.

Foram disponibilizadas 590 (quinhentos e noventa) vagas tendo 8.020 (oito
mil e vinte) candidatos inscritos para diversos cargos, conforme tabela abaixo:

' tda | [ Médico Neurologista — 20h 2 3
Cargo Vagas | Bisssths ITAédico Ortopedista—20h | 10 19

| Administrador 1 164 Médico Pediatra — 20h 7 29

| Agente Comunitario de 4 ‘ 86 Médico do Trabalho - 40h | CR 6
Saide | Médico Generalista — 40h |10 96

| Agente de Apoio 150 | 2178 | Monitor de Biblioteca 6 230
Agente de Combate as Operador de

| Endemias 3 606 Motoniveladora : 2y

| Agente de Seguranga Operador de

| Patrimonial i 3 throcscavadcira Sh =

’Tgente Funerdrio 2 95 Operador de Trator de CR 6
Analista de Tributos 3 253 Esteira
Auxiliar de Manutencao 10 17 | Operador de Trator de Pneu CR 3
Auxiliar de Manutengio de 1 5 Pedreiro 3 2

| Vefculos | Professor 50 1.124

| Auxiliar de Servicos Gerais 40 88 Professor de Educagao 100 872

| Auxiliar em Saiide Bucal 4 53 ] Infantil ‘

| Carpinteiro 3 2 | Técnico em Edificacoes 2 20
Coveiro 4 15 Técnico em Enfermagem 50 759

[Educador Social 5 574 Técnico em Topografia 1 1

| Médico Generalista— 20h./5| 21 173 b Total 590 8.020 N\

W\

“

Informamos que o Concurso foj realizado a contento, demonstrando que a Consulplan
Consultoria e Planejamento em Administragio Piblica Ltda., possui idoneidade e

capacidade técnica para tanto: nio temos nada que a desabone até a presente data. @_/\

Cascavel (PR), 12 de Novembro de 2014

0
Y A\
EDGAR BUENO
PREFEITO MUNICIPAL
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HOSSA SENHORA DO SOCORRO
Seigipe

PREFEITURA MUNICIFAL DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO
ESTADO DE SERGIPE

ATESTADO BE CAPACIDADE TECNICA

-

Deciaramos para devidos fins de direito que a Consulplan — Consulicria e
Plunejamento em Administragiip Publica de Muriaé LTDA, CNPJ n°(H1 . | 85.758/0001-
04 com sede 3 Rua Judith Pompei, n°02 Baimo: Augusio Abrew, cidade dy Muriaé —
MG. firmou contrato com n Prefeitura Municipal de Nossa Senhota do Socorrol SE,
contrato datedo de 22 de novembro de 2004, para realizacfio de Conenrso Publico
visaodo g selechio de pessoal para provimento de vagas em seu quadro permancnte,
tendo realizado o concurse piblico conforme Edital n® 001/2004, no periodo de
22/14:2004 a 12/04/2005. Os trabathos foram conduzidos pelos Administradores Zlder
José Dala Paula Abreu. Karine Silva de Abren, Marfene Eisenlohr de Paiva, Tatiana

N 3 ira 3 2MO0S.
SERVICOS EXECUTADOS:
Inscrices dos candidatos via correios e Internet pelo site: www.consulplan_com. com

recebimento via boleto bancario originado de Banco BANESE S/A com recebiraento
oté o vencimento em Jualquer estabelecimento banedrio no territério nacional.

Digitagdo do Banco de Dados/ Inscrigdes:

A elaborag¥o das provas, envolvendo assuntos fornecidos pela contratada,

A0 aviso aos candidates quanto ac dia, hordrio ¢ local de realizagdo das provas, através
de correspondéncias. jornais, tv @ site da Consulplan;

A aplicagdo ¢ correclio das provas escritas g praticas:

Ao fornecimento do resultade de todas as fases do Concurso:

Jutgou e respondeu os recursos interpostos em todas as fases, enviando cépias dos
respeetivos processos para a SEMAD/ PMNSS/ SE;

VALOR GLOBAL DD CONTRATO: RS 218.500,00 { duzentos e dezoito mil
quinhentos reais).

NUMERO DE YAGAS DISPONIBILIZADAS NO EDITAL: 1151 { hum mil canto o
cingienta e uma) vagas.

FORAMINSCRITOS 28 211 ( vinte e oito mil duzentos ¢ onze) candidaios, de diversas
cidades e estados para os seguintes cargos:

Médice Psicdlogo

Enfermeiro Famacéutico

Qdoméloge , Assistente Operacional

Rua Antdnie Valalio, a1« Centro Administrative Jost do Prado Franeo Sobsinhe
Tel: (792007-78142107-7842 —~ Fax: (79)2107-7454.-2107-781 ~CNP.J. I3A28.804/0001 -8
CEP 49160-008 ~ Nosea Senbora do Socorro/Sergipe \&
sue: wwwsocorrose.combr  e-muil prefeitorgibol.com.br
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Governo Mumcipal

NOSSA SENHORA DO SOCORRO

Sergipe

Assistente Social T
Fisioverapenta

Professor 1

Professor H - Mmemdtica

Aux. Consujtério Dentiria
Auxiliar dc-Enfcnnaggn
Professor [F- Arte
Professor I - Informanca

ProfessorTy -~ Inglés Pedagogo
Professor{I - Binlogia Conwdor
Professordl - Ed. Fisica Administrader
Professor H ~ Porugués Fiscal de Tributos
Economista Operador de Compuiador
Advogado Ageate de Trinsito
Engenheiro Civil Fiscal de Higiene
Arquiteto Motorista |
Assistente em Contabilidade Motorista {
Técnico em Estradas Vigia

Técnicos em Edificagdes

Técenico Agricola

Informamos que o concwrso foi realizado a contento. demonstrando gue a
Consulplan ~ Consubtoria e Planejamento em Administra¢do Piblica de Muriaé LTDA,

possui idoneidade € capacidade wenica para wnto; ndo temos nada que a desabone até a
presente data.

Nossa Senhora do Sacorro (SE). 27 de Abril de 2005, '

A

A NUBYA GUIMARAES GOES

SECRETARIA MUNIPAL DE ADMINISTRACAO

Rua Aniénio Yaladio, #'0° - Contro Administativo José do Pif

Tl (79)2107-7814/2107-7842 ~Fax: (79)2107.7854-2107-781 9 — .
CEP 49160-000 - Nossa Senhora do Socorro/Serpipe

slte: www_socorrnet com, b e-mail: prefeito@bol.com. br
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para fins a quem interessar, que a Consulplan - Consultoria e Planejamento em
Administragdo Publica LTDA, CNPJ n°® 01.185.758/0001-04 com sede a Rua José Augusto de
Abreu , n° 1000, cidade de Muriaé - MG, firmou contrato com o Consércio intermunicipal para
Desenvolvimento da Salude Publica de Natividade-RJ, CNP.J n° 12.925.454/0001 -52, com sede na
Rua Intendente Franklin Rabelo, n°® 08, Sindicato, Natividade/RJ, contrato datado de 15 de
setembro de 2011, para realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal
pelo CODESP, tendo realizado o Processo Seletivo conforme Edital n® 001/2011, no periodo de
15/09/2011 a 15/12/2011. Os trabalhos foram conduzidos pelos Srs. Elder José Dala Paula Abreu,
José Augusto Dala Paula Abreu, Walace Nolasco de Almeida, Fabio de Oliveira Braga, lLuiz

itdnio dos Prazeres, Thiago Castro de Souza, Leandro da Cunha Carneiro, e pelas Sras. Karine
Silva de Abreu, Silvia Helena de Souza Araujo, Marlene Maria Eisenlohr de Paiva, Maria Angélica
Dala Paula Abreu, Amalia de Castro Gongalves Bernardes, Tatiana Magalh3es Ferreira, e pelos
Administradores Aluisio José Lima Campos e Marcus Vinicius Abreu Pereira.

Servigos Executados: Publicagdo do edital e demais atos oficiais pertinentes ao referido
Processo Seletivo no site oficial da empresa (www.consulplan.net), e encaminha-lo ao CODESP,
de acordo com a legislagdo vigente, correndo as suas expensas 0s respectivos valores
financeiros para tal; Disponibilizagdo em site todas as informagbes referentes ao presente
Processo Seletivo, inclusive inscricdo online; Encaminhamento de cartazes alusivos ao Processo
Seletivo que foram fornecidos aos candidatos no ato da inscrigéo, contendo todas as informagdes
necessarias aos candidatos; Disponibiliza¢ao via INTERNET o manual do Candidato e o Cartdo
definitivo de Inscrigdo, em que constaram data, local e horario de realizagéo da prova; Realizagao
de inscricGes via presencial e online através do site www.consulplan net; Elaboragéo, confeccao,
aplicagdo e corregdo, por processo eletrénico, prova objetiva de muiltipla escolha, por meio de
leitura dtica; Selecéo de pessoal especializado e com experiéncia em processos similares, nas
“-eas técnicas, pedagdgica, de informatica e logistico-administrativa; Atendimento aos candidatos
wm deficiéncia, garantindo-lhes a acessibilidade ao local de realizagdo das provas; e, ainda
disponibilizando condigcdes especiais para gestantes e lactantes; Aplicagio de prova objetiva e de
titulo; Disponibilizagdo de fiscais devidamente treinados e experientes para aplicagdo de provas
aos candidatos com deficiéncia em atendimento a legislagdo vigente; Analise de recursos
impetrados por candidatos, referentes a execugdo da prova objetiva de multipla escolha,
divulgando parecer emitido pela Banca Examinadora dentro do prazo estipulado pelo Edital;
Emisséo de listagem de classificagdo final, em ordem alfabética e de classificagdo por cargo,
impressa e magneética, para divulgagéo e controle; Emissdo de listagem de enderecos dos
candidatos aprovados, em ordem alfabética e de classificagdo, impressa e magnética por cargo;
L]

Demais atividades pertinentes, conforme especificagées do contratq firmado entre as partes.
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CODES

Consércio Intermunicipal para Desenvolvimento da Saude Publica

Valor global do contrato: R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais) :

Numero de vagas disponibilizadas no edital-

especificado abaixo.

263 vagas para diversos cargos, conform

Numeros de inscritos: 2.291 candidatos nos cargos descritos abaixo.

Agente comunitario de Satde (Nivel Fundamental)(7)
Agente de Endemias (Nivel Fundamental)
Artesao (Nivel Fund. incompleto)

Assistente Administrativo (Nivel Médio) «
(“ssistente Social (Nivel Superior)

-atendente (Nivel Fundamental)

Atendente Dispensador (Nivel Fundamental)d)
Auxiliar Administrativo (Nivel Fundamental)
Auxiliar de Enfermagem (Nivel Médio)
Auxiliar de Limpeza (Nivel Fund. Incompieto)
Auxiliar de Satde Bucal (Nivel Médio)
Auxiliar de Servigos Gerais (Nivel Fund. Incompleto)
Cirurgiao Dentista (Nivel Superior)

Cozinheiro (Nivel Fund. Incompleto)

Dentista (ESF) (Nivel Superior)

Dentista Endodontista (Nivel Superior)
Dentista Pediatra (Nivel Superior)’

Dentista Periodontista (Nivel Superior)
Dentista Protesista (Nivel Superior)

Digitador (Nivel Médio)

Educador de Satide (Nivel Médio)

Educador Fisico (Nivel Superior)
Enfermeiro (Nivel Superior)

Enfermeiro (ESF) (Nivel Superior)
Farmacéutico Bioquimico (Nivel Superior)
Fiscal Sanitario (Nivel Médio)
Fisioterapeuta (Nivei Superior)

Médico (ESF) (Nivel Superior)

Medico Infectologista (Nivel Superior)
Meédico Psiquiatra (Nivel Superior)
Motorista (Nivel Fund. Incompleto)
Nutricionista (Nivel Superior)

Protético (Nivel Médio/Téc.)

Psicélogo (Nivel Superior)

Psicologo Adulto (Nivel Superior)
Psicélogo Infantil (Nivet Superior)
Servente (Nivel Fund. Incompleto)

Técnico de Enfermagem (Nivel Médio/Téc.)
Técnico de Salide Bucal (Nivel Médio/Téc.)
Téc. em Analises Clinicas (Nivel Médio/Téc.)
Téc. Inf. Manutengao Microcomputador
Terapeuta Ocupacional (Nivel Superior)

Atestamos que a Consulplan - Consultoria e Planejamento em Administragio Publica
LTDA executou todos os servicos relacionados com a qualidade de servigos e de produtos
exigidos por esta autarquia, atendendo plenamente as necessidades e expectativas da %

mesma, possuindo idoneidade e capacidade técnica para tanto; nao temos nada que a
desabone até a presente data.

Natividade (RJ), 06 de Setembro de 2013

Natalia a Lima Adim ﬁmm Campot
Diretora Geral do CODESP R -t
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Estado do Rie de Janeiro PREFEITURA DE ot
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELFORD ROXC { BELFORDY - =
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ Roxe
GABINETE DO SECRETARIO
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ATESTADO DE 'CAPACI—DADE_ TECNICA

Declaramos para devidos fins de direito que a Consulplan - Constiltoria e Planejameuto em
Adrninistragio Pablica de Muriaé LTDA, CNPJ n° 01,185,758/0001<04 .com sede ‘a Rua: Judith Pompei,
n® 02 Bairror Auguste Abreu, tidade de Muriag - MG, firmou ‘contrdto com a Prefeftura Mumtlpal de
B{:%ford Roxo/ RJ, CNPJ n® 35.485.438/0001-42, com :sede 4 Rua Joio. Fernandes Neio, n® 1436 —

Centro- Belford Roke/ R contrate datado de 03 de seterabro de 2003, pare realizagao de Congurso.
Pablice visando a selegdo de pessoal para provimento de vagas em sey.quadro permanente, na éréa de
salide, tendo realizado o concurso. publice conforme Edital n° 001/2003, no periode de 04/09/2003 a
30/06/2004. Os trabalhos foram conduzidos pelos Administradores Eider José Dala Paula Abteu, Katine
Silva de Abreu, Marlene Eisenlohr de Paiva, Tatiana MagalhSes Femreira e A1u1sm José Lima: Campos

SERVICOS EXECUTADOS:

= Inscrigdes dos candidatos via correios e Intemet pelo slte'm_gqgs_tﬂm«_g com
recebimento via boleto banedrio originado do Banco Itat A com recebimento até o
vencimento e gualquer estabelecimento bancério no :cmtono nagional.;
Digitagdo do Banco de Dados/ Inscnr;oes, : )
Elaboragdoe das'provas.de acordo com g canteddo progranmt:co prevlsm no Edital;
Comunicacho 05 candidatos quanto ap dia, hordrio ¢ local de realizagdo. das provas,
através de corvespondéncias, jornais e site da Consulptan;,

* Aplicagio e cormegiio das provas escrilas e praticas; -
Fornecimento do resultado de todas: as fases do concurso:

* Julgamento ¢ resposta aos recursos interpostos em tadas as fases, emnando copla dos
respectivos processos paras SEMAD/ PMBR/ RJ; :

* Eaovio de listagens para a Prefeitura de Belford Roxo contendo nome dos candidatos
aprovados ede enderwo doga Jnscntos

VALOR .GLOBAL DO CONTRATS: Vialor fotsl ‘recadido com:o recebimento. das inscrigfes,
conforme Clausula Quarta do Contrato 002[!2003 - S L

NUMERO DE VAGAS DlSPON-IBIL[Z‘ADﬁS NO EDY]'AL' 400 vagas

FORAM INSCRITOS 9 505 (nove mil Quinhentos e cingo) candidatos, dé diversis\cidades 2
‘estados para os seguintes cargds;

Dela \o Paulo Abre
- Asiistente Social » Citopatologista E‘é@fi 4 ‘8‘!,?,&2?‘2-0
~ Bioquinico (2) ' _» Enfermeiro ISI :
¢ Cingéiio Buco-Maxilo-Facial 3) - » Engenheiro Sanitarista

SJRME
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SECRETARIA MUNICIPAL DE: ADMINISTRACACO
GABINETE DO SECRETARIO

Farmacéutico
Fisioterapeuta
Hematologista

Médico Angiologista
Meédico Cardiblogista
Meédico Cirurgidc
Médico Clinico Geral
Médico Denmatologista
Médico do Trabalho.
Meédico Endocrinologista
Méd. Gastroenterolagista
Medico Ginecologista
Médico Homeopata
Medico Mastologists
Medico Neurologista
Medico Oftalmglogista
Médico Oncologista:
Meédico Ortopedista
Meédico Otorrinolaringologista
Médico Patologista
Médico Pediatra

S ® & & & ¥ ¢ 2 @ 4 & D & 8 G b S A S B e

Informamos que ¢ concurio foi redlizado a conténto, &&nbnsh‘ahdd.que- a Cﬂnsulplan 2
Consultotia’ ¢ Plangjamento em Adminfstracio: Piblica de Muriaé LTDA, possui idoneidade &
capacidade técmica nada ocorrendo até 2 presente-daga-que a desabone: S - .

LUIS CARLAS VASCON '
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAC

Estado do Rio de Japeiro . .
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELFORD ROXO0O [ g
ut
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Gsarnands com voré
Médico Poenmologista @
Médico Psiquiatra (9
Médlco Rediclogista 50
Médico Reumatologista 1)
Médico'Sanitarista
Médico Tisiclogista
Médico-Urblogiéta
Médico Veterinario
Niitricionista
Gdontdlogo,
Psicdlogo %
Auxiliar Consultério Dentério @
Citotéenico
Oficial de Papmdcia
Técnica de Enférmagem
Téenico de Laboratéric.
Técnico de Radiologia
Auxiliarde Enfermagem
Aux Servigos Ortopédicos
Magueiro
Operador-de Cimara Escura )
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Prefeitura Municipal de IbiraGe %)
Estado do Espirito Santo “‘%ﬁ; ' 0;\%'1

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA oY

Atestamos para fins de participagido em Licitagdo Publica e a quem interessar, que Consulplan - Consultoria e
Planejamento em Administragdo Pablica LTDA, CNPJ n° 01.185.758/0001-04 com sede a Rua José Augusto de
Abreu / n°® 1000, cidade de Muriaé - MG, firmou contrato com a Prefeitura Municipal de Ibiragu (ES), CNPJ
n°27.165.208/0001-17, com sede na Avenida Conde D'Eu, n°. 486 — Centro, Ibiragu - ES, contrato n°. 293/2014,
datado 18deDezembro de 2014, para realizagfio de Concurso Piblico objetivando o suprimento de cargos de
nivel Superior, Médio Técnico, Médio, Fundamental e Alfabetizado, tendo-o realizado conforme Edital n°
001/2015. Os trabalhos foram conduzidos pelo Diretor Elder José Dala Paula Abreu, pela Coordenadora
logistica Tatiana Magalhées Ferreira, pela coordenadora pedagégica Maria Angélica Dala Paula Abreu, pela
Gerente Karine Silva Abreu, pelo coordenador de processamento Leandro da Cunha Carneiro, pelo
Coordenador Financeiro Reginaldo Godinho da Rocha, pelo Coordenador de Negécios Leandro Cardoso
Sampaio e pelos Administradores Aluisio José Lima Campos e Pedro Henrique Bouzada F raga.

Foram disponibilizadas 158 (cento e cinquenta e oito)vagas, sendo inscritos 3.499 (trés mil quatrocentos e
noventa e nove) candidatos para os seguintes cargos:

CARGO/VAGAS/INSCRITOS Médico Veterindrio 1 20
Administrador ] 42 Motorista de Veiculo Leve 4 70
Agente de Atendimento Pablico 4 73 Motorista de Veiculo Pesado 4 51
Agente de Defesa Civil ! 15 Motorista de Ambulincia 3 23
Ag. Fiscalizacdio Rendas/Tributos I 25 Nutricionista 1 45

| Ajudante de Servico Piblico ] | Qdontélogo ] 29
Assistente Social 3 252 Oficial Administrativa 4 164
Auditor de Controle Interno 2 184 Oficial Obras e Servicos Publicos 2 4
Aux. de Servigos Multifuncionais 9 24 Operador de Miquina Pesada 3 6
Bercarista 10 47 Procurador Municipal 1 616
Contador 2 30 Professor MAMP A 10 452
Cuidador 8 74 Professor Ed. Fisica 1 49
Enfermeiro [2 149 Professor Matematica I 30
Engenheiro Agronomo [ 23 Professor MAMP P 3 136
Engenheiro Civil [ 1 56 Psicélogo 3 132
Farmacéutico [ 1 25 Psicopedagogo 1 13
Fiscal de Obras e Posturas 2 39 Recepcionista Saade 3 113
Fisioterapeuta ] 38 Secretério Escolar 3 39
Médico Cardiologista 1 0 Servente 20 177

| Médico Clinico Geral 1 1 Técnico em Edificacdes | i6
Médico Clinico Plantonista 7 22 Técnico de Radiologia ] 53
Médico do Trabalho 1 |2 || Técnico em Enfermagem 10 72
Meédico Ginecologista e Obstetra | | 0 Trabalhador Bracal — Gari 13 64
Médico Ortopedista | 2 Total i 158 3499
Médico Pediatra 1 J1 ] L \
Médico Psiquiatra ! 0 | .

. sor Joss Dela Peula Abiey

oyt 478.81].206-20
S &rio Diretor

1* Etapa — provas escritas objetivas de miltipla escolha para todos os cargos, de carater eliminatério e
classificatorio e prova discursiva somente para o cargo de Procurador Municipal, de caréter eliminatério e
classificatorio; 2* Etapa — provas priticas, somente para os cargos de Motorista de Veiculo Leve, Motorista de
Veiculo Pesado, Motorista Socorrista de Ambulancia, Operador de Maquinas e Trabalhador Bragal — Gari, de
carater eliminatério e classificatério; 3* Etapa — avaliagdo de titulos somente para os cargos de nivel superior na
area de educagdo e nivel médio com habilitagio para modalidade magistério e/ou educagio infantil, de cariter
apenas classificatério: ¢ 4° Etapa — comprovagio de requisitos e exames médicos, de cargfer apenas
eliminatério, a ser realizada pela Administragao Municipal apos a homologagio do Concurso Pabli

1031

\
!

g ¥ ' ; Adm 4crico
\/\“ e S i ¢5° - WWM

tv. Conde D’Eu, 486 - Centro - Ibiragu - Esp. Santo - Cep: 29.6

70-000 - Tel: (27) 3257-0501
Q45



| EOFICIO pF NOTAS ~ &mei

__'l;elsfax: (32) 3727..

MICIaNg, ne 121 |4t

(MG) ~ Cgp: gt d
-‘carlcrioa@grnl cing/

—
LOR ROCHA SILVA “Eg
N Emol : 33 6,28 Art. 3¢ R$ 0,27 Try

ISTRAGAO

ELHO REGIONAL DE ADMIN

o DO ESPIRITO SANTO ;ac(:,RA-Ebso b A
‘ Mg O presente atestado so

ﬁf_.%_iﬁgﬁ_ﬁmo.ﬂa_ de O O 120 gdb ~

A validade deste reg(stro esta ymcué; i?ida

apresentagio da m vigor

peio CRAE

_—

CREVENTE
R$ 1,49 Totas, . .
CSD2g775 al: 6,29 Sejg:

'

s2\Dela Pacle Abrey
Eldecri}Fo 478.817.206-20
Sécio Diretor

Gerancia 2
m. Luz mac
MReq..CRA— Sn°2104



Prefeitura Municipal de Ibira
Estado do Espirito Santo

Descri¢do dos Servigos:

A Consulplan efetuou todos os trabalhos relativos ao concurso publico, tais como pl ;
preparacdo de editais, preparagio e realizaciio de provas objetivas, corre¢do através de leitura Stica.
classificagdo dos candidatos, envio de todas as publica¢3es que se fizeram necessarias para os 6rgios
de publicidade e entrega dos resultados finais, juntamente com relatério final e demais documentos,
que ficardo de posse do Municipio de Ibiragu.As provas, exclusivamente objetivas, obedeceram a
programas bésicos e/ou bibliografia determinados pelo Municipio de Ibiragu.Elaborou os editais
normativos do concurso, os manuais de orientagdo aos candidatos, os avisos, os comunicados e os
demais atos relacionados aos diversos certames; responsabilizou-se pela expedigdo das guias de
recolhimento das taxas de inscricdo dos candidatos e pelo recebimento dos respectivos
valores;responsabilizou-se pelo recebimento das inscrigbes dos candidatos, fazendo-o através da
internet, através do site www.consulpaln.net;forneceu a0 Municipio de Ibiragu relatérios
demonstrativos, com indicag4o da totalidade de inscritos e a relagdo nominal em ordem alfabética para
cada cargo:forneceu ao Municipio de Ibiragu, apds a realizagio de cada fase do concurso, relatorios
contendo as listagens dos resultados apurados € a listagem oficial para a homologag¢do dos resulta
C dos;providenciou a convocagio, selegdo, formagdo e treinamento de equipe para aplica¢do das provas,
garantindo todo e qualquer atendimento ao candidato;responsabilizou-se pelo recrutamento e formagdo
das bancas examinadoras para elaborar e corrigiu as provas aplicadas. examinando eventuais
recursos;manteve absoluto sigilo. inclusive em relagdo aos agentes do Municipio de Ibiragu, no que se
refere & elaborago, reproducio, guarda, transporte, distribui¢do e seguranga das provas aplicadas;
responsabilizou-se pela recepcio, exame e resolugio de consultas e recursos interpostos em qualquer
fase do concurso; prestou assessoria jurfdica a0 Municipio de Ibiragu; responsabilizou-se pela
elaboragdo, aplicagdo e corre¢io das provas em processo de leitura dptica e digitalizagio e
processamento de marca ¢ imagem, observando-se, ainda, o seguinte; a elaboragdo, digitacio, revisio
técnica e reprodugdo das provas objetivas, bem como a elaborago e impressdo dos cartées- resposta;a
impressdo das provas foi feita em ambiente altamente sigiloso;as provas foram acondicionadas em
sacos lacrados e indevassaveis e entregues no dia e horario estipulado para a aplicagéio das mesmas,
nas salas determinadas para tal; Elaboracdo de atas e listas de presenga em todas as fases do certame.
Sinalizagdo do espaco fisico destinado a realiza¢dio das provas. Fornecimento do gabarito oficial, no
primeiro dia util ap6s a data das provas. Divulgar os resultados do concurso, bem como dos atos e
avisos obrigatorios, além das matérias que entender necessdrias & maior divulgagio do concurso;
Prestou todo e qualquer atendimento ao candidato, pelos meios disponiveis (telefone e/ou e-mail);
promoveu ampla divulgac¢do do concurso publico, através de jornais de grande circulagfio, pela radio
local € pela internet; providenciou publicagdes sobre a divulgagio do edital, inscrigdes, locais e
horarios de provas, gabaritos, resultados ¢ convocagdes, em jornais de ampla divulgagfo, Didrio
Oficial do Estado e pela internet; e outras especificagdes descritas no contrato. \&

Atestamos que a Consulplan - Consultoria e Planejamento em Administragio Piiblica LTDA executou

todos os servigos relacionados com a qualidade de servicos e de produtos exigidos por esta Prefeitura

| Municipal, atendendo plenamente as necessidades e expectativas da mesma, possuindo idoneidade e
, capacidade técnica para tanio; nio temos nada que a desabon¢ uté a presente data,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TOBIAS BARRETO
ESTADO DO SERGIPE

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Declaramos para devidos fins de direito que a Consulplan - Consultoria e Planejamento em Administracio Publica de
riaé LTDA, CNPJ n°® 01.185.758/0001-04 com sede a Rua Judith Pompei, n® 02 Bairro Augusto Abreu, cidade de Muriaé/
MG, firmou contrato com a Prefeitura Municipal de Tobias Barreto/ SE, CNPJ n° 13119300/0001-36, com sede 4 Pga Dom.
José Thomaz, s/n Centro, Tobias Barreto — SE, através de Tomada de Pregos n® 012/2005 e contrato datado de 22 de Novembro
de 2005, para realizagio de Concurso Publico visando a selecfo de pessoal para provimento de vagas em seu quadro
permanente, tendo realizado o concurso plblico conforme Edital n® 001/2006, no periodo de Dezembro de 2005 & Junho 2006
Os trabalhos foram conduzidos pelos Administradores Advogado Elder José Dala Paula Abreu, pela assessora Kariné da Silva
Abreu, pelo assessor José Augusto Dala Paula Abreu, pela Assessora Pedagégica Marlene Maria Eisenlohr de Paiva, pela
"Especialista em Operagdes Educacionais Matematica Tatiana Magalh3es Ferreira , pelo Consultor Técnico André Ricardo
Santos Araujo ¢ pelo Administrador Aluisio José Lima Campos.

SERVICOS EXECUTADOS:

Inscri¢Bes dos candidatos via Banese e Intemnet pelo site: www.consulplan.com, com recebimento via boleto bancario
originado do Banco BANESE S/A com recebimento até o vencimento em qualquer estabelecimento bancério no tertitério
nacional.

Digitag3o do Banco de Dados/ Inscrigdes;

A elaboragdo das provas, envolvendo assuntos fomecidos pela contratada,

Ao aviso aos candidatos quanto ao dia, horédrio e local de realizag3o das provas, através de correspondéncias, jornais, tv e site
‘1 Consulplan;

~ aplicaglo e corregdo das provas escritas, praticas e teste de aptiddo fisica;

Ao fornecimento do resultado de todas as fases do concurso;

Julgou e respondeu os recursos interpostos em todas as fases, enviando cdpias dos respectivos processos para a SEMAD/
PMTB/ SE;

Envio de listagem para a Prefeitura de Tobias Barreto, contendo nome dos candidatos e demais servigos previstos
contratualmente.

VALOR GLOBAL DQ CONTRATO: R$ 240.000,00 ( Duzentos e quarenta mil reais)

NUMERO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS NO EDITAL: 449(Quatrocentas e Quarenta ¢ nove) vagas,

FORAM INSCRITOS 6.619 (Seis mil Seiscentos e dezenove) candidatos, de diversas cidades e estados para os seguintes
cargos:

Médico Clinico Geral — PS¥ 'ﬁ) Técnico Agricola ©

KA
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Enfermeire — PSF Topbgrafo J)

Odontélogo — PSF prm—— Técnico em Edificagdes
Auxiliar de Enfermagem — PSF /”6('\0.'.0 3 4,' % Técnico Administrativo
Auxiliar de Odontologia — PSF / J___,,/’NO, "\ Auxiliar de Odontologia

L OVE TR ol s SRR




Médico Clinico Geral - CAPS @ Fisca] de Posturas \\o

Enfermeiro - CAPS Fiscal de Obras . [ J)f?’ !
Psicélogo — CAPS Motorista I 124 !
Terapeuta Ocupacionsl — CAPS @ Motorista IT k?t\; : / ;ff ;
Médico Ciinico Geral Operador de Miquing©) 8, * /
Meédico Oftaimologista - Agente Administrative, 5 o/
Médico Ginecologista < Auxiliar de Enfermagem ™ ‘55.12__ -
Médico Pediatra Ageunte de Servigos 0] =
Assistente Social Carpinteiro &+

Engenheiro Civil Eletricista /7>

Arquiteto Merendeira

Enfermeiro Encanador _«

Odontélogo Agente de Limpeza Piiblica

Nutricionista Pedreiro

Professor IT Pintor de Parede

Professor IT Portugués Auxiliar de Servigos Gerais

Professor IT Matemidtica Agente de Endemias

Professor IT Geografia Professor I Inglés

Professor II Histéria Pedagogo - Supervisor Educacional
Professor I1 Edueac#io Fisica Pedagogo - Orientador Educacional
Técuico de Enfermagem Profesyor I @

Informamos que o concurso foi realizado a contento, demonstrando que a Empresa Consulplan - Consultoria e
Planejamento em Administra¢Zo Piiblica de Muriaé LTDA possui total idoneidade e capacidade técnica para tanto; n¥o
temos nada que a desabone a conduta da referida Empresa até a presente data,

Tobias Barreto (SE), 18 de outubro de 2006.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO
RIO DE JANEIRO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para devidos fins de direito que a Consulplan - Consultoria ¢ Planejamento
em Administragio Piblica Ltda., CNPJ n°. 01.185.758/0001-04 com sede a Rua José Augusto
de Abreu, n® 1000 Bairro Augusto de Abreu, cidade de Muriaé - MG firmou contrato com o
Municipio de Cantagalo - RJ, com sede administrativa a Praga Miguel de Carvalho, n°. 65
— Centro — Cantagalo - RJ, contrato n°. 093/2013 datado de 17 de setembro de 2013, para
realizagdo de Concurso Publico para provimento cargos do quadro efetivo e formagio de
cadastro de reserva de servidores da Prefeitura Municipal de Cantagalo, conforme especificacdes
abaixo. Os trabalhos foram conduzidos pelo Diretor Elder José Dala Paula Abreu, pela
Coordenadora Logistica Tatiana Magalhdes Ferreira, pela Coordenadora Pedagdgica Maria
Angélica Dala Paula Abreu, pela Gerente de Produgdo Karine Silva Abreu, pelo Coordenador de
Processamento Leandro da Cunha Camneiro, pelo Coordenador Financeiro Reginaldo Godinho
da Rocha, pelo Gerente Técnico Pedro Henrique Bouzada Fraga, pelo Coordenador de Negécios
Bruno Campos de Morais ¢ pelo Administrador Aluisio José Lima Campos.

Trabalhos executados:
= Realizagdo e publicagfo do edital do concurso em site proprio (www . consulplan.net)

= Atendimento aos candidatos por telefone, inclusive disponibilizagio de 0800, por ¢-mail e
por fax.

= Processo de inscrigdo via internet e através de posto presencial.

=> Operacionaliza¢do de todas as fases do concurso, sendo elas: 1 Etapa - provas cscritas
objetivas de miltipla escolha para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério
e prova escrita discursiva somente para o cargo de: Procurador Juridico, de caridter
eliminatorio e classificatério; 2* Etapa — provas préticas somente para os cargos de
Borracheiro, Carpinteiro, Coveiro, Eletricista, Gari, Mecéanico, Merendeira, Motorista,
Operador de Miquinas, Pedreiro, Trabalhador Bragal; 3° Etapa — avaliagio de titulos
somente para os cargos de Professor de Nivel Superior e Nivel Médio com habilita¢do

para modalidade Normal, Magistério e/ou Formagdo de Professor de caréter apenas ‘Ql
classificatério; ¢ 4° Etapa — avaliagiio fisica somente para o cargo de Guarda Ambiental e N
Guarda Municipal, de carater apenas eliminatério. N\
= Elaboragio e corre¢fio de todas as provas e avaliagdes do concurso.
=> Contratagdo, treinamento e remuneragdo de toda a equipe responsavel pela aplicagio das -/

provas ¢ das avaliagSes.

= Locagdo de espago adequado para a aplicagio das provas e avaliagdes, assim como
disponibilizagdo de todo o material necessario para a execugidio das mesmas.

=> Processamento de todos os resultados, inclusive envio dos mesmos para a Prefeitura,

Foram inscritos 6.655 (seis mil, seiscentos e cinquenta e cinco) candidatos para 54 (cinquenta e \/@
quatro) vagas de cargos de nivel Superior, Médio Técnico, Médio, Fundamental e Fundamental
Incompleto, conforme abaixo:

Nivel Superior: Cirurgiio Dentista Buco-Maxilo Facial, Cirurgido Dentista — PSF, Enfermeiro ‘
— PSF, Enfermeiro — CAPS, Enfermeiro — CRECHE, Farmacéutico Bioquimico, Fisioterapeuta,
Fisioterapeuta — PSF, Fonoaudiélogo, Fonoaudiélogo — PSF, Médico Cirurgido, Médico — PSF,
Médico Cardiologista, Médico Ginecologista, Médico Neurologista, Médico Oftalmologista,
Médico Ortopedista — Traumatologista, Médico Plantonista, Médico Psiquiatra, nutricionista
~ PSF, Psicdlogo, Psicélogo — CAPS, Psiquiatrs\- CAPS, Psiquiatra — CAPS Amb. Alcool/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO
RIO DE JANEIRO

Droga, Terapeuta Ocupacional — CAPS, Terapeuta Ocupacional — CAPS Amb. Alcool/D
Orientador Educacional, Orientador Pedagdgico, Professor — Geografia, Professor — Geogr.
30 horas, Professor Artes, Professor Artes — 30 horas, Professor Ciéncias, Professor Ciéncias
30 horas, Professor Matematica, Professor Matematica 30 horas, Professor Educa¢io Fisica,
Professor Educa¢do Fisica 21 horas, Professor de Histéria, Professor de Histdria 30 horas,
Professor de Inglés, Professor de Inglés 21 horas, Professor de Portugués, Professor de Portugués
30 horas, Professor de Musica — Sopro, Professor de Muisica — Percusso, Professor de Miisica —
Escolar, Supervisor Escolar, Arquiteto, Assistente Social, Assistente Social - CAPS, Assistente
Social - CAPS Alc/Droga, Auditor Contabil, Auditor Técnico, Bibliotecario, Bi6logo, Contador,
Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil, Engenheiro Florestal, Gedlogo, Procurador Juridico.

Nivel Médio Técnico e Médio: Professor de Educagio Infantil — Creche e Pré Escola, Professor
de Educagdo Infantil — Creche e Pré Escola - 30 horas, Professor — 1° ao 5° ano, Professor — 1°
ao 5° ano — 30 horas, Auxiliar de Consultério Dentario — PSF, Auxiliar de Enfermagem — PSF,
Auxiliar de Enfermagem — CAPS, Instrutor de Informatica, Técnico em Informatica, Topdgrafo,
Técnico Ambiental, Eletricista, Auxiliar de Creche, Fiscal de Obras, Fiscal de Tributos, Guarda
Ambiental, Guarda Municipal, Mecénico, Monitor — CAPS, Monitor — CAPS Amb. Alcool/
Droga, Oficial Administrativo, Operador d¢ AUTOCARD, Recepcionista.

Nivel Fundamental ¢ Fundamental Incompleto: Agente Administrativo, Auxiliar de Oficina
~ Artes Marciais, Auxiliar de Oficina — Artesanato, Auxiliar de Oficina — Biscuit, Auxiliar
de Oficina — Corte ¢ Costura, Auxiliar de Oficina — Danga, Auxiliar de Oficina ~ Violdo,
Auxiliar de Servigos Diversos, Borracheiro, Inspetor de Alunos, Trabalhador Bragal, Auxiliar de
Cozinheiro — CAPS, Carpinteiro, Coveiro, Gari, Merendeira, Motorista, Operador de Maquinas,
Pedreiro, Telcfonista, Vigia.

Informamos que o Concurso foi realizado a contento, demonstrando que a
Consulplan Consultoria e Planejamento em Administragio Piblica Ltda., possui
idoneidade e capacidade técnica para tanto; nio temos nada que a desabone até a presente
data.

Cantagalo — RJ, 18 de novembro de 2014.
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_ Rua José Augusto de Abreu, 1000 - Augusto de Abreu
% P Muriaé - MG | 36880-000

U Foirae F - (32) 3696.4750
AT O] {1 atendimento@consulplan.com
Camara Municipal de Belo Horizonte/MG www.consulplan.net
Att. Comissdo Permanente de Licitagdo
Belo Horizonte/MG
Concorréncia Publica 01/2017.
ITEM 4 - QUANTIDADE DE CARGOS DE NIiVEL TECNICO OU SUPERIOR POR CONCURSO
CONCURSO N2 DE CARGOS MAXIMO DE
_ PONTOS
Camara Municipal de Caratinga/MG 5 cargos 2 (dois} pontos
Associagdo para Valorizagdo de Pessoas com Deficiéncia — AVAPE 5 cargos 2 (dois) pontos
Prefeitura Municipal de Baro do Monte Alto/MG 5 cargos 2 (dois) pontos
Tribunal Regional Eleitoral- TRE/MG 7 cargos 2 {dois) pontos
Prefeitura Municipal de Almirante Tamandaré/PR 7 cargos 2 {dois) pontos
Centrais de Abastecimento do Distrito Federal-CEASA-DF 8 cargos 2 (dois) pontos
-efeitura Municipal de Campo Verde/MT 8 cargos 2 (dois) pontos
Prefeitura Municipal de Assd/RN 9 cargos 2 (dois) pontos
Prefeitura Municipal de Riachuelo/SE 9 cargos 2 {dois) pontos
Prefeitura Municipal de Natal/RN 10 cargos 2 (dois) pontos
Prefeitura I\Zu_nici[_:»é‘I de Guarani/MG 10 cargos 2 (dois) pontos
Prefeitura Municipal de Ewbanck da Camara/MG 11 cargos 6 (seis) pontos
Prefeitura Municipal de Coimbra/MG 11 cargos 6 (seis) pontos
Companhia Docas do Rio Grande do Norte-CODERN 11 cargos 6 (seis) pontos
Prefeitura Municipal de Porto Feliz/SP 11 cargos 6 (seis) pontos
] Cogs_elh_o_FederaI de Enfermagem/DF 13 cargos 6 (seis) pontos
_Corpo de Bombejros Militar/PA 14 cargos 6 (seis) pontos
| Prefeitura Muni—cipal deEascaveI/PR 14 cargos 6 (seis) pontos
| Prefeitura Municipal de Sdo José do Uba/RJ 14 cargos 6 (seis) pontos
| Sec. de Estado da Administragdo e dos Recursos Humanos — SEARH 14 cargos 6 (seis) pontos
| Prefeitura Municipal de Visconde do Rio Branco/MG | 15 cargos 6 (seis) pontos
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - MAPA 15 cargos 6 (seis) pontos
Conselho Reg. de Fisioterapia e Agronomia do Rio de Janeiro-CREA-RJ 20 cargos 10{(dez) pontos
Prefeitura Municipal de N S do Socorro/SE 27 cargos 10(dez) pontos
refeitura Municipal de Carmépolis/SE 28 cargos 10(dez) pontos
Prefeitura Municipal de Miracema/RJ 30 cargos 10(dez) pontos
Prefeitura Municipal de Guaxupé/MG 36 cargos 10(dez) pontos
Prefeitura Municipal de Belfo Roxo/RJ 43 cargos 10(dez) pontos
Prefeitura Municipal de Uberlandia/MG 49 Cargos 10(dez) pontos %
Prefeitura Municipal de Guarapari/ES 51 cargos 10(dez) pontos
Prefeitura Municipal de Laranjeiras/SE 53 cargos 10{(dez) pontos
Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria- EMBRAPA 60 cargos 10(dez) pontos
Prefeitura Municipal de Cantagalo/RJ 61 cargos 10(dez) pontos
Prefeitura Municipal de Nova Iguagu/R/ 61 cargos 10(dez) pontos
TOTAL DE PONTOS 180 PONTOS

Muriaé/MG, 27 de Marco de 2017.

ELDER JOSE DALA PAULA ABREU Q/
retor Geral da CONSULPLAN
» RG n2. M2594588 SSP/MG
. CPF n2, 478.817.206-20
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CAMARA MUNICIPAL DE CARATINGA
MINAS GERAIS

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Declaramos para devidos fins de direito que a Consulplan Consultoria e Planejamento em
Administracdo Pdblica Ltda,, CNPJ n®. 01.185.758/0001-04 com sede na Rua José Augusto de Abreu, n°. 1000
Bairro Augusto Abreu na cidade de Muriaé/ MG, firmou com o a CAmara Municipal de Caratinga, CNP3 no,
66.229.857/0001-96, com sede na Rua Raul Soares, n® 145, Centro - Caratinga — MG, contrato no. 11/2014,
datado de 09 de outubro de 2014, para realizagdo do Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos para
proviso de cargos da Camara. Os trabalhos foram conduzidos pelo Advogado Elder José Dala Paula Abreu, pelos
Assessores Pedagdgicos Maria Angélica Dala Paula Abreu, Elaine Cristina do Nascimento, pela Especialista em
OperagBes Educacionais Matematica Tatiana Magalhdes Ferreira e pelos Administradores Aluisio José Lima Campos
e Pedro Henrique Bouzada Fraga.

SERVICOS EXECUTADQS:

Elaboragdo do edital em conjunto com a Comiss3o do Concurso;’ Orientacdo & Administragdo quanto a publicacdo
do resumo do Edital Normativo, bem como suas retificacdes, divuigando os mesmo em site proprio
(www .consulplan.net); Conferéncia de todos os documentos e requisitos exigidos no Edital, no ato da inscricdo e
sempre que foi necessario; Publicagdo da listagem dos candidatos inscritos, com totalizagdo, emitindo parecer
sobre os Indeferimentos, com o julgamento dos recursos; Disponibilizagdo do comprovante definitivo de inscricio
(via internet), com orientacSes aos candidatos inscritos quanto ao local, data e horario da realizacio das provas;
Providenciou e divulgou todas as provas, com abertura de Prazos para apresentagao de possiveis recursos, bem
como promoveu a andlise para orientacio da Comissdo do Concurso; Aplicacdo das provas escritas,
compreendendo: elaboragdo de questdes, em conformidade com o nivel de escolaridade de cada cargo, bem como
com as atribuigdes, dispondo de profissionais especializados em analise técnica das questdes, digitacio e edicdo,
impressdo dos cadernos de questdes, manutengao do sigilo das questdes e da seguranga da prova; verificagdo dos
locais disponibilizados para aplicacdo das provas; distribuicdo dos candidatos no local das provas; emissdo da
relagdo geral dos candidatos em ordem alfabética, contendo o local de realizacdo das provas; mapeamento e
identificacdo das salas para a realizacdo das provas; elaboragiio dos materiais de apoio para a realizagao das
provas; acondicionamento e transporte dos cadernos ao local das provas, com o devido garantidor de sigilo e
seguranga; aplicacdo efetiva das provas, com a presenca da equipe de coordenagdo; elaboragio de atas e listas de
presenca; divulgacdo do gabarito oficial, logo apds o término das provas; procedimento de corre¢do dos cartdes
respostas, atraves de leitora dptica; emissdo de relatério de notas de todos os candidatos; Revisdo de questdes e
recursos, compreendendo: promog&o da coleta dos recursos encaminhados segundo as regras definidas em edital;
encaminhamento dos pedidos de revisdo as bancas examinadoras para analise; fundamentagio das respostas aos
pedidos de recursos impetrados, com emissdo de parecer; atualizagdo dos gabaritos oficiais e das notas das
provas, sempre que for o caso; Processamento da classificag8o final dos candidatos, compreendendo: emiss3o dos
relatérios de notas englobando todas as etapas do concurso publico; Aplicacio dos critérios de desempate de
notas, de acordo com o previsto no edital; Elaboracio de relatérios para homologagdo final pela Administragdo,
contemplando todos os aprovados por ordem de classificagdo.

VAGAS DISPONIBILIZADAS: 21 (vinte e uma) vagas.

FORAM INSCRITOS: 2.075 (dois mil e setenta e cinco) candidatos para os cargos de Assistente Juridico
Legislativo, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Servigos Gerais, Contador, Controlador Interno,
Motorista, Oficial Administrativo, Oficial de Redacio Legislativa, Recepcionista, Técnico de
Informatica, Telefonista.

Informamos que o Concurso foi realizado a contento, demonstrando que a Consulplan Consultoria e
Planejamento em Administracdo Piblica de Muriaé Ltda., possui idoneidade e capacidade técnica para tanto; ndo
temos nada que a desabone até a presente data.
= Caratinga (MG), 06 de junho de 2016.

: eyl & Qe/
Sergio nténﬁ:\néé

Presidente da Camara Municipal de Caratinga
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MUNICIPIO DE CARATINGA

ESTADO DE MINAS GERAIS
*Arquivo atualizado conforme retificagio | de 23 de janeiro de 2015

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001 DE 2014J

A CAMARA MUNICIPAL DE CARATINGA/MG torna plblico que estarfo abertas as inscricbes para o Concurso Publico de Provas para
preenchimento de vagas para o seu quadro de servidores, com base na Legislagao Municipal vigente, notadamente a Lei Complementar n® 035/2014
como a Portaria n® 017/14 e na Constituigio Federal, que d3o respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1- DA DENOMINACAO - VAGAS - REQUISITOS ESPECIFICOS = INSCRICAO - JORNADA DE TRABALHO — VENCIMENTO INICIAL

EN
CARGO VAGAS REQUISITOS ESPECIFICOS INSCRIGAO | ;onapa | VENCIMENTO
EM R$ EM R$
NIVEL SUPERIOR

. . . Ensino Superior em Direito e registro no respectivo
Assistente Jurldico Legislativo 2 Conselho de Classe. 100,00 20 h/s 2.750,00

Ensino Superior em Ciéncias Contabeis e registro no
Contador ! respectivo Conselho de Classe. 100,00 Y416 ot/
Controladar Interno 1 Ensino Superior em Ciéncias Contabeis, Direito ou 100,00 40 his 2.750,00

Administragdo e registro no respectivo Conselho de Classe.
Oficial de Redagio Legislativa 1 Ensino Superior em Letras. 100,00 40 his 2.750,00

NIVEL MEDIO TECNICO .

Ensino Médio Completo acrescido de cursoc técnico em -
Técnico de Informatica 1 Processamento de Dados, Informética ou equivalente e 65,00 40 h/s 1.650,00
habilitago legal para exercicio da profisso se for o caso.

NiVEL MEDIO COMPLETO

Oficial Administrativo 3 Ensino Médio Completo. 65,00 40 h/s 1.210,00
Recepcionista 1 Ensino Médio Completo. 65,00 40 h/s 1.045,00
Telefonista 1 Ensino Médio Completo. 65,00 30 h/s 1.045,00
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO !
Augxiliar Administrativo 3 Ensino Fundamental Completo. 50,00 40 his 1.045,00
. Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de
Motorista 3 Habilitagsio — CNH categoria "B, 50,00 40 h/s 1.210,00
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO — ALFABETIZADO

Auxiliar de Servigos Gerais 4 Ensino Fundamental Incompleto 50,00 40 h/s 858,00
TOTAL GERAL DE VAGAS 21

NOTAS: 1) Sigla: h/s = horas semanais; 2) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituigdo educacional reconhecida pelo Ministério da
Educagdo — MEC. 3) Ndo sers permitido ao candidato realizar mais de uma inscri¢do no Concurso Puablico.

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da CONSULPLAN, site: www.consulplan.net e e—~mail:
atendimento@consulplan.com, e compreendera: 1* Etapa — provas escritas objetivas de miuiltipla escolha para todos os cargos e provas discursivas
(redagao) somente para os cargos de Assistente Juridico Legislativo e Oficial de Redag#o Legislativa, ambas de cardter eliminatério e classificatorio; 2
Etapa - prova pratica somente para o cargo de Motorista, de carater eliminatério e classificatério; 3° Etapa — comprovagdo de requisitos e exames
médicos, de carater apenas eliminatério, a ser realizada pela Camara Municipal ap6s a homologag&o do Concurso Publico.

1.2 O Presidente da Camara Municipal nomeou Comiss3o Especial para a Coordenagso e Acompanhamento deste Concurso Pblico.

1.3 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas para os cargos discriminados no item 1 deste Edital.

1.4 O regime jurfdico no qual serfo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o Estatutario.

1.5 As Etapas deste Concurso PUblico serdo realizadas no Municipio de Caratinga/MG e, eventualmente, se a capacidade das unidades escolares nio
for suficiente para atender a todos os inscritos nesta cidade, serfio também realizadas nas cidades circunvizinhas, que apresentarem estrutura fisica
funcional, atendendo, assim, &s necessidades do Concurso Publico.

1.6 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o hordario oficial de Brasflia/DF.

{ 2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS s

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigages civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12 de 05/10/88 € Emenda nstitucional n® 19, de 04/06/98 - Art. 3°).
2.2 Ter na data da nomeagso 18 (dezoito) anos completos.
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2.3 Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislag&o eleitoral e, se do sexo masculinol db § iglcalﬂg:ar.
2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos. Elder José !G%U iey @l\/

2.5 Possuir aptidao fisica e mental. CPF 478.p17.206-20
Sécid Diretor 0/‘
1
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2.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da nomeagao.
2.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscrigbes se realizardo via INTERNET: De 14h00min do dia 02 de fevereiro as 23h59min do dia 19 de fevereiro de 2015, no site
www.consulplan.net, excepcionalmente no primeiro dia a inscrigo se iniciard as 14h00min.

3.1.1 Néo serd permitida ao candidato a realizagdo de mais de uma Inscricdo no Concurso Publico para cargos e turnos distintos. Assim,
quando do processamento das inscrig6es, se for verificada a existéncla de mals de uma Iinscrigdo para 0 mesmo turno de provas realizada e
efetivada (por melo de pagamento ou Isencdo da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada vélida e homologada aquela que tiver
sldo realizada por iiltimo, sendo esta Identificada pela data e hora de envio via Internet, do requerimento através do sistema de inscrigcbes
online da CONSULPLAN. Consequentemente, as demais inscrigbes do candidato nesta situagio serdo automaticamente canceladas, nio
cabendo reclamacgdes posterlores nesse sentido, sendo, contudo, garantida a restitulgéo do valor pago em duplicldade.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA INTERNET

3.2.1 Para inscricdo o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico
disponiveis na pagina da CONSULPLAN (www.consulplan.net) e acessar o link para inscrigdo correlato ao Concurso; h) cadastrar-se no perfodo
entre 14h00min do dia 02 de fevereiro as 23h53min do dia 19 de fevereiro de 2015, observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do
requerimento especifico disponivel na péagina citada; ¢} optar pelo cargo a que deseja concarrer; d) imprimir o boleto bancario que devera ser pago, em
qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O pagamento apés a data de vencimento implica o
CANCELAMENTO da inscricdio; e, ) O banco confirmara o seu pagamento junto a CONSULPLAN. ATENGAO: a inscrigdo via Infernet s6 sera
efetivada apés a confirmacgsio do pagamento feito por meio do boleto bancério até a data do vencimento constante no documento. O pagamento apés
a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscricéio.

3.2.2 DA REIMPRESSAO DO BOLETO

3.2.2.1 O boleto bancério podera ser reimpresso até a data do término das inscrigbes, sendo que a cada reimpresséo do boleto constard uma nova
data de vencimento, podendo sua quitagio ser realizada por meio de qualquer agéncia bancéria e seus correspondentes.

3.2.2.2 Todos os candidatos inscritos no periodo de 14h00min do dia 02 de fevereiro as 23h59min do dia 19 de fevereiro de 2015 que ndo
efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderéio reimprimir seu boleto, no maximo, até o primeiro dia util posterior ao encerramento das
inscrigtes (20 de favereiro de 2015) até as 23h59min. quando este recurso sera retirado do endereco eletrénico www.consulplan.net. O pagamento
do boleto bancaric, neste mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia bancdria e seus correspondentes ou através de pagamento do boleto
on line.

3.2.2.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancéarias e/ou lotéricas na localidade em que se encontra, o
candidato devera antecipar o envio da documentagdo prevista neste Edital (quando for o caso) ou o pagamento do boleto de Inscri¢do para o
1° dia atll que antecede o ferlado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candldato podera ainda realiza-lo por outro meio alternativo
vélido (pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking, etc.), devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.3 DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NG CONCURSO PUBLICO

3.3.1 A CONSULPLAN nio se responsabiliza por solicitagbes de inscrig8o n8o recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicag&o, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados,
sobre os quais n&o tiver dado causa.

3.3.2 Para efetuar a inscrigo & imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.3.3 Tera a sua inscrigho cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua
inscrigdo, garantido o direito ac contraditério e 4 ampla defesa.

3.3.4 A inscrigio do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagao das normas e condig8es estabelecidas neste Edital, em relagao as quais
nao podera alegar desconhecimento, inclusive quanto A realizagio das provas nos prazos estipulados.

3.3.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrig8o, as provas e a admissdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragao
e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa.

3.3.6 E vedada a inscrigio condicional e/ou extemporanea.

3.3.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transfer&ncia da inscrigéo para outrem,

3.3.8 Antes de efetuar a inscrigso, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Nao sera deferida
a solicitagso de inscricio que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.3.9 O candidato declara, no ato da inscrig8o, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagdo, devera entregar, apos a
homologagao do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.3.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigho s6 seré devolvido em caso de suspens&o ou cancelamento do Concurso Publico, como na
hipétese de alterag8o da data das provas, pagamento em duplicidade ou extemporaneo.

3.3.11 N#o havera isengio total ou parcial do pagamento da taxa de inscrig8o, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008.

3.3.11.1 Fara jus & isengio de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal -~ CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per
capita de até meio saldrio minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n®
6.135, de 26 de junho de 2007.

3.3.11.1.1 O candidato que requerer a isengio, através do CadUnico, dever4 informar, no ato da inscrigio, seus dados pessoais em conformidade com
os que foram originalmente informados ao 6rgéo de Assisténcia Social de seu Municipio responsdvel pelo cadastramento de familias no CadUnico,
mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos dltimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de
tempo para atualizagio do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apés o julgamento do pedido de isengdo, o candidato poders efetuar a
atualizagao dos seus dados cadastrais junto a CONSULPLAN através do sistema de inscrigdes onfine ou solicita-la ao fiscal de aplicag8io no dia de
realizagdo das provas.

3.3.11.2 O pedido de isencfo da taxa de inscricBo devera ser realizado no periodo entre 02 e 04 de fevereiro de 2015. Os pedidos de isengio
realizados ap6s o prazo estipulado serdo desconsiderados e terfo a solicitag8o de iseng8o automaticamente indeferida.

3.3.11.3 A CONSULPLAN consultard o Orgéo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo Candidato que
requerer a iseng&o na condigao de hipossuficiente, e sera divulgado até na data provavel de 09 de fevereiro de 2015.

3.3.11.4 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isen¢do indeferido, no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da
divulgaco do resultado dos pedidos de isengcdo da taxa de inscrig8o. Os recursos deverdo ser realizados via correio eletrbnico
(atendimento@consulplan.com).

3.3.11.4.1 Os candidatos cujos requerimentos de isengbo do pagamento da taxa de inscrigdo tenham sido indeferidos, apods a fase recursal, cujo
resultado ser4 divulgado no dia 16 de fevereiro de 2015 poderdo, efetivar a sua inscrigdo no certame no prazo de inscrigdes estabelecido no Edital,
mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.3.11.5 N&o serd aceita solicitagdo de isengéo de pagamento de taxa, via fax ou correio eletrénico.

3.3.11.6 O n&o cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagéo ou a solicitagio apresentada fora do
periodo fixado implicara a eliminagao automatica do processo de isengo, garantido o direito ao contraditorio e 4 ampla defesa.

3.3.12 N&o serfo deferidas inscrigdes via fax e/ou via e-mail. '
3.3.13 As informagGes prestadas no requerimento de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a CONSULPLAN do direito de
excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos, garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa.

3.3.13.1 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade dedivulga¢3o de seus dados em listagens e
resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos & data de nascimento, notas e desempe nas provas, entre outros, tendo em vista
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que essas informagbes s&o essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso publico. N&o caberfio reclamagde:
posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informages poderao ser encontradas na rede mundial
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.3.14 A CONSULPLAN disponibilizara no site www.consulplan.net a lista das inscrigbes deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 02 de
margo de 2015, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposic&o dos recursos, no prazo legal.

3.3.15 A ndo integralizag8o dos procedimentos de inscrigo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINAGAOQ deste Concurso
Publico.

3.3.16 O candidato inscrito devera atentar para a formalizag4o da inscrigdo, considerando que, caso a inscrigo ndo seja efetuada nos moldes
estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora, nic assistindo nenhum direito ao interessado,
garantido o direito ac contraditério e @ ampla defesa.

3.3.17 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para realizagdo das provas devera solicita-la no ato do Requerimento de
Inscriggo, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 20 de fevereiro de 2015, impreterivelmente, via
SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede da CONSULPLAN — Rua José Augusto de Abreu, n® 1.000, Bairro Augusto
de Abreu, Muriaé — Minas Gerais, CEP: 36.880-000 — laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) que justifique o atendimento especial
solicitado. Apés esse periodo, a solicitagio sera indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitagdo de condigbes especiais sera atendida
segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.3.17.1 Portadores de doenga infectocontagiosa que nao a tiverem comunicado a CONSULPLAN, por inexistir a doenga na data limite referida,
deverao fazé-lo via correio eletrénico atendimento@consulplan.com tao logo a condi¢do seja diagnosticada. Os candidatos nesta situagsio, quando da
realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

3.3.17.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd levar somente um acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que ser4 responsavel pela guarda da crianga.

3.3.17.2.1 N&o serd concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentaggo.

3.3.17.3 A solicitagdo de condigBes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.4 DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

3.4.1 As informagdes referentes & data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala) e cargo, assim
como orientagdes para realizagsio das provas, estardo disponiveis, a partir do dia 16 de margo de 2015, no enderego eletrénico do CONSULPLAN
(www.consulplan.net), devendo o candidato efetuar a impressio deste Cartsio de Confirmag&o de Inscri¢sio (CCI). As informagdes também podersio
ser obtidas através da Central de Atendimento do CONSULPLAN, através de e-mail atendimento@consulplan.com e telefone 0800-283-4628.

3.4.2 Caso o candidato, ac consultar o Cartao de Confirmag#o de Inscrigao (CCI), constate que sua inscrigho n&o foi aceita, devera entrar em contato
com a Central de Atendimento da CONSULPALN, através de e-maif atendimento@consulplan.com ou telefone 0800-283-4628, no horario de 9h00min
as 17h00min, considerando-se o horario oficial de Brasllia/DF, impreterivelmente até o dia 18 de fevereiro de 2015.

3.4.2.1 No caso de a inscrigio do candidato ndo tiver sido aceita em virtude de falha por parte da rede bancéria na confirmag&o de pagamento do
boleto da inscrigsio, bem como em outros casos onde os candidatos n&o participarem para a ocorréncia do erro, os mesmos serao incluldos em local
de provas especial, que sera disponibilizado no enderego eletrénico da CONSULPLAN, bem como comunicado diretamente aos candidatos. Seus
nomes constardo em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificagfo de suas situagdes por parte da
organizadora.

3.4.2.2 Alinclus&o, caso realizada, tera carater condicional, e serd analisada pela CONSULPLAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscrigio. Constatada a improcedéncia da inscrigao, esta sera automaticamente cancelada, n&o cabendo reclamag&o por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagso nas
provas.

3.4.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.4.2 deste Edital ndo serfio considerados, prevalecendo para o-candidato as
informagdes contidas no Cartdo de Confirmagso de Inscrigdio (CCI) e a situagdo de inscrigfio do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a
confirmagcé&o de sua inscrigdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.4.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia e na sala de
realizagdo das provas. s
3.4.5 O Cartéo de Confirmagso de Inscrigiio NAO sera enviado ao enderego informado pelo candidato no ato da inscrigio. S3o de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de realizacéo das provas e o comparecimento no horario determinado.

3.4.6 A alocag8o dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida tendo por critério a ordem alfabética de nomes dos inscritos.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

|

4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e
suas alteragGes, 18m assegurado o direito de inscrigso no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuig8es do
cargo para o qual concorram,

4.1.1 Do total de vagas existentes e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Plblico, 5% (cinco por cento) ficargo
reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cépia autenticada
em cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificag&o Internacional de
Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a opgao no fink de inscrigdo e enviar o laudo
médico até o dia 20 de fevereiro de 2015, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede da
CONSULPLAN — Rua José Augusto de Abreu, n® 1.000, Bairro Augusto de Abreu, Muriaé — Minas Gerais, CEP: 36.880-000. O fato de o candidato se
inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico n3o configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas,
devendo o laudo passar por uma analise de uma Comiss&o e no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

4.1.3 Conforme o0 §2° do art. 37 do Decreto Federal n° 3.298/1999, se na aplicagio do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas
a cada cargo resultar numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitado o limite maximo de 20% (vinte
por cento).

4.2 O candidato inscrito na condigso de pessoa com deficiéncia poders requerer atendimento especial, conforme estipulado no subitem 3.3.17 deste
Edital, para o dia de realizag4o das provas, indicando as condigBes de que necessita para a realizag4o destas, conforme previsto no art. 40, §§ 1° e 2°,
do Decreto Federal n°® 3.298/99.

4.2.1 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizag&o das provas devera requeré-lo
expressamente por ocasido da inscrigdo no concurso publico, com justificativa acompanhada de parecer original ou ¢épia autenticada em cartério
emitido por especialista da 4rea de sua deficiéncia, nos termos do §2° do art. 40 do Decreto Federal n° 3.298/1999, O parecer citado devera ser
enviado até o dia 20 de feversiro de 2015, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento - AR, para a CONSULPLAN, no endereco
citado no subitem 4.1.2 deste Edital. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado, n&o realizara as provas com tempo
adicienal, mesmo que tenha assinalado tal opgéio no Requerimento de Inscrigdo.

4.21.1 A concesséo de tempo adicional para a realizacéo das provas somente sera deferida caso tal recomendag&o seja decorrente de orientagso
medica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, serd concedida 1 (uma)
hora adicional a candidatos nesta situag&o. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. A CONSULPLAN nio se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo a CONSULPLAN. O
laudo rlnédico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este concurso e n#o sera devolvido, assim como n#o serdo fornecidas cépias
desse laudo.

4.2.2 O candidato que n3o solicitar condigio especial na forma determinada nesle Edital, de acordo com a sua condig&o, nio a terd atendida sob
qualquer alegag8o, sendo que a solicitagdo de condi¢Bes especiais serd atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade,
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4.2.3 A relaggo dos candidatos que tiverem a inscrig&io deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia, bem como a relagio dos
candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos ou indeferidos para a realizag8o das provas, serd divulgada no enderego

eletrdnico www.consulplan.net, a partir do dia 02 de margo de 2015.

4.3 O candidato que, no ato da inscrigio, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem de classificagéio

de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscrig8o via internet, ser pessoa com
deficiéncia devera, ap6s tomar conhecimento da situag8io da inscrigho nesta condig8io, entrar em contato com o organizador através do e-mail
atendimento@consulplan.com, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o enderego constante do subitem 4.1.2 deste Edital, para a

corrego da informaco, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigio.

4.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizagio dos procedimentos pré-admissionais, deversio
submeter-se & perfcia médica promovida pela Camara Municipal de Caratinga/MG, que verificard sobre a sua qualificagio como pessoa com
deficiéncia ou nfio, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do Art. 43 do Decreto Federal n°

3.298/99.

4.4.1 A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificagsio e aptidfio do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é

portador com as atribui¢8es do cargo.

4.5 Os candidatos dever&io comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n°

3.298/99 e suas alteragles, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6 A ndo observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovagéo na pericia médica ou o ndo comparecimento & pericia acarretara a perda do direito

aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigbes.

4.6.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagao 4 sua deficiéncia sera exclufdo do processo, em qualquer fase deste Concurso PUblico, e

respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa.

4.7 O candidato aprovade nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém n#io enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado na

primeira etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificagio geral do cargo.

4.8 O candidato na condigao de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuig8es
do cargo de atuag8o sera eliminado do Concurso Publico.

4.9 Se, quando da convocagdo, n3o existirem candidatos na condigho de pessoa com deficiéncia aprovados no Exame Médico Pré — Admissional,

seréo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificag8o de todos os candidatos ao cargo.

5. DO CONCURSO

O processo do selec¢do deste Concurso Publico conslistira na aplicagdo de: provas escritas objetivas de multipla escolha para todos os
cargos, de carater eliminatério e classificatério; provas escritas discursivas (redagdo) somente para os cargos de Assistente Juridico
Legislativo e Oficial de Redac#o Legislativa, de carater eliminatério e classificatério; e prova pratica de caréter eliminatério e classificatério,

somente

para o cargo de Motorista.

DAS DISPOSIGOES ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA

5.1 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Serdo aplicadas provas escritas objetivas de miltipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os conteldos

programaticos constantes do Anexo | deste Edital, com a seguinte distribuigio de questdes entre as seguintes disciplinas:

TABELA | - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGOS: Assistente Jurldico Legislativo, Contador, Controlador Interno e Oficial de Redagao Legislativa.

DISCIPLINAS NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raclocinio Léglco 10 1,0
Conhecimentos Especificos 5 1.0
Conhecimentos Gerals 5 1,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUACAO MAXIMA 30 pontos

TABELA Il - CARGOS DE NIVEL MEDIO TECNICO, MEDIO COMPLETO E FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: Nivel Médio Técnico: Técnico de Informatica. Nivel Médio Completo: Oficial Administrativo, Recepcionista e Telefonista.

Nivel Fundamental Completo: Auxiliar Administrativo e Motorista.

DISCIPLINAS NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 10 1,0
Conhecimentos Especificos 5 1,0
Conhecimentos Gerais 5 1,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUAGAO MAXIMA 30 pontos

TABELA Il - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO — ALFABETIZADO

CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais.

DISCIPLINAS

NUMERO DE QUESTOES

PONTOS POR QUESTAC

Lingua Portuguesa

10 1,0
Raclocinio Légico 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUAGAO MAXIMA 30 pontos

5.1.1 As provas escritas objetivas de mdltipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, constarao de 30 (trinta) questdes, valendo 1 (um) ponto

cada questdo, e terfio pontuagéo total variando do minimo de 0 (zero) ponto aoc maximo de 30 (trinta) pontos, conforme acima evidenciado.

5.1.2 Seréa considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) d

de mudltipla escolha.

proveitamento dos pontos das provas objetivas
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5.1.3 As questdes das provas objetivas serfo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opg&es (A a D) e uma Unica resposta correta,
5.1.4 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartio de Respostas, que serd o Unico documento vélido para a
corregao das provas. O preenchimento do Cartso de Respostas seréd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade
com as instrug8es especificas contidas neste Edital e no Cartdo de Respostas. Em hipétese alguma havera substituigio do cartdo por erro do
candidato.
5.1.5 Nao serdo computadas questdes n&o respondidas, nem questses que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.
5.1.6 O candidato devera, obrigatoriamente, ao témino da prova, devolver ao fiscal o Cartao de Respostas, devidamente assinado no local indicado.
5.1.7 Ser&o de inteira responsabilidade do candidato os prejulzos advindos de marcagBes feitas incorretamente no Cartio de Respostas. Serio
consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartio de Respostas, tais como: dupla marcag&o,
marcag#o rasurada ou emendada e campo de marcagao n4o preenchido integralmente.
5.1.8 N&o serd permitido que as marcagdes no cart8o de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da CONSULPLAN devidamente
treinado.
5.1.9 O candidato néo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizag8o da leitura ética.
5.2 DA PROVA DISCURSIVA (REDAGAO)
5.2.1 Sera aplicada prova escrita discursiva, de carater eliminatério e classificatério, no mesmo dia de realizagdo da prova objetiva, conforme subitem
5.3 deste Edital, constitulda de 1 (uma) redagdo.
5.2,2 Aredagéo tera o valor de 20 (vinte) pontos, conforme distribuigio apresentada no subitem 5.2.11 deste Edital, e ser4 realizada no mesmo horéario
previsto no subitem 5.3 deste Edital para a realizago das provas objetivas.
5.2.2.1 Seréo considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento nos
pontos da referida prova.
5.2.3 A prova discursiva, constituida de uma redagso, abordara conhecimentos gerais, envolvendo o dominio de topicos relevantes de diversas areas,
tais como: politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia, energia, relages internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e
literatura e suas vinculagdes histéricas, a nivel regional, nacional efou internacional, verificando a capacidade de expressdo na modalidade escrita e o
uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.
5.2.4 A redacd8o devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferogréfica de corpo transparente e de tinta azul ou preta, nfio sendo permitida a
interferéncia e/ou a participag8o de outras pessoas, exceto no caso de candidato que solicitou atendimento especial para este fim, nos termos deste
Edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal do CONSULPLAN devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréficos de pontuagao.
5.2.5 O candidato recebera nota 0 (zero) na prova discursiva em casos de fuga ao tema, de n&o haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou que o
contetido esteja grafado por outro meio que n&o o determinado no subitem anterior, bem como no caso de identificag8o em local indevido.
5.2.6 A folha de textos definitivos da prova discursiva ser4 fornecida juntamente com o cartao de respostas das provas escritas objetivas de muiltipla
escolha no dia de realizagéio das provas, devendo o candidato, ao seu término, obrigatoriamente, devolver ao fiscal o Cartfo de Respostas {prova
objetiva) devidamente assinado no local indicado e a folha de textos definitivos (prova discursiva) sem qualquer termo que identifique o candidato.
5.2.6.1 A folha de textos definitivos da prova discursiva sera o Gnico documento vélido para a avaliagio desta etapa. O espaco reservado no cademo
de provas para rascunho é de preenchimento facultativo e nio valera para tal finalidade.
5.2.7 A folha de texto definitivo da prova discursiva sera previamente identificada através do numero de inscricdo do respectivo candidato — e apenas
por este — ndo devendo o candidato registrar seu nome ou sua assinatura na referida folha de respostas, sob pena de anulag&io de sua prova. O
candidato devera ainda, quando da entrega da folha de textos definitivos pelo fiscal da sala, conferir se o niumero de inscrigio nele registrado & o
correspondente ao seu nimero de inscrigo no concurso.
5.2.8 Quando da realizag8o da prova discursiva, o candidato nfio podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta para auxllio na
resolugdo e interpretagfio das questdes.
5.2.9 Para a redag#o, o candidato deverd formular texto com extenso maxima de 30 (trinta) linhas, em que conste resposta concisa, atendo-se ao
tema proposto.
5.2.10 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmente de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ‘ultrapassar a
extensdo méaxima permitida. .
5.2.11 Para efeito de avaliag#o das provas discursivas serfo considerados os seguintes elementos de avaliagio:

ELEMENTOS DE AVALIAGAC DA PROVA DISCURSIVA (REDAGAOQ)

ELEMENTOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA (REDAGAO)
| . Total de pontos
Critérios Elementos da Avaliagio por critério
Aspectos Formais Observancia das normas de ortografia, pontuagio, concordancia, regéncia e flexso,
e Aspectos . . ' N 8 pontos
Textuais paragrafagdo, estruturagao de perfodos, coeréncia e logica na exposigao das ideias.
Aspectos Pertinéncia da exposig&o relativa ao tema, a ordem de desenvolvimento proposto e ao 12 pontos
Técnlcos contetdo programatico proposto. P
TOTAL DE PONTOS 20 pontos |

5.2.12 Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova escrita objetiva de multipla escolha.

5.3 DA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA E PROVA DISCURSIVA (REDAGAO)

A prova escrita objetiva de miiltipla escolha e a prova discursiva (redagdo) serdo realizadas na cidade de Caratinga/MG, com data
iniclaimente prevista para o dia 22 de margo de 2015 (domingo), com duragdo de 4 (quatro) horas para sua realizagdo, em turno unico, no
horério compreendido entre 08h00min e 12h00min, horario oficial de Brasilia/DF.

6.3.1 O local de realizagdo da prova, para o qual devera se dirigir o candidato, serd divulgado a partir de 16 de margo de 2015 no site
www.consulplan.net. S0 de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova escrita
objetiva e comparecimento no horario determinado.

5.3.2 Os eventuais erros de digitagio no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referente a inscricdo do candidato deversio ser
corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quande do ingresso do candidato no local
de provas pelo fiscal de sala.

5.3.2.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigdo ou apresentar qualquer observagio relevante,
podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.3.3 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ac Concurso, devendo o candidato ler atentamente as instrugbes, inclusive,
quanto a continuidade do Concurso.

5.3.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, casc o mesmo esteja incom
sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candi
encontra-se devidamente identificado no caderno de provas na parte superior esquerda
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to ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de
devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu
folha de nimero 2.
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5.3.3.2 No dia da realizagfo das provas, n8o serfio fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicag8o das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagBes referentes aos seus contelidos e/ou aos critérios de avaliag8o, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas
contidas neste Edital.

5.3.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizag8io das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, de
comprovante de inscrig8o e de documento de identidade original.

5.3.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que n&o esteja portando o comprovante de inscrigao no local de realizagio das provas apenas
quando o seu nome constar devidamente na relag8o de candidatos afixada na entrada do local de aplicag4o.

5.3.6 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome nao estiver relacionado na listagem oficial
afixada na entrada do local de aplicag&o e o candidato estiver de posse do protocolo de inscrig8o, que ateste que 0 mesmo deveria estar devidamente
relacionado naquele local.

5.3.6.1 A inclus8o, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela CONSULPLAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscrigéo.

5.3.6.2 Constatada a improcedéncia da inscrig8o, esta serd automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes,
ainda que o candidato obtenha aprovag8o nas provas, garantido o direito ao contraditério e 4 ampla defesa.

5.3.7 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da unidade serao fechados pelo Coordenador da
Unidade, em estrita observancia do horério oficial de Brasilia/DF, nfo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de
fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como de dois
candidatos, testemunhas do fato.

5,3.7.1 Antes do horario de infcio das provas, o responsavel na unidade pela aplicag8o requisitara a presenga de dois candidatos que, juntamente com
dois integrantes da equipe de aplicag8o das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranga onde estaro acondicionados os
instrumentos de avaliag8o (envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera
lavrada ata desse fato, que serd assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo
preservado.

5.3.8 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o procedimento de identificago civil dos
candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do
fiscal de sala. Poderd haver, inclusive, coleta da impress#o digital do polegar direito dos candidatos.

5.3.8.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher & impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo
ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenga da respectiva sala.

5.3.8.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressé&o digital, deverfo assinar trés vezes uma declaragao
onde assumem a responsabilidade por essa decisfo. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretara a ELIMINAGAO do candidato, sendo
lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade,
garantido o direito ao contraditério e 3 ampla defesa.

5.3.9 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizag#io das provas apés o horario fixado para o seu inicio.

5.3.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Pablico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que,
por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitag&o (modelo com foto).

5.3.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizag&io das provas, documento de identidade original por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias.
5.3.10.2 N#o serfo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de moterista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, no identificdveis e/ou danificados, que definitivamente
ndo identifiquem o portador do documento.

5.3.10.3 No sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.3.10.4 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado poderd realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificagdo
especial.

5.:?.10.5 Por ocasifio da realizagfio da prova, o candidato que n&o apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.2.10 ou”
ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificagfes do subitem 5.2.10.1 deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido
do Concurso Publico.

5.3.10.6 O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir com clareza a identificagdc do candidato e sua assinatura.

5.3.10.7 N&o serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horéario diferentes dos predeterminados em Edital ou em
comunicado.

5.32.11 N&o seré permitida, durante a realizag8o das provas, a comunicaglo entre os candidatos nem a utilizag8o de méquinas calculadoras efou
similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, néo
sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificag8o, dos seguintes equipamentos: bip,
telefone celular, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, méquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo, etc., o que ndo acarreta em quaiquer responsabilidade da
CONSULPLAN sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizag80o das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrdnicos
citados, serd automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia ¢ fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de selegio. Para evitar
qualquer situagao neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.3.11.1 No sera permitida também ao candidato a utilizag&o de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro da unidade de
aplicag3o.

5.3.11.2 Para a seguran¢a de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizag3o das
provas. Caso, contudo, se verifique esta situag8o, o candidato ser4 encaminhado a Coordenacg8io da unidade, onde devera entregar a arma para
guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos ao
armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela situagao,
devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, reservando as munigbes na embalagem nao reutilizavel fornecida
pelos fiscais, as quais dever8o permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato
que forem recolhidos.

5.3.12 Nao sera pemitida, durante a realizag8o da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato de éculos escuros (exceto para corregio visual ou
fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.).

5.3.13 Os 3 (trés) dltimos candidatos de cada sala sé poder&o sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicag&o da prova, devera
assinar termo desistindo do Concurso Puablico e, caso se negue, deverd ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.3.14 Nao havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de muitipla escolha e provas escritas discursivas. Sera excluido do Concurso
Publico o candidato que faltar & prova escrita ou chegar apés o horario estabelecido.

5.3.15 N&o havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo
coordenador da unidade de aplicag8o, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

5.3.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizag8o das provas escritas levande o caderno de provas no decurso dos dltimos 30
(trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90
(noventa) minutos apés o inicio de sua realizagao, contudo néo podera levar consigo o caderno de provas.

5.3.17 O fiscal de sala orientara os candidatos quando do infcio das provas que os Unicos documentos que deverfio permanecer sobre a carteira seréo
o documento de identidade original e o protocolo de inscri¢&o, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribuig8o de seus respectivos
Cartdes de Respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos Ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao
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horério previsto para o seu término e que, conforme subitem anterior, n&o podera levar consigo o cadernc de provas, apenas podera anotar sua
opgdes de respostas marcadas em seu comprovante de inscrigio. N&o sera admitido qualquer outro meio para anotagdes deste fim.

5.3.17.1 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverso obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicago o CartSo de Respostas que sera
utilizado para a corrego de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento ser4 ELIMINADO do certame.

5.3.18 Teré suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que durante a realizagao de
qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizag8o, sem a devida autorizacso; b) for surpreendido dando efou
recebendo auxilio para a execugio de quaisquer das provas; ¢) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizago; d) utilizar-se
de regua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que nio forem expressamente permitidos,
gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos: f) fizer anotagso de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro
meio que ndo o permitido neste Edital; g) descumprir as instrugdes contidas no cademno de provas e no cartio de respostas; h) recusar-se a entregar o
Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizacdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartso de Respostas; j)
nédo permitir a coleta de sua assinatura ou n4o atender ac procedimento descrito no subitem 5.2.8.2, caso se recuse a coletar sua impress3o digital; k)
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; I) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho
celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.

5.3.18.1 Caso acontega algo atipico no dia de realizagiio da prova, seré verificado o incidente, e caso seja verificado que n&o houve intengfio de burlar
o Edital o candidato sera mantido no Concurso.

5.3.19 Com vistas & garantia da isonomia e lisura do Certame Seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas escritas os candidatos serfo
submetidos ao sistema de detecgio de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizag8o das provas escritas.

5.3.19.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo lhe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.

5.3.20 A ocorréncia de quaisquer das situag8es contidas no subitem 5.2.18 implicara na eliminag&o do candidato, constituindo tentativa de fraude,
garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa.

5.3.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagsio policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas ser3o anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao
contraditorio e 4 ampla defesa.

6.3.21 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogago do tempo previsto para a aplicag&o das provas escritas em virtude de afastamento de candidato
da sala de provas.

5.3.22 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagso.

5.3.23 S#o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificac8io correta do local de realizag&io das provas escritas e o comparecimento no
horério determinado.

5.3.23.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horarios e locais/cidades de realizagdo das provas,
inclusive estando atento quanto 4 possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com
antecedéncia o local de realizagao da respectiva prova.

DAS DISPOSIGOES ACERCA DA SEGUNDA ETAPA
5.4 DA PROVA PRATICA

5.4.1 A prova prética tem carater eliminatério e classificatério e sendo aplicada somente aos candidatos ao cargo de: Motorista, dentro do
quantitativo de corte especificado abaixo, desde que aprovados nas provas escritas objetivas de miiltipla escolha, de acordo com a

classificagdo obtida, do maior para o menor: &

CARGO NUMERO DE CONVOCADOS

Motorista 15 (quinze)

5.4.2 No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, sera realizado preliminarmente o desempate conforme previsto no subitem 7.3
deste Edital, e realizada a prova pratica para os candidatos classificados até o limite estabelecido no subitem anterior. -4

5.4.2.1 Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horérios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda
chamada para a realizagio da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatério, seja qual for o motivo alegado.

5.4.3 Os candidatos aos cargos descritos realizario prova prética na 4rea de conhecimento em que irfio atuar, a fim de comprovar seu dominio sobre
as tarefas determinadas pelo examinador técnico na 4rea.

5.4.3.1 Para os candidatos ao cargo de Motorista: de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica constara de
condugéo de velculo automotivo, compativel com a categoria exigida, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura
do condutor candidato, segundo as atribuigdes sintéticas do cargo os critérios de avaliago serdo cobrados conforme a Resolugdo n° 168/2004 do
CONTRAN. As faltas cometidas durante a avaliagéio do candidato serfo descontadas na proporgdo de sua natureza: Grave (12 pontos), Média (08
pontos), Leve (04 pontos). No case de ocorréncia de falta eliminatoria, serd atribulda ao candidato nota 0 (zero),

5.4.4 A prova prética tem caréater eliminatério e classificatério, totalizando 40 (quarenta) pontos, sendo considerados aprovados apenas os candidatos
que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos nas referidas provas.

5.4.5 As provas préticas sero realizadas na cidade de Caratinga/MG, em local que ser4 divulgado no quadro de avisos da Camara Municipal e no site
da CONSULPLAN www.consulplan.net,

5.4.6 A prova pritica terd sua data divulgada, de acordo com o Edital de convocagdo a ser publicado oportunamente, que determinara o
escalonamento aleatério dos candidatos para a realizacio da etapa no dia em que sera reallzada, quando Ja terdo sido divulgados os
resultados das provas escritas, apenas para os candidatos que obtiveram na prova escrita objetiva de mdltipla escolha pontuagdo iguai ou
superior a 50% (cinquenta por cento), observado o limite de convocagéo estabelecido no subitem 5.3.1, em horérios diversos, de acordo com
cada cargo, conforme estabelecido em Edital publicado em data oportuna.

5.4.7 Os resultados das provas praticas, para os classificados nesta fase, sero afixados no quadro de avisos da Camara Municipal e no site
www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail. %&
5.4.8 Os candidatos convocados para esta fase deversio comparecer no local indicado para realizago da prova 30 {trinta) minutos antes do hordrio
fixado para seu inicio, munidos do comprovante de inscrigdo e documento de identidade; caso contrario, n&o poderao efetuar a referida prova.

5.4.8.1 Os candidatos ao cargo de Motorista deverao exibir ao examinador responsavel pelo exame de direg8o sua Carteira Nacional de Habilitagao
original e entregar-the uma fotocépia da mesma. Poderao também apresentar o comprovante autenticado de aprovagso em exame de alteragéo de
categoria junto ao DETRAN e, quando da contratagdo, deverdo apresentar copia autenticada do referido documento.

5.4.9 N&o havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteragBes organicas ou
fisiolégicas permanentes ou tempordrias, deficiéncias, estados menstruais, indisposigOes, caibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica efou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pela CONSULPLAN (turno matutine ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatéria,
5.4.10 SERA ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE. O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizagfo ou que nao estiver no local da prova no hordrio previsto para assinar
a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado; b) Néo apresentar a documentag#o exigida; c) No obtiver o minimo de 50% (cinquenta
por cento) de aproveitamento dos pontos da prova prética; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares,
autoridades presentes e/ou candidatos; e) For surpreendido dando efou recebendo au

! ) : {0 para a execugdo dos testes ou tentando usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizago da prova; e, f) Perturbar, de qualquer modo, a drdem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

la Paula Abrey
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| 6. DOS PROGRAMAS

6.1 Os programas/contetido programético das provas escritas deste certame comp&em o Anexo | do presente Edital.

6.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o contetido programatico, o qual poderd ser buscado em qualquer bibliografia sobre o
assunto solicitado.

6.2.1 As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n® 6.583/08, serdo
utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das quest8es das provas; no entanto, o conhecimento destas novas regras ndo seré exigido
para a resolugio das mesmas.

6.3 A Camara Municipal de Caratinga/MG e a CONSULPLAN ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este Concurso Publico no que tange ao contelido programatico.

6.4 Os itens das provas objetivas e discursivas poderdio avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreenso, aplicagio, analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item das provas objetivas e discursivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de
conhecimento.

[ 7. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO |

7.1 Serdo classificados os candidatos que obtiverem aprovag8o nas provas escritas objetivas de mdltipla escolha, prova discursiva (quando houver) e
na prova pratica (quando houver).

7.2 A classificagio final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de multipla escolha, prova discursiva
(quando houver) e provas praticas (quando houver).

7.3 Na classificagéo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas serfo fatores de desempate os
seguintes critérios: a) maior pontuagfio na prova escrita objetiva de Conhecimentos Especificos (se houver); b) maior pontuag8o na prova pratica (se
houver); ¢) maior pontuago na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa; d) maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Raciocinio Légico (se
houver); &) maior pontuagfo na prova escrita objetiva de Conhecimentos Gerais; e, f) maior idade.

7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos ter8o a idade como primeiro critério de desempate, hipétese em que tera
prefer&ncia o mais idoso. Caso persista o empate, devera ser observado o critério estabelecido no item 7.3, conforme estabelecido na Lei em vigor,

| 8. DOS RESULTADOS E RECURSOS |

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco eletrdnico www.consulplan.net, a partir das
16h00min do dia subsequente ao da realizagio das provas escritas objstivas de multipla escolha (segunda-feira).

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 3 (trés) dias utels, a partir do
dia subsequente ao da divulgagio (terga-feira), em requerimento préprio disponibilizado no /ink correlato ao Concurso Publico ne enderego eletrénico
www.consulplan.net.

8.3 A interposicio de recursos podera ser feita via internet, através do Sistema Eletrénico de Interposi¢do de Recursos, com acesso pelo
candidato com o fornecimento de dados referentes a inscrigdo do candidato, apenas no prazo recursal, a CONSULPLAN, conforme disposigdes
contidas no enderego eletrdnico www.consulplan.net, no /ink correspondente ao Concurso Publico.

8.3.1 Cabera recurso & Comiss&o contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicag&io do Edital, inscrig8o dos
candidatos, divulgagio do gabarito oficial e divulgagao da pontuagsio proviséria nas provas escritas (objetiva e discursiva), avaliagdo fisica e provas
préticas, incluldo o fator de desempate estabelecido, até 3 (trds) dias Gtels apés o dia subsequente da divulgagao/publicagéo oficial das respectivas
etapas.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no enderego eletronico www.consulplan.net, ndo sendo possivel 0 conhecimento do resultado via telefone
ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisfes.

8.5 N4o sera aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por questio ou avaliagio, com a indicagao daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, comprovando as alegagdes com citagbes de artigos, de legislago, itens, paginas de livros, nomes dos autores efc., e ainda, a
exposigio de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme suprarreferenciado.

8.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.7 Ser#o rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo Improrrogavel de 3 (trés) dias (teis, a contar do dia subsequente da
publicacso de cada etapa, ou n3o fundamentados, e os que nfo contiverem dados necessérios & identificagéio do candidato, como seu nome, nimero
de inscrig8o e cargo. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que n&o o previsto neste
Edital.

8.8 A decisfo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em dltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razao pela
qual n&o caberfo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagio posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipétese serfio aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no
caso previsto no subitem anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ser4 preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulagio de item integrante de prova, a pontuagio correspondente a esse item serd atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alterago, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alterag8o valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

[ 9. DAS DISPOSICOES FINAIS |

9.1 A inexatiddo das afirmativas, a n3o apresentagio ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato
do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigho, sem prejuizo das sangbes penais aplicdveis a falsidade de declaragéo,
garantido o direito ac contraditério e 4 ampla defesa.

9.2 Os candidatos classificados sero convocados para a realizag8o da Comprova¢do de Requisitos e Exames Médicos e submeter-se-d a
apreciag8o da Camara Municipal de Caratinga/MG, em duas fases:

1* Fase - Habilitag&o para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartério da Carteira de Identidade;

b) Cépia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor e certiddio de quitagio com a Justiga Eleitoral expedida ha no méaxime 30 (trinta) dias;

¢) Cépia autenticada em cartério do CPF;

d) Cépia autenticada em cartério do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacéo (se do sexo masculino),
e) Cépia autenticada em cartério da Certid4o de nascimento ou casamento;

f) Copia do Cartéio de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Exibig8io da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Fotocopia autenticada em cartério dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo/categoria profissional/especialidade,
conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de fiscalizagfo do exercicio profissional, se o cargo exigir;

J) Exibig&o do original de Diploma ou Certificado de Conclus&o do curso correspondente & escolariféde exigida, conforme especificacdo constante
deste Edital;

k) Demais documentos, se necessdrios, solicitados no Edital de convocagéo do candidato.
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2* Fase - Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 1* Fase. O candidato
convocado devera submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (pessoas com deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgéio
de sadde indicado pela Camara Municipal de Caratinga/MG.

9.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 9.2 deste Edital, o candidato sera convocado por ato do Poder
Legislativo e devera assumir o cargo no prazo previsto pela Camara Municipal.

9.4 O candidato que por qualquer motivo n#o apresentar a documentagdo e exames exigidos na 1* e 2° fases de convocagso, conforme item 9.2,
perdera automaticamente o direito & nomeagao ou sob declaragéio de renuncia temporaria, passara para o final da lista classificatéria.

9.5 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serfio chamados para o ingresso no cargo, sendo-
Ihes assegurado o direito subjetivo de nomeagao, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente & ordem de classificag&o.

9.6 O candidato aprovado, apés convocagio e nomeagso, ficara sujeito a estdgio probatério, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serfio objeto
de avaliag8o para o desempenho do cargo, durante o periodo de até 3 (trés) anos.

9.7 A validade deste Concurso Publico & de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologagé&o, podendo ser prorrogado uma vez, por igual perfodo.

9.8 O candidato que desejar relatar a CONSULPLAN fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico ou que tenha necessidade de outras
informagbes deverd efetuar contato junto a CONSULPLAN pelo e-maif atendimento@consulplan.com e enderego eletrdnico: www.consulplan.net ou
pelo telefone 0800-283-4628.

9.9 O candidato deverd manter atualizado seu endereco e telefone junto a CONSULPLAN, enquanto estiver participando do Concurso Publico, e junto
a Camara Municipal de Caratinga/MG, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Camara Municipal. Serdo de inteira
responsabilidade do candidato os prejulzos advindos da n3o atualizag3o do seu enderego.

9.10 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicitd-lo ao coordenador do local de provas em que o
candidato efetuou a referida prova.

9.11 A inscrigao implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagao das normas contidas neste Edital.

9.12 A organizag8o, aplicagdo, corregio e elaboragio das provas ficardo exclusivamente a cargo da CONSULPLAN, e os pareceres referentes a
recursos serdo efetuados em conjunto com a Comiss&o Especial de Coordenagio e Acompanhamento do Concurso Publico.

9.13 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragBes, atualizagBes ou acréscimos, enquanto nio consumada a providéncia ou evento que
lhes disser respeito, ou até a data da convocagao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso
publicado.

8.14 A Camara Municipal de Caratinga/MG e a CONSULPLAN se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer
das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de
acordo com determinag&o da CAmara Municipal de Caratinga/MG e/ou da CONSULPLAN.

9.15 Os resultados divulgados no enderego eletrénico www.consulplan.net terfio caréter oficial. Os prazos para interposig8o de recursos em qualquer
fase deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia da publicagéo.

9.16 Legislagio com entrada em vigor apds a data de publicagio deste Edital, bem como alteragSes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serdo objeto de avaliag&o nas provas do Concurso Publico.,

9.17 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poder3o ser feitas por meio de Edital de Retificaco.

9.18 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital seréo resolvidos pela Comiss&o Especial
de' Coordenag8o e Acompanhamento do Concurso Publico constituida por ato do Presidente da CAmara Municipal de Caratinga/MG, assessorados
pela CONSULPLAN.

9.18 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armmazenados em local adequado para sua
manutengéo e preservagéo, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da expiragéo do prazo de validade do certame. Apos essa data, a critério
da Camara Municipal, poderso ser destruldos.

9.20 O prazo de impugnag&o deste Edital sera de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicag&o.

Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Caratinga/MG, 05 de dezembro de 2014, .

-V
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Jodo Roberto Leodoro
Presidente da Camara Municipal 4
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ANEXO | = CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

LINGUA PORTUGUESA
(COMUM A TODOS OS CARGOS)

Nivel Superior
Compreenséo e interpretag8o de textos; denotagso e conotagso; figuras; coesfio e coeréncia; tipologia textual; significagio das palavras; emprego das

classes de palavras; sintaxe da oragdo e do perfodo; pontuago; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica
e estillstica.

Nivel Médlo Técnico e Médio Completo

Fonologia: conceito, encontros vocélicos, digrafos, ortoépia, divis&o silabica, prosédia, acentuagio e ortografia; Morfologia: estrutura e formagio das
palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oragso, periodo composto, conceito e classificagio das oragdes, concord&ncia verbal e nominal,
regéncia verbal e nominal, crase e pontuagio; Semantica: a significagéo das palavras no texto; Interpretag&o de texto.

Nivel Fundamental Completo

Leitura e compreens&o de textos. A significagéo das palavras no texto. Emprego das classes de palavras. Pontuag&o. Acentuagdo gréfica. Ortografia.
Fonética e fonologia. Termos essenciais da orag&o.

Nivel Fundamental Incompleto — Alfabetizado

Leitura e compreens&o de textos, informagdes de pequenos textos; Estabelecer relagies entre sequéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da lingua:
ortografia, acentuag¢do grafica, pontuag&o, masculino e feminino, antdnimo e sindénimo, diminutivo @ aumentativo.

RACIOCINIO LOGICO
(COMUM A TODOS 0S CARGOS)

Nivel Superior, Nivel Médio Técnico, Nivel Médio Completo

Principio da Regress3o ou Reversfo. Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica Matematica Qualitativa. Sequéncias Légicas envolvendo
Nuameros, Letras e Figuras. Regra de tr&s simples e compostas. Razfes Especiais. Andlise Combinatéria e Probabilidade. Progressbes Aritmética e
Geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unifio, intersegso e diferenga. Geometria plana e
espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equagdes de 1° e 2° graus. Inequagdes de 1° e 2° graus. Fungles de 1° e 2° graus. Geometria
analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polindmios.

Nivel Fundamental Completo
Sequéncias Légicas envolvendo niimeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagtes do 1° e 2° graus. Sistemas de equagdes.

Criptografia. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagles entre conjuntos, unido, interse¢fio e diferenga. Comparagdes.
Numeragdo. Razao e proporgdo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade.

Nivel Fundamental Incompleto — Alfabetizado

Raciocinio verbal; Raciocinio sequencial (sequéncias légicas envolvendo numeros, letras e figuras.); Raciocinio Espacial e Raciocinio Temporat.
Comparagbes. Calendarios. Numerag8o. Contagem, medig8o, avaliagdo e quantificagdo. Simetria. QuestSes envolvendo o entendimento das
estruturas l6gicas de relagbes entre pessoas, lugares, coisas ou eventos; problemas sobre as quatro operag8es fundamentais da matematica.

CONHECIMENTOS GERAIS
(COMUM A TODOS OS CARGOS)

Domfnio de tépicos relevantes de diversas dreas, tais como: politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes histéricas, a nfvel regional, nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Nivel Superior

ASSISTENTE JURIDICO LEGISLATIVO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organizag&o do estado; Da organizagao politico-
administrativa; Da Unifio; Dos Estados federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal; Da intervengdo. Da administragao publica; Disposigbes gerais;
Dos servidores publicos. Da organizag8o dos poderes; Do Poder Legislativo; Do Congresso Nacional;, Das atribuigbes do Congresso Nacional; Do
processo legislativo; Da fiscalizagio contébil, financeira e orgamentaria; Do Poder Executivo; Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica; Das
atribuigdes do Presidente da Replblica; Da responsabilidade do Presidente da Repdblica; Dos Ministros de Estado; Do Conselho da Republica e do
Conselho de Defesa Nacional; Do Poder Judicidrio; Disposi¢bes gerais; Do Supremo Tribunal Federal; Do Superior Tribunal de Justiga; Dos Tribunais
Regionais Federais e dos Juizes Federais; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Julzes do Trabalho; Das fungles essenciais a Justiga; Do
Ministério Publico; Da Advocacia Geral da Unido; Da Advocacia e da Defensoria Publica. Da defesa do estado e das instituigdes democraticas. Da
tributag8o e do orgamento; Do sistema tributario nacional; Dos principios gerais; Das limitagdes do poder de tributar; Dos impostos da Unifio; Dos
impostos dos Estados e do Distrito Federal; Dos impostos dos Municipios. Das finangas publicas; Normas gerais; Dos orgamentos. Da ordem
econdmica e financeira; Dos principios gerais da atividade econdmica; Explorago de atividade econdmica pelo Estado. Da ordem social, Da
seguridade social. Da ciéncia e tecnologia. Do meio ambiente. Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias. Lei de Responsabilidade Fiscal.
Controle de Constitucionalidade. Ag&o Direta de Inconstitucionalidade. DIREITO CIVIL: Conceito. Negécio juridico: espécies, manifestagio da vontade,
vicios da vontade, defeitos e invalidade. Teoria da imprevis&o. Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico. Efeitos do ato
jurfdico: nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescrig8o: conceito, prazo, suspenséo, interrupgéo e decadéncia. Obrigagdes: conceito;
obrigagdo de dar, de fazer e n&o fazer; obrigagdes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extingéio das obrigagdes: pagamento -
objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensagdo, novagéo, transagao; direito de retengio. Responsabilidade Civil. Direitos reais.
Posse da propriedade. Superficie. Contratos em geral: disposigbes gerais; espécies; empréstimo; comodato; matuo; prestagéio de servigo; empreitada;
mandato; fianga; extincdo. Assungfo de divida. Responsabilidade civil. Regime de bens entre cOnjuges. Garantias reais: hipoteca, penhor comum,
penhor agricola, penhor pecuniario, alienacdo fiduciaria em garantia. DIREITO EMPRESARIAL: Lei n® 11.101/2005 - Disposigdes preliminares;
Disposigbes comuns a recuperagao judicial e a faléncia; Da recuperag#o judicial; Da convolagfio da recuperagso judicial em faléncia; Da faléncia; Da
recuperacio extrajudicial; Disposi¢cSes penais; Disposigbes finais e transitérias. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdi¢8o e competéncia: formas e
limites da jurisdigéo civil, modificagles da competéncia; Ag8o: conceito; agéo e pretensdo; condigdes da aglo, classificagdo. Competéncia: conceito,
competéncia territorial, objetiva e funcional; modificacdo e conflito; conexo e continéncia. Processo: processo e procedimento; formagao, extingso e
suspensao do processo; pressupostos processuais. Prazos: conceito; classificagao; principios; contagem; precluséo; prescrig8o. Sujeitos da relagsio
processual: partes, litisconsércio e capacidade de ser parte e de estar em jufzo. Pedido: petic8o inicial - requisitos e vicies; pedidos determinado,
genérico e alternativo; cumulagio de pedidos; interpretagfio e alteragfio do pedido. Resposta/do réu: contestagso, excegsio e objegso; caréncia de
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agao; litispendéncia, conexdo e continéncia de causa; excegbes processuais: incompeténcia, reconvengio; revelia; agao civil publica. Execugao: regras
gerais; provisoria e definitiva; embargos do devedor. Sentenga e coisa julgada: requisitos da sentenga; julgamento extra, ultra e citra petitum; conceitos
e limites da coisa julgada; preclusdo, coisa julgada e eficacia preclusiva. Ag8o resciséria. Nulidades. Recurso em geral: conceito, pressupostos, efeitos.
Processo e agao cautelares: procedimento cautelar comum e procedimentos cautelares especificos. Juizados especiais civeis (Lei n® 9.099/95 e Lei n°
10.259/2001); procedimentos. Ag3o civil publica, agio popular e mandado de seguranga coletivo. Mandado de seguranga. Agao Monitéria. DIREITO
TRIBUTARIO: Cédigo Tributario Nacional: Disposigbes Gerais; Competéncia tributdria; Impostos; Taxas; Contribuigdo de melhoria; Legislagsio
Tributaria; Obrigag#o tributaria; Crédito tributario; Administrag&o tributaria. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragsio Plblica. Atos Administrativos,
Licitagdo. Contratos Administrativos. Servigos publicos e Administrago Indireta/Entidades Paraestatais. Dominic Publico (Bens publicos).
Responsabilidade Civil da Administrag&o. Intervengio do Estado na propriedade e no dominio econdmico. Controle da Administrag&o Publica.
Improbidade Administrativa. Processo Administrativo e Sindicancia. Tomada de Contas Especial. Cess&o e requisicdo de servidores. DIREITO DO
TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Sujeitos da relagiio de emprego. Trabalhador autdénomo, avulso, eventual e temporario.
Empregados domésticos. Trabalhador Rural. O empregador. Empresa, estabelecimento. Solidariedade de empresas. Sucessfo de empregadores. O
Contrato de Trabalho. Elementos essenciais. Vicios e defeitos. Nulidade e anulabilidades. Espécies do contrato de trabalho. Remuneragio. Formas de
remuneracdo. Duragdo do Trabalho: jornada, repouso, férias. Alteragdo do contrato de trabalho. Suspens#c e interrupgdo do contrato de trabalho,
Término do contrato de trabalho. Rescis#o com ou sem justa causa. Aviso prévio. Fundo de Garantia do Tempo de Servico. Procedimentos nos
Dissldios individuais: reclamag&o, audiéncia, sentenga. Procedimentos nos dissidios coletivos. Sentenga individual. Sentenga coletiva. Recurses no
processo do Trabalho. Sumulas (enunciados pertinentes). DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade Social e Plano de Custeio: conceituagdo e
principios constitucionais. Da saide. Da Previdéncia Social. Da Assisténcia Social. Da Organizagsio da Seguridade Social, Do Financiamento da
Seguridade Social. Dos contribuintes. Da contribuigio da Unigo. Da contribuigio do segurado. Da contribuigio da empresa. Da contribuigio do
empregador domestico. Da contribui¢ao do produtor rural e do pescador. Do salario de contribuigso. Da arrecadagso e recolhimento das contribuigBes.
Da prova da inexisténcia de débito. Disposicdes gerais. Planos de beneficios da Previdéncia Social. Da finalidade e dos principios basicos da
previdéncia social. Do plano de beneficios da Previdéncia Social. Do regime geral de Previdéncia Social. Dos beneficirios. Das prestagdes em geral.
COFINS, PIS/PASEP, CSLL. Previdéncia privada. Propriedade Intelectual: Patentes: Lei 9.279/96; Protegfio de Cultivares: Lei de Protegio de
Cultivares n°® 9.456/97 de 25/04/97; Lei de Programa de Computador n® 9.609/98, Decreto n° 2.556 de 20/04/1998; Direito Autoral: Lei 9.610 de
19/02/98; Inovagao Tecnolégica: Lei n° 10.973 de 02/12/2004 e Decreto n° 5.563 de 11/10/2005. Etica e conduta ptblica: Etica e moral. Etica,
principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. RESOLUGAQ N° 314/91 — Regimento Interno da Camara. Etica profissional.

CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios contdbeis; Patrimonio:
conceito, elementos e equag8o patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa; Procedimentos Contabels B4sicos: plano de
- contas, fatos contabeis, langamentos e escrituragao; Demonstragtes Contébeis de que trata a Lei Federal n° 6.404/76 e suas alteragbes posteriores:
Balango Patrimonial, Demonstragdo dos Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstrag8o do Resultado do Exercicio, Demonstragio dos Fluxos de
Caixa, Demonstragio do Valor Adicionado, CONTABILIDADE PUBLICA: Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Publica; conceito, objetivos,
principics; Planejamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentérias — LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA; Ciclo Orgamentario;
Creditos Adicionais: classificag8io; Principios Orgamentarios; Sistemas Contabeis aplicados ao setor publico € o plano de contas; Escrituragédo;
Demonstragdes Contabeis de que trata a Lei Federal n° 4.320/64 e suas alteragBes posteriores; ClassificagSes Orgamentdrias: classificagso legal da
receita e classificagdo legal da despesa — classificag8o institucional, funcional-programética e econdmica; Receita e Despesa extraorgamentdrias;
Execugéo Orgamentaria: fases da receita — previsdo, langamento, arrecadagio e recolhimento, e fases da despesa — programag3o, licitag8o, empenho,
liquidagdo e pagamento; Restos a pagar; Divida Publica e Divida Ativa; Controle Interno e Externo da Administragio Publica: conceito de.controladoria
e sua miss&o, controle externo pelo Tribunal de Contas e pelo Poder Legislativo. LEGISLAGAQ: Lei Complementar Federal n® 101/2000 e suas
alteragdes posteriores — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragdes posteriores — Lei de Licitagbes; Lei Federal n°
10.520/2002 — Institui no &mbito da Administragéo Publica a modalidade de licitag&o denominada preg#o. Etica profissional.

CONTROLADOR INTERNO

I DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituigio da Republica Federativa do Brasil de 1988, Emendas Constitucionais e Emendas Constitucionais de
Revis&o: principios fundamentais. 2. Os poderes do Estado e as respectivas fungdes: Poder Executivo, Poder Legislativo e Poder Judiciario. 3. Normas
constitucionais. 3.1. A aplicabilidade das normas constitucionais: normas de efic4cia plena, contida e limitada; normas programaticas. 4. Principios
fundamentais da CF/88. 5. Direitos e garantias fundamentais. 6. A organizagao politico-administrativa do Estado: das competéncias da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios. 7. A Administragio Publica na CF/88. 8. As fungdes essenciais a Justiga, || NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1.
Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagio, espécies e invalidagao. 1.1. Anulag8o e revogagfo. 1.2. Prescrigio. 2. Controle da
administragdo pablica: controle administrativo, controle legislativo e controle judiciario. 3. Agentes administrativos: investidura e exercicio da fungsio
publica. 3.1. Direitos e deveres dos servidores publicos. Regimes jurldicos. 3.2. Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 4.
Poderes da administragao: vinculado, discriciondrio, hierdrquice, disciplinar e regulamentar. 5. Principios bésicos da administragdo. 5.1
Responsabilidade civil da administrag&o. 5.2. Improbidade administrativa. 6. Servigos publicos: conceito, classificagio, regulamentagsio, formas e
competéncia de prestagéo. 7. Organizag&o administrativa: nogbes gerais. 7.1. Administragho direta e indireta, centralizada e descentralizada. 8. Lei n°
8.112/90 e alteragbes. 9. Lei n° 8.666/93, Arts. 1° a 6° 20 a 26 e 54 a 80, e suas alteragdes. 9.1. DisposigBes gerais: Principios e Definigbes. 9.2,
Licitagdes e Contratos. 9.3. Licitag@o: modalidades, limites e dispensa. 9.4. Contratos: Disposigdes Preliminares, Formalizagao, Alterag8o, Execugio,
Inexecugdo e Rescisdo. 9.5. Pregio Eletrénico. 10. Lei n° 9.784/99: o Processo Administrativo no &mbito da Administragio Publica Federal. Il
ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA: 1. Orgamento publico. 2. Orgamento publico no Brasil. 3. O ciclo orgamentério. 4. Orgamento-
programa. 5. Planejamento no orgamento-programa. 6. Orgamento na Constituig8o da Republica. 7. Conceituagso e classificagio de receita publica. 8.
Classificagdo orgamentaria de receita publica por categoria econdmica no Brasil. 9. Classificagdo de gastos publicos. 10. Tipos de créditos
orgamentarios. 11. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n° 101/2000. IV CONTABILIDADE GERAL. Nogbes de Contabilidade Geral: 1.
Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, através da Resolugio CFC n° 750/93 e Resolugso CFC
n° 774/94). 2. Patriménio: Componentes Patrimoniais — Ativo, Passivo e Patriménio Liquido. 3. Fatos contébeis e respectivas variages patrimoniais. 4.
Contas patrimoniais e de resultado. 5. Teorias, fungdes e estrutura das contas. 6. Apuragio de resultados; Sistemas de contas e plano de contas;
Demonstragbes contébeis; Anélise das demonstragdes contabeis; Lei n° 6404/76 e alteragBes posteriores. Contabilidade Publica: 7. Conceito, objeto,
objetivo e campo de atuago. 8. Variagdes Patrimoniais: VariagGes Ativas e Passivas, Orgamentérias e Extraorgamentarias. 9. Plano de Contas Unico
do Governo Federal: Conceito; Estrutura Basica: ativo, passivo, despesa, receita, resultado diminutivo, resultado aumentativo, estrutura das contas,
caracterfsticas das contas. 10. Contabilizag&o dos Principais Fatos Contabeis: previsdo da receita, fixagdo da despesa, descentralizagio de créditos,
liberagao financeira, realizagéo da receita e despesa. 11. Balancete: caracteristicas, contelido e forma. 12. Demonstragdes Contdbeis: Balango
Orgamentario, Balango Financeiro; Balango Patrimonial e Demonstragso das Variagbes Patrimaniais; Nogbes de SIAFI — Sistema de Administragio
Financeira da Administrag8o Publica Federal — Lei n° 4.320/64. V NOGOES DE TECNICAS DE CONTROLE. 1. Nommas relativas ao controle interno
administrativo. 2. A Metodologia de Trabalho do Sistema de Controle Interno — SC! (Instrug#o Normativa SFC/MF n® 01, de 06/04/2001); Lei n°
10.180/2001. VI ETICA E CONDUTA PUBLICA: Etica e moral. Etica, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungao
publica. RESOLUGAO N° 314/91 — Regimento Interno da Camara. Etica profissional.

OFICIAL DE REDAGAO LEGISLATIVA

| DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituigdo da Replblica Federativa do Brasil de 1988, Emendas Constitucionais e Emendas Constitucionais de
Revis&o: principios fundamentais. 2, Os poderes do Estado e as respectivas fungbes: Poder Executivo, Poder Legislativo e Poder Judicidrio. 3. Normas
constitucionais, 3.1. A aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia plena, contida e limitada; normas programaéticas. 4. Principios
fundamentais da CF/88, 5. Direitos e garantias fundamentais. 6. A organizago politico-administrativa do Estado: das competéncias da Unio, Estados,
Distrito Federal e Municipios. 7. A Administragso Publica na CF/88. 8. As fungtes essenciais a Justiga. I| NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1.
Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagiio, espécies e {pvalidagfo. 1.1. AnulagZo e revogagdo. 1.2. Prescrigdo. 2. Controle da
administragao publica: controle administrativo, controle legislativo e controlg Judicirio. 3. Agentes administrativos: investidura e exercicio da fungdo
publica. 3.1. Direitos e deveres dos servidores publicos. Regimes juridicos. § Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 4.
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Poderes da administragfio: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar. 5. Principios basicos da administragio. 5.1
Responsabilidade civil da administrag#o. 5.2. Improbidade administrativa. 6. Servigos pablicos: conceito, classificag8o, regulamentagso, formas e
competéncia de prestago. 7. Organizacdo administrativa: nogées gerais. 7.1. Administragsio direta e indireta, centralizada e descentralizada. 8. Lei n°
8.112/90 e alteragbes. lll COMUNICAGAQ £ REDAGAQ: Redagao (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Figuras e vicios de
linguagem. Pontuagdo: pontuagdo e estrutura sintatica, pontuago énfase. A linguagem e seus planos, estrutura, modalidades, evolugio; a linguagem
e a comunicagdo. Teoria do Discurso; estruturas narrativas, organizag8o discursiva, enunciagbes e relages intertextuais. Etica e conduta publica: Etica

e moral. Etica, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungio plblica. RESOLUGAO N° 314/91 — Regimento Interno
da Camara. Etica Profissional.

Nivel Médio Técnico

TECNICO DE INFORMATICA

Computadores padréio IBM PC, com base em processador Pentium Ill e IV: Conceitos; Etapas de Processamento; Arquitetura; Componentes;
Caracterfsticas e Funcionamento. Manutengio corretiva e preventiva de equipamentos de informatica: Microcomputadores; Impressoras; Monitores e
Estabilizadores. Instalagio e customizago dos sistemas operacionais: Windows 98/ME/2K/XP: Fundamentos; Instalagéo; Configuragfio. Instalagio e
customizacdo do sistema operacional Linux (Distribuigdo Debian): Fundamentos; Instalagao; Configurag8o; Xwindow, Principais Comandos; Arquivos;
Apt-get: Utilizag8o e configuragio; Shell; Periféricos; Instalagao e estruturagsio de diretorios em sistemas operacionais UNIX, LINUX, atribuicso de
permissdes em pastas e arquivos. Instalagso, configuragio e suporte em: Microsoft Office e Open Office; /nternet Explorer e Outlook Express; Mozilla
Firefox. Cliente de rede (Windows e Linux): Configuragio de placa de rede em estagfo de trabalho (enderecamento IP estético e dinamico); Instalagio

e configuracdo de impressora local e em rede; Configuragso de cliente de proxy em navegadores; LTSP: Configuragso de cliente. RESOLUGAQ N°
314/91 — Regimento Interno da Camara. Etica profissional.

Nivel Médio Completo

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Conhecimento de arquivo, redagao administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios, telegrama. Conhecimento das rotinas
de expedigéo de correspondéncia. Nogbes gerais de relagbes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas, noges de seguranga do
trabalho. Nogbes basicas de informética: Editor de textos Microsoft Word; criar, editar, formatar e imprimir documentas; criar e manipular tabelas; inserir
& formatar graficos e figuras; Interag8o entre aplicativos; Planilha eletrnica Microsoft Excel; criar, editar, formatar e imprimir planilhas; utilizar férmulas
e fungdes; gerar graficos; importar e exportar dados; classificar e organizar dados. Etica e conduta ptblica: Etica e moral. Etica, principios e valores.
Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungfio publica. RESOLUGAO N° 314/91 - Regimento Interno da Camara. Etica Profissional.

RECEPCIONISTA
Qualidade no atendimento. Importancia nos servigos. Arquivamento. Uso de equipamentos de escritério. NogBes de Informatica. Organismos e

autarquias publicas. O ambiente das Organizagbes. Administrag8io estratégica. O papel da administragsic no desempenho empresarial. Autoridade e
responsabilidade. Delegagio e descentralizago. RESOLUGAO N° 314/91 — Regimento Interno da Camara. Etica profissional.

TELEFONISTA
Qualidade no atendimento. Importancia nos servigos. Comunicagdo telefdnica. Arquivamento. Uso de equipamentos de escritério. Nogdes de
Informatica. Organismos e autarquias publicas. O ambiente das Organizagdes. Administrag3o estratégica. O papel da administracso no desempenho

empresarial. Autoridade e responsabilidade. Delegagio e descentralizaggo. RESOLUGAQ N° 314/91 — Regimento Intemo da Camara. Etica
profissional.

Nivel Fundamental Completo

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conceito de Internet e Intranet. Principais aplicativos comerciais para: edigo de textos e planilhas, geracso de material escrito, visual e sonoro e
outros. Windows 2000/Me/XP, Word 2000/XP/2003, Excel 2000/XP/2003. Principais navegadores para Internet. Carreio eletronico. Procedimento para
a realizagdo de cOpia de seguranga. Conceitos de organizagio de arquivos e métodos de acesso, Conceito de Contabilidade Pablica/Regimes
Contabeis, conceito, principios, regime de caixa e regime de competéncia/ Orgamento Publico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei
de Orgamentos Anuais, Principios Orgamentérios (programagéo, unidade, universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e equilibrio)/Despesa

Publica, conceito, classificaglo (despesa orgamentéria e despesa extraorgamentaria), classificagio econdmica. RESOLUGAO N° 314/91 — Regimento
Intemo da C&mara. Etica profissional.

MOTORISTA

Direg8o defensiva. Nog8es de seguranga individual, coletiva e de instalagdes. Legislago de transito: Cédigo Nacional de Transito, abrangendo os
seguintes topicos: administrag8o de transito, regras gerais para circulagso de velculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de velculos,
condutores de velculos, deveres e proibiges, as infragbes a legislagio de transito, penalidades e recursos. Resolugdes do Conselho Nacional de
Transito. Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de automéveis, troca e rodizio de pneus; regulagem de motor, regulagem e
revis&o de freios, troca de bomba de dgua, troca e regulagem de tens&o nas correias, troca e regulagem da fricgao, troca de éleo. Servigos corriqueiros
de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessérios simples, entre outros. Qualidade em prestagsio de servigos: as dimensbes da qualidade
pessoal e profissional; fatores que determinam a qualidade de um servigo; normalizagso técnica e qualidade; qualidade no atendimento ao publico
interno e externo; comunicagao e relagtes pablicas. RESOLUGAOQ N° 314/91 — Regimento Interno da Camarz/ [-tica profissional.
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ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos de direito que o(a) Sr(a) é portador(a) da deficiéncia codigo internacional
da doenga (CID) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuigbes do cargo de

disponibilizade no Concurso Publico conforme Edital do Concurso Puablico.

Data:

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrério, o atestado nfo tera
validade.



: ANEXO Il = ATRIBUICOES SINTETICAS DOS CARGOS

Nivel Superior

ASSISTENTE JURIDICO LEGISLATIVO

Instruir, dar parecer e acompanhar o andamento de processos administrativos em geral, inclusive licitagbes e contratos; Instruir, dar parecer e
acompanhar o andamento de processos judiciais que envolvam o legislativo municipal, mediante determinag#o e orientagfio do Assessor Juridico
Legislativo, apresentando recursos e embargos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncias e outros atos para defender direitos ou interesses
do legislativo municipal; Prestar assisténcia ao Assessor Juridico Legislativo na orientagdo juridica aos gabinetes dos vereadores e érgdos do
legislativo municipal; Exercer as atividades técnicas ou cientlficas correspondentes & sua formag#o, especificadas na respectiva regulamentacéo
profissional, nas diversas areas de interesse do legislativo municipal, emitindo pareceres e instruindo procedimentos e expedientes internos; Executar
outras atribuigbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinag8o superior.

CONTADOR

Executar os trabalhos inerentes & contabilidade da Camara, de acordo com as normas técnicas e exigéncias legais e administrativas, para apurar os
elementos necessdrios a4 elaboragio e execug8o orgamentaria e financeira, bem como ao controle patrimonial da Camara. Providenciar e se
responsabilizar pessoalmente pela elaborag8io das prestagbes de contas em geral, bem como, dos relatérios, arquivos e expedientes contabeis
exigidos na legislagdo de regéncia. Elaborar pareceres e prestar assessoramento técnico-contabil acs demais 6rgios da Camara Municipal.
Assessorar seus superiores na matéria de sua competéncia, informando e alertando sobre cumprimento de prazos e indices legais afetos &
contabilidade publica. Exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes 4 sua formag8o, especificadas na respectiva regulamentago
profissional, nas diversas areas de interesse da Camara.

CONTROLADOR INTERNO

Participar do planejamento, organizagéo e definicdo das politicas e diretrizes de da CAmara Municipal. Controlar e orientar as atividades
administrativas, operacionais e técnicas, verificando sua conformidade com as normas vigentes. Decidir sobre matérias pertinentes & sua competéncia,
obedecidas as delegagdes superiores e os limites estabelecidos em normas legais. Determinar providéncia e estabelecer contatos relacionados com as
atividades das diversas unidades, objetivando preservar o patrimdnio municipal e a legalidade das agdes administrativas e financeiras, nos termos da
legislag8o pertinente. Preparar relatério apontando falhas ou desconformidades na atividade administrativa, contabil e financeira e submeté-lo ao
Presidente da Camara Municipal. Assistir seu superior em assuntos relacionados com a sua competéncia. Zelar pelo cumprimento de diretrizes,
normas e programas estabelecidos.

OFICIAL DE REDAGAO LEGISLATIVA

Executar fungdes técnicas administrativas e legislativas de redag#o final dos projetos de leis, assegurando apoio as fungdes administrativas e as
elaboragdes das proposigdes legislativas discursos e manifestagdes em geral dos Vereadores; Digitar ou datilografar os projetos de leis na forma de
sua aprovagdo nos turnos de votagdo, observando os padrfes de estética e a fidelidade do contelido, revisando e corrigindo a redagéo quando
necessario para adequag8o as normas gramaticais mediante autorizag8o do plendrio, reproduzir textos, manuscritos, impressos ou ditados; Redigir
expedientes sumarios, observando a padronizagdo utilizada e submetendo & aprovagéo do superior imediato, para agilizar as rotinas; Revisar os textos
elaborados pelo Legislativo, tais como oficios, portarias, editais, minutas de projetos e todos os demais, inclusive informatives, jornais e pegas
publicitarias em geral; Auxiliar na preparagio a pauta das sessbes legislativas; Auxiliar em outras tarefas e trabathos administrativos em geral,
mediante determinag&o superior; Executar outras atribuig8es compativeis com a natureza do cargo, mediante determinag&o superior.

Nivel Médlo Técnico

TECNICO DE INFORMATICA

Diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitages recebidas dos usuarios, buscando solugdo para 0os mesmos ou solicitando
apoio superior; Desenvolver aplicagdes baseadas em software, utilizando técnicas apropriadas, mantendo a documentag&o dos sistemas e registros de
uso dos recursos de informatica; Participar da implantagdo e manutengéo de sistemas, bem como desenvolver trabalhos de montagem, simulagédc e
testes de programas; Realizar o acompanhamento do funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando irregularidades ocorridas durante
a operagéo, Participar do projeto, construgdo, implantagéo e da documentagéo no que tange ao desenvolvimento de sistemas; Elaborar, executar a
manter programas de computago, baseando-se nos dados fornecidos pela equipe de andlise e estabelecendo os diferentes processos operacionais,
para permitir o tratamento automatico de dados; Depurar novos produtos, bem como sua documentagao; Manter e dar suporte em sistemas, produtos e
hardware, bem como em treinamento aos usudrios; Prestar atendimento técnico, bem como, dar suporte aos usuérios; Elaborar relatérios conforme
solicitagdo do seu superior hierdrquico; Organizar a atualizar o site do Legislativo Municipal; Zelar pela guarda, conservagéo, manutengdo e limpeza
dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Observar normas de higiene e seguran¢a do trabalho. Executar
outras atribuigbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagéo superior.

Nivel Médio Completo

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Executar atividades burocraticas de sua unidade, examinando processos, controlando numerérios, valores ou bens, redigindo e revisando documentos,
consultando publicagdes oficiais e outros instrumentos, para garantir a perfeita operacionalizag8o dos servigos. Executar trabalhos e atividades da sua
area de atuaglo, assistindo a chefia nas etapas de cada processo, desenvolvendo estudos, levantamentos, planejamentos, distribuindo, conferindo e
revisando os servigos, para garantir a qualidade e a realizag&o dos mesmos. Agilizar os processos referentes & sua unidade organizacional ou de
comisséo criada para determinado fim, examinando matérias, fazendo célculos, redigindo contratos, emitindo pareceres e interpretando e cumprindo a
legislagio especifica. Elaborar e revisar minutas de relatérios, circulares, oficios, portarias e outros documentos, baseando-se nas instrugdes recebidas
e analisando a necessidade de adaptag@es ou alteragbes, para adotar providéncias de interesse da Camara. Participar no processo de efetivagsio de
pagamentos e recebimentos, controle de numeréarios, valores ou bens, no desenvolvimento de novos processos de trabalho, contribuindo com seu
conhecimento e experiéncia, para obter os resultados esperados e promover a racionalizag&io dos servigos. Prestar informages e responder
administrativamente através de delegag8o, para garantir a continuidade dos servigos. Realizar trabalhos gerais de escritério, datilografande/digitando
documentos diversos, dirimindo duvidas, escriturando dados diversos, para assegurar o cumprimento das rotinas. Executar outras atribuigdes
compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagéo superior.

RECEPCIONISTA

Receber e interagir com autoridades, visitantes e o publico externo & instituig8o, area de trabalho ou unidade administrativa, de forma agradével,
solicita e colaborativa para prestagdo de informagbes e no encaminhamento ao local desejado. Controlar e a entrada e saida de visitantes, materiais e
equipamentos. Prestar atendimento telefonico, dando informag8es ou buscando autorizagdo para a entrada de visitantes. Auxiliar na localizagao de
vereadores e servidores para atendimento de autoridades e ao publico em geral. Efetuar registro e manter controle de todas as visitas efetuadas,
registrando nome, horérios e assunto. Manter-se atualizada sobre a organizag8o, departamentos, pessoas e eventos do Poder Legislativo. Zelar pelos
equipamentos, maquinas e outros bens. Executar outras atribuigbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagao superior.
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TELEFONISTA

Nivel Fundamental Completo

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Redigir atas e expedir cerrespondéncias e documentos de rotina, observando os padrées estabelecidos, de forma a assegurar o funcionamento do
sistema de comunicago interna e externa. Operar o sistema de som e proceder as gravagdes das reunites da CAmara Municipal. Realizar trabalhos
gerais de escritério, digitando e manuseando documentos e equipamentos diversos, escriturando dados e executando rotinas administrativas diversas.
Elaborar e revisar minutas de relatérics, atas, circulares, oficios, portarias e outros documentos, baseando-se nas instrugdes recebidas e analisando e

MOTORISTA
Dirigir velculos, transportando pessoas, maquinas, materiais e outras cargas de pequeno volume, observando o itinerario € as regras transito, a fim de
atender as diversas unidades da Camara Municipal. Checar as condi¢bes de funcionamento, manutengéo e seguranga do vefculo a ser utilizado, antes

Nivel Fundamental Incompleto = Alfabetizado

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

Executar servigos de limpeza em geral, espanando, varrendo, lavando, encerando, utilizando equipamentos e materiais apropriados, para garantir a
higiene, conservagsio e o bom aspecto das dependéncias do Poder Legislativo Municipal. Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais,
deslocando-os aos locais estabelecidos, para possibilitar a sua utilizagdo ou remog#io. Protocolar cartas e documentos diversos, datando-os e
especificando o assunto, encaminhando-os aos destinatdrios. Executar servigos externos, atendendo aos expedientes administrativos. Exercer a
guarda e inspegsio diurna efou noturna nas dependéncias da Camara, evitando roubos, entrada de pessoas estranhas, inc&ndios ou outras
anormalidades, observando a entrada e saida de pessoas e bens a fim de Preservar a integridade do estabelecimento e o patriménio, verificando o
fechamento de portas, janelas e outras vias de acesso. Informar a chefia imediata, das irregularidades observadas, para que sejam tomadas as
devidas providéncias. Executar outras atribuigbes compativeis com a natureza do cargo mediante determinag&o superior.
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AVAPE ASSOCIACAO PARA VALORIZACAO E PROMOCAO DE EXCEP

Ansirciagde paes Vilorisagde
 Promiacie ile Eacopciunai -
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Atestado de Capacidade Técnica referente a Selecdo publica da

Declaramos para devidos fins de direito que a Consulplan - Consultoria e Planejamento em Administragdo Plblica de Ltda, CNP] no°.
01.185.758/0001-04 com sede a Rua: José Augusto de Abreu, n°, 1.000 Bairro: Augusto Abreu, cidade de Muriaé - MG firmou contrato com a
AVAPE — Associagio para valorizagiio de Pessoas com Deficiéncia, CNP] sob o n®. 43,337.682/0007-20, com sede & Av. Lino Jardim, N©, 934,
Santo André /SP, contrato datado de 01/07/2011 para realizagdo do Processo Seletivo Plblico para provimento de vagas para integrar o quadro
de servigos nas unidades de Aragatuba e Pendpolis, conforme Edital n°. 002/2011, no periodo de 01/07/2011 & 30/12/2011. Os trabalhos foram
conduzidos pelo Advogado Elder José Dala Paula Abreu, pelo Assessor Técnico José Augusto Dala Paula Abreu, Marcus Vinicius Abreu Pereira,
José Rodrigues Batista, Luiz Antonio dos Prazeres, Roberto Célio Valaddo, pelas Assessoras Técnica Elaine Cristina do Nascimento, Silvia Helena
de Souza Araujo, Heloisa Rocha Alkimim, Erica Marques da Silva Santos, Amitza Torres Vieira, Gladys Agmar Sa Rocha, Selma Ambrozina de
Moura Braga, Ludmilla Yara Ferreira de Souza, Amalia de Castro Gongalves Bernardes, Jeanete Alves Moreira, Sylvia Garcla Rodrigues, pela
Especialista em Operagbes Educacionais Matematica Tatiana Magalhdes Ferreira e pelo Administrador Aluisio José Lima Campos.

ERVI EXECUTADOQS

Elaborou e remeteu o comprovante definitivo de inscrigdo aos candidatos com a informagdo da data, hordrio e local de realizacdo das provas. Até a
publicagéio do resultado, as alteracdes de enderego e outras que se fizeram necessdrias foram realizadas no banco de dados e na prdpria ficha do
candidato. Confecgdo do Banco de Dados. Planejou e Executou o Concurso Pblico para preenchimento de cargo da AVAPE — Associagdo para
Valorizacdo de Pessoas com Deficiéncia. A Contratada submeteu para aprovagdo da AVAPE — Associacdo para Valorizagio de Pessoas com
Deficiéncia, antes de confirmar os locais das provas aos candidatos, o enderego completo de cada local. Forneceu a AVAPE — Associacdio para
Valorizacdo de Pessoas com Deficiéncia, apds o cumprimento do estabelecido anteriormente, a relagdo impressa completa dos locais de realizagdo
das provas com enderego e demais informagdes que foram necessdrias. Controlou e acompanhou os malotes, até o local onde foram realizadas as
provas. Contratou e treinou o pessoal de apoio para vistoria, preparacdo dos locais e aplicagdo das provas. Providenciou condigBes especiais para o
candidato portador de deficiéncia. Forneceu a AVAPE — Associacdo para Valorizagio de Pessoas com Deficiéncia, no primeiro dia dtil seguinte ao
da aplicacdo das provas, o relatério dos presentes/ausentes nas provas, ¢ gabarito das provas e um exemplar das mesmas. Corrigiu as provas por meio
computadorizado de dados, de acordo com os critérios estabelecidos no edital de abertura do concurso piblico, inclusive os de desempate. Entregou a
AVAPE - Associagdo para Valorizacdo de Pessoas com Deficiéncia, o resultado final das provas escritas. Forneceu em meio magnético o banco
de dados cadastrais com a situagdo dos candidatos no Concurso. Recebeu, julgou e respondeu (enderecada a cada impetrante) os recursos, com
emissao do parecer da Banca Examinadora responsével pelo julgamento. Todas as respostas aos candidatos foram fornecidas & AVAPE — Associacdo
para Valorizacdo de Pessoas com Deficiéncia para posterior encaminhamento aos interessados. Devolveu as fichas de inscrigdes dos candidatos
aprovados e encaminhou os relatdrios impressos/ encadernados e por meio magnético. Arquivou e guardara todo o material do Concurso, por no
minimo, 3(trés) anos, que ficara a disposicdo da AVAPE — Associagdo para Valorizagio de Pessoas com Deficiéncia. VALOR GLOBAL DO
CONTRATO: valor total apurado com as inscri¢des recebidas. NUMERO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS NO EDITAL: 11 (onze) vagas.

FORAM INSCRITOS 27(vinte e sete) candidatos, para os seguintes cargos:

Médico Anestesiologista

Médico ESF

Médico Plantonista Ginecologista/Obstetra
Médico Plantonista Pronto Socorro
Médico Plantonista/Obstetra

ANENENENEN

Informamos que o concurso foi realizado a contento, demonstrando que a Consulplan - Consultoria e Planejamento em
Administragdo Pdblica Ltda, possui idoneidade e capacidade técnica para tanto; ndo temos nada que a desabone até a
presente data. ‘

Santo André (SP), 03 de Fevereiro de 2012.
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AVAPE
ASSOCIACAO PARA UALORIZAGAD DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

avdpe Cons ufl;éjm

O melhor de cada pessoa

Arquivo atualizado conforme: Retificacdo I, de 1° de dezembro de 2011.

— ——— —

= ——p= r

PROCESSO SELETIVO N°. 002/2011

A ASSOCIAGAO PARA VALORIZAGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA - AVAPE, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
qualificada como Entidade Beneficente de Assisténcia Social, torna pablico, em virtude do ndo preenchimento de vagas no processo seletivo n°
001/2011, que estardo abertas as inscrigies para o Processo Seletivo de Provas para preenchimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva para
os cargos abaixo especificados, com base no seu quadro de pessoal, nos termos do Convénio DCP/DL n°. 041/2009, de 22 de abril de 2009, e do
Convénio DCP/DL n®. 042/2009, de 22 de abril de 2009, celebrados com o Municipio de Aracatuba, Estado de S3o Paulo. O Processo Seletivo sera
regido pela legislagdo constitucional e infraconstitucional e pelas instrugBes especiais constantes do presente Edital.

1 =DA DENOMINACAO — VAGAS ~ EXIGENCIA MINIMA — INSCRICAD — JORNADA - VENCIMENTO INICIAL

VALOR [ JORNADA g
CARGOS VAGAS| cr [Pco* REQUISITOS ESPECIFICOS INSCRIGAO | DE mﬂcmllmg
(R$) TRABALHO
Nivel Superior

- - R _ |Ensino Superior em Medicina com residéncia/especializacio em
Médico Anestesiologista 01 Anestesiologia e reqistro no CRM 55,00 120 h/m 6.447,87
Médico ESF 02 - | 01 |Ensing Superior em Medicina e registro no CRM 55,00 200 h/m 6.390,00

Médico Plantonista R Ensino Superior em Medicina com residéncia/especializagdo em
Ginecologista/Obstetra 02 01 Ginecologia e Obstetricia e registro no CRM B Y 2ty

- . _ Ensino Superior em Medicina com residéncia/especializagio em
Médico Plantonista/Obstetra 02 01 Ginecologia e Obstetricia e registro no CRM 55,00 120 h/m 4,600,00
g":g)'ffop'a”m“'“a Pronto 04 | - | 01 |Ensino Superior em Medicina e registro no CRM 5500 | 120h/m |  4.600,00

TOTAL DE VAGAS 11 = 04
TOTAL GERAL DE VAGAS 11

*As 04 (quatro) vagas acima especificadas ndo entram no computo do total geral de vagas da Selecido Piblica, tratando-se apenas de
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacio referente ao assunto.

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Siglas: CR = Cadastro de Reserva; PcD = Pessoas com Deficiéncia; h/m = horas mensais; CRM = Conselho Regional de
Medicina. 2) Escolaridade Minima Exigida; realizada em instituiéio educacional reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC. 3) Os candidatos
aprovados, para serem contratados, deverdio possuir o registro do érgdc de fiscalizagio do exercicio profissional, caso existente, desde que as
atribuigdes do cargo pretendido exijam o respectivo registro.

[ 1.1 DISPOSICOES PRELIMINARES : |
1.1.1 O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da CONSULPLAN, site www.consulplan.net e e-mai/
atendimento@consulplan.com, e compreendera: 12 etapa — provas escritas objetivas de muiltipla escolha para todos os cargos, de cardter eliminatério
e classificatério; 22 Etapa — comprovagéo de requisitos, que envolverdo apresentagio de documentos, exames e laudo médico, de cardter apenas
eliminatdrio.

1.1.2 O presente Processo Seletivo destina-se ac preenchimento de vagas ou a formagdo de cadastro de reserva para futuro preenchimento dos cargos
discriminados no item 1 deste Edital.

1.2 O Regime Juridico, no qual serdo contratados os candidatos aprovados e classificados, serd o regido pela CLT — Consolidacio das Leis do Trabalho.
1.3 Todas as Etapas (provas escritas objetivas de miltipla escolha e apresentacdo de laudo médico) serfio realizadas em Aragatuba/SP e,
eventuaimente, se a capacidade de suas unidades escolares ndo for suficiente para alocar todos os inscritos no processo, serdo também realizadas nos
municipios circunvizinhos a este, que apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selegdo.

1.4 A lotagio dos cargos disponibilizados neste Edital se dara em Aragatuba/SP.

1.5 Para todos os fins deste Processo Seletivo sera considerado o horario oficial do Estado de Sdo Paulo.

| 2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS ]
2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacGes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n® 70.436, de 18/04/72, Constituigdo Federal - § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.0 19, de 04/06/98 - Art. 3°),

2.2 Ter, na data da contratagdo, 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servico militar.
2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Possuir aptiddo fisica e mental. y\/—
2.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da contratagio.
2.7 Os candidatos aprovados, para serem contratados, deverdo possuir o registro do drgdo de fiscalizacfio do exercicio profissional, caso existente.
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2.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

| 3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO |
3.1 As inscrigdes serao realizadas somente via Internet, no periodo compreendido entre 00h00min do dia 28 de novembro de 2011
até as 23h59min do dia 22 de dezembro de 2011, no site www,consulplan.net.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIC,‘i\O

3.2.1 Para inscrigdo o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informagSes sobre este Processo Seletivo
disponiveis na pagina da CONSULPLAN (www.consulplan.net) e acessar o /ink de inscri¢do correlato ao concurso; b) O candidato devera optar pelo
cargo a que deseja concorrer; ¢) cadastrar-se, no periodo entre 00hOOmin do dia 28 de novembro de 2011 as 23h59min do dia 22 de
dezembro de 2011, observado o horario oficial do Estado de S&o Paulo, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada; d) imprimir o
boleto bancario, que deveré ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O pagamento apds a
data de vencimento implica 0 CANCELAMENTO da inscrigéo; e) O banco confirmard o seu pagamento junto 4 CONSULPLAN. ATENCAO: a inscrigio
via Internet sé serd efetivada apés a confirmagdio do pagamento feito por meio do boleto bancario até a data do vencimento.

3.2.2 A inscrig8o cujo pagamento ndo for creditado até o primeiro dia (til posterior ao (ltimo dia de inscrigio ndo serd deferida.

3.3 DA REIMPRESSAO DO BOLETO

3.3.1 Todos os candidatos inscritos via Internet no periodo de 00h0Omin do dia 28 de novembro de 2011 até 23h59min de 22 de dezembro
de 2011 que n&o efetivarem o pagamento do boleto neste periodo, poderdo reimprimir seu boleto, no maximo, até o dia 23 de dezembro de 2011,
até as 13h0Omin, quando este recurso serd retirado do site www.consulplan.net, para pagamento do boleto bancirio neste mesmo dia,
impreterivelmente, em qualquer agéncia bancéria ou através de pagamento do boleto on-fine.

3.4 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.4.1 A CONSULPLAN ndo se responsabiliza por solicitagbes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagio, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.4.2 Para efetuar a inscri¢do, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.4.3 Terd a sua inscrigdo cancelada e serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua
inscrigdo.

3.4.4 Néo seréa aceito pedido de alteragZo referente & opg3o de cargo apés efetivacio da inscricio.

3.4.4.1 A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na ticita aceitagdo das normas e condigBes estabelecidas neste Edital, em relacdio as quais
ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto 4 realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.4.5 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a admiss3o do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaraggo
efou irregularidade nas provas efou em informagdes fornecidas.

3.4.6 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

3.4.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricio para outrem.

3.4.8 Antes de efetuar a inscrido, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Nao sera deferida
a solicitagdo de inscrigdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.4.9 O candidato declara, no ato da inscrigdio, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocacio, deverd entregar, apés a
homologac&o do Processo Seletivo, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.4.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo sé serd devolvido em caso de cancelamento do concurso.

3.4.11 Nao havera isengdo total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos
financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n®. 6.593, de 2 de outubro de 2008. .

3.4.11.1 Fara jus a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de famflia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de
até melo saldrio minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) saldrios minimos, nos termos do Decreto Federal n®. 6.135, de 26
de junho de 2007.

3.4.11.1.1 O candidato que requerer a isengdo deverd informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdio de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para
atualizagdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apés o julgamento do pedido de isengio, o candidato podera efetuar a atualizacio dos
seus dados cadastrais junto & Consulplan, através do sistema de inscrigBes on-/ine, ou solicité-la ao fiscal de aplicagiio no dia de realizac3o das provas.
3.4.11.2 A isencdo tratada no subitem 3.4.11.1 deste Edital poderd ser solicitada somente nos dias 28 e 29 de novembro de 2011, por meio da
solicitagdo de inscrigdo no sife da CONSULPLAN (www.consulplan.net), devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Nimero de Identificacio
Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar- se membro de familia de baixa renda. '

3.4.11.2.1 A CONSULPLAN consultard o rgéio gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato que
requerer a isengdo na condigdo de hipossuficiente.

3.4.11.3 A declaraggo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo dnico do artigo 10 do
Decreto Federal no, 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.11.4 O simples preenchimento dos dados necessrios para a solicitagdo da isengSio de taxa de inscrigSo, durante a inscricdo, ndo garante ao
interessado a isengio de pagamento da taxa de inscrigdo, a qual estard sujeita & andlise e deferimento da solicitagio por parte da CONSULPLAN e da
Comissdo Especial de Processo Seletivo, conforme o caso.

3.4.11.5 Nao serdo aceitos, apds a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informacdes prestadas.

3.4.11.6 N&o sera deferida solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa de inscrigiio via correio ou via fax.

3.4.11.7 O ndo-cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdio ou a solicitacdo apresentada fora do
periodo fixado implicara a eliminagio automética do processo de iseng3o.

3.4.11.8 O resultado da andlise dos pedidos de isenggio de taxa de inscricdo sera divulgado no dia 14 de dezembro de 2011, pela Internet, no
enderego eletronico da CONSULPLAN (www.consulplan,.net).

3.4.11.9 O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo for indeferido podera interpor recurso no dia Gtil subsequente ao
da divulgagéo do resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido & CONSULPLAN via fax (32-3729-4700) ou via correio eletrdnico
(atendimento@consulplan.com).

3.4.11.9.1 Os candidatos cujos requerimentos de isengio do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos poderdo efetivar a sua inscricio
no certame no prazo de inscrigbes estabelecido no edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.4.12 N&o serdo deferidas inscrigdes via fax efou via e-mail.

3.4.13 As informagBes prestadas no requerimento de inscrigdo serdo de intefra responsabilidade do candidato, dispondo a CONSULPLAN do direito de
excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta efou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

3.4.14 A CONSULPLAN disponibilizara, no site www.consulplan.net, a lista das inscrigBes deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 04 de
janeiro de 2012, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposig&o dos recursos, no prazo legal.

3.4.15 A ndo integralizagfio dos procedimentos de inscrigdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINAGAO deste Processo
Seletivo.

3.4.16 As inscricdes efetuadas somente serfio acatadas apds a comprovacio do pagamento da taxa de inscric3o, que serd realizada através de
pagamentos efetuados na rede bancéria por meio de boleto bancario e respectiva comprovagio de pagamento pelas instituigdes bancarias.

3.4.17 O candidato inscrito devera se atentar para a formalizagdo da inscrigdo, considerando que, caso 3 inscricdo ndo seja efetuada nos moldes
estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada n@o efetivada pela organizadora, ndo assistindo henhum direito ao interessado.
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3.4.18 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicio especial para realizagdo das provas deverd solicitd-la no ato do Requerimento tle
Inscrigdo via Internet, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios. Ndo sero deferidas quaisquer solicitagdes de condicBes especiais
para realizagdo de prova apés o ato de inscricio.

3.4.18.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar somente um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsével pela guarda da crianga.

3.4.18.2 Ndo serd concedido tempo adicional para a execucio da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentagao.

3.4,18.3 A solicitacio de condicBes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.5 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.5.1 As informagGes referentes & data, ao hordrio e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala) e cargo, assim como
orientagBes para realizagdo das provas, estardo disponiveis a partir do dia 09 de janeiro de 2012, no site da CONSULPLAN (www.consulplan.net),
devendo o candidato efetuar a impress3o deste Cartdo de Confirmacdo de Inscrigdo (CCI). As informagBes também poderdo ser obtidas através da
Central de Atendimento da CONSULPLAN, através de e-ma// (atendimento@consulplan.com) e telefone (32) 3729-4700.

3.5.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartéo de Confirmacio de Inscrigdo (CCI), constate que sua inscrigdio néo foi deferida, deverd entrar em contato
com a Central de Atendimento da CONSULPLAN, através de e-mail (atendimento@consulplan) ou telefone (32) 3729-4700, no horério de 9h00min s
17h00min, considerando-se o horario do Estado de S&o Paulo, impreterivelmente até o dia 13 de janeiro de 2012.

3.5.2.1 No caso de a inscrigdo do candidato ndo tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancéria na confirmagdo de pagamento do
boleto da inscrigdo, bem como em outros casos onde o candidato ndo tenha participado para a ocorréncia do erro, 0 mesmo sera incluido em local de
provas especial, que sera divuigado no site da CONSULPLAN, bem como comunicado diretamente ao candidato. Seu nome constara em listagem &
parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificagdo de sua situagdo por parte da organizadora.

3.5.2.2 Ainclusdo, caso realizada, terd cardter condicional, e serd analisada pela CONSULPLAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscrigdo. Constatada a improcedéncia da inscricio, esta serd automaticamente cancelada, cabendo recurso por parte do candidato eliminado no dia (til
subsequente ao da decisio, mediante requerimento dirigido 8 CONSULPLAN via fax (32-3729-4700) ou via correio eletrdnico
(atendimento@consulplan.com). N&o provido o recurso, independentemente de qualquer formalidade, serdo considerados nulos todos os atos
decorrentes da inscrigdo, ainda que o candidato obtenha aprovacio nas provas.

3.5.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.5.2 deste Edital n3o serio considerados, prevalecendo para o candidato as informagdes
contidas no Cartdo de Confirmacéo de Inscrigdio (CCI) e a situaciio de inscrigdo do mesmo, posto que é dever do candidato verificar a confirmagdo de
sua inscricdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.5.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia e na sala de
realizagdio das provas.

3.5.5 O Cartdo de Confirmagdo de Inscricio NAO serd enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscrigio. Sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificagiio correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

|_4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA |
4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.© 3.298/99
e suas alteragBes, tém assegurado o direito de inscrigio no presente Processo Seletivo, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicGes do
cargo para o qual concorrem,

4.1.1 Do total de vagas para cada cax"go e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, 5% (cinco por cento)
ficardo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, desde que apresentem laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacio Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia,
conforme modelo constante do Anexo II deste Edital.

4.1.2 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera, obrigatoriamente, enviar via ECT/Cotreios, Laudo Médico conforme determinagGes do
subitem 4.1.1 deste Edital, com data de postagem até o dia 23 de dezembro de 2011, caso contrario a inscricio serd indeferida como concorrente
inscrito nesta condigdo. O referido laudo devera ser enviado para a CONSULPLAN, na Rua José Augusto de Abreu, n° 1.000 — Bairro Augusto
de Abreu, Muriaé/MG - CEP: 36880-000.

4.1.3 Caso a aplicagiio do percentual de que trata o subitem 4.1 deste Edital resulte em nlmero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente.

4.1.3.1 Considerando a existéncia de apenas uma vaga para provimento imediato no cargo pretendido, essa vaga ndo serd destinada ao candidato
portador de deficiéncia, regendo-se a disputa pela igualdade de condigBes, atendendo, assim, ao principio da competitividade. Caso surjam novas vagas
durante o prazo de validade do Concurso Publico, o percentual de reserva seré observado, conforme especificado no item 4.1.1.

4.2 O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no subitem 3.4.18, para o dia de realizagdo das
provas, indicando as condigBes de que necessita para a realizacio destas, conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e 29, do Decreto n° 3.298/99.

4.2.1 O candidato que ndo solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condigdo, ndo a terd atendida sob
qualquer alegagdo, sendo que a solicitacio de condigBes especiais serd atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2.2 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscrico deferida para concorrer na condigdo de portadores de deficiéncia serd divulgada no site
www.consulplan.net, a partir do dia 04 de janeiro de 2012.

4.3 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, figurard na listagem de classificacio de
todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos portadores de deficiéncia por cargo.

4.4 Os candidatos que se declararem portadores de deﬁcié:ncia e forem aprovados dentro do nimero de vagas do concurso serdo convocados para a
realizagdo de pericia médica promovida pela ASSOCIACAO PARA VALORIZACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA - AVAPE, previamente 3
realizagéo dos procedimentos pré-admissionais, oportunidade em que se verificara sobre a sua qualificagio como portador de deficiéncia ou nao, bem
como sabre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99.

4.4.1 A pericia médica terad decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é
portador com as atribuigdes do cargo.

4.5 Os candidatos deverSo comparecer & pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificag8o Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n° 3.298/99 e
suas alteragBes, bem como a provéavel causa da deficiéncia.

4.6 A ndo-observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo-comparecimento & pericia acarretara a perda do direito acs
quantitativos reservados aos candidatos em tais condigOes.

4.6.1 O candidato que prestar declaracdes falsas em relagfio & sua deficiéncia serd excluido do processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo, e
responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ngo enquadrado como portador de deficiéncia, caso seja aprovado na primeira
etapa do Processo Seletivo, continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo.

4.8 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica, em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo de
atuagéo, serd eliminado do Processo Seletivo.

4.9 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos portadores de deficiéncia aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serfio convocados os
demais candidatos aprovadas, observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo.

(5= DO PROCESSO SELETIVO |

O processo seletivo constara de provas escritas objetivas de maltipla, escolha para todos os cargos, de carater eliminatério e
classificatério.
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- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA

5.1 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Serdo aplicadas provas escritas objetivas de multipla escolha, de cariter eliminatério e classificatario, abrangehdo os contelidos
programaticos constantes do Anexo I deste Edital, com a seguinte distribuigdo de questdes entre as seguintes disciplinas:

TABELA DE COMPOSICAO DE PROVAS — Cargos com exigéncia de Nivel Superior de escolaridade na area de Satide

CARGOS: Médico Anestesiologista, Médico ESF, Médico Plantonista Ginecologista/Obstetra, Médico Plantonista/Obstetra, Médico Plantonista
Pronto Socorro.
. = PONTOS POR
DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES QUESTAO

Lingua Portuguesa 05 1,0
Legislacio Basica I 05 1,0
Sadde Pablica 05 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos qsrais 05 1,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questoes

PONTUACAO MAXIMA 30 pontos

5.1.1 A prova escrita objetiva de mlitipla escolha, de cardter eliminatdrio e classificatdrio, constara do nimero de questSes de multipla escolha
especificado no item anterior, valendo 01 (um) ponto cada, e tera sua pontuagdo total variando do minimo de 0 (zero) ponto ac maximo de 30 (trinta)
pontos.

5.1.2 Serd considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos nas provas objetivas
de mdiltipla escolha.

5.1.3 As questBes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) opgGes (A a E) e uma Unica resposta correta.

5.1.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que serd o Unico documento vélido para a corregéo
das provas. O preenchimento do carto de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de conformidade com as
instrugdes especificas nele contidas, como também as deste Edital. Em hipdtese alguma haverd substituicdo do cartdo por erro do candidato.
5.1.5 N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca poderd ser lida
pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.
5.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagBes feitas incorretamente no cartdo de respostas. Seréo
consideradas marcagBes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcacéo
rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo-preenchido integralmente.

5.1.8 N3o serd permitido que as marcagdes no cartdio de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal da CONSULPLAN devidamente treinado.
5.1.9 O candidato n8o deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualguer modo, danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

5.2 DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

As provas escritas objetivas de miltipla escolha serdo realizadas em Aragatuba/SP, com data inicialmente prevista para ¢ dia 15 de
janeir 2012 (domin: em turno inico, com duragdo de 03 (trés) horas, com inicio as 10h00min e término as 13h00min.

5.3.1 LOCAL: O local de realizacio das provas, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado a partir de 09 de janeiro de
2012, no site www.consulplan.net. So de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta de seu local de realizacdo
das provas escritas e comparecimento no horario determinado.

5.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referente a inscrigdo do candidato deverdo ser
corrigidos SOMENTE no dia das provas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de provas
pelo fiscal de sala.

5.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigdo ou fazer alguma reclamagdo ou sugestdo
relevante, podera efetud-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.4.2 O caderno de provas contém todas as informagées pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrugGes, inclusive,
quanto a continuidade do processo seletivo.

5.4.2.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato deverd solicitar ao fiscal de
sala que o substitua, ndo cabendo reclamaces posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu
encontra-se devidamente identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nlmero 02.

5.4.2.2 No dia da realizag8o das provas n3o serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas efou pelas autoridades
presentes, informagBes referentes aos seus conteldos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas
contidas neste Edital.

5.4.3 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, de comprovante de inscricdo e de
documento de identidade original, preferencialmente aquele apresentado no ato de sua inscrigdo.

5.4.4 Poderd ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizagdo das provas apenas
quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.4.5 Poderd ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome ndo estiver relacionado na listagem oficial
afixada na entrada do local de provas e o candidato portar protocolo de inscrigdo que ateste que deveria estar devidamente relacionado naquele local
de provas.

5.4.5.1 A inclus3o, caso realizada, tera carater condicional, e serd analisada pela CONSULPLAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscrigdo.

5.4.5.2 Constatada a improcedéncia da inscrigio, esta serd automaticamente cancelada, cabendo recurso por parte do candidato eliminado no dia Gtil
subsequente ao da decisdo, mediante requerimento dirigido 2 CONSULPLAN via fax (32-3729-4700) ou via e-maf/ (atendimento@consulplan.com).
Nao provido o recurso, independentemente de qualquer formalidade, serdo considerados nulos todos os atos decorrentes da Inscrigdo, ainda que o
candidato obtenha aprovagdo nas provas.

5.4.6 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o procedimento de identificagdo civil dos
candidatos, mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros proc entos, de acordo com orientagdes do
fiscal de sala. Poderd haver, inclusive, coleta da impresséo digital do polegar direito dos candidatos.
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5.4.6.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impress3o digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esque

ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da respectiva sala.

5.4.6.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressgo digital deverdo assinar trés vezes uma declaracdo onde
assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretara na ELIMINAGAO do candidato, sendo lavrado
Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.7 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacSo das provas apés o horario fixado para o seu inicio.

5.4.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Plblica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Plblico; carteiras funcionais expedidas por orgdo publico que,
por lei federal, tenham mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo navo, com foto).
5.4.8.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias.
5.4.8.2 Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certidses de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificAveis e/ou danificados, que definitivamente n3o
identifiquem o portador do documento.

5.4.8.3 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.4.8.4 O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, nfo poderd estar com data de validade
vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

5.4.8.5 Por ocasido da realizagio das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.4.8
deste Edital, ndo fard as provas e serd automaticamente excluido do Processo Seletivo.

5.4.8.6 O documento deverd estar em perfeitas condicBes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

5.4.9 N&o serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.
5.4.10 Ndo serd permitida, durante a realizacio das provas, a comunicacio entre os candidatos nem a utilizaciio de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta. Especificamente, ndo serd permitido
o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificaciio, dos seguintes equipamentos: bjp,
telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica,
controle de alarme de carro, relégio digital, etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade da CONSULPLAN sobre tais
equipamentos. No caso do candidato, durante a realizacdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados,
sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido ¢ ELIMINADO automaticamente do Processo Seletivo, Para
evitar qualquer situacio neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos
acima relacionados.

5.4,10.1 N&o serd permitido também ao candidato a utilizag8o de telefone celular ao final das provas, enquanto 0 mesmo estiver dentro da unidade.
5.4.10.2 Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos n3o portem arma de fogo no dia de realizacdo das
provas. Caso, contudo, se verifique esta situagio, o candidato serd encaminhado a Coordenagdo da unidade, onde devera entregar a arma para guarda
devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preencherd os dados relativos ao armamento.
Eventualmente, se ¢ candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela situacdo, devendo desmuniciar
a arma quando do ingresso na sala de aplicagiio de provas, reservando as munigdes na embalagem n3o-reutilizive! fornecida pelos fiscais, as quais
deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.
5.4.11 N8o serd permitida, durante a realizacdo das provas, a utilizagdo pelo candidato de Gculos escuros (exceto para correcdo visual ou fotofobia) ou
quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), ou, ainda, lapis contendo gravacdo de qualquer informagéo privilegiada em relagdo ao
contetido programético do certame.

5.4.12 Os 3 (trés) ditimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da prova, devera
assinar termo desistindo do Processo Seletivo €, caso se negue, deverd ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.13 Nao haverd segunda chamada para as provas escritas objetivas de muiltipla escolha. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que faltar 3
prova ou chegar apds o hordrio estabelecido. ';

5.4.14 N3o haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicic e término das provas serd determinado pelo
coordenador do local de provas, conforme estabelecido no subitem 5.3 deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.
5.4.15 O candidato somente poderd retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas no decurso dos (iltimos 30 (trinta) minutos
anteriores ao hordrio previsto para o seu término, O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa)
minutos apds o inicio de sua realizacdo, contudo n3o poder3 levar consigo o caderno de provas.

5.4.16 O fiscal de sala orientara aos candidatos, quando do inicio das provas, que os Unicos documentos que deverdo permanecer sobre a carteira
seréo o documento de identidade original e o protocolo de inscrigdo, de modo a facilitar a identificacdio dos candidatos para a distribuicio de seus
respectivos cartdes e folhas de respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos Gltimos 30 (trinta) minutos
anteriores ao hordrio previsto para o seu término e que, conforme subitem anterior, n3o poderd levar consigo o caderno de provas, apenas poderd
anotar suas opgBes de respostas marcadas em seu comprovante de inscrigdo. N&o sera admitido qualquer outro meio para anotagGes deste fim.
5.4.16.1 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagdo o cartdio de respostas que sera utilizado
para a corregdo de sua prova, momento em que deveriio assinar em campo especifico da lista de presenga, ato este que servird de prova da entrega do
referido documento. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento serd ELIMINADO do certame.

5.4.17 Tera suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo o candidato que, durante a
realizacdo de qualquer uma das provas:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizac3o; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilic para a execucdo
de quaisquer das provas; ¢) usar ou tentar usar meios fraudulentos €/ou ilegais para a sua realizagio; d) utilizar-se de régua de calculo, livros,
méquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas efou impressos que n3o forem expressamente permitidos, gravador, receptor efou
pagers efou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes e/ou os candidatos; f) Fizer anotagdo de informagBes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que n3o o permitido
neste Edital; g) descumprir as instrucBes contidas no caderno de provas, no cartdo ou na folha de respostas; h) recusar-se a entregar o Cartao ou a
Folha de Respostas das Provas Escritas ao término do tempo destinado a sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo
de Respostas ou a Folha de Resposta; §) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou n3o atender ao procedimento descrito no subitem 5.4.6.2, caso se
recuse a coletar sua impressdo digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; [) for
surpreendido portando ou fazendo uso de aparetho celular €/ou quaisquer aparelhos eletrnicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o
aparelho esteja desligado; m) estiver portando arma.

5.4.18 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas escritas, os candidatos serdo submetidos
ao sistema de detecgiio de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizagdo da prova escrita.

5.4.18.1 Ao término da prova o candidato deverd se retirar do recinto de aplicacdo de provas, ndo lhe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.
5.4.19 O descumprimento de quaisquer das instrugbes contidas no subitem 5.4.17 implicard na eliminagdio do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

5.4.19.1 Se, a qualguer tempo, for constatado, por meio eletr8nico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigaciio policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serfo anuladas e ele serd automaticamente/eliminado do Processo Seletivo.

5.4.20 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacSo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato
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5.4.21 N3o serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.5 Sio de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta do local de realizagdo das provas e o comparecimento no
horario determinado.

5.5.1 O candidato deverd observar atentamente o Edital de publicagio especificando os hordrios e locais/cidades de realizacdo das

provas, inclusive estando atento quanto & possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos. E recomendavel,
ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagio da respectiva prova.

| 6. DOS PROGRAMAS |
6.1 Os programas/contetido programatico das provas para os diversos cargos compoem o Anexo [ do presente Edital.

6.2 O Anexo 1, integrante deste Edital, contempla apenas o Contelido Programético, o qual poderd ser buscado em qualquer bibliografia sobre o
assunto solicitado.

6.3 A AVAPE e a CONSULPLAN, n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo
Seletivo no que tange ao contelido programético.

6.4 Os itens das provas escritas objetivas de mliltipla escolha poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicagio, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item das provas escritas objetivas de mditipla escolha podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma
area de conhecimento.

[ 7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAC |
7.1 Serd classificado o candidato que obtiver aprovacdo nas provas escritas objetivas de muiltipla.

7.2 A classificacgo final dos candidatos seré feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de mitipta.

7.3 Na dassificaggio final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas serdo fatores de desempate os
seguintes critérios: a) Maior nota na prova escrita objetiva de Conhecimentos Especificos; b) Maicr nota na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa;
¢) Maior nota na prova escrita objetiva de Satide Piblica (quando houver); d) Maior nota na prova escrita objetiva Legislacdo Basica I; g) Maior idade.
7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Gltimo dia de Inscrigdo, teréio a idade como primeiro critério de

desempate, hipdtese em que tera preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate, deverd ser observado o critério estabelecido no subitem 7.3,
conforme estabelecido na legislagdo em vigor.

[ 8. DOS RESULTADOS E RECURSOS |
8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas escritas objetivas de miiltipla escolha serdo divulgados na Internet, no site www.consulplan.net, a
partir da 00h0Omin do dia subsequente ao da realizagdo das provas (segunda-feira).

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 02 (dois) dias uteis, a partir
do dia subsequente & divulgaciio (terca-feira), devendo utilizar requerimento prdprio disponibilizado no /#ink correlato ao Processo Seletivo no site
www.consulplan.net.

8.3 A interposicio de recursos poderé ser feita somente via Internet, através do Sistema Eletrdnico de Interposicio de Recursos, com acesso
pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscrigdo do candidato, apenas no prazo recursal, 3 CONSULPLAN, conforme disposigoes
contidas no site www.consulplan.net, no 4k correspondente ao Processo Seletivo.

8.3.1 Cabera recurso 3 Comissdo contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicagdo do Edital, inscricdo dos
candidatos, divulgaciio do gabarito oficial e divulgagio da pontuago provisria nas provas escritas, incluido o fator de desempate estabelecido, até 02
(dois) dias Gteis apds o dia da divulgagdo/publicagio oficial das respectivas etapas.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.consulplan.net, néc sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, nao sendo
enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.5 N30 sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o subitem 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por questiio, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegaces com citagGes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e
argumentos com fundamentagGes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.6.1 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia da publicacéo
de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagéo do candidato, como seu nome, numero de inscrigao
e cargo. E, ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que n&o o previsto neste Edital.

8.8 A decisio da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em (ltima insténcia para recursos, sendo soberana em suas decisOes, razéo pela qual
ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagao posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos efou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso
previsto no subitem anterior.

8.10 O recurso cujo tecr desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulacio de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteracgo, por forca de impugnagBes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alterag8o valera para todos o0s
candidatos, independentemente de terem recorrido.

[ 2. DAS DISPOSICOES FINAIS ]
9.1 A inexatido das afirmativas essenciais para a participagio do candidato no certame, a n&o apresentago ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificadas posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das
sangBes penais aplicaveis & falsidade de declaragdio. Somente na hipétese de informagGes passfveis de corregdo € que serd oportunizado ao candidato
pleitear a sua regularizagdo, mediante requerimento especifico destinado ao 6rgdo executor do concurso.

9.2 O candidato aprovado e classificado serd convocado, de acordo com a necessidade e disponibilidade orgamentéria da AVAPE, para a realizagdo da

22 Etapa — Comprovacio de Requisitos e apresentacio de documentos, exames e laudo médico e submeter-se-d & apreciagdo em duas
fases:

12 Fase - Habilitag3o para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartdrio da Carteira de Identidade;

b) Cdpia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor e comprovante de votagéio na Ultima eleigdio, se & época ja possuia 18 (dezoito) anos;

¢) Cdpia autenticada em cartério do CPF;

d) Cépia autenticada em cartério do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacéo (se do sexo masculino);
e) Copia autenticada em cartério da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Cdpia do Cartdio de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Exibi¢do da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Fotocopia autenticada em cartério dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo / categoria profissional / especialidade,
conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de classe, se houver;

| ;
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j) Exibigdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusso do curso correspondente 2 escolaridade exigida, conforme especificagdo constante dest:
Edital;

k) Declaragdo de hordrio de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstragio de compatibilidade com o hordrio disponivel e de
interesse do ASSOCIACAO PARA VALORIZAGAC E PROMOCAO DOS EXCEPCIONAIS;

[} Declaragdo de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas de trabalho fora do expediente normal, em dias considerados
feriados e folgas, para conclusdo de trabalhos inadidveis;

m) Declaragdo de antecedentes criminais;

n) declaragiio de ndo-acumulagio de cargos publicos, inclusive fungdo, cargo ou emprego em autarquias, fundagdes ptiblicas, empresas publicas,
sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territdrios e dos Municipios ou de acumulaco licita, nos termos do inciso
XVII, art. 37 da CRFB/8S; .

0) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocagao do candidato.

22 Fase — Apresentagio de Laudo Médico que ateste a sanidade fisica e mental para o exercicio das atribuiges estabelecidas pela AVAPE, e de acordo
com as exigéncias descritas a segulir:

a) acuidade visual para leitura e redaciio de textos e manuseio de materiais e equipamentos de trabalho;

b) capacidade motora para manusear microcomputador e seus periféricos durante a realizaggo do trabalho;

¢) agilidade para cumprir as tarefas determinadas, nos prazos exigidos nos cronogramas das atividades e de acordo com o padrdo de qualidade
requerido.

Deverdo ser apresentados também os seguintes exames, para todos os cargos, a serem realizados as expensas dos candidatos:

a) Hemograma completo, Eletrocardiograma, Plaquetas, Velocidade de hemossedimentagéio (VHS), Creatinina, Glicemia de jejum, Gama glutamil
transferase (GAMA GT), Tempo de tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio-x ~ Torax;

b) Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocagdo do candidato.

9.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no subitem 9.2 deste Edital, o candidato sera contratado.

9.4 O candidato, apds a contratag8o, devera iniciar suas atividades de acordo com o prazo estabelecido pela AVAPE, fato que ocorrerd somente se for
considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no subitem 9.2 deste Edital.

9.5 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocag8o, conforme subitem 9.2,
perderd automaticamente o direito & admiss3o.

9.6 Os candidatos aprovados para a composigdio do Cadastro de Reserva serdo convocados para a contratagio dependendo da necessidade do servigo,
do nimero de vagas existentes e da disponibilidade orcamentéria.

9.7 O candidato aprovado, apds a contratacio, ficara sujeito a contrato de experiéncia, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de
avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o perfodo de até 90 (noventa) dias.

9.8 A validade deste Processo Seletivo é de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologag3o, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.
9.8.1 A homologagdo do concurso poderd ser efetuada por um Gnico cargo, por alguns cargos ou pelo conjunto de cargos constantes do presente
Edital, a critério da AVAPE.

9.9 O candidato que desejar relatar 3 CONSULPLAN fatos ocorridos durante a realizagdo do Processo Seletivo, ou que tenha necessidade de outras
informagdes, devera efetuar contato pelo e-mait atendimento@consulplan.com e Site: www.consulplan,net, ou pelo telefone 0%*(32) 3729-
4700.

9.10 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto @ CONSULPLAN, enquanto estiver participando do Processo Seletivo, e
junto & AVAPE, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos Humanos da Associacio. Sero de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizac3o do seu endereco.

9.11 O candidato que desejar comprovante de comparecimento e realizacdo das provas deverd sclicitd-lo ao coordenador do local de provas em que o
candidato efetuou a referida prova.

9.12 A inscrigdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.13 A organizagdo, aplicagdo, corre¢do e elaboragiio das provas ficario exclusivamente a cargo da CONSULPLAN, e os pareceres referentes a
recursos serdo efetuados em conjunto com a Comissdo de Processo Seletivo.

9.14 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracBes, atualizacSes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncla ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocagio dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso
publicado, a ser divulgado no site www.consulplan.net. e

9.15 A AVAPE e a CONSULPLAN se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo,
mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagdo da
AVAPE efou da CONSULPLAN.,

9.16 Os resultados divulgados no sife: www,consulplan.net terdo cardter oficial e reproduzirdo, com estrita observancia, a hora e dia da publicagio
em meio oficial.

9.17 O candidato aprovado neste Processo Seletivo poderd desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou temporariamente. A desisténcia sera
feita mediante requerimento enderegado ao Setor de Recursos Humanos da AVAPE. O candidato contratado pode desistir do Processo Seletivo até o dia
(til anterior & data da convocacdo. No caso de desisténcia tempordria, o candidato renunciard & sua classificacdo e passard a posicionar-se em ultimo
lugar na listagem oficial dos aprovados no certame seletivo, aguardando nova convocagio, que pode ou ndo vir a efetivar-se no periodo de vigéncia do
certame seletivo em tela.

9.18 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serdo objeto de avaliagio nas provas do concurso.

9.19 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 podero ser feitas por meio de Edital de retificacdo.

9.20 Todos 05 casos omissos ou duvidosos que n3o tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de
Processo Seletivo constituida pela Presidéncia da AVAPE, assessorados pela CONSULPLAN.

9.21 O prazo de impugnaggo deste edital serd de 05 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicagdo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se,

Aragatuba (SP), 18 de novembro de 2011.

IZABEL APARECIDA ROMEIRO ZAINA
Presidente Executiva da AVAPE
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sé Daja Pou
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Denotagdo e conotagdo. Figuras. Coesdo e Coeréncia. Tipologia textual. Significaco das palavras. Emprego das classes
de palavras. Sintaxe da oragdo e do periodo. Pontuacdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estudo da crase. Seméntica e Estilistica.

LEGISLAGAO BASICA 1

Lel Orgénica da Saude: Lel Federal n® 8.080/1990 e suas alteragOes posteriores; Decreto Federal n® 7.508/2011. Lei Organica da Assisténcia Social: Lei Federal
n° 8.742/1993 e suas alteragGes posteriores; Decreto Federal n® 3.048/1999. Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Federal n® 8.069/1990 e suas alteragbes
posteriores. Estatuto do Idoso: Lei Federal n® 10.741/2003.

SAUDE PUBLICA

Organizagio dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Salide - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificaciio e de
vigildncia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programaco local de salde,
Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Piblicas de Salide e Pacto pela Salde.

CONHECIMENTOS GERAIS

Dominio de tdpicos relevantes de diversas 4reas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnclogia, energia, relagBes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes histdricas, a nivel internacional, nacional e regional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (COMUM A TODOS OS CARGOS)

lflEDICO ANESTESIOLOGISTA

Etica médica, responsabilidade profissional e bioética. Fisiologia e anatomia do sistema nervoso. Fisiologia, anatomia e farmacologia do sistema nervoso autdnomo.
Farmacologia geral. Farmacologia do sistema nervoso central. Anatomia e fisiclogia cardiocirculatéria e renal. Farmacologia cardiocircularéria e renal. Anatomia,
fisiologia e farmacologia respiratéria. Blogueio neuro-muscular e transmissdo. Anestesia local. Anestesia geral inalatdria. Anestesia venosa. Monitorizaggo.
Equilibrio hidro-eletrolitico e reposicdo volémica. Equilibrio Acidobase. Parada cardiorespiratdria e reanimagdo. Dor. Avaliagdo pré-anestésica e recuperagdo.
Transfusdo sanguinea. Bloqueios espinhais. Anestesia na crianga e no idoso. Anestesia cardio-tordcica e vascular. Anestesia em neurocirurgia. Bloqueios
periféricos. Anestesia para otorrinolaringologia, oftalmologia e bucomaxilofacial. Anestesia em obstetricia. Anestesia para cirurgia abdominal. Anestesia em
ortopedia, no queimado e em cirurgia plastica. Anestesia ambulatorial e para procedimentos diagndsticos. Anestesia no cardiopata, no pneumopata e no renal
cronico. Em situacbes de urgéncia. Chogue. Assisténcia respiratéria.

MEDICO ESF

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera
péptica; Hepatite; Hipertirecidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias
cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva cronica; Dor toréxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brdnquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose;

AIDS; Infecgdo Urindria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumdtica; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais; Obesidade;
Dislipidemias. Etica profissional.

HEDICO PLANTONISTA GINECOLOGISTA/OBSTETRA, MEDICO PLANTONISTA/OBSTETRA

Etica médica. Anatomia e Embriologla. Propedéutica Basica em Ginecologia. Ginecologia infanto-puberal. Planejamento familiar, AlteragGes da Diferenciagio
Sexual. Ginecologia Endécrina. Climatério. Reprodugdo Humana. Planejamento Familiar. Endoscopia ginecolégica. InfecgBes do Trato Reprodutivo. Urgéncias em
Ginecologia. Patologia Vulvar. Uroginecologia Oncologia em Ginecologia. Mastologia Basica. Fisiologia da Reprodugdo. Ciclo Gestatério Normal. Ciclo Gestatdrio
Patolégico. Assisténcia pré-natal. Assisténcia ao parto. Operagbes Obstétricas. Medicina Fetal. Aspectos médico-legais e éticos da obstetricia.

MEDICO PLANTONISTA PRONTO SOCORRO

Etica médica. O pronto atendimento: estados confusionais, quedas, hipertensdo postural, hipertensdo arterial, infecgdo. Insuficiéncia respiratéria aguda, doenga
pulmonar obstrutiva cronica, doengas infecciosas agudas e crdnicas, doengas da pleura. Arritmias, isquemia miocardica aguda e cronica, hipertensio arterial,
insuficiéncia cardiaca. Dor tordcica. Anemias, distirbios da hemostasia, estados hipercoagulaveis. Hemorragias digestivas, ma absorgdo, ictericias, hepatites
imunologia, imunodeficiéncias, doengas auto-imunes. Farmacologia dos medicamentos usados no controle das doengas reumatolégicas, equilibrio hidro-eletrolitico
€ écido basico. Glomerulopatias, doengas tibulo-intersticiais, insuficiéncia renal crénica aguda. Coma, esturpor, estados confusionais. Doengas da tiredide, doengas
do cortex supra renal. Uso clinico de corticosterdides. Doengas metabdlicas: dislipoproteinemias, diabetes mellitus. Antibiéticos. Ressuscitagdo cardiopulmonar.

ANEXO II — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) é portador da deficiéncia codigo internacional da doenga
(CID - 10) sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuigbes do cargo de disponibilizado no
Processo Seletivo conforme Edital do Processo Seletivo.

Data:

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na drea de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrério, o atestado n&o teré validade.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se,

Aragatuba (SP), 18 de novembro de 2011.

IZABEL APARECIDA ROMEIRO ZAINA
Presidente Executiva da AVAPE
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BARAO DO MONTE ALTO

I ESTADO DE MINAS GERAIS

CEP 36.870-000

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO DE MONTE ALTO
ESTADO DE MINAS GERAIS

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Declaramos para devidos fins de direito que a Consulplan - Consultoria e Planejamento em Administragdo Publica de
Muriaé LTDA, CNPJ n° 01.185.758/0001-04 com sede a Rua: Judith Pompei, n® 02 Bairro: Augusto Abreu, cidade de Muriaé -
MG, firmou contrato com a Prefeitura Municipal de Bardo de Monte Alto/ MG, CNPJ n° 17.947.649/0001-17, com sede & Rua
Antdnio Afonso Ferreira N° 269 ~ Centro - Bardo de Monte Alto / MG, contrato datado de 22 de julho de 2005, para realizag¢do
de Concurso Pablico visando a selecio de pessoal para provimento de vagas em seu quadro permanente, tendo realizado o
concurso piblico conforme Edital n° 001/2005, no periodo de 22/07/2005 a 20/12/2005. Os trabathos foram conduzidos pelos
Administradores Elder José Dala Paula Abreu Marlene Eisenlohr de Paiva, Tatiana Magalhdes Ferreira, Aluisio José Lima
Campos, e Renato Bernardes da Silva

SERVICOS EXECUTADOS:

«nscrigBes dos candidatos via correios e Internet pelo site: www.consulplan.com, com recebimento via boleto bancdrio originado
do Banco Bradesdo S/A e do Banco Itai S/A com recebimento até o vencimento em qualquer estabelecimento bancario no
territério nacional.

Digitagdo do Banco de Dados/ Inscriges;

A claboragio das provas, envolvendo assuntos fornecidos pela contratada;

Ao aviso aos candidatos quanto ao dia, horario e local de reahzacﬁo das provas, através de correspondéncias, jornais, tv e site da
Consulplan; e

A aplicagdo e corredo das provas escritas e praticas; .,
Ao fornecimento do resultado de todas as fases do« iirso; <
Julgou e respondeu os recursos interpostos em todas as fases, enviando coplas dos respectlvos processos para a PMBMA/ MG;
Envio de listagem para a Prefeitura de Bardo de Monte Alto, contendo nome dos candidatos e demais servigos previstos
contratualmente.

VALOR GLOBAL DO CONTRATO: Valor

NUMERO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS NO:»EDITAL 72 (setenta e duas) vagas

1»- 5

TORAM INSCRITOS 706 (setecentos e sels) candidatos de diversas cldades e estados para os seguintes cargos:

Supervisor Pedagdgico ~ Auxiliar de Satide
Professor I Auxiliar de Enfermagem
Professor Pré-Escolar Operério

. Professor de. Geografii. Augxiliar de Servigos Gerais
Professor de Educagéo Artistica | Pedreiro—
Oficial Administrativo | Operador de Méaquina

Informamos que o concurso foi realizado a contento, demonstrando que a Consulplan - Consultoria e Planejamento em
Administragéio Piblica de Muriaé¢ LTDA, possui idoneidade e capacidade técnica para tanto; nfio temos nada que a desabone
até a presente data.

Bar#io de Monte Alt (), 19 de dezembro de 2005.

los Xugusto Ros

Prefeito Municipal { %

. Elder Jos¢ Bdla Pavle Abrey

CPF 478.417.2006- 20
Sécio Diretor \)
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SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
Tel.: (31) 3307-1182 /1282 - sga@tre-maq,jus,br

Ref.: Processo n° 1414627/2014

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS, inscrito sob o CNPJ n®
05.940.740/0001-21, situado na Av. Prudente de Morais, 100, Bairro Cidade Jardim, em
Belo Horizonte/MG, atesta, para os devidos fins, que a empresa CONSULPLAN
CONSULTORIA E PLANEJAMENTO EM ADMINISTRAGAO PUBLICA LTDA., sediada na
Rua José Augusto de Abreu, 1.000, Bairro Augusto de Abreu, em Muriaé/MG, inscrita no
CNPJ sob o n® 05.940.740/0001-21, prestou servigos de organizagdo, planejamento e
realizacdo de concurso publico, compreendendo a elaboragao, impressdo e aplicagdo de
provas objetivas e discursivas, para o provimentc de cargos efetivos, de nivel superior, do
quadro de pessoal do Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais, por meio do Contrato n®
149/2012, vigente de 1°/10/2012 a 30/9/2014, de forma regular e satisfatoria.

Atesta, ainda, que a integra da descricdo dos servigos prestados por meio do
Contrato no® 149/2012 poderd ser obtida junto ao Tribunal Regional Eleitoral de Minas
Gerais.

Atesta, por fim, que foram inscritos 33.033 (tinta e trés mil e trinta e trés) candidatos
aos cargos de Analista Judicidrio - Administrativa, Analista judiciario - Andlise de Sistemas,
Analista Judiciario - Estatistica, Analista Judicidrio - Medicina (Clinica Médica), Analista
Judicidrio - Medicina (Medicina do Trabalho), Analista Judiciaric - Odontologia, Anatlista
Judiciadrio - Judiciaria.

Belo Horizonte, 3 de outubro de 2014.

RODOLFO FRANCISCO CASTRO PACHECO
Secretario de Gestdo Administrigtiva

b Poula Abrey
g} 7.206-20
irefor

Eider José D
CPF 478.
Sécio
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Informagdes de Chancela Digital

W : As paginas anteriores a esta correspondem ao documento eletrdnico n° 256009/2014, registrado no sisterna PAD
o, {(Processo Administrativo Digital) do Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais.

Este documento eletrénico foi assinado por:

P T o S W NS T T N N

RODOLFO FRANCISCO CASTRO PACHECO

CPF 054.521.606-04
Assinado digitalmente em 03/10/2014 17:32:12
Lei 11.419/2006, art. 1°, § 2° ilia

—

O documento eletrdnico original pode ser obtido junto ao Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais.
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Esta documento foi assinado digialmenta conlorme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8,2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

R

s

e

9%

i



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DE ANALISTA JUDICIARIO

*Edital atualizado conforme Edital n®. 2 — TRE/MG, de 27 de novembro de 2012, publicado no DOU n?@. 233,
de 4 de dezembro de 2012, Segéo 3, pdgina 188, e Edital ne. 3 — TRE/MG, de 26 de marg¢o de 2013,
publicado no DOU n?. 61, de 12 de abril de 2013, Segdo 3, pdgina 128.

EDITAL N2. 1 - TRE/MG, DE 25 DE OUTUBRO DE 2012

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS (TRE/MG), nos termos da
Resolugdo TSE n2, 21.899, de 19 de agosto de 2004, publicada no Didrio de Justica de 14 de setembro de
2004, alterada pela Resolugdo TSE n2. 22.136, publicada no Didrio de Justica de 10 de fevereiro de 2006, da
Resolugdo TSE n?. 22.138, de 19 de dezembro de 2005, e da Resolugdo TSE n2. 20.761, de 19 de dezembro
de 2000, e suas alteracdes, torna publica a realizagdo de concurso publico para o provimento de cargos
efetivos de nivel superior do quadro de pessoal do Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais, das vagas
disponiveis ou cargos criados apos homologagdo do presente concurso, mediante as condi¢des
estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES !

1.1 O concurso publico serd regido por este edital e executado pela CONSULPLAN, conforme Contrato ne.
149/2012 - TRE/MG, proveniente da licitagdo TRE/MG n2. 01/2012, modalidade Pregdo em sua forma
presencial, em observéncia a legislacdo pertinente.

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreenderd exame de habilidades e
conhecimentos, mediante aplicagio de provas objetivas e de prova discursiva para todos os cargos/areas/
especialidades, sendo ambas de caréter eliminatério e classificatério.

1.3 As provas objetivas e a prova discursiva para todos os cargos e, inclusive, a pericia médica para os
candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrerem na condi¢do de pessoas com deficiéncia e
lograrem aprovagdo em todas as etapas do certame, serdo realizadas na cidade de Belo Horizonte/MG.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis
da Unido, das Autarquias e das Fundag¢des Piblicas Federais (Lei n2. 8.112/90 e alteragdes posteriores) e a
Lei n2. 11.416/06, que dispde sobre as Carreiras dos Servidores do Poder Judicidrio da Unifio e dd outras
providéncias.

2 DOS CARGOS

2.1 Os cargos/dreas/especialidades, o nivel de escolaridade/requisitos exigidos, o nimero de vagas
disponiveis e o nimero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia (se houver) s3o os
estabelecidos a seguir:

1585
S

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagdo de nivel superior em
qualquer drea de formacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel superior, de natureza técnico/administrativa,
relacionadas a gestdo estratégica de pessoas; de processos; da informagdo; de projetos; do conhecimento;
de recursos materiais e patrimoniais; orcamentarios e financeiros; licitagdes e contratos; controle interno e
auditoria; seguranga de dignitarios e de pessoas; de transporte; abrangendo também a elaboragdo de
laudos, de pareceres e de informagdes, além das descrigGes especificas constantes da Resolugdo TSE ne.
20.761/2000 e alteracdes. N :

Elder Jé?é Dala Pavla Al;!eu
CPF 473.817.206-2
LEEN H
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VAGAS: 3 (trés).

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior na
drea de Informdtica, ou Engenharia Elétrica com énfase em Telecomunicagdes, ou Engenharia de
Telecomunicagdes, ou de qualquer curso de graduagdo de nivel superior acrescido, nesta dltima hipdtese,
de certificado de curso de especializa¢gdo, em nivel de pés-graduagdo, em banco de dados ou rede de
computadores de, no minimo, 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, fornecidos por institui¢do
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: experiéncia minima de 3 (trés) anos em banco de dados ou rede de
computadores, comprovada em Carteira Profissional e se necessério acrescida de declaracdo de empresa
empregadora ou, se servidor publico, por meio de certiddo expedida pelo drgdo, ou, se autdnomo,
mediante certid3o de execucdo de servicos e/ou consultoria para Orgdo da Administragéo Publica Direta,
Indireta (Autarquia, Fundagdo Publica, Sociedade de Economia Mista, Empresa Publica e Agéncia
Reguladora).

DESCRICAQ DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior, relacionadas com o desenvolvimento, a
implantacdo e a manutencdo de sistemas informatizados, além das descrigdes especificas constantes da
Resolucdo TSE n2. 20.761/2000 e alteragdes.

VAGAS: 1 (uma).

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ESTATISTICA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Estatistica, fornecido por instituigio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educac@o, e registro
no Conselho Regional de Estatistica — CONRE.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior relacionadas com o planejamento e
execugdo de pesquisas de levantamentos estatisticos, além das descri¢des especificas constantes da
Resolucdo TSE n2. 22.206/2006.

VAGAS: 1 (uma).

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: MEDICINA (CLiNlCA
MEDICA)

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior em
Medicina, acrescido de residéncia médica ou titulo de especialista em Clinica Médica, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no Conseiho Regional de
Medicina — CRM.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel superior com formagdo ou habilitagdo especifica,
de natureza técnica, relacionadas a saude, bem como aquelas vinculadas a especialidades inerentes ao
TREMG e as que venham a surgir no interesse do servigo, além das descricdes especificas constantes da
Resolugdo TSE n2. 20.761/2000 e altera¢des.

VAGAS: 1 (uma).

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: MEDICINA (MEDICINA
DO TRABALHO)

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em
Medicina, acrescido de residéncia médica ou titulo de especialista em Medicina do Trabalho fornecidos por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagio, e registro no Conselho Regional de
Medicina — CRM.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel superior com formag&o ou habilitagdo especifica,
de natureza técnica, relacionadas a saude, bem como aquelas vinculadas a especialidades inerentes ao
TREMG e as que venham a surgir no interesse do servico além das descri¢des especificas constantes da
Resolugdo TSE n2. 20.761/2000 e alteragdes. ‘
VAGAS: 1 (uma).

CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: MEDICINA
(PSIQUIATRIA)

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, acrescido de residéncia médica ou titulo de especialista emi Psiquiatria, fornecido por instituicao

B N~
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de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no Conselho Regional de Medicin.

— CRM. :

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel superior com formagdo ou habilitagio especifica,
de natureza técnica, relacionadas 3 saude, bem como aquelas vinculadas a especialidades inerentes ao
TREMG e as que venham a surgir no interesse do servigo além das descri¢Bes especificas constantes da
Resolugdo TSE n2. 20.761/2000 e alteragdes.

VAGAS: 1 (uma).

CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO ~ AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ODONTOLOGIA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagdo de nivel superior em
Odontologia, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e
registro no Conselho Regional de Odontologia — CRO.

DESCRICAQO DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel superior com formagio ou habilitagio especifica,
de natureza técnica, relacionadas & satde, bem como aquelas vinculadas a especialidades inerentes ao
TREMG e as que venham a surgir no interesse do servico além das descricdes especificas constantes da
Resolug¢do TSE n2. 20.761/2000 e alteracdes.

VAGAS: 1 (uma).

CARGO 8: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: JUDICIARIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduac3o de nivel superior em
Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel superior, de natureza técnica, realizadas
privativamente por bacharéis em Direito, relacionadas ao processamento de feitos; apoio a julgamentos;
andlise e pesquisa de legislacdo, de doutrina e jurisprudéncia nos vérios ramos do Direito; estudo e
pesquisa do sistema judicidrio brasileiro; organizagdo e funcionamento dos oficios judiciais bem como
elaboragdo de laudos, de atos, de pareceres e de informagdes juridicas; além das descri¢des especificas
constantes da Resolugdo TSE n2. 20.761/2000 e alteracdes. ‘
VAGAS: 37 (trinta e sete), sendo 2 (duas) reservadas para candidatos com deficiéncia aprovados em todas
as etapas do concurso. :

2.2 DA LOTAGAO, DA REMUNERAGAO E DA JORNADA DE TRABALHO :

2.2.1 O concurso publico destina-se ao provimento 46 (quarenta e seis) cargos de Analista Judiciario do
quadro de pessoal do Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais, para atendimento a Capital e s cidades
do interior do Estado.

2.2.1.1 As vagas existentes para o cargo de Analista Judicidrio, Areas de Atividade Judicidria e
Administrativa e as que vierem a surgir nestas Areas de Atividade durante o periodo de validade do
concurso serdo, previamente as nhomeacdes, disponibilizadas para fins de concurso de remog¢ao interno,
nos termos da Resolugdo TSE n2, 23.092/2009. Os candidatos melhor classificados serdo nomeados para as
localidades remanescentes (seja interior do Estado, seja Capital), apés a realizagdo do concurso de
remog3o.

2.2.1.2 As vagas existentes para os cargos de Analista Judiciario, Areas de Atividade Apoio Especializado,
serdo destinadas a Capital.

2.2.2 A remuneragdo inicial dos cargos (Classe A — Padrio 1), disciplinada na Lei n2. 11.416, de 15 de
dezembro de 2006, acrescida da vantagem pecunidria prevista na Lei n2. 10.698, de 2 de julho de 2003, é
definida conforme tabela a seguir.

VANTAGEM PECUNIARIA
INDIVIDUAL (VPI)
R$ 59,87
(cinquenta e nove
reais e oitenta e sete
centavos)

GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE

JUDICIARIA ~ GA)

R$ 2.183,84

(dois mil, cento e oitenta e

trés reafis e oitenta e quatro
centavos)

CARGO VENCIMENTO BASICO REMUNERACAO IMENSAL

RS 4.367,68
{quatro mil, trezentos e
sessenta e sete reais e

sessenta e oito centavos)

RS 6.611,39
(seis mil, seiscentos
e onze reais e trinta

€ nove centavos)

Analista
Judicidrio

2.2.3 A jornada méxima de trabalho serd de 40 (quarenta) horassemanais, na forma do artigo 19 da Lei n2.

8.112, de 11 de dezembro de 1990.
g Paula Abrey
3 E\deé ‘}‘gﬁg %2;206-20

Sé o D‘l retor Oﬁ ng

P~ Do



3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area/especialidade que vierem a surgir durante o prazo de validade
do concurso, 5% (cinco por cento) serdo reservadas, na forma do § 22 do artigo 52 da Lei n2. 8.112, de 11
de dezembro de 1990, do artigo 12 da Resolugdo TSE n2. 21.899, de 19 de agosto de 2004, e do Decreto ne2.
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragcGes, aos candidatos com deficiéncia.

3.1.1 Serdo considerados candidatos com deficiéncia aqueles que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 42 do Decreto n.2 3.298/99 e suas alteragdes, bem como os candidatos portadores
de visdo monocular, conforme Simula n2. 377 do Superior Tribunal de Justica e Enunciado AGU n2. 45, de
14 de setembro de 2009.

3.1.2 Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 3.1 resulte em numero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das vagas
oferecidas, nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei n2. 8.112/90.

3.1.2.1 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico sera nomeado para ocupar a
quinta vaga aberta, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de vinte cargos providos (§ 32 do
art. 12 da Resolugdo TSE n2. 21.899/2004).

3.1.3 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢des com 0s
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao
turno e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida .

3.1.4 A nomeacdo dos candidatos com deficiéncia obedecera ao disposto na Resolugdo TSE n2. 21.899/04 e
a legislagdo pertinente.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e estar ciente das atribuicdes do
cargo/area/especialidade para o qual pretende se inscrever e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara
sujeito 3 avaliagdo de desempenho dessas atribuigdes, para fins de habilitagdo no estégio probatério;

b) encaminhar laudo e/ou atestado médico original ou cdpia autenticada em cartério, emitido nos dltimos
12 (doze) meses a contar da data de publicagdo deste edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID-10), bem como & provével causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1 deste edital.

3.2.1 O candidato com deficiéncia deverd entregar, no periodo compreendido entre 12 de novembro de
2012 e 4 de dezembro de 2012, das 8h0Omin as 18h00Omin (exceto sidbados, domingos e feriados),
pessoalmente ou por terceiro, o laudo e/ou atestado médico (original ou copia autenticada em cartorio) a
que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 deste edital, na Central de Atendimento ao Candidato da
CONSULPLAN, localizada na Digital LAN, Avenida Augusto de Lima, n2. 233 - Edificio Maleta - Centro - Belo
Horizonte/MG.

3.2.1.1 O candidato poderd, ainda, encaminhar o laudo e/ou atestado médico (original ou copia
autenticada em cartdrio) a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 deste edital, via SEDEX ou carta
registrada, em ambos 0s casos com Aviso de Recebimento (AR), postado impreterivelmente no periodo
mencionado no item anterior, para a CONSULPLAN, com a mengdo “Concurso TRE/MG 2012 — Laudo/
atestado médico”, para a Rua José Augusto de Abreu, n2. 1.000 — Bairro Augusto de Abreu — Muriaé/MG,
CEP 36.880-000.

3.2.2 O fornecimento do laudo/atestado médico (original ou copia autenticada em cartério), por qualquer
via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A CONSULPLAN n3o se responsabiliza por qualquer tipo
de extravio que impeca a chegada dessa documenta¢do a seu destino.

3.2.3 O atestado médico, muito embora aceito na fase inicial de inscrigdes, ndo substituird, no momento da
pericia médica, o laudo médico a que se refere o item 3.7 deste Edital.

3.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscri¢do e na forma do subitem 5.4.9 deste
edital, atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita
para a realiza¢gdo destas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto n?. 3.298/99 e suas
alteragdes. ’

3.4 O laudo/atestado médico {original ou copia autenticada em cartério) terd validade somente para este
concurso publico e ndo seré devolvido, assim como ndo sera fornecidd copia dessa documentagdo.
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3.4.1 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de candidat
com deficiéncia sera divulgada na Internet, no enderego eletrdnico http://www.consulplan.net, na data
provavel de 14 de janeiro de 2013.

3.4.1.1 O candidato dispora de trés dias (teis a partir da data de divulga¢do da relagdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento pelo e-mail concursotremg@consulplan.com. Apds esse periodo,
n&do serdo aceitos recursos.

3.4.1.2 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condicdo de candidatos
- com deficiéncia apés recursos sera divulgada até o dia 25 de janeiro de 2013, no endereco eletrdnico
http://www.consulplan.net.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 deste edital acarretars a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo atendimento as condigbes especiais necessdrias.
3.6 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se n3o eliminados no concurso, serao
convocados para se submeter 3 pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de
responsabilidade da CONSULPLAN, formada por seis profissionais, que confirmara a deficiéncia declarada,
bem como analisard a compatibilidade ou n3o da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, nos termos do
artigo 43 do Decreto n2. 3.298/99 e suas alteragdes.

3.6.1 O quantitativo de candidatos a serem convocados para a pericia médica serd estabelecido pelo
TRE/MG quando da publicacio do edital para a realizagdo desta etapa, de acordo com a sua necessidade,
reservando-se o direito de n3o convocar todos os candidatos aprovados, em atengdo a economia e
celeridade do certame. Os candidatos com deficiéncia aprovados no concurso publico que n3o figurarem
na convocagao para a pericia médica permanecerio em cadastro de reserva e serdo convocados para a
realizagdo desta etapa caso haja necessidade de nomeagao de outros candidatos nesta condicdo, em
cumprimento ao disposto na legislacdo vigente acerca da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.
3.7 Os candidatos dever3o comparecer a pericia médica munidos de documento de identidade original e de
laudo médico circunstanciado em sua via original, ou cdpia autenticada em cartdrio, emitido nos ultimos
doze meses que antecedem a pericia médica, que ateste a espécie e o0 grau ou nivel de deficiéneia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10),
conforme especificado no Decreto ne. 3.298/99 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da
deficiéncia. O candidato dever3 apresentar, ainda, todos os exames complementares que .julgarem
necessarios para a comprovagio de sua condic¢do de pessoa com deficiéncia. Y

3.7.1 Os candidatos que, por ocasido da pericia médica de que trata o subitem 3.6, ndo apresentarem
laudo médico original ou cOpia autenticada em cartério ou que apresentarem laudo que n3o tenha sido
emitido nos ultimos doze meses perderdo o direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condiges.
3.7.2 0 laudo médico original ou cOpia autenticada em cartério serd retido pela CONSULPLAN por ocasido
da realiza¢o da pericia médica.

3.7.3 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdio comparecer com uma hora de antecedéncia
do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocagdo a ser oportunamente publicado.

3.8 A ndo observancia do disposto no subitem 3.7 deste edital, a reprovagio na pericia médica ou o n3o
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicbes.

3.9 O candidato reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado pessoa com deficiéncia, caso
seja aprovado no concurso, figurard apenas na lista de classificagdo geral por cargo/drea/especialidade.
3.9.1 O candidato dispora de trés dias tteis a partir da data de divulgacdo do resultado da pericia médica
para contestar a decisdo da equipe multiprofissional pelo e-mail concursotremg@consulplan.com. Apos
esse periodo, ndo serdo aceitos recursos.

3.10 Os candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrerem na condi¢do de candidatos com
deficiéncia, se forem considerados pessoas com deficiéncia e ndo forem eliminados do concurso, terdo
seus nomes publicados em lista & parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por
cargo/area/especialidade.

3.10.1 Se o candidato que concorreu como pessoa com deficiéncia obtiver média final que o classifique na
lista geral, em colocagio superior a vaga para candidatos com deficiéncia, tomard posse na situagcdo mais
vantajosa para si, seja dizer, na colocagdo da lista geral, tendo-sé\como preenchida a vaga para candidatos
com deficiéncia que a ele se destina.
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3.10.1.1 Os demais candidatos com deficiéncia serdo nomeados a cada intervalo de vinte cargos providos
apés o preenchimento da vaga que foi destinada ao candidato de que trata o subitem anterior.

3.11 As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos,
por reprovagdo no concurso ou por ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia na pericia médica,
serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem geral de
classificacdo por cargo/area/especialidade.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 O candidato aprovado no concurso sera investido no cargo desde que atenda as seguintes exigéncias,
na data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condigdo de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de ser portugués, deverd comprovar a condicdo de igualdade e gozo dos direitos
politicos na forma do artigo 12, § 1.2, da Constitui¢cdo da Republica;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) possuir os documentos comprobatdrios da escolaridade e requisitos exigidos para o cargo/
drea/especialidade, conforme item 2 deste edital;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo/area/especialidade;

h) ndo pertencer a diretério de partido politico ou exercer qualquer atividade partiddria (artigo 366 do
Cédigo Eleitoral);

i) apresentar declaragdo de ndo ter incidido nas penalidades do artigo 137 e parédgrafo (nico da Lei n®.
8112/90;

j) apresentar outros documentos ou firmar outras declaragBes que se fizerem necessarios a época da
posse.

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 A inscricio devera ser efetuada somente via Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.
5.1.1 O valor da taxa de inscrigdo sera de R$ 72,00 (setenta e dois reais).

5.1.2 Sera admitida a inscricdo somente via Internet, no enderego eletronico http://www.consulplan.net,
solicitada no periodo entre 0h0Omin do dia 12 de novembro de 2012 e 23h59min do dia 4 de dezembro
de 2012, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

5.1.3 A CONSULPLAN niio se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.4 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU Cobranga).

5.1.5 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranga) estard disponivel no enderego eletronico
http://www.consulplan.net e devera ser impressa para o pagamento da taxa de inscri¢do imediatamente
apés a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagao de inscricdo on-line.

5.1.5.1 Todos os candidatos inscritos no periodo de 0h00Omin do dia 12 de novembro de 2012 e 23h59min
do dia 4 de dezembro de 2012 poderdo reimprimir, caso necessario, sua Guia de Recolhimento da Unido,
no maximo, até o primeiro dia (til posterior ao encerramento das inscrices (5 de dezembro de 2012), até
as 23h59min, quando este recurso sera retirado do site da CONSULPLAN (http://www.consulplan.net),
para pagamento da referida guia neste mesmo dia, impreteriveimente.

5.1.6 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.1.7 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 5 de dezembro de 2012,

5.1.8 As inscrigbes efetuadas somente serdo acatadas ap6s a comprovagao de pagamento da taxa de
inscricio ou o deferimento da solicitagdo de isencéo da taxa de inscri¢ao.

5.1.8.1 N30 serd aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscrido, comprovante de
agendamento bancario.

N NEy BN




1518

5.1.9 Os candidatos que porventura ndo dispuserem de acesso 3 Internet, poderdo comparecer 3 CentM
de Atendimento ao Candidato da CONSULPLAN, localizada na Digital LAN, Avenida Augusto de Lima, ne.
233 - Edificio Maleta - Centro - Belo Horizonte/MG, onde serdo disponibilizados terminais com acesso a
Internet, no mesmo periodo mencionado no subitem 5.1.2 (exceto sdbados, domingos e feriados), no
horério de 8h00min s 18h00min.

5.1.10 Caso, quando do processamento das inscri¢des, for verificada a existéncia de mais de uma inscricdo
realizada e efetivada (por meio de Pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato, somente sera
considerada vélida e homologada aquela que tiver sido realizada por Gltimo, sendo esta identificada pela
data e hora de envio, via Internet, do requerimento através do sistema de inscrigbes on-line da
CONSULPLAN. Consequentemente, as demais inscricdes do candidato nesta situagdo serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido.

5.1.10.1 As inscri¢des canceladas conforme o item anterior n3o gerardo direito a qualquer devolugdo de
pagamentos ja efetivados.

5.2 O pagamento da taxa de inscricdo apds o dia 5 de dezembro de 2012, a realizagdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja através da quitacdo da Guia de Recolhimento da Unido e/ou o
pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implica o CANCELAMENTO da inscrigio.

5.2.1 Quando do pagamento da Guia de Recolhimento da Unido, o candidato tem o dever de conferir todos

identificados pela CONSULPLAN devido a erro na informag3o de dados pelo candidato na referida guia ndo
serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

53 O comprovante de inscricdo  do candidato estar disponivel no endereco eletrénico
http://www.consulplan.net na ocasiao da divulgagdo do edital de convocagdo para as provas, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢do desse documento.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO L.

5.4.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devers conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato dever3 optar pelo: cargo/
area/especialidade a que deseja concorrer. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipédtese
alguma, a sua alteracio.

5.4.1.1 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, .devers
entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo/ area/especialidade por
ocasido da posse.

5.4.1.2 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgagdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos 3
data de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre

de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5.4.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.
5.4.3 E vedada a transferéncia do valor Pago a titulo de taxa para terceiros, para outros cargos ou para
outros concursos.

de forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente ao Pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de anulagdo do certame ou do seu cancelamento por conveniéncia da Administracdo Publica.

5.4.7 N3o haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto ne, 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Uni3o de 3 de
outubro de 2008.

5.4.7.1 Estara isento do Pagamento da taxa de inscri¢3o o candid 0 que, cumulativamente:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Gp\erno Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto ne. 6.135, de 26 de junho de 2007; e la Paula Anrey
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b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2. 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.4.7.2 A isen¢do devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do
aplicativo para a solicitagdo de inscri¢ao, no periodo entre 0h0Omin do dia 12 de novembro de 2012 e
23h59min do dia 15 de novembro de 2012 (hordrio oficial de Brasilia/DF), no enderego eletronico
http://www.consulplan.net, contendo:

a) indicagdo do Nimero de Identificagao Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declara¢do de que atende a condi¢do estabelecida na letra “b” do subitem 5.4.7.1 deste edital.

5.4.7.2.1 Os candidatos que n3o dispuserem de acesso a Internet poderdo utilizar-se do local divulgado no
subitem 5.1.9 deste edital para efetuar a solicitagdo de inscri¢éo com isengdo de taxa.

5. 4.7.3 A CONSULPLAN consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacgoes
prestadas pelo candidato.

5.4.7.4 As informacdes prestadas no requerimento de isen¢do serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara
sua eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n®.
83.936, de 6 de setembro de 1979. '

5.4.7.5 N3o sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagges e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e 0s horérios estabelecidos no subitem 5.4.7.2 deste edital.

5.4.7.6 N3o sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor de inscrigio via postal, via fax ou via
correio eletronico.

5.4.7.7 Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo 6rgdo gestor do CadUnico.

5.4.7.7.1 O candidato que requerer a isen¢ao devera informar, no ato da inscri¢do, seus dados pessoais em
conformidade com os que foram originalmente informados ao orgio de Assisténcia Social de seu Municipio
responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente eles estejam
divergentes ou que tenham sido alterados nos tltimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de
tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em dmbito nacional. Apds o julgamento do pedido
de isencdo, o candidato podera solicitar a atualizagdo dos seus dados cadastrais a Consulplan.

5.4.7.7.2 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera
implicar ao candidato o indeferimento do seu pedido de isengdo, por divergéncia dos dados cadastrais
informados e os constantes no banco de dados do CadUnico.

5.4.7.7.3 O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI,'
FIES, Bolsa Familia, etc), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames nio garantem, por
si 56, a isengdo da taxa de inscrigdo.

5.4.7.8 A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada até o dia 20 de novembro de 2012, no
endereco eletrdnico http://www.consulplan.net.

5.4.7.8.1 O candidato dispora de trés dias uteis a partir da data de divulga¢do da relagdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento pelo e-mail concursotremg@consulplan.com. Apos esse periodo,
n3o serdo aceitos recursos.

5.4.7.8.2 A relacio dos pedidos de isengdo deferidos apds recursos serd divulgada até o dia 28 de
novembro de 2012, no enderego eletrdnico http://www.consulplan.net.

54.7.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar O endereg¢o
eletrdnico http://www.consulplan.net e imprimir a GRU Cobranca, por meio da pégina de
acompanhamento, para pagamento até o dia 5 de dezembro de 2012, conforme procedimentos descritos
neste edital.

54.7.10 O candidato que n3o tiver seu pedido de isenc3o deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscrigdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estara automaticamente excluido do
concurso publico. ’
5.4.8 O comprovante de inscri¢do e o comprovante de pagamento da taxa de inscrigao (quando for o caso)
devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

5.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverd indicar, na
solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios e, aindaenviar, até o dia 5 de dezembro de
2012, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso/ ge recebimento, para a CONSULPLAN,
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