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CONCORRENCIA N° 5/2015

A Camara Municipal de Belo Horizonte - CMBH, inscrita no CNPJ sob o n°
17.316.563/0001-96, com sede na Avenida dos Andradas, n° 3.100, Bairro Santa
Efigénia, nesta Capital, por intermédio de Comissdo Permanente de Licitacéo
designada pelas Portarias n°s 15.648, 15.730 e 15.797, publicadas no Diario Oficial
do Municipio de Belo Horizonte dos dias 31/1/2015, 12/3/2015 e 15/4/2015,
respectivamente, torna publico, para conhecimento dos interessados, que fara
realizar licitagdo com as seguintes caracteristicas:

m MODALIDADE: CONCORRENCIA.

m TIPO: Menor Preco.

m OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos continuos de
apoio administrativo, por meio de alocacdo de mao de obra exclusiva para a
CMBH, conforme as especificacbes e condi¢cdes constantes deste edital e de seus
anexos.

m DATA E HORARIO FINAIS PARA A ENTREGA DOS ENVELOPES: Até as 18:00
(dezoito) horas do dia 14/10/2015 (quatorze de outubro de dois mil e quinze).

m DATA E HORARIO DA REUNI}\O DE ABERTURA DOS ENVELOPES DE N° 1
(DOCUMENTOS DE HABILITACAOQO): Dia 15/10/2015 (quinze de outubro de dois
mil e quinze), a partir das 09:00 (nove horas).

Esta licitacdo obedecera a Lei Federal n® 8.666/1993, a Lei Complementar Federal
n° 123/2006 e as seguintes normas:

1 - CONDICOES PARA PARTICIPACAO E ENTREGA DOS ENVELOPES

1.1 - Podera participar desta licitacdo a empresa do ramo pertinente ao objeto
licitado e apta ao seu cumprimento, conforme especificado neste edital e em
Seus anexos, que atenda aos requisitos deste ato convocatorio e aos da
legislagéo especifica.

1.2 - Nao podera participar desta licitacdo a interessada que se enquadrar em
qgualquer caso de proibicéo previsto na legislacdo vigente, especialmente em
uma ou mais das situagdes a seguir:

a)- que tenha sido declarada inidénea para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem 0S motivos
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determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua
reabilitacéo;

b)- que tenha sido punida com suspensao/impedimento de licitar ou
contratar com a CMBH ou com a Prefeitura Municipal de Belo
Horizonte, durante o prazo da sancao aplicada;

C)- que esteja sob regime de recuperacao judicial, faléncia ou insolvéncia
civil;

d)- em consorcio, qualquer gue seja a sua forma de constitui¢ao;

e)- constituida sob a forma de cooperativa, considerando o contido no Termo
de Conciliacdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do
Trabalho e a Unido, bem como o contido no artigo 4° da Instrucéo
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008.

1.2.1 - A observancia das vedac¢fes do subitem 1.2 deste edital é de inteira
responsabilidade da interessada que, pelo descumprimento, sujeitar-
se-a as penalidades cabiveis.

1.3 - A licitante deverd entregar 2 (dois) envelopes numerados, opacos e
lacrados, ambos identificados com o numero desta licitacdo, o nhome da
empresa e a indicacao do seu contetdo, conforme abaixo:

a)- envelope de n° 1: DOCUMENTOS DE HABILITACAO;
b)- envelope de n° 2: PROPOSTA COMERCIAL.

1.4 - A entrega dos dois envelopes referidos no subitem 1.3 supra deveréa ser
feita até a data e o horario finais indicados no preambulo deste edital,
na Secédo de Apoio a Licitagbes da CMBH, na Avenida dos Andradas, n°
3.100, sala A-121, Bairro Santa Efigénia, Belo Horizonte, Minas Gerais.

1.5 - O descumprimento de quaisquer das exigéncias previstas nos subitens 1.1 a
1.4 deste edital implicara a declaracdo da empresa como NAO
PARTICIPANTE desta licitacao.

1.6 - A CMBH nao se responsabilizara por envelopes enderecados via postal ou por
outra forma, entregues em local diverso do definido no subitem 1.4 deste
edital e que, por isso, ndo chegarem até a data e o horario finais indicados
no predmbulo deste ato convocatdrio.

1.7 - A simples participagéo da licitante neste certame implica:

a)- o pleno conhecimento e a integral concordancia com todas as condicdes
estabelecidas neste edital, desde que nao constem da
documentacéo apresentada pela licitante dados ou informagdes que
contradigam as regras do ato convocatorio;

b)- a total sujeicédo a legislacao pertinente;

c)- a inexisténcia de fatos impeditivos para a sua habilitacdo neste certame,
observado o disposto no subitem 5.8.1 deste edital;

d)- que o prazo minimo de validade da proposta comercial é de 60
(sessenta) dias, a contar da data final estipulada para a sua
entrega. Caso a licitante explicite prazo superior em sua proposta,
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esse prevalecera em relacdo ao prazo minimo estabelecido neste
item. Sera desconsiderada pela Comissédo a eventual indicagdo de
prazo de validade inferior ao minimo de 60 dias, uma vez que
prevalecera esse prazo minimo caso a licitante ndo indique em sua
proposta outro prazo maior;

e)- a aceitacdo de todas as condi¢cOes estabelecidas na minuta de contrato
apresentada no ANEXO VI deste edital.

2 - REUNIOES DA COMISSAO

2.1 - Os envelopes referentes a esta licitacdo serdo abertos em reunides publicas, a
se realizarem nas seguintes datas:
a)- a de abertura dos envelopes de n°® 1 (documentos de habilitagdo), na
data e no horario indicados no preambulo deste edital;
b)- a de abertura dos envelopes de n° 2 (propostas comerciais), em data e
horario a serem posteriormente marcados.

2.2 - As reunidbes da Comissdo Permanente de Licitacdo serdo realizadas no
Plenario JK da CMBH, na Avenida dos Andradas, n° 3.100, Bairro Santa
Efigénia, nesta Capital, podendo ser alterado o local mediante afixacdo de
aviso na entrada do referido plenéario.

3 - REPRESENTACAO DA LICITANTE

3.1 - Cada licitante podera ser representada por seu titular com poderes de
administracdo, por procurador devidamente constituido ou por pessoa
devidamente munida de credencial, sendo que somente 0 representante
gue se credenciar perante a Comissdo podera intervir nas fases do
procedimento licitatério, atuando em nome da respectiva representada.

3.1.1 - O ANEXO Il deste edital contém modelo de carta de credenciamento.

3.2 - Para se credenciar, o representante da licitante devera entregar, ainda, copia
de sua carteira de identidade ou documento equivalente, bem como de
gualquer outro documento que indigue o numero de seu CPF, caso a
identidade n&o contenha tal namero.

3.3 - Apenas uma pessoa podera ser credenciada para representar cada licitante,
nao sendo admitido, de igual forma, que mais de uma empresa indique um
mesmo representante.

3.3.1 - Fica assegurada a licitante, a qualquer tempo e mediante juntada dos
documentos respectivos, a indicacdo ou a substituicdo de seu
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representante legal para credenciamento junto a Comissao
Permanente de Licitacao.

3.4 - Somente as pessoas referidas no subitem 3.1 deste edital poder&o, em
nome das licitantes que representam, assinar documentos e
declaragbes pertinentes ao certame.

3.5 - Eventual entrega pela licitante do ato constitutivo, estatuto, contrato social
ou documento equivalente, visando comprovar a qualidade de seu
representante, nos termos previstos neste edital, dispensa a inclusado do
mesmo documento no envelope de n° 1 (documentos de habilitacédo).

4 - DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE |

4.1 - A licitante que cumprir 0s requisitos legais para qualificacdo como
Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP), conforme previsto
no art. 3° da Lei Complementar Federal n® 123/2006, e que nao estiver
sujeita a quaisquer dos impedimentos do § 4° do referido artigo, caso tenha
interesse em usufruir do tratamento favorecido estabelecido na citada lei,
devera indicar sua condicdo de ME ou EPP por meio de declaracdo emitida
pela propria licitante, conforme modelo constante do ANEXO Il deste edital.

4.2 - A declaracdo a que se refere o subitem 4.1 deste edital devera ser
entregue pela licitante quando do credenciamento de seu
representante, se for o caso, ou dentro do envelope de n° 1
(documentos de habilitacédo), sob pena de PERDA DO DIREITO aos
beneficios que lhe sdo conferidos pela Lei Complementar Federal n°
123/2006.

4.3 - A declaracdo de condicdo de ME ou EPP (ANEXO Il deste edital) podera, por
opcédo da licitante, ser preenchida por seu representante legal ja confirmado
e entregue a Comissao ainda na fase de credenciamento da reunido publica
de abertura do certame.

5 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
(Envelopes de n° 1)

51 - DOCUMENTO RELATIVO A HABILITACAO JURIDICA: prova de
constituicdo social atualizada, que consiste em um dos seguintes
documentos:

a)- no caso de empresa individual, o respectivo registro comercial,
b)- no caso de sociedade comercial, o respectivo ato constitutivo, estatuto ou
contrato social, devidamente registrado;
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c)- no caso de sociedade por acbes, o documento referido na letra “b”
acompanhado de documento de eleicdo dos administradores da
empresa,;

d)- no caso de sociedade civil, o respectivo ato constitutivo, registrado junto
ao cartorio competente, acompanhado de prova da diretoria em
exercicio.

5.1.1 - O documento de habilitagdo juridica referido no subitem 5.1 deste
edital devera explicitar o objeto social, que devera ser compativel
com o objeto licitado, a sede da empresa e 0s responsaveis por
sua administracdo que tenham poderes para assinar 0s
documentos pela empresa.

5.2 - DOCUMENTOS RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

5.3

a)- comprovante de inscricdo e de situacao cadastral do CNPJ;

b)- comprovante de regularidade para com a Fazenda Publica Federal, por
meio de certiddo emitida pelo érgao federal competente;

c)- comprovante de regularidade para com a Fazenda Publica Estadual do
domicilio ou da sede da licitante, por meio de certiddo emitida pelo
orgao estadual competente;

d)- comprovante de regularidade para com a Fazenda Publica Municipal do
domicilio ou da sede da licitante, por meio de certiddo emitida pelo
orgdo municipal competente;

e)- comprovante de regularidade para com a Sequridade Social;

f)- comprovante de regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo
de Servico - EGTS;

g)- prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, por meio da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas

(CNDT).

5.2.1 - Para o atendimento do disposto nas letras “b”, “c” e “d” do subitem
5.2 deste edital, ndo_serdo_aceitas pela Comissdo certidbes que
comprovem a regularidade fiscal para com apenas parte dos
tributos de competéncia de cada ente federado.

DOCUMENTOS RELATIVOS A QUALIFICACAO ECONOMICO-
FINANCEIRA:

5.3.1- Certiddo negativa de faléncia ou recuperacado _judicial, expedida
pelo(s) Cartorio(s) Distribuidor(es) da Justica da sede da licitante,
datada dos ultimos 180 (cento e oitenta) dias, tendo como referéncia
a data final de entrega dos envelopes indicada no preambulo deste
edital. Caso a certiddo negativa de faléncia ou recuperacéo judicial
contenha prazo de validade determinado, prevalecera esse em
detrimento do prazo assinalado nesta alinea.

5.3.2- Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis, observando-se
as seguintes condicoes:




CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

R y

a)- referente ao Ultimo exercicio social, ja exigivel na forma da lei,
certificado por contabilista registrado no Conselho Regional de
Contabilidade, contendo termo de abertura, encerramento e
registro no oOrgdo competente, extraido do livro diério,
comprovando a boa situacao financeira da licitante, podendo ser
atualizado por indices oficiais na hipotese de encerrado hi mais
de 3 (trés) meses da data de sua apresentacdo, vedada a
substituicdo por balancetes e balangos provisorios;

b)- para efeito de célculo dos indices econémico-financeiros extraidos
das demonstracfes financeiras, serdo considerados os valores
reais registrados;

c)- o balanco e as demonstracbes solicitados deverdo ser
apresentados por copia reprografica das paginas do livro diario
onde se acham transcritos, acompanhados de cépia reprogréfica
de seu termo de abertura comprobatério de registro na Junta
Comercial. Podera também ser apresentada copia reprografica
de publicacdo em jornal ou original, na forma da lei;

d)- o balanco patrimonial e as demonstracdes contabeis deveréo estar
assinados por Contador ou por outro profissional equivalente,
devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade
- CRC, aceitando-se assinaturas digitais;

e)- serdo considerados aceitos como na forma da lei o balango
patrimonial e as demonstracdes contabeis assim apresentados:

el)- sociedades regidas pela Lei n° 6.404/76 (sociedades

andnimas):
o publicados em Diério Oficial; ou
o publicados em jornal de grande circulacao; ou
o por fotocépia registrada ou autenticada na Junta

Comercial da sede ou domicilio da licitante ou extraidos
do SPED registrado na Junta Comercial da sede;

e2)- sociedades por cota de responsabilidade limitada (LTDA.):

o por fotocépia do livro diario, inclusive com os Termos
de Abertura e de Encerramento, devidamente autenticado
na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante ou
em outro orgao equivalente; ou

o fotocdpia do balango e das demonstracdes contabeis
devidamente registrados ou autenticados na Junta
Comercial da sede ou domicilio da licitante;

e3)- sociedades sujeitas ao regime estabelecido na Lei n°® 9.317,
de 05 de dezembro de 1996. Lei das Microempresas e
das Empresas de Pequeno Porte “SIMPLES”:
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o por fotocdpia do livro diario, inclusive com os Termos
de Abertura e de Encerramento, devidamente autenticado
na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante, ou
em outro 6rgao equivalente; ou

o fotocopia do balanco e das demonstracdes contabeis
devidamente registrados ou autenticados na Junta
Comercial da sede ou domicilio da licitante, ou extraidos
do SPED registrado na Junta Comercial da sede;

ed)- sociedade criada no exercicio em curso:

o fotocépia do balanco de abertura, devidamente
registrado ou autenticado na Junta Comercial da sede ou
domicilio da licitante;

f)- revelar os seguintes resultados: o indice de Liquidez Geral - LG,
indice de Solvéncia Geral - SG e indice de Liquidez Corrente -
LC serdo calculados em conformidade com as seguintes
equacoes:

Liguidez Corrente (LC) = __Ativo Circulante > 1,00
Passivo Circulante

Liquidez Geral (LG) = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo > 1,00
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

Solvéncia Geral (SG) = Ativo Total > 1,00
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

g)- os indices exigidos, maiores que 1,00, acompanham a orientacao
do TCU (Acérdao n° 1214, item 102, subitem 1.1) e se justificam
pela natureza peculiar ao servico de terceiriza¢cdo, como exposto
no mesmo estudo.

5.3.3- Comprovacao _de possuir_Capital Circulante Liguido (CCL) ou
Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos
por cento) do valor estimado para a contratacao, tendo por base o
balango patrimonial e as demonstragbes contabeis do udltimo
exercicio social.

5.3.4- Comprovacdo de patriménio liguido de 10% (dez por cento) do
valor estimado da contratac&o, por meio de apresentacao do balanco
patrimonial e das demonstra¢cdes contabeis do ultimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada substituicdo por balancetes ou
balancos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais
guando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da apresentagdo da
proposta.
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5.3.5 - As exigéncias contidas nos subitens 5.3.1 a 5.3.4 deste item,
respeitado o que se explicita nos respectivos subitens, sao
cumulativas, regra esta que se aplica a todos os demais documentos
de habilitacéo previstos neste edital.

5.4 - DOCUMENTOS RELATIVOS A QUALIFICACAO TECNICA:

5.4.1- certiddo de registro da empresa no Conselho Regional de
Administracdo - CRA, bem como de seus respectivos técnicos.

5.4.2- atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
devidamente registrado no CRA da regido onde forem prestados os
servicos, comprovando que executa ou executou servico compativel
com o objeto licitado por periodo néo inferior a 3 (trés) anos, referindo-
se a alocacéo de pelo menos 40 (quarenta) profissionais, observado,
ainda, o seguinte:

a) sera aceito o somatério de atestados para fins do quantitativo de
profissionais, desde que referentes a contratos prestados
concomitantemente, que comprovem que a licitante gerencia ou
gerenciou servicos compativeis com o objeto licitado por pelo
menos 3 (trés) anos;

b) somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do
contrato ou se, ainda em execucao, se decorrido pelo menos 3
(trés) anos do inicio de sua execucao;

c) o atestado técnico deverd referir-se a servigcos prestados no ambito
de sua atividade econdmica principal especificadas no contrato
social vigente, registrado na Junta Comercial.

d) para fins de comprovacdo da alocacdo do quantitativo minimo de
profissionais, sera aceita a apresentacdo de copia do contrato
do qual decorre o atestado, desde que o contrato contenha
elementos identificadores suficientes para promover a
vinculagéo dele com o atestado (hnome e CNPJ da empresa e do
contratante respectivo, objeto e prazo de vigéncia, pelo menos).

5.4.3- comprovagéo, pela licitante, de que tomou conhecimento de todas as
informagdes e condicbes locais para o completo e adequado
cumprimento das obrigacdes decorrentes desta licitacdo, a ser feita por
meio de termo _de vistoria fornecido pela CMBH (ANEXO IV-A deste
edital). Para fornecimento desse comprovante, a vistoria devera ser
marcada previamente pela empresa junto a Diretoria Geral da CMBH.

5.5 - DOCUMENTO RELATIVO AO CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO
XXXIll_DO ART. 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL: declaracdo de
cumprimento do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicao
Federal e da Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999 (declaracdo de gue
ndo_emprega menor), conforme modelo constante do ANEXO IV deste
edital.
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5.6 - CADASTROS NO SUCAF E NO SICAF:

5.6.1 - A verificacdo do atendimento aos requisitos de habilitacdo referidos
no subitem 5.2 sera realizada mediante consulta no SUCAF (Sistema
Unico de Cadastro de Fornecedores do Municipio de Belo Horizonte) e
no SICAF (Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores do
Governo Federal), independentemente de apresentacdo pela licitante
de Certificado de Reqistro Cadastral (CRC).

5.6.1.1 - A Comissdo devera imprimir declaracdo demonstrativa da
situagao da licitante nos cadastros mencionados no subitem 5.6.1
e junta-la aos autos.

5.6.2 - A licitante cadastrada no SUCAF ou no SICAF devera
complementar a documentacdo de habilitacdao, sob pena de
INABILITACAO, apresentando:

a)- os documentos que nao constarem da declaracdo demonstrativa da
situacao da licitante no SUCAF ou no SICAF;

b)- o ato constitutivo, estatuto, contrato social ou documento
equivalente, atualizado e registrado, observado o disposto no
subitem 3.5 deste edital;

c)- novos documentos de habilitacdo em vigor, caso os documentos
exigidos e relacionados na declaracdo demonstrativa da
situacdo da licitante no SUCAF ou no SICAF ja estejam com 0s
prazos de validade expirados;

d)- os documentos exigidos no item 5.3. para gualificacdo
econdmico/financeira, bem como os documentos relativos a
gualificacdo_técnica, nos termos definidos no subitem 5.4
deste edital, e independentemente de constarem nos cadastros
previstos no subitem 5.6.1;

e)- a declaracdo de que ndo emprega menor, prevista no subitem 5.5
do edital.

5.6.3 - O cadastramento da licitante no SUCAF ou no SICAF néo é
condicdo necessaria para a sua participacdo neste certame. Para a
licitante ndo cadastrada nos referidos sistemas de cadastramento, néo
serdo aplicadas as regras previstas nos subitens 5.6.1 a 5.6.2,
devendo as licitantes, neste caso, entregarem a CMBH todos os
documentos de habilitagao exigidos neste edital.

5.6.4 - Os documentos para cuja emisséo pela Internet dependam apenas
do CNPJ da licitante serdo consultados pela Comissao para suprir
eventual auséncia de documentagao.

5.7 - MICROEMPRESA (ME) E EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP):
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5.7.1 - A Microempresa (ME) e a Empresa de Pequeno Porte (EPP) estardo
Sujeitas a todas as regras estabelecidas neste edital para a
habilitacao.

5.7.2 - Havendo restricdo nos documentos comprobatorios da regularidade
fiscal, entregues dentro do envelope de n° 1, consultados na
Internet, a0 SUCAF ou ao SICAF, relativos a ME ou EPP, sera
assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento em que a ME ou a EPP for declarada
vencedora do certame, prorrogéveis por igual periodo, a critério
da Comissdo Permanente de Licitacdo, para a regularizacdo da
documentacéo fiscal.

5.7.2.1 - Para fins do subitem 5.7.2 supra, entende-se como
“momento em que a ME ou a EPP for declarada vencedora
do certame” aquele em que a Comissdo promover a
classificacéo final das propostas.

5.7.3 - A prorrogacdo do prazo para a regularizacdo da documentacao fiscal
dependera de requerimento tempestivo da licitante, devidamente
fundamentado, a ser dirigido ao(a) Presidente da Comissao.

5.7.3.1 - Para fins do disposto no subitem 5.7.3 supra, entende-se
por “tempestivo” o requerimento apresentado nos 5 (cinco)
dias uteis inicialmente concedidos.

5.7.4 - A nao-regularizacdo da documentacdo fiscal no prazo previsto
implicard decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo de
aplicacdo das sancbes previstas no art. 81 da Lei Federal n°
8.666/1993, sendo facultado a Administracdo convocar as licitantes
remanescentes, na ordem de classificacédo, ou revogar a licitacao.

5.8 - DISPOSICOES GERAIS DA HABILITACAO:

5.8.1 - Caso ocorra a superveniéncia de fato impeditivo da habilitacdo, apés
a emissdao dos documentos mencionados nos subitens 5.1 a 5.5
deste edital, fica a licitante obrigada a declara-la, na forma do § 2°
do art. 32 da Lei n° 8.666/1993, sob pena de aplicacdo das
penalidades legais cabiveis.

5.8.2 - Os documentos necessarios a habilitacdo, bem como quaisquer
outros documentos solicitados neste edital e em seus anexos,
deverao ser entregues sob uma das seguintes formas:

a)- originais;

b)- copias autenticadas em cartério;

C)- copias simples, desde que sejam apresentados 0s originais ou
cOpias autenticadas em cartorio para autenticacdo pelo(a)
Presidente ou por membro da Comissdo Permanente de
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Licitacdo durante a reunido de abertura dos envelopes
respectivos;

d)- publicacdo em 6rgdo de imprensa oficial, respeitadas as regras
das alineas anteriores;

e)- emitidos através da Internet, ficando sua aceitagdo condicionada
a confirmacdo de autenticidade mediante consulta ao site
respectivo ou ao 6rgao emissor.

5.8.2.1 - Procedida a consulta ao site respectivo, o(a) Presidente ou
membro da Comissdo Permanente de Licitacao certificarao
a autenticidade do documento, mediante carimbo proprio e
assinatura na via entregue pela licitante.

5.8.3 - Nao serdo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitagdes de
documentos” em substituicdo a qualquer documento requerido no
presente edital e em seus anexos.

5.8.4 - A documentacdo solicitada neste edital e em seus anexos devera
guardar compatibilidade em relacdo ao CNPJ apresentado, né&o
sendo permitida a mescla de documentos.

5.85 - As declaracbes e o0s documentos emitidos pela licitante e
apresentados neste certame deverdo ser assinados por seu
representante legal, observado o disposto no item 3 deste edital.

5.8.6 - Todos os documentos exigidos neste edital e em seus anexos
deverdo estar dentro do respectivo prazo de validade na data final
de entrega dos envelopes, definida no preambulo deste ato
convocatorio.

5.8.6.1 - Os documentos que ndo possuirem prazo de validade
estabelecido pelo 6rgdo expedidor deverdo ser datados dos
altimos 180 (cento e oitenta) dias, tendo como referéncia a
data final de entrega dos envelopes definida no preambulo
deste edital.

5.8.6.2 - Nao se enquadram na exigéncia do subitem 5.8.6.1 deste
edital agueles documentos que, pela sua propria natureza,
nao se sujeitam a prazo de validade, dentre os quais o
atestado de capacidade técnica.

5.8.7 - Na apreciacao dos documentos para habilitacdo, podera a Comissao
Permanente de Licitagdo solicitar o assessoramento técnico de
orgaos ou de profissionais especializados.

5.8.8 - A falta de quaisquer dos documentos solicitados, cuja auséncia
nao possa ser suprida nos termos do item 5.6.4, ou o
descumprimento de exigéncias previstas nos subitens
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anteriores, relacionadas a habilitagdo, implicara a
INABILITACAO da licitante.

5.8.9 - Os documentos de habilitagcdo deverdo, preferencialmente, estar
numerados, rubricados e organizados na ordem em que aparecem
neste edital.

5.8.10 - Apos a fase de habilitacdo ndo cabera desisténcia da proposta
comercial, salvo por motivo justo, decorrente de fato superveniente e
aceito pela Comisséo, sob pena de aplicagéo das penalidades legais
cabiveis.

5.8.11 - A inabilitacdo da licitante impossibilitara a abertura do envelope
contendo sua proposta comercial.

6 - PROPOSTAS COMERCIAIS (ENVELOPES DE N° 2)
E CRITERIOS DE SUA ACEITACAO

6.1 - A proposta comercial devera ser elaborada de acordo com o modelo

constante do ANEXO V deste edital, de forma a atender aos seguintes
requisitos:
a)- indicar a denominacao social e o nimero do CNPJ da licitante;

b)- apresentar valor global anual para a integra do item Gnico, com a
indicacao dos valores de todos os componentes de seus subitens A
e B (salvo apenas os indicados nas quadriculas “A7” e “B7” do
referido modelo), bem como apresentar os valores da TABELA | que
integra a proposta comercial;

c)- conter oferta firme e precisa para a integra do item U(nico, sem
alternativas de valores ou quaisquer outras condi¢cdes que induzam
o julgamento a ter mais de um resultado;

d)- cotar os valores em moeda corrente;

e)- indicar o prazo de validade da proposta, quando este for superior ao
minimo de 60 (sessenta) dias;

f)- ser assinada por representante legal da licitante;

g)- ndo conter emendas, rasuras, borrdes, ressalvas ou entrelinhas, salvo
se, inequivocadamente, tais falhas ndo acarretarem lesdes ao direito
dos demais licitantes, prejuizo & Administracdo ou ndo impedirem a
exata compreensao de seu conteudo.

6.2 - Todos os valores deverdo ser cotados com, no maximo, duas casas decimais.

N&o sendo observada esta regra, serdo desconsideradas as casas decimais
a partir da terceira, sem arredondamento.

6.3 - O prazo de validade da proposta comercial deverd ser de, no minimo, 60

(sessenta) dias, a contar da data final prevista para a entrega dos envelopes.

6.3.1 - Caso haja abertura de prazo para escoimar vicios verificados nas
propostas, com fundamento no disposto no art. 48, § 3° da Lei
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Federal n°® 8666/1993, a contagem do prazo de validade das
propostas sera suspensa entre a data de publicagdo do ato
respectivo e o final do prazo dado, reiniciando-se a partir do dia
seguinte a esse ultimo.

6.3.2 - Se a adjudicacdo nao ocorrer dentro do prazo de validade da
proposta, podera a Comissdo Permanente de Licitacdo solicitar
prorrogacdo geral da validade por igual prazo, condicionada tal
prorrogacdo a aceitacdo da licitante.

6.4 - E vedada qualquer alteracéo das condicdes estabelecidas nos anexos deste
edital, bem como a fixacdo de prazo de validade inferior ao previsto no
subitem 6.3 deste ato convocatorio, observado o disposto em seu subitem
1.7, letra “d”.

6.4.1 - Ressalvam-se da vedacdo do subitem 6.4 supra as alteracdes
destinadas a sanar erros materiais evidentes e que nao impliquem
alteracdo de contetudo relativamente ao modelo constante do
ANEXO V deste edital.

6.5 - Os valores ofertados deverao considerar todos 0s encargos incidentes sobre o
objeto desta licitacdo, ndo sendo aceita vindicacdo posterior para a inclusao
de outros encargos nos referidos valores, salvo se houver comprovacéo de
gue sdo novos e criados por ato de governo em data posterior a de
apresentacao da respectiva proposta comercial.

6.6 - A inobservancia, total ou parcial, de quaisquer das previsdes dos
subitens anteriores, bem como das contidas nos anexos deste edital,
relacionadas a proposta comercial, implicara a DESCLASSIFICACAO da
licitante.

6.7 - Nao sera considerada qualquer oferta de vantagem nao prevista neste edital e
em seus anexos, podendo ser DESCLASSIFICADA, também, a proposta
gue consignar valores simbdlicos, irrisorios ou zerados, exceto quando se
referirem a materiais e instalagbes de propriedade da licitante, para os quais
ela renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracdo, o que devera,
guando for este o caso, ser informado pela licitante em sua proposta
comercial, ou durante a reunido publica, ou ainda, a critério da Comissao,

em resposta a diligéncia a ser feita por esta.

6.8 - A Comissao Permanente de Licitacdo podera DESCLASSIFICAR, também, a
proposta comercial que cotar valores inexequiveis ou incompativeis com o0s
praticados no mercado, tendo como parametro o disposto na legislacéo
pertinente.

6.9 - Os calculos integrantes da proposta comercial serdo devidamente
conferidos pela Comisséo e, em caso de diferenca entre os resultados
constantes da proposta e os resultados apurados pela operagéo
aritmética de conferéncia, prevalecerdo estes dltimos, com a
consequente correcao do valor global anual, se for o caso.
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6.9.1 - Nos célculos a serem efetuados pela licitante e pela Comisséo
deverdo, sempre, ser consideradas apenas as duas primeiras
casas decimais, desprezando-se as demais a partir da terceira,
sem arredondamento.

6.10 - Havendo divergéncia entre valores unitarios e valores totais, prevalecerdo os
valores unitarios. Havendo divergéncia entre valores numéricos e valores por
extenso, prevalecerdo os valores por extenso.

6.11 - O valor global anual da proposta comercial sera utilizado exclusivamente para
fins de apuragcdo do menor preco. O valor a ser efetivamente pago pela
CMBH sera apurado conforme estabelecido no subitem 3.24 do projeto
basico que integra o ANEXO | deste edital.

7 - JULGAMENTO DAS PROPOSTAS COMERCIAIS

7.1 - A Comissdo Permanente de Licitacdo julgara as propostas comerciais pelo
MENOR PRECO, assim entendido como o MENOR VALOR GLOBAL
ANUAL OFERTADO PARA A INTEGRA DO ITEM UNICO, calculado na
forma definida no ANEXO V deste edital, classificando-as por ordem
crescente de valor.

7.2 - Se a proposta de menor preco néo tiver sido ofertada por ME ou EPP e se
houver proposta apresentada por ME ou EPP com valor até 10% (dez por
cento) superior ao menor preco, estara configurado o empate ficto previsto
na Lei Complementar Federal n°® 123/2006.

7.2.1 - Ocorrendo o empate ficto, a Comissdao Permanente de Licitacdo
fixara prazo para que a ME ou a EPP mais bem classificada no
empate ficto apresente nova proposta de preco inferior aquela
classificada em primeiro lugar no certame, sob pena de preclusao do
exercicio do direito de preferéncia.

7.2.2 - Se a ME ou a EPP mais bem classificada no empate ficto utilizar seu
direito de preferéncia, serd a mesma classificada em primeiro lugar.

7.2.3 - Se a ME ou a EPP mais bem classificada no empate ficto ndo exercer
seu direito de preferéncia, serdo convocadas as demais ME’s ou
EPP’s remanescentes, cujas propostas estiverem no limite
estabelecido no subitem 7.2 deste edital, na ordem de classificacao,
para o exercicio do direito de preferéncia.

7.2.4 - No caso de equivaléncia dos pre¢os apresentados pelas ME’s ou
EPP’s que se encontrem nesse limite, sera realizado sorteio entre
essas empresas para se definir aguela que podera apresentar nova
proposta.
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7.3 - Nao havendo ME ou EPP em situacdo de empate ficto, que utilize o direito de
preferéncia, prosseguir-se-4 a reunido, observando-se a classificagdo das
propostas comerciais.

7.4 - Sera classificada em primeiro lugar no certame a licitante que, apés a
aplicacdo do direito de preferéncia instituido pela Lei Complementar
Federal n°® 123/2006, se for o caso, ofertar o menor valor global anual
para a integra do item Unico.

7.5 - Em caso de empate, a Comissdo Permanente de Licitacdo sorteara o item
Unico entre as licitantes com proposta de igual valor para 0 mesmo, na
reunido de abertura dos envelopes de n°® 2 (proposta comercial) ou em
reunido convocada para este fim.

7.6 - No julgamento das propostas, podera a Comissao Permanente de Licitacdo
solicitar o assessoramento técnico de 6rgdos ou de profissionais
especializados.

8 - CURSO DAS REUNIOES

8.1 - Aberta a primeira reunido, os membros da Comissdo Permanente de Licitacédo
verificardo a data e a hora de protocolo dos envelopes e o atendimento as
exigéncias dos subitens 1.1 a 1.4 deste edital, apds o que os rubricardo.

8.2 - A Comissao Permanente de Licitacao verificara, em seguida, a condicdo de
representante credenciado da licitante, conforme as exigéncias do item 3
deste edital, mediante a analise dos respectivos documentos e do ato de
constituicéo social.

8.3 - Os representantes credenciados das licitantes seréo convidados a rubricar os
envelopes.

8.4 - Abertos os envelopes de n° 1 (documentos de habilitacdo), os membros da
Comissédo Permanente de Licitacdo rubricardo os documentos constantes
dos mesmos e dara vista de seus conteldos aos representantes
credenciados das licitantes.

8.4.1 - A exclusivo critério da Comissdo Permanente de Licitagcdo, a
apreciacdo da habilitacdo podera ocorrer posteriormente a reunido
de abertura dos envelopes de n° 1 (documentos de habilitagéo).

8.5 - O resultado da fase de habilitacdo sera publicado no Diario Oficial do Municipio
de Belo Horizonte, ap6s o0 que se iniciara o prazo de recurso.

8.6 - Vencido o prazo sem interposicdo de recursos, ou resolvidos os que forem
apresentados, procedera a Comissao Permanente de Licitacdo a abertura
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dos envelopes de n° 2 (propostas comerciais) em reunido previamente
marcada.

8.7 - Excepcionalmente, na hipdtese de todas as licitantes estarem devidamente
representados na primeira reunido e desde que renunciem expressamente

ao direito de recurso, poder-se-a passar imediatamente a abertura das
propostas comerciais.

8.8 - Poder-se-a aplicar a solucdo contida no subitem 8.7 deste edital na hipdtese de
apenas uma licitante comparecer ao certame.

8.9 - Aberta a reunido referida no subitem 8.6 deste edital, a Comissdo Permanente
de Licitacdo convidarda os representantes credenciados das licitantes a
verificar se 0os envelopes de n°® 2 (propostas comerciais) estdo devidamente
lacrados e os abrira, repetindo-se os procedimentos previstos nos subitens
8.4 e 8.5.

8.10 - A Comissdo Permanente de Licitagdo elaborara ata circunstanciada das
reunides, a qual podera ser acrescentada qualquer observagcdo pertinente
solicitada por representantes credenciados das licitantes.

8.11 - As atas serdo assinadas pelos membros da Comissdo Permanente de
Licitacdo e pelos representantes credenciados das licitantes que queiram
fazé-lo.

9 - DEVOLUCAO DOS ENVELOPES

9.1 - Os envelopes lacrados de n®® 1 (documentos de habilitacdo) e 2 (proposta
comercial) da empresa declarada como néo participante desta licitagdo, nos
termos do subitem 1.5 deste edital, bem como o envelope lacrado de n° 2
(proposta comercial) da licitante inabilitada, somente serdo devolvidos
depois de vencido o prazo de recurso ou denegado este, salvo se o
respectivo representante credenciado renunciar, por escrito, ao direito de
recurso, hipotese em que Ihe serdo devolvidos de imediato, mediante recibo.

9.2 - Caso os envelopes supracitados néo sejam retirados pelas licitantes na Sec¢éo
de Apoio a Licitacdbes no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da
homologacdo do certame, os mesmos serdo automaticamente destruidos
pela CMBH, sem que caiba as licitantes qualquer tipo de reclamacéo ou
indenizacao.

10 - RECURSO
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10.1 - As decisbes da Comissao Permanente de Licitacdo sao passiveis de recurso,
nos termos da legislagéo aplicavel, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar
da intimacao respectiva.

10.2 - O recurso sera dirigido ao(a) Presidente da Comisséo, devendo ser entregue
na Secao de Apoio a Licitacdes da CMBH, na Avenida dos Andradas, n°
3.100, sala A-121, Bairro Santa Efigénia, Belo Horizonte, Minas Gerais, no
horéario de 9:00 as 18:00 horas dos dias uteis.

10.3 - O(A) Presidente da Comissédo poderd, decorrido o prazo concedido aos
interessados para impugnacao ao recurso, reconsiderar a decisao ou fazé-lo
subir ao Presidente da CMBH, para o efetivo julgamento.

11 - DILIGENCIAS

A Comissdo Permanente de Licitacdo ou o Presidente da CMBH poderdo, em
qualquer fase da licitacdo, promover as diligéncias que se fizerem
necessarias para esclarecer ou complementar a instrugcdo do processo, na
forma e nos limites prescritos em lei, vedada a inclusao posterior de
documento ou de informacdo que deveriam constar nos envelopes
entregues pela licitante.

12 - HOMOLOGAGCAO E ADJUDICACAO

Concluidos os trabalhos da Comissdo Permanente de Licitacdo, serd o processo
encaminhado ao Presidente da CMBH que, se o entender conforme os
preceitos legais, homologara a decisdo daquela e adjudicar4 o objeto da
licitacdo a licitante cuja proposta for classificada em primeiro lugar, conforme
previsto no item 7 deste edital.

13 - REGRAS PARA CONTRATACAO

13.1 - Homologada a licitagdo, a CMBH convocara a licitante vencedora do item
Gnico para assinar o contrato, sob pena de decair o direito & contratacdo e
de Ihe serem aplicadas as penalidades legais cabiveis, com possibilidade,
ainda, da cobranca de multa compensatoéria de até 30% (trinta por cento)
do valor global anual da proposta respectiva.

13.2 - O instrumento de contrato sera lavrado pela CMBH de acordo com a minuta
constante do ANEXO VI deste edital.

13.3 - No caso de descumprimento total ou parcial das condi¢cdes previstas na
proposta ou no contrato, podera a CMBH aplicar a CONTRATADA as
sanc¢les previstas no art. 87 da Lei Federal n° 8.666/1993, sem prejuizo da
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possibilidade de rescisdo contratual e de responsabilizacdo civil e penal
cabiveis.

13.3.1 - O contrato definird os valores de multas a serem aplicadas no caso
de inadimplemento, sem prejuizo de aplicacdo de outras
penalidades legalmente admissiveis.

13.4 - A CMBH se reserva o direito de nao receber o servigo prestado em desacordo
com o previsto neste edital, podendo cancelar a contratacdo e aplicar o
disposto no art. 24, Xl, da Lei Federal n° 8.666/1993.

14 - DOTACOES ORCAMENTARIAS

As despesas decorrentes desta licitacdo, no valor global
anual médio estimado de R$ 9.009.896,94 (nove milhdes, nove mil, oitocentos e
noventa e seis reais e noventa e quatro centavos), correrdo por conta de dotacfes
orgcamentérias proprias da CMBH, sob os nimeros 01.01.01.031.001.2001.339034-3
- Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizacdo: Outras
Despesas de Pessoal - Contratos Administrativos (subitem A) e
01.01.01.031.001.2001.339037-3 - Locacdo de Mao de Obra: Servicos de Apoio
Administrativo (subitem B), conforme documentacdo anexa ao processo e
detalhamento constante da tabela seguinte:

SUBITEM A:

VALORES

(R$)
Mé&o de obra > 19.365,04
Encargos sociais 2 16.315,04
Vale-transporte 2> 5.000,00
Auxilio/ticket/vale-alimentacéao/refeicéo = 5.000,00
Administragéo - 3.853,62
Encargos contratuais = 6.426,13

Uniformes > 0,00

Diarias=> 0,00
Encargos tributarios = 10.095,45
VALOR TOTAL MENSAL MEDIO ESTIMADO DO SUBITEM A = 66.055,28
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SUBITEM B:

VALORES

(R$)
Méo de obra 2> 221.182,18
Encargos sociais = 186.345,98
Vale-transporte 2> 35.100,00
Auxilio/ticket/vale-alimentacao/refeicao - 35.100,00
Administragéo - 34.936,59
Encargos contratuais - 57.134,61

Uniformes - 0,00

Diarias=> 0,00
Encargos tributarios 2> 97.226,67
VALOR TOTAL MENSAL MEDIO ESTIMADO DO SUBITEM B > 667.026,03

TABELA 1:

KITS DE UNIFORMES

VALOR TOTAL

(R$)

Kit tipo “A” > 8.946,00

Kit tipo “B” 2> 8.702,52

Kit tipo “C-1” > 80.502,30

Kit tipo “C-2” > 72.590,40

Kit tipo “D”-> 42.180,00
VALOR TOTAL ANUAL MAXIMO DE KITS DE UNIFORME (R$)=> 212.921,22

VALOR GLOBAL ANUAL MEDIO ESTIMADO { [ R$66.055,28 9.009.896,94

(subitem A) + R$667.026,03 (subitem B) ] x 12 meses } +
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R$212.921,22 (valor total anual maximo TABELA ) = R$ —

15 - PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado mensalmente, apds a prestacdo do servico e a sua
aceitacdo pela CMBH, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar,
ainda, do cumprimento, pela CONTRATADA, de todas as obrigagOes e
exigéncias constantes do contrato (especialmente do disposto no item 5 do
projeto basico), por meio de depdsito bancario ou por outro meio que vier a
ser acordado entre as partes, mediante entrega das correspondentes notas
fiscais (corretamente preenchidas) a Secdo de Controle de Servigos
Terceirizados da CMBH, na Av. dos Andradas, n° 3.100, Bairro Santa
Efigénia, Belo Horizonte, Minas Gerais.

16 - ANEXOS DO EDITAL

Constituem anexos deste edital e dele fazem parte integrante:
a)- ANEXO | - Projeto bésico;
b)- ANEXO Il - Modelo de carta de credenciamento;
c)- ANEXO lll - Modelo de declaracéo de condi¢céo de ME ou EPP;
d)- ANEXO IV - Modelo de declaracdo de que ndo emprega menor,
e)- ANEXO V - Modelo para apresentacao da proposta comercial;
f)- ANEXO VI - Minuta de contrato.

17 - GARANTIA

17.1 - Sera exigida da CONTRATADA, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis a
contar da data de recebimento pela mesma do contrato assinado pela
CMBH, a prestacdo de garantia para a execuc¢ao contratual, no percentual
de 5% (cinco por cento) do valor global anual do contrato.

17.1.1 - A garantia prestada devera abranger toda a vigéncia do contrato e,
também, o periodo de 3 (trés) meses apos o término desta, quando sera
liberada ou restituida, nos termos da lei e em observancia as demais
disposicdes contratuais.

17.2 - Cabera a CONTRATADA optar por uma das seguintes modalidades de
garantia:
| - caugé@o em dinheiro;
Il - titulos da divida publica;
lll - seguro-garantia;
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IV - fianca bancaria.

17.3 - O documento comprobatério da garantia prestada devera ser entregue pela
CONTRATADA, no prazo fixado no subitem 17.1 deste edital, & Secéo de
Controle de Servicos Terceirizados da CMBH (SECSET), na Avenida dos
Andradas, n° 3.100, Bairro Santa Efigénia, Belo Horizonte, Minas Gerais.

17.3.1 - O descumprimento do disposto no subitem 17.3 configurara
inexecucdo contratual passivel de rescisdao unilateral do
contrato, nos termos da Lei Federal n® 8.666/1993, sem prejuizo da
aplicacao de outras penalidades legais e contratuais cabiveis.

18 - CONSULTAS, PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES AO
EDITAL

18.1 - Cobpia deste edital se encontra disponivel na Internet, no site
<www.cmbh.mg.gov.br> (link “licitagdes”), permanecendo também afixada,
até o término do processo, no quadro de avisos localizado ao lado da porta
de entrada da Secdo de Apoio a Licitacbes da CMBH, na Avenida dos
Andradas, n° 3.100, sala A-121, Bairro Santa Efigénia, Belo Horizonte, Minas
Gerais, podendo, ainda, ser obtida diretamente na referida Secao, no horario
de 9:00 as 18:00 horas dos dias Uteis.

18.2 - As comunicacdes referentes ao certame serdo realizadas por meio de
publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Belo Horizonte, exceto as
comunicacoes relativas a pedidos de esclarecimentos e a impugnacdes ao
edital, que serdo feitas apenas por divulgac&o no site supracitado.

18.3 - Aqueles que tiverem interesse em participar do certame obrigam-se, durante
todo o processo, a acompanhar as publicacdes referentes ao mesmo no site
citado no subitem 18.1 deste edital, bem como as publicacdes no Diéario
Oficial do Municipio de Belo Horizonte, quando for o caso, com vistas a
possiveis alteracdes e avisos.

18.4 - Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos ou impugnar o ato

convocatorio desta licitagdo, nos termos da lei, observando-se o seguinte:

a)- as duvidas meramente procedimentais ou nao relacionadas a
especificacdo do objeto poderdo ser esclarecidas na Secdo de
Apoio a Licitagdes da CMBH, pelo e-mail cpl@cmbh.mg.gov.br, no
horario de 9:00 as 18:00 horas dos dias uteis;

b)- as davidas relacionadas a especificagdo do objeto poderdo ser
direcionadas ao e-mail cpl@cmbh.mg.gov.br, no horario de 9:00 as
18:00 horas dos dias uteis, e as respostas serédo publicadas no site
<www.cmbh.mg.gov.br> (link “licitagdes”), para acesso a todos 0s
interessados;

c)- as impugnacdes ao edital deveréo ser apresentadas na Secao de Apoio
a Licitacoes da CMBH, na Avenida dos Andradas, n° 3.100, sala A-
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121, Bairro Santa Efigénia, Belo Horizonte, Minas Gerais, ou
direcionadas ao e-mail cpl@cmbh.mg.gov.br, no horario de 9:00 as
18:00 horas dos dias uteis, sendo que as respostas serdo publicadas
no site acima indicado, para acesso a todos os interessados.

19 - DISPOSICOES GERAIS

19.1 - A licitante é responsavel pela fidelidade e legitimidade de informacoes,
declaracfes e documentos apresentados em qualquer fase da licitacéo.

19.1.1 - A licitante que apresentar informacdes, declaracées ou documentos
falsos responderéd por seus atos, civil, penal e administrativamente.

19.2 - O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no
afastamento da licitante, desde que sejam possiveis a afericdo da sua
gualificagcéo e a exata compreenséo de sua proposta.

19.2.1 - Na andlise das propostas comerciais, poderd a Comissao
Permanente de Licitacdo desconsiderar erros materiais e evidentes
falhas formais sanaveis que nao afetem o seu contetdo.

19.3 - As normas que disciplinam esta licitacdo serdo sempre interpretadas em favor
da ampliacdo da disputa entre os interessados, sem comprometimento da
seguranca da futura contratacao.

19.4 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e em seus anexos excluir-
se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem
os prazos em dias de expediente na CMBH.

19.5 - Fica assegurado a CMBH o direito de, no interesse da Administracao, anular
ou revogar, a qualguer tempo, no todo ou em parte, a presente licitacao,
dando ciéncia as participantes e sendo devidamente justificada e
processada na forma da legislacao vigente.

19.6 - A licitante assume todos os custos de preparacdo e apresentacdo de sua
proposta e a CMBH néo sera, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da conducdo ou do resultado do processo
licitatorio.

19.7 - Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados,
na Secao de Apoio a Licitacdes da CMBH, na Avenida dos Andradas, n°
3.100, sala A-121, Bairro Santa Efigénia, Belo Horizonte, Minas Gerais, no
horario de 9:00 as 18:00 horas dos dias uteis.

19.8 - Aos casos omissos aplicar-se-do as demais disposi¢cbes constantes da Lei
Federal n® 8.666/1993 e da Lei Complementar Federal n°® 123/2006.
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19.9 - O foro para dirimir questdes relativas ao presente edital serd o de Belo
Horizonte, Minas Gerais.

Belo Horizonte, 8 de setembro de 2015.

SIRLENE NUNES AREDES
Presidente da Comissédo Permanente de Licitacao
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ANEXO | DO EDITAL
- PROJETO BASICO -

CONCORRENCIA N° 5/2015

OBSERVACOES:

1)- Este anexo define, minuciosamente, o objeto do certame epigrafado, detalha o
servico a ser prestado e as condi¢Bes especificas que a vencedora devera observar
na execuc¢ao contratual.

2)- Integram este anexo e dele sdo partes indissociaveis as copias integrais do
pedido e do projeto béasico elaborados pela area demandante e que ensejaram a
presente licitacdo, cujos originais compdem 0 processo respectivo, bem como
demais oficios encaminhados a Comissdao Permanente de Licitacdo, pelo
demandante, que alteram o pedido original.
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Belo Horizonte, 18 de junho de 2015.

S A MU
P i nﬁ%\

D CONFERE

A DIRAFI Keorio OGN Proc 1049/2015

— .

Senhor diretor,

Solicito as providéncias necessarias a abertura de processo licitatério, na modalidade
de Concorréncia, visando a contratagdo de empresa de prestagdo de servigo de -
alocagdo de mao-de-obra para servigo continuo de apoio administrativo, conforme as*:
especificacGes e condi¢des constantes do anexo deste oficio. "
A CMBH possui atualmente um contrato de prestagdo de servico de apoioi
administrativo, com fornecimento de mao-de-obra, o qual vencera em 20 de agosto do:
corrente ano € a empresa que presta servigo ndo tem interesse na prorrogacio dot?
referido contrato. {:3
A presente contratagdo se faz necessaria e indispensavel no dia-a-dia da CMBH, umag:
vez que contempla atividades assessorias, imprescindiveis para 0 bom ﬁmcwnamento@:
de suas diversas areas e que ndo podem sofrer solugdo de continuidade.
Trata-se de propiciar uma estrutura de apoio adequada tanto para as atividades internass
da CMBH quanto para os usudrios ¢ visitantes, contribuindo, desta forma, para que 0s "
trabalhos sejam desenvolvidos, com tranquilidade e perfeicdo.
Uma vez que se trata de um trabalho de vital importancia, a ser desempenhado sem
risco de interrupgdo, deverdo ser exigidas algumas condigdes de participacdo que
garanta a consecucdo desses objetivos e a persisténcia do contrato sem percalgos
comuns em terceirizagéo, € que sdo os seguintes, todos relativos a fase de habilitagéo,
a saber:
1-quanto a qualifica¢do econdmico-financeira:

(a) Certiddo Negativa de Faléncia ou em Recuperagio Judicial expedida

80T

pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, nas condigdes habitualmente ;

exigidas pela Camara;
(b) Balango patrimonial e demonstragdes contabeis, observando-se as
seguintes condicdes:

(b.1) referente ao wltimo exercicio social, jéd exigivel na forma da lei,
certificado por contabilista registrado no Conselho Regional de
Contabilidade, contendo termo de abertura, encerramento ¢ registro no
orgdo competente, extraido do livro diario, comprovando a boa situagdo
financeira da licitante, podendo ser atualizado por indices oficiais na
hipotese de encerrados hd mais de 3 (trés) meses da data de sua
apresentagdo, vedada a substitui¢do por balancetes e balangos provisorios;

(b.2) para efeito de célculo dos indices econdmico-financeiros extraidos
das demonstragdes financeiras, serdo considerados os valores reais
registrados;
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(b.3) o balango e demonstragdes solicitadas deverdo ser representadas por
copia reprograficas das paginas do livro diario onde se acham transcritos,
acompanhadas de coOpia reprografica de seu termo de abertura
comprobatério de registro na Junta Comercial. Podera também ser
apresentada copia reprografica de publicagdo em jornal ou original, na
forma da lei;

(b.4) o balanco patrimonial e as demonstra¢des contabeis deverdo estar
assinados por Contador ou por outro profissional equivalente, devidamente
registrado no Conselho Regional de Contabilidade — CRC, aceitando-se
assinaturas digitais;

(b.5) serdo considerados aceitos como na forma da lei o balango
patrimonial e demonstragdes contabeis assim apresentados:

Sociedades regidas pela Lei n® 6.404/76 (sociedade andnima):

Publicados em diério Oficial; ou

Publicados em jornal de grande circulagio; ou

Por fotocdpia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou
domicilio da Licitante ou extraidos do SPED registrado na Junta
Comercial da sede;

Sociedades por cota de responsabilidade limitada (LTDA):

Por fotocdpia do livro Didrio, inclusive com os Termos de Abertura e
de Encerramento, devidamente autenticado na Junta Comercial da sede
ou domicilio da Licitante ou em outro 6rgo equivalente; ou

Fotocdpia do Balango e das Demonstragdes Contabeis devidamente
registrados ou autenticados na Junta Comercial da sede ou domicilio da
Licitante;

Sociedades Sujeitas ao regime estabelecido na Lei n° 9.317, de 05 de
dezembro de 1996. Lei das Microempresas e das Empresas de pequeno
Porte “SIMPLES”:

Por fotocépia do livro Didrio, inclusive com os Termos de Abertura e
de Encerramento devidamente autenticado na Junta Comercial da sede ou
domicilio da Licitante, ou em outro 6rgdo equivalente; ou

Fotocopia do Balango ¢ das Demonstragdes Contabeis devidamente
registrados ou autenticados na Junta Comercial da sede ou domicilio da
Licitante, ou extraidos do SPED registrado na Junta Comercial da sede;

Sociedade criada no exercicio em curso:

Fotocopia do Balango de abertura, devidamente registrado ou;
autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio da Licitante;

(b.6) revelar os seguintes resultados: o Indice de Liquidez Corrente — ILC

serdo calculados em conformidade com as seguintes equagdes:

fg.F\ AMLC UA
\‘r\ CONFERE \>>‘

COM O Ngingy, n'_"l? i

Liquidez Corrente (LC) = Ativo Circulante = 1,50
Passivo Circulante

“6'\-9&‘\ < .‘- K
Liquidez Geral (LG) = Ativo Circulante + Realizivel a Longo Prazo = ?:5&&9{’;'}:‘3"
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
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Solvéncia Geral (SG) = Ativo Total =1,50
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

(b.7) os indices exigidos, de 1,5 (admitido superior a isso),
acompanham a orientagdo do TCU (Acorddo n°® 1214, item 102, subitem
1.1) e se justificam pela natureza peculiar ao servigo de terceirizagdo, como
exposto sabiamente no mesmo estudo;

(c) comprovagdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de
Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta € seis centésimos por cento) do valor estimado
para a contratagfio, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes
contabeis do dltimo exercicio social;

(d) comprovagéio de patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratagfo, por meio de apresentagio do balango patrimonial e
demonstrag¢des contabeis do ultimo exercicio social, apresentadas na forma da
lei, vedada substituigdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses
da apresentagdo da proposta;

(e) declaragdo, conforme modelo anexo, de relagdo de compromissos

- assumidos, demonstrando que 1/12 (um doze avos) do valor dos contratos
firmados com a administragdo piblica ou com iniciativa privada, vigentes na
data prevista para apresentagfo da proposta, néo ¢ superior a 100% (cem por
cento) do patriménio liquido;

(e.1) a declaragio de que trata o subitem anterior devera estar
acompanhada da Demonstragdes de Resultados de Exercicio — DRE, relativo
ao ultimo exercicio social;

(e.2) caso a diferencga entre a declarago e a receita bruta discriminada na
Demonstragéo de Resultado do Exercicio - DRE apresentada seja superior a
10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar

justificativas. /

Os dados constantes das letras b.1 a b.5 poderdo ser adequados a forma padrdo de /
texto adotado pela CPL, sem prejuizo das exigéncias materiais previstas neste oficio.

As exigéncias das letras (a), (b), (c), (d) e (e), respeitado o que se explicita nos
respectivos subitens, deverdo ser cumulativas.

2 — quanto a qualificagdo técnica:
(@) Certiddio de Registro da Empresa no Conselho Regional de
Administragéo — CRA, bem como de seus respectivos técnicos;
(b) atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
devidamente registrado no CRA, da regido onde forem prestados os s
comprovando que executa ou executou servico compativel Qmé”{?}

) COM A nrea T




licitado por periodo nio inferior a 3 (trés) anos, referindo-se a alocagdo de
pelo menos 40 (quarenta) profissionais de nivel médio e/ou superior;

(b.1) para fins da letra b, serd aceito o somatério de atestados, desde
que prestados concomitantemente, que comprovem que o licitante gerencia
ou gerenciou servigos compativeis com o objeto licitado, por pelo menos 3
(trés) anos, desde que todos e cada um dos atestados se refira a aloca¢do na
quantidade de profissionais citados na mesma letra b;

(b.2) somente serdio aceitos atestados expedidos apos a conclusio do
contrato, ou se decorrido, pelo menos. Um ano do inicio de sua execugdo;

(b.3) o atestado técnico devera referir-se a servigos prestados no
ambito de sua atividade econémica principal ou secunddria especificadas no
contrato social vigente, registrado na Junta Comercial;

(c) comprovagio de possuir em seu quadro permanente, na data prevista
para entrega da proposta, de profissional reconhecido pelo CRA, detentor de
atestado de responsabilidade técnica por execugdo de servico de
caracteristicas semelhantes, nos termos admitidos pelo art. 30, § 1°, I, da Lei
n°® 8.66/1993;

(d) comprovante de visita técnica, nos moldes habitualmente previstos nos
editais da Camara.

Em anexo, parte do Acorddo n° 1214, do TCU, pertinente ao caso, que respalda a
integra das condi¢des de habilitagdo antes determinadas.

Niao devera ser admitida na licitagio a participagdo de cooperativas, considerando o
contido no Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Piblico do
Trabalho e a Unido, anexo ao Edital, e no art.4° da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG
n° 2, de 30 de abril de 2008.

A coleta de orgamentos prévios deverd apresentar a integra do termo de referéncia
anexo, deste oficio e do anexo contendo modelo de declaragdes.

Atenciosamente,

)
Vereador Wtsi gto alhdes SRR MUA,
p A CONFERE /™,
residente ONeom 0 omiema T
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Belo Horizonte, 26 de junho de 2015.

A DIRAFI

Senhor Diretor,

Encaminhei a essa Diretoria, para coleta de prego, proposta para licitagdo para alocagio
de méo-de-obra, em substitui¢do ao atual contrato da empresa Elite, visto que esta
manifestou desinteresse na prorrogagdo respectiva.

Solicito que seja alterado o TR ali anexado, no sentido de passar o salario dos garcons
para R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Atenciosamente,

Vereador

g‘m.ﬁj .
%‘,{‘-"‘&C ONFERE \afaﬁ\\
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Belo Horizonte, 27 de julho de 2015. -

A CPL

Senhora Presidente,

Dois novos pedidos de licitagdo com objeto de locagdo de mao de obra (um de
vigilancia e seguranga pessoal, ja nessa Comissdo Permanente, e outra de apoio
administrativo, que sera encaminhado para a mesma Comissdo na semana em
curso) serao objeto de licitagao.

Para ambos os casos foi inicialmente pedido que se seguisse a orientagédo do TCU
(Acordao 1214) quanto a alguns requisitos de habilitacéo.

Como, no entanto, o objeto desses casos especificos sao rotineiros no ambito da
Camara, e como o tipo de profissional neles envolvidos exige menor complexidade
seletiva e possui menor_risco de rotatividade, decido que, no exercicio de
discricionariedade administrativa, retiro dos pedidos respectivos _duas das
exigéncias neles contidas; s&o elas a de apresentacdo de uma declaracao de
compromissos assumidos (qualificacdo econémico-financeira) e de realizacao de
visita técnica, com posterior apresentacéo de atestado correspondente (qualificacio
técnica); a retirada dessas exigéncias deve ser acompanhada com a consequente
retirada dos modelos desses documentos suprimidos.

Ainda quanto ao pedido relativo a vigildncia e seguranca pessoal, peco que o
atestado de capacidade técnica se refira especificamente ao servico de vigilancia,
por ser o de maior express&o dentro do contrato pretendido, seja quanto ao nimero
de profissionais a serem contratados, seja pelo valor envolvido, com o que se
respeita ao que dispbe a Lei n° 8.666/1993 (art. 30,§1°, 1, e § 2°).

Todas essas alteragfes sdo adotadas para aumentar a potencialidade competitiva,
com consequente aumento da possibilidade de obtengdo de maior vantagem
administrativo-financeira para a Camara.

Assim decido e determino.

\DQ‘A MU;‘J:\/‘\
,{\{3\ CONFERE 4o,
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Vereador
Pres
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Belo Horizonte, 17 de agosto de 2015. i e U 1 2 8%

A CPL

Senhora Presidente,

Considerando que esta Presidéncia decidiu por reduzir a exigéncia dos indices
aferiveis via balang¢o para apenas maior do que 1, decido que deixa de ser relevante a
oitiva das empresas cotantes preliminarmente quanto a concordancia quantos aos
termos de habilitagao pretendidos para o certame de locagdo de méo-de-obra de apoio

administrativo, que substituird o contrato da empresa

contrariamente a prorrogagéo do contrato -oreste-
\

Vereador Wellingtop
Presidente

ite, que se manifestou
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Belo Horizonte, 6 de julho de 2015.

Senhora Presidente,

Solicito a Vossa Senhoria que, nos editais referentes a loca¢do de méo-de-obra de
consultoria especial ¢ de apoio administrativo (este, em substituicdo ao atual contrato
celebrado com a empresa Elite), se proceda as seguintes altera¢des:

1 - 0 atestado de capacidade técnica se adote redagéo no sentido de que se comprove “que
executa ou executou servigo de locacdo de mido de obra por periodo ndo inferior a 3
(trés) anos, referindo-se a alocagdo de pelo menos ... (covereeenne ) profissionais,
observado, ainda, o seguinte (...)”. A diferenca estd em ndo explicitar a atividade
concreta a ser aferida, pois 0 que importa, nesse tipo de caso, € a capacidade de locar
determinada quantidade de mdo de obra, independentemente da atividade concreta
exercida no apoio havido. A empresa tem de comprovar ser capaz de selecionar e
administrar a quantidade de pessoal indicada, € ndo de esta mdo de obra ser destinada a
tal ou qual tarefa, isso, totalmente gerido pela Cimara. Com isso, aumentard a
competitividade e a capacidade de participagdo. Com isso, nfio devera constar do edital a
locagdo de mao de obra para consultoria ou para apoio administrativo, mas apenas a
locagdo de mdo de obra, em género, j& que & este o género do servigo a ser executado;

2 - a exigéncia de comprovagdo de existéncia no quadro permanente de profissional
reconhecido pelo CRA com execugdo de atividade similar (item 5.4.3, ao que parece). A
exigéncia de a empresa possuir essa comprovacio por si s6 dispensa a exigéncia de
profissional com o mesmo perfil, configurando a pretensdo inicialmente prevista um
excesso capaz de reduzir a disputa e a competitividade.

/"‘S;‘-p‘ v U?‘f?‘?*

Aproveito para solicitar urgéncia na liberacio desses processos.
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Belo Horizonte, 7 de agosto de 2015.

Senhora Presidente,

Relativamente as licitacbes para apoio administrativo e para vigilancia pessoal e
seguranga predial, informo que, visando ampliar a competitividade respectiva e
considerando o fato de se tratar de servicos mais rotineiros, com rotatividade
profissional baixa, decido por reduzir os indices. a serem apurados na fase de
habilitagdo econémico-financeira para maior do que 1.

Promova-se essa alterag&o nos editais respegtivos.
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Senhor Diretor:

Fineza fazer constar em todos os editais de licitagao referentes 3 contratacdo
de m&o de obra a explicitacdo da obrigatoriedade de as empresas contratadas
arcarem com as tarifas relativas a movimentagdo das contas vinculadas aos
respectivos contratos.
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SRCRETAS

-

Belo Horizonte, 19 de agosto de 2015.

A CPL

Senhora Presidente,

A exigéncia de atestado para capacidade técnica na licitagao a ser aberta para
locagdo de mao-de-obra de apoio administrativo, jd& nessa Comissao, devera
observar o perfil abaixo indicado, em favor de maior competitividade, na medida em
que limita a mesma exigéncia ao que € efetivamente necessario para aferir
capacidade de execug¢do do futuro contrato e de seguranga na permanéncia do
mesmo contrato; o formato abaixo guarda, ainda, coeréncia com as demais
licitagbes similares ja em curso ou por se abrir:

5.4.2- atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
devidamente registrado no CRA da regiao onde forem prestados os
servigos, comprovando que executa ou executou servico compativel
com o objeto licitado por periodo néo inferior a 3 (trés) anos, referindo-
se a alocagdo de pelo menos 40 (quarenta) profissionais, observado,
ainda, o seguinte:

a) sera aceito o somatério de atestados para fins do quantitativo de
profissionais, desde que referentes a contratos prestados
concomitantemente, que comprovem que a licitante gerencia ou

gerenciou servigos compativeis com o objeto licitado por pelo
menos 3 (trés) anos;

b) somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do
contrato ou se, ainda em execuc¢éo, se decorrido pelo menos 3
(trés) anos do inicio de sua execucgéo;

¢) o atestado técnico devera referir-se a servigos prestados no ambito
de sua atividade econ6mica principal especificadas no contrato
social vigente, registrado na Junta Comercial.

Atenciosamente, T
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_-PROJETO BASICO -
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1 - OBJETO:

Constitui objeto deste anexo a contratagcao de empresa para a prestagcao de servigo
continuo de apoio administrativo, por meio de alocagcao de mao de obra exclusiva
para a CMBH, nas condicdes, especificagdes e quantitativos a seguir deflnld%gA w’u,p-\

o CCF\I”ERL
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2 - JUSTIFICATIVAS:

ndo mais sera renovado.

Alem disso, foram feitas nesta licitagdo pequenas adequagdes em relagé@o ao servigo a
ser prestado, especialmente nas atribuigbes de cargos e nos quantitativos de alguns
deles, de forma a melhor a atender as necessidades atuais da CMBH.

A presente contratacdo se faz necessaria e indispensavel no dia-a-dia da CMBH, uma
vez que contempla atividades assessorias imprescindiveis para o bom funcionamento
de suas diversas areas e que nao podem sofrer solugéo de continuidade.

Trata-se de propiciar uma estrutura de apoio adequada tanto para as atividades
internas da CMBH quanto para os usuarios e visitantes, contribuindo, desta forma, para
que os trabalhos sejam desenvolvidos, com tranquilidade e perfeicéo.

Aos interessados em participar da licitagdo cabe, dentre outras exigéncias, o 6nus de
demonstrar sua qualificagéo técnica através da apresentagdo de atestado (s), como
comprovacgao das condicdes praticas e reais de execug¢ado do contrato.

3 - ESPECIFICACAO DO OBJETO E CONDICOES GERAIS PARA A
PRESTACAO DO SERVICO:

3.1 - Para a prestagdo do servigo continuo de apoio administrativo, deverdo ser
alocados pela CONTRATADA na CMBH, de forma exclusiva, os seguintes
profissionais:

a)- 1 (um) Desenhista, cumprindo uma carga horaria de 30 (trinta) horas semanais
(150 horas mensais), o qual exercera as seguintes atribuicdes basicas:

1
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- Colaborar para o levantamento de espagos em apoio ao desenvolvimento de “croquis”
e projetos de layouts;

- Executar desenhos de projetos relativos a instalagbes prediais, de acordo com
especificagbes técnicas adequadas, utilizando-se de instrumentos e softwares

disponiveis;
- Executar tarefas de desenho técnico e editoracdo de projetos em apoio aos servigos
de engenharia e arquitetura, para atender as necessidades existentes,

- Executar projetos gréaficos para material impresso;

- Desenvolver, dentro de sua area de atuagdo, atividades de apoio a eventos
promovidos pela CMBH,

- Proceder ao registro e controle dos servigos realizados;

- Emitir relatorios e prestar informagdes sobre as atividades desempenhadas, quando
solicitado;

- Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos;

b)- 3 (trés) Fotégrafos, cumprindo uma carga horaria individual de 25 (vinte e cinco)
horas semanais (125 horas mensais), 0s quais exercerdo as seguintes atribuigcbes
basicas:

- Efetuar a cobertura fotogréafica de eventos, reuniées e acontecimentos institucionais,
para fins jornalisticos, de divulgacdo em midia impressa ou digital e outros fins de
interesse da CMBH;

- Tirar fotografias para compor dossiés, relatérios, painéis educativos, albuns ou
qualquer outro trabalho que demande ilustragoes;

- Preparar material para audiovisual,

- Guardar e zelar pelo equipamento fotografico fornecido pela CONTRATADA, além de
catalogar e arquivar as imagens produzidas;

- Desenvolver, dentro de sua area de atuacgdo, atividades de apoio a eventos
promovidos pela CMBH;

- Proceder ao registro e controle dos servigos realizados;

- Emitir relatorios e prestar informacoes sobre as atividades desempenhadas, quando
solicitado;

- Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos;

C)- 4 (quatro) Garcons, cumprindo uma carga horaria individual de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais (220 horas mensais), 0s quais exercerao a.s--se uintes

atribuigbes basicas: S '“J/:;\
: 5 y 2 Ao CONFERE 7"
- Servir cafe, agua, suco, lanches e similares a comensais; §Cans m naim L"f(,‘

- Atender a Presidéncia da CMBH e a setores previamente definidos;
- Recolher os vasilhames utilizados, encaminhando-os a copa;

- Preparar ambientes para recepcdes ou solenidades;

- Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos tr”baﬁ'l zu




d)- 4 (quatro) Secretarios de Diretoria, cumprindo uma carga horaria -individual Eie 44
(quarenta e quatro) horas semanais (220 horas mensais), 0s quais exercerao as
seguintes atribuicdes basicas:

- Fornecer suporte as atividades de cerimonial;

- Recepcionar autoridades em visita 8 CMBH, efetuando controles e encaminhamentos
necessarios;

- Acompanhar reunides solenes, desempenhando trabalho de apoio ao cerimonial;

- Acompanhar a agenda do Presidente e, quando determinado por este, a agenda dos
demais vereadores;

- Colaborar em trabalhos de organizagéao de eventos promovidos pela CMBH,;

- Auxiliar no desenvolvimento de trabalhos de criagdo artistica e elaboragao de
materiais graficos promocionais relacionados a eventos promovidos pela CMBH,;

- Preparar locais para a realizagdo de eventos de interesse para as atividades
institucionais;

- Desenvolver, dentro de sua area de atuagéo, outras atividades de apoio a eventos
promovidos pela CMBH;

- Proceder ao registro e controle dos servigcos realizados;

- Emitir relatérios e prestar informagdes sobre as atividades desempenhadas, quando
solicitado; '

- Desempenhar atividades correlatas em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos;

e)- 38 (trinta e oito) Auxiliares de Secretaria, cumprindo uma carga horaria individual
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais (220 horas mensais)},@fﬁkhﬁ’éfﬂf? ercerao
W C

as seguintes atribuicdes basicas: A% CONFERE 'fi-;;«-‘
; ; . . . ; coman S INMA (

- Colaborar no apoio as agendas institucionais; .

- Apoiar a realizagao de reunites de trabalho institucional; .

\ 244&%\;&&

- Atuar como elemento de ligagao entre a Secretaria do Cerimontghe’a &8 :
de lotag&o, visando compatibilizar as atividades correspondentes; & o=~

- Apoiar as atividades da Secretaria da Camara;
- Proceder ao registro, controle e arquivo dos servigos realizados;

- Emitir relatorios e prestar informagbes sobre as atividades desempenhadas, quando
solicitado;

- Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos:

f)- 4 (quatro) Telefonistas, cumprindo uma carga horaria individual de 30 (trinta)

horas semanais (150 horas mensais), as quais exercerdo as seguintes atribuigdes
basicas:

- Atender ligagGes destinadas a CMBH, conforme as normas internas, passando-as
para a area solicitada;

- Efetuar ligagoes locais ou interurbanas, em atendimento 4 demanda da CMBH,
conforme normas internas;

- Atender chamadas de ramais internos, fazendo as devidas anotagées e ocorréncias:

3 i



- Conservar os equipamentos sob sua responsabilidade;
- Comunicar a CMBH a ocorréncia de defeitos no equipamento;

- Desenvolver, dentro de sua éarea de atuagdo, atividades de apoio a eventos
promovidos pela CMBH,;

- Proceder ao registro e controle dos servigos realizados;

- Emitir relatérios e prestar informagdes sobre as atividades desempenhadas, quando
solicitado;

- Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos;

d)- 1 (um) Programador Visual, cumprindo uma carga horaria de 30 (trinta) horas
semanais (150 horas mensais), o qual exercera as seguintes atribuigcées basicas:

- Criar e desenvolver projetos de programagéo visual;

- Participar do planejamento e da execu¢é@o de programas, projetos e campanhas de
“marketing” institucional e publicidade de interesse da CMBH,

- Criar e desenvolver identidades visuais, impressos, anuncios e outros produtos
graficos, manuseando ferramentas fundamentais de editoracdo eletrébnica e de
diagramagao utilizados nas artes graficas;

- Desenvolver, dentro de sua area de atuacdo, atividades de apoio a eventos
promovidos pela CMBH;

- Proceder ao registro e controle dos servigos realizados;

- Emitir relatérios e prestar informacdes sobre as atividades desempenhadas, quando
solicitado;

- Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos;

h)- 66 (sessenta e seis) Atendentes, cumprindo uma carga horaria individual de 30
(trinta) horas semanais (150 horas mensais), 0s quais exercerdo as seguintes
atribuicdes basicas:

- Atender, coletar e fornecer informagées diversas a vereadores, funcionarios e ao
publico externo;

- Auxiliar na localizagdo interna de pessoas e setores;

- Proceder ao encaminhamento de vereadores, funcionarios, autoridades e publico
externo aos locais de interesse;

- Manter controles permanentemente atualizados, como subsidio ao fornecimento das
informacgdes solicitadas;

- Organizar arquivos, documentos e materiais;

- Controlar os recebimentos e remessas de correspondéncias internas e externas e
documentos pertinentes a area de atuacao;

- Desenvolver e preparar expedientes administrativos de menor complexidade;
- Desempenhar atividades de apoio aos setores administrativos;

- Desenvolver, dentro de sua area de atuacao, atividades de ang’rci‘ %UPé@\oes e
eventos promovidos pela CMBH; X nn.foq‘,rff, i \t"’ 3
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- Proceder ao registro e controle dos servigos realizados,

- Emitir relatérios e prestar informagdes sobre as atividades desempenhadas, quando
solicitado;

Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos;

i)- 1 (um) Técnico em Informagao e Documentagao, cumprindo uma carga horaria
de 30 (trinta) horas semanais (150 horas mensais), o qual exercera as seguintes
atribuigoes basicas:

- Proceder a organizagao e a gestao de documentos,

- Administrar arquivo de base corrente e intermediario;

- Alimentar e manter atualizado sistema de dados e informacgao;

- Arquivar documentos, classificando-os segundo critérios apropriados de
armazenamento e conservagao,

- Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais;
- Realizar pesquisas e disponibilizar informacdes nos suportes utilizados pelas areas;
- Apoiar as areas em atividades que contenham relevancia documental no processo;

Desenvolver, dentro de sua area de atuagdo, atividades de apoio a eventos
promovidos pela CMBH;

- Proceder ao registro e controle dos servicos realizados;

- Emitir relatorios e prestar informactes sobre as atividades desempenhadas, quando
solicitado;

- Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos;

j)- 3 (trés) Relagdes Publicas, cumprindo uma carga horaria individual de 30 (trinta)
horas semanais (150 horas mensais), os quais exercerdo as seguintes atribuicoes
basicas:

- Planejar, executar e avaliar, em todas as etapas, os eventos institucionais e as
reuniées de atividades legislativas regimentais promovidas e apoiadas pela CMBH;

- Exercer fungéo estratégica na comunicagdo e no relacionamento com o publico
interno e diversos publicos externos;

- Assessorar e acompanhar o Presidente em suas agendas oficiais e, por determinagao
da Presidéncia, as agendas do Vereador que representara a CMBH em eventos
externos;

- Realizar outras atribuigbes compativeis com a especialidade do cargo;
- Proceder ao registro e controle dos servigos realizados;

- Emitir relatérios e prestar informagdes sobre as atividades desempenhadas, quando
solicitado;

- Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

3.2 - A licitante devera observar em sua proposta comfp;gml\fbs,s\ggumtes
/fx

salarios individuais: ™ CONFERE
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a)- para Desenhista, o salario de R$4.371,17 para uma jornada de 30 horas
semanais (150 horas mensais);

b)- para Fotografo, o salario de R$ 2.331,29 para uma jornada de 25 horas semanais
(125 horas mensais);

c)- para Gargom, o salario de R$ 1.457,06 para uma jornada de 44 horas semanais
(220 horas mensais);

d)- para Secretario de Diretoria, o salario de R$4.953,99 para uma jornada de 44
horas semanais (220 horas mensais);

e)- para Auxiliar de Secretaria, o salario de R$ 2.476,99 para uma jornada de 44
horas semanais (220 horas mensais);

f)- para Telefonista, o salario de R$1.311,35 para uma jornada de 30 horas semanais
(150 horas mensais);

g)- para Programador Visual, o salario de R$ 4.371,17 para uma jornada de 30 horas
semanais (150 horas mensais);

h)- para Atendente, o salario de R$1.311,35 para uma jornada de 30 horas semanais
(150 horas mensais);

i)- para Técnico em Informagido e Documentacio, o salario de R$ 3.382,45 para
uma jornada de 30 horas semanais (150 horas mensais);

j)- para Relagdes Publicas, o salario de R$2.564,16 para uma jornada de 30 horas

semanais (150 horas mensais). él/
3.2.1 - Os salarios constantes do subitem 3.2 foram definidos tendo-se como
referéncia as especificagbes do trabalho a ser desenvolvido pelo profissional e as
experiéncias exigidas, bem como os salarios pagos nos atuais contratos, referindo-se a
horas normais diurnas para as cargas horarias indicadas no mesmo subitem 3.2.

3.3 - Os profissionais a serem alocados na CMBH para a prestagdo do servigo
deverao possuir a escolaridade minima e as exigéncias especificas abaixo citadas:

a)- Desenhista:

e ensino médio completo;

e curso de desenho;

e conhecimentos no uso de softwares de desenho grafico, como: Corel Draw,

Photoshop, Freehand, AutoCAD, dentre outros; ,ﬁg}w}‘;{};;f.ﬂ‘
n . ) , A\ ‘- _— _".f:\‘\
e experiéncia comprovada de 6 (seis) meses na area; S CONFERE "%,
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b)- Fotégrafo:

e ensino médio completo;
e curso de fotografia;

e experiéncia comprovada de 6 (seis) meses na area;

e conhecimentos basicos de informatica: Windows, Word e Excel;

c)- Gargom:
e ensino médio completo ou em curso;
e experiéncia comprovada de 6 (seis) meses na area;

d)- Secretario de Diretoria:

e curso de graduagao completo;

e experiéncia comprovada de 6 (seis) meses na area;

e conhecimentos basicos de informatica: Windows, Word e Excel;

e)- Auxiliar de Secretaria:

e ensino médio completo ou em curso;

e experiéncia comprovada de 6 (seis) meses na area;

e conhecimentos basicos de informatica: Windows, Word e Excel;

f)- Telefonista:

e ensino basico completo;

e experiéncia comprovada de 6 (seis) meses na area;
e conhecimentos basicos de informatica;

g)- Programador Visual:

e curso de graduagcdo completo em Design Grafico ou Comunicagdo Social com
habilitagdo em Publicidade e Propaganda, ou curso de graduagéo completo nas areas
de artes visuais, artes graficas, artes plasticas ou produgao editorial;

e conhecimentos avangados no uso de softwares especificos para design gréafico, tais
como Corel Draw e Photoshop;

e experiéncia comprovada de 6 (seis) meses na area;

,‘)gA IJ'U,'\;/ \\
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h)- Atendente: \:\“ CONFERE
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CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

i)- Técnico em Informagao e Documentacao:

e curso de graduagdo completo em Biblioteconomia ou Arquivologia;
e experiéncia comprovada de 6 (seis) meses na area,
e conhecimentos em Word e Excel (elaboragao de planilhas e graficos);

j)- Relagoes Publicas:

e estar em dia com suas obrigagoes regulamentares;
e experiéncia comprovada de 6 (seis) meses na area;
e conhecimentos basicos de informatica.

3.3.1 - Para aqueles casos em que a lei assim o exigir, devera o profissional possuir o
registro vigente no o6rgdo profissional competente ou na Delegacia Regional do
Trabalho.

3.3.2 - Quando houver a obrigacéo legal da conclusao de um curso especifico para o
exercicio de determinada funcdo, n&o relacionado no subitem 3.3, tal exigéncia
também devera ser necessariamente observada pela CONTRATADA no momento da
contratagao do profissional.

3.4 - Ressalvado o disposto no subitem 3.4.1 seguinte e no subitem 3.23, cabera a
CMBH alocar os materiais e equipamentos necessarios a completa e perfeita execugao
dos trabalhos a serem desenvolvidos pela CONTRATADA por intermédio dos
profissionais disponibilizados, respondendo a CONTRATADA por danos decorrentes do
mau uso ou por perdas decorrentes de extravio, furto ou roubo, se constatada a
imprudéncia, negligéncia ou impericia desses profissionais.

3.4.1 - Cabera a CONTRATADA, sem quaisquer 6nus adicionais para a CMBH, a
responsabilidade pela disponibilizacado de 3 (trés) equipamentos fotograficos
profissionais completos, com respectivos acessérios, necessarios as atividades a
serem desempenhadas por cada um dos Fotografos, além de prover sua manutengéo e
guarda. Os equipamentos a serem disponibilizados deverao possuir as caracteristicas

e os acessorios minimos a seguir especificados, podendo haver a substituicdo por
produtos similares ou superiores:

e Corpo da camera (3 unidades):

. N . . 2ot MU
- Tipo de camera: SLR digital; LRAMUAPS
_ : _ _ S CONFERE 4%,
- Resolugéo efetiva: maior ou igual a 20 megapixels; COMP NRiema T

- Sensor: full frame; 24 peq
- Tipo de foco: foco auto e manual; 3
- Trava de espelho;

- Temporizador;

- Conexao de flash externo;




- Comportar cartdo de memoria;
- Display de LCD;
- Conectividade: USB, HDM],

e Flash (3 unidades):

- Tipo: montagem de sapata;

- Distancia de alcance automatica: TTL total em todas as aberturas;
- F-stops automaticos: TTL total em todas as aberturas;

- Dedicagéo TTL: E-TTL Il com a cdmera especificada;

- Cabeca para rebatimento;

- Cabecga giratoria;

e Lente (1 unidade):

- Compativel com sensor full frame da camera especificada acima;
- Faixa de f/stop: 1.4 ou menor;

- Controle de foco/zoom,;

- Medida focal minima de 50 mm;

- Para-sol;

o Lente (2 unidades):

- Compativel com sensor full frame da camera especificada acima;
- Faixa de f/stop: 2.8 ou menor;

- Controle de foco/zoom;

- Medida focal minima de 24/70 mm;

gi\ N‘Uﬂ“%
- Para-sol; \l“‘ CONFERE O;‘;\

COMinn p1= TR -"")'1
e Qutros acessorios (para cada cimera): I& A ‘ ’
- 2 cartoes de memoéria compativel de 32 GB; SPUSSA Ty /M
- Filtro de lente UV; Ny
. . '--= JH(m 22 P
- Kit de limpeza,; S
- Bolsa tipo mochila para o equipamento fotografico;

- Conjunto extra de pilhas recarregaveis ou bateria (s) para a camera (o que melhor se
aplicar);

- Conjunto exfra de pilhas recarregaveis para o flash.

3.4.2 - A CONTRATADA devera providenciar a substituigdo do equipamento
fotografico no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis, em caso de extravio, furto, roubo,

defeito, manutengdo ou qualquer outra condi¢do que impega o seu adequado
funcionamento.

9
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3.4.3 - Quando o equipamento fotografico ficar parado por algum dos_motivos
relacionados no subitem 3.4.2, a CMBH né&o ira remunerar os dias do profissional em

questao.

3.5 - Os profissionais deverdo trabalhar com crachas de ir_dentiﬁcagéo, 0s quais
deverao ser fornecidos pela CONTRATADA, sem 6nus adicionais para a CMBH.

3.6 - A CONTRATADA devera fornecer, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a
contar da solicitagdo a ser feita pela CMBH, nos valores constantes da TABELA |
da proposta comercial, kits de uniforme para os profissionais a seguir
relacionados:

A)- para o conjunto de GARCONS, a CMBH podera solicitar, anualmente, o
quantitativo maximo de 12 (DOZE) KITS TIPO “A” de uniforme, sendo que cada kit
sera composto de todos os seguintes itens:

ITENS COMPONENTES DE CADA KIT TIPO “A” DE UNIFORME A SER
FORNECIDO PARA GARCOM:

QUANTIDADE PRODUTO ESPECIFICACAO
- social
- em algodao
2 (duas) camisa - cor branca ou preta
unidades masculina - manga comprida

- para adulto, em tamanhos a serem confirmados
guando da entrega

- social

- cor preta

- tecido tipo Oxford

- a confeccionar sob medida

2 (duas)

3 calca masculina
unidades ¢

- tipo borboleta
2 (duas) gravata - cor preta
unidades masculina - com no pronto

- para adulto em tamanho padrao

- social
- cor preta
- em couro
- solado antiderrapante
- sem cadargo
- para adulto, em tamanhos a serem confirmados
quando da entrega A MUA S
SOXY CONFERE 407

O\"Cnn.q A r\r:f“:._\m.‘l'f;:,\\ >
B I !
NS DE LSfTAGORS P

sapato

2 (dois) pares masculine
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QUANTIDADE PRODUTO ESPECIFICAGAO

- social classica

- cor preta

2 (dois) pares | meia masculina | - 100% algodao

- para adulto, em tamanhos a serem confirmados
qguando da entrega

- cor preta
- tecido tipo Oxford
- a confeccionar sob medida

2 (duas) blazer
unidades masculino

B)- para o conjunto de TELEFONISTAS, a CMBH podera solicitar, anualmente, o
quantitativo maximo de 12 (DOZE) KITS TIPO “B” de uniforme, sendo que cada kit
sera composto de todos os seguintes itens, em cores a serem posteriormente
definidas em comum acordo com a CONTRATADA:

ngVUM{\
v CONFERE /*\

ITENS COMPONENTES DE CADA KIT TIPO “B” DE UNIFORME ASER™" ”'“‘i”’ -\
FORNECIDO PARA TELEFONISTA: e '

QUANTIDADE | PRODUTO ESPECIFICACAO  “ouorit]”
2 (d - tecido tipo tricoline com elastano
un(i dgzz)s camisa feminina | - manga %
- a confeccionar sob medida
- social
2 (duas) ssiwonaals | tecido tipo prada (two way) P
unidades feminina - cbs fitado em cetim tipo charmouse

- com bainha invisivel
- a confeccionar sob medida

- social tipo scarpin

- cor preta

- salto com 3 cm

2 (dois) pares | sapato feminino | - em couro

- solado antiderrapante

- para adulto, em tamanhos a serem confirmados
quando da entrega

- meia fina
- cor preta
4 (quatro) : g .
pares meia feminina | - tecido lycra

- tipo % para uso com calga (2 pares para cada
calca)

11



QUANTIDADE

PRODUTO

ESPECIFICACAO

- tipo meia calga para uso com saia (2 pares para
cada saia)

- para adulto, em tamanhos a serem confirmados
quando da entrega

2 (duas)
unidades

blazer feminino

- tecido tipo prada (two way)

- cor preta;

- abotoamento frontal com dois botdes com casa
de olho

- forro na parte interna em 100% cetim
- ombreira embutida

- gola normal com feltro e pendurador no pe da
gola

- a confeccionar sob medida

C)- para o conjunto dos seguintes profissionais: SECRETARIO DE DIRETORIA,

AUXILIAR DE SECRETARIA, ATENDENTE e RELAGOES PUBLICAS (quando do
sexo FEMININO) a CMBH podera solicitar, anualmente, o quantitativo maximo de 90
(NOVENTA) KITS TIPO “C-1" de uniforme e de 90 (NOVENTA) KITS TIPO “C-2” de
uniforme, sendo que cada kit sera composto de todos os seguintes itens :

ITENS COMPONENTES DE CADA KIT TIPO “C-1”" DE UNIFORME A SER

FORNECIDO PARA OS PROFISSIONAIS CITADOS NA LETRA “C” SUPRA:

QUANTIDADE

PRODUTO

ESPECIFICACAO

3 (trés)
unidades

casaco feminino
tipo spencer

- cor preta

- tecido tipo prada (two way)

- forrado em cetim charmouse

- coezinado em maquina de esteira

- com entretela

- caseado americano de olho com trave

- abotoamento com botbes de massa com pé
- fechamento interno com bainha invisivel

- bolsos embutidos de duas vistas em maquina de
bolso

- a confeccionar sob medida

2 (duas)
unidades

blusa feminina
tipo spencer

- cor preta
- sem manga \
- tecido tipo prada (two way)

? ':\ N‘U!’lf/
CCNFERE

CA

-’7\

COM A ARt | A
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CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZO

QUANTIDADE PRODUTO ESPECIFICACAO
- a confeccionar sob medida

- camisa em tricoline (de cor clara) com elastano

2 _((tjréds) camisa feminina | - manga 3/4
unicades - a confeccionar sob medida
- cor preta
~ - tecido tipo prada (two way)
uii(;;e;gs calgca feminina | - cos fitado em cetim tipo charmouse
- com bainha invisivel
- a confeccionar sob medida
- meia fina
- tipo % para uso com calga (1 par para cada
calga)
5 (cinco) it faniini: |- tipo meia calga para uso com vestido (2 pares)
pares - cor preta

- tecido lycra

- para adulto, em tamanhos a serem confirmados
quando da entrega

- social tipo scarpin A ”Sz;':;m D
- cor preta (o nmirivs 5L .;“
- salto com 3 cm '
2 (dois) pares | sapato feminino | - em couro

- solado antiderrapante

R <
- para adulto, em tamanhos a sefé‘nménf“rmados
quando da entrega

- tecido tipo santung
- cor preta
- a confeccionar sob medida

1 (uma) vestido feminino
unidade tipo “tubinho”

ITENS COMPONENTES DE CADA KIT TIPO “C-2” DE UNIFORME A SER
FORNECIDO PARA OS PROFISSIONAIS CITADOS NA LETRA “C” SUPRA:

QUANTIDADE PRODUTO ESPECIFICACAO
- camisa em ftricoline (de cor clara) com elastano

2 (duas) . -
anidadas camisa feminina | - manga 3/4 '
- a confeccionar sob medida
) - social
2 (duas) saia ou calcga cor preka
unidades feminina R

- tecido tipo prada (two way)
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QUANTIDADE

PRODUTO

ESPECIFICAGAO

- cos fitado em cetim tipo charmouse
- com bainha invisivel
- a confeccionar sob medida

2 (dois) pares

sapato feminino

m——

- social tipo scarpin /, T MUA: N

- cor preta & 0&0;4[’{8[‘ 43;\‘

- salto com 3 cm e
2 & pry Y015

- em couro i :

- solado antiderrapante Al

- para adulto, em tamanhos® a@%rem conﬁrmados
quando da entrega

4 (quatro)
pares

meia feminina

- meia fina

- tipo % para uso com calga (2 pares para cada
calga)

- tipo meia calg¢a para uso com saia (2 pares para
cada saia)

- cores preta

- tecido lycra

- para adulto, em tamanhos a serem confirmados
quando da entrega

2 (duas)
unidades

blazer feminino

- tecido tipo prada (two way)
- cor preta;

- abotoamento frontal com dois botdes com casa
de olho

- forro na parte interna em 100% cetim
- ombreira embutida

- gola normal com feltro e pendurador no pé da
gola

- a confeccionar sob medida

D)- para o conjunto dos seguintes profissionais: SECRETARIO DE DIRETORIA,
AUXILIAR DE SECRETARIA, ATENDENTE e RELAGOES PUBLICAS (quando do
sexo MASCULINO) a CMBH podera solicitar, anualmente, o quantitativo maximo de
50 (CINQUENTA) KITS TIPO “D” de uniforme, sendo que cada kit sera composto de
todos os seguintes itens:

ITENS COMPONENTES DE CADA KIT TIPO “D” DE UNIFORME A SER

FORNECIDO PARA OS PROFISSIONAIS CITADOS NA LETRA “D” SUPRA:

QUANTIDADE PRODUTO ESPECIFICAGAO
2 (duas) blazer - cores cinza chumbo e azul marinho (uma
unidades masculino unidade de cada cor)

14
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QUANTIDADE | PRODUTO ESPECIFICAGAO
. - tecido tipo oxford
- a confeccionar sob medida
- social
- cores cinza chumbo e azul marinho (uma
uzn(i?i:?iz)s calga masculina | unidade de cada cor)

- tecido tipo oxford
- a confeccionar sob medida

2 (duas)
unidades

camisa
masculina

- social

- cor branca

- tecido tipo tricoline

- manga comprida

- para adulto, em tamanhos a serem confirmados
quando da entrega

2 (duas)
unidades

gravata
masculina

| - social

- cores prata e vinho (uma unidade de cada cor)
- lisa

- com nd pronto

- para adulto em tamanho padréo

2 (dois) pares

meia masculina

- social classica
- COr preta

- 100% algodao
- para adulto, em tamanhos a serem_confirmados
quando da entrega ,ﬁ;}f?f* Mg,

"

2 (dois) pares

sapato
masculino

{
PR v Al
Xcoma oprmm

- social ,-,_L-:f;_-»{‘

- cor preta Q015 )

- em couro é\-(@ "iLL
- solado antiderrapante HGOES o=

- sem cadargo 20 HorZE~"

- para adulto, em tamanhos a serem confirmados
quando da entrega

3.6.1 - Os profissionais Desenhista, Fotégrafo, Programador Visual, Técnico em
Edificagoes e Técnico em Informagdo e Documentagéo nao trabalhardo uniformizados,
devendo a CONTRATADA fornecer para os mesmos apenas o cracha de identificacao.

3.6.2 - Ao elaborar sua proposta comercial a ser entregue para a licitagao, a licitante
nao devera inserir nas quadriculas “A7” e “B7” quaisquer valores relativos a uniformes.
A cotagao a respeito destes uniformes devera ser feita exclusivamente na TABELA |
da proposta comercial do edital. Caso a licitante insira valores nas referidas quadriculas
de sua proposta comercial, 0s mesmos seréo desconsiderados pela CMBH quando de
sua conferéncia durante o processo licitatorio.
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3.6.2.1 - Os valores previstos na TABELA | serdo utilizados para a apuragéo da
proposta vencedora e para o efetivo pagamento a CONTRATADA durante a execugao
contratual, de acordo com os kits que forem efetivamente solicitados pela CMBH e
entregues pela CONTRATADA durante cada més de prestacao do servico.

3.7 - Os profissionais a serem disponibilizados pela CONTRATADA para a prestacao
do servico deverao se apresentar para o trabalho na CMBH de maneira asseac;a, com
adequada higiene corporal e com uniforme (quando for o caso) sempre limpo e
completo.

3.8 - O horario de trabalho de cada profissional sera definido de acordo com o servigo
a ser prestado para a CMBH, podendo ser alterado a qualquer tempo por necessidade
desse servigo. Ao definir o horario de trabalho, deverao ser observados a carga horaria
a ser cumprida pelo profissional, o descanso semanal remunerado e as demais normas
aplicaveis.

3.9 - Havendo trabalho adicional, ou seja, caso um profissional trabalhe além da carga
horaria definida neste anexo, sera a CONTRATADA ressarcida por essas horas
adicionais como horas extras, nos termos da lei. Também podera ser adotado o
sistema de compensacdo de jornada, no qual as horas adicionais serdo
compensadas com folgas ou com a redug&o da jornada em dias subsequientes, quando
assim o for permitido por acordo, convengao ou dissidio coletivo. Havendo trabalho
noturno, calcular-se-a o valor da hora noturna na forma definida em lei, acordo,
convencgao ou dissidio coletivo.

3.10 - A prestagdo de servigo em horas extras e noturnas somente podera ser
realizada com prévia e expressa autorizacdo da Diretoria de Administragao e
Financas da CMBH, a qual devera se manifestar sobre a existéncia de saldo de
dotacdo orcamentaria para cobrir tais despesas. A CONTRATADA nio sera
ressarcida por esse tipo de trabalho na inexisténcia de tal autorizacio.

3.11 - O servigo devera ser organizado de forma a respeitar as regras contidas na

legislagéo pertinente e as emanadas de acordo, convencao ou dissidio coletivo das

categorias, alterando-o sempre que houver modificagées em quaisquer destas regras.

3.11.1 - Cada profissional devera ser vinculado ao sindicato que legalmente Ihe for
pertinente e tal definicdo devera ser feita pela propria licitante. Nao compete 8 CMBH,
portanto, a definicho de enquadramento sindical dos profissionais a serem
disponibilizados pela CONTRATADA para a prestagao do servigo.

3.12 - Os profissionais disponibilizados pela CONTRATADA para a prestagio do
servico nao terdo qualquer vinculo empregaticio com a CMBH, sendo de
responsabilidade exclusiva da CONTRATADA o pagamento de todos os tributos
e encargos decorrentes das relagdes de trabalho, bem como o cumprimento dos

o —

acordos, dissidios e convengdes coletivas das categorias e de to S LS,
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a comprovagdo do cumprimento de tais obrigagdes, sob pena de retencao de
créditos e aplicagdo de penalidades legais e contratuais cabiveis.

3.12.1 - Pela natureza da atividade e pelo modo como é usualmente executado
no mercado em geral, o vinculo de emprego e, portanto, a subordinacao juridica,
se dara diretamente entre os profissionais e a CONTRATADA, a qual devera
observar, para tanto, as regras definidas pela C.L.T. (Consolidacao das Leis do

Trabalho).

3.13 - A CONTRATADA devera fornecer mensalmente, as suas expensas, vales-
transporte aos profissionais alocados, de acordo com a necessidade de cada um para
se locomover, na ida e na volta, entre sua residéncia e a CMBH, devendo o
fornecimento ser feito de forma integral e antecipada até o quinto dia util de cada més
de prestacao do servigo.

3.13.1 - Os valores relativos a vale-transporte indicados no modelo de proposta
comercial s&o meramente estimativos e ndo deverdo ser alterados pelas licitantes em
suas propostas comerciais. Os valores a serem pagos pela CMBH corresponderio aos
valores efetivamente realizados pela CONTRATADA com este tipo de despesa,
descontada a parcela de responsabilidade de cada profissional.

3.14 - A CONTRATADA devera fornecer, mensalmente, auxilio/ticket/vale-
alimentacaol/refeicdo a todos os profissionais alocados, nas condicées e nos
valores definidos por dissidios, convengdes ou acordos coletivos vigentes de cada
categoria. Tal beneficio devera ser concedido, inclusive, para o profissional cuja
categoria nao esteja acobertada por dissidios, convencdes ou acordos coletivos
especificos e para aquele cujos dissidios, convengdes ou acordos coletivos nao
prevejam o referido direito, observando-se, nestes casos, o valor e as regras definidos
pela convengéo coletiva de trabalho do SINDEAC/SEAC-MG para beneficio de mesma
natureza.

3.14.1 - Os valores relativos a auxiliofticket/vale-alimentagao/refeicdo indicados no
modelo de proposta comercial sdo meramente estimativos e nao deverio ser alterados

pelas licitantes em suas propostas comerciais. Os valores a serem pagos pela CMBH !

corresponderao aos valores efetivamente realizados pela CONTRATADA com este tipo
de despesa, descontada, se for o caso, a parcela de responsabilidade do profissional,
quando o dissidio, a convengao, o acordo coletivo ou a lei determinar a obrigatoriedade
de coparticipacao do empregado para este tipo de beneficio.

3.15 - A CONTRATADA devera, formalmente, credenciar Preposto para representa-la
junto a CMBH, com a incumbéncia de receber todas as orientagdes que deverdo ser
repassadas aos profissionais para a perfeita e completa execugao dos trabalhos e de
resolver todos os assuntos relativos a execugéo do Contrato.

v
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contratos, ndo havendo, portanto, necessidade de ser exclusivo da CMBH ou de ficar
alocado na CMBH.

3.16 - Os profissionais deverao manter os locais de trabalho em ordem e observar, na
execugao do servigo, as rotinas e os procedimentos de trabalho definidos pela CMBH,
bem como quaisquer normas legais pertinentes, especialmente as normas sobre
seguranga contra riscos e acidentes.

3.17 - Os profissionais serdo designados para cada local de trabalho de acordo com a
necessidade do servigo a ser prestado, podendo esses profissionais trabalharem em
atividades externas a sede da CMBH, relacionadas as areas de atuacao de cada um,
em suporte a eventos externos promovidos pela CMBH ou para atendimento a outras
demandas institucionais externas. Na ocorréncia de trabalho externo eventual, os
custos relativos ao deslocamento dos profissionais serdo de responsabilidade exclusiva
e direta da CMBH.

3.17.1 - Em caso de viagem para fora do municipio de Belo Horizonte, a ser realizada
por decisdo da CMBH, a CONTRATADA pagara aos profissionais “diaria” nas
mesmas condi¢cdes e no mesmo valor pago pela CMBH aos seus servidores. A CMBH
comunicara a CONTRATADA o nome de quem viajara e o valor da didria a ser
creditado, devendo a CONTRATADA providenciar o crédito do valor que lhe foi
comunicado na conta do profissional respectivo dentro das 24 (vinte e quatro) horas
seguintes. As despesas com transporte interurbano e hospedagem, por sua vez,
ficardo a cargo direto da CMBH.

3.18 - No prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da apresentacdo pela
CONTRATADA do documento comprobatorio da garantia prestada, conforme disposto
no item 17 do edital, a Secdo de Controle de Servicos Terceirizados da CMBH
(SECSET) emitira a Ordem de Servigo para a CONTRATADA, a qual, por sua vez,
tera o prazo de ate 5§ (cinco) dias para iniciar a prestaciao do servigo a contar do
recebimento da referida ordem.

3.19 - A contratagéo inicial para cada posto de trabalho dependera de solicitagdo
previa da CMBH, de forma a se atender ao planejamento das atividades no periodo
inicial da vigéncia do Contrato licitado.

3.20 - A CONTRATADA e seus profissionais submeter-se-30 aos regulamentos e
condicoes fixados pela CMBH quanto a disciplina, comportamento, discrigido e
urbanidade no servico, sujeitando-se as regras do sigilo em relagéo a assuntos de que
tomem conhecimento em decorréncia da execugdo do servico, mesmo depois de
terminada a vigéncia contratual.

3.21 - O descumprimento, por parte da CONTRATADA ou de qualquer profissional por

ela alocado, a qualquer regra decorrente do servico contratado, bem como a sua

execucao de forma insatisfatéria, implicara a aplicagdo das penalidades previstag
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que solicitado pela CMBH, providenciar a imediata substituicdo do profissional cujo
desempenho for julgado, a exclusivo criterio da CMBH, insatisfatério para o
cumprimento dos objetivos do contrato. Tambem em caso de falta, auséncia legal,
férias ou qualquer eventualidade, devera a CONTRATADA providenciar,
exclusivamente as suas expensas, a imediata substitui¢ao do profissional.

3.23 - O controle de frequéncia dos profissionais devera ser feito pela CONTRATADA,
por meio de cartdo de ponto, folha de presenca ou registro de ponto eletrénico, na
modalidade biométrico, conforme Portaria n® 1.510, de 21 de agosto de 2009 (e
alteragbes posteriores), do Ministério do Trabalho e Emprego. Para tal controle, a
CONTRATADA devera fornecer e instalar na sede da CMBH, em local a ser indicado
por esta, o equipamento e o programa que se fizerem necessarios, responsabilizando-
se ainda por sua manutengéo, tudo sem quaisquer énus adicionais para a CMBH.

3.23.1 - O periodo de apuragdo da presenca correspondera ao servico executado
entre o primeiro e o ultimo dia de cada més.

3.23.2 - Tendo em vista o periodo de apuragdo mensal acima definido, os acertos de
ocorréncias diversas, tais como horas extras, faltas, atrasos e adicional noturno, serio
feitos no proprio més em que forem realizadas.

3.23.3 - No Caso de apuragio de frequéncia por ponto eletrénico, os relatérios de
controle do Sistema de Registro Eletronico de Ponto deverdo ser encaminhados
mensalmente pela CONTRATADA a Secao de Controle de Servicos Terceirizados da
CMBH, para fins de instrugéo do processo de pagamento.

3.24 - Os valores das notas fiscais serdo calculados considerando-se apenas os
componentes previstos no modelo de proposta comercial, ou seja, o valor a ser pago a
cada més correspondera a soma dos valores referentes a mao de obra, encargos
sociais, vale-transporte,  auxilio/ticket/vale-alimentagao/refeigao, administragao,
encargos contratuais, uniformes e encargos tributarios, conforme se segue:

a)- o valor relativo @ mao de obra serd apurado pelo efetivo comparecimento do
profissional alocado ao servigo, descontando-se as faltas e os atrasos porventura
ocorridos e acrescentando-se os valores relativos as horas extras e ao adicional
noturno, quando for o caso;

b)- os valores relativos aos encargos sociais e aos encargos tributarios
corresponderdo a aplicagdo de percentuais totais incidentes exclusivamente sobre as
bases de calculo definidas no modelo para apresentagéo da proposta comercial:

C)- o valor relativo ao vale-transporte correspondera ao valor efetivamente gasto no
més pela CONTRATADA, ap6s a subtragdo do valor descontado de cada profissional
alocado ao servico;
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d)- o valor relativo ao auxilio/ticket/vale-alimentagao/refeicdo correspondera ao
valor efetivamente gasto no més pela CONTRATADA, ap6s a subtragdo (quando
houver determinacao nesse sentido em lei, convengéo, dissidio ou acordo coletivo) do
valor relativo a coparticipagao do profissional alocado ao servico;

e)- o valor relativo 4 administragdo correspondera a um valor fixo vezes o nimero de
profissionais alocados ao servigo € se destina a remunerar a CONTRATADA em seu
lucro;

f)- o valor relativo aos encargos contratuais correspondera a um valor fixo vezes o
numero de profissionais alocados ao servico e se destina & cobertura de toda e
qualquer despesa necessaria a completa e perfeita execugdo contratual e que nao
esteja especificada neste Anexo como componente das outras fragées do preco, como,
por exemplo, as despesas de superviséo e fiscalizagdo do servigo, preposto, auxilio
creche, seguro de vida, auxilio salde, programa de qualificacdo profissional e
marketing, equipamentos fotograficos completos, equipamento para controle de
presenga com o respectivo programa e quaisquer outras despesas adicionais
decorrentes do Contrato e nao individualizados na proposta comercial, bem como para
fazer face aquelas despesas referentes a beneficios nao previstos nas especificagoes
do Contrato e que a CONTRATADA conceder a seus profissionais, por iniciativa prépria
ou em decorréncia de lei, convengao, dissidio ou acordo coletivo — e eventual diferenca
para o adimplemento das obrigagdes sociais ou tributarias na exata dimensao de sua
exigibilidade — como consta de lei, convengéo, dissidio ou acordo coletivo — ainda que
nao considerada ou considerada apenas parcialmente;

g)- o valor relativo aos uniformes correspondera ao quantitativo de kits efetivamente
solicitados no més pela CMBH e entregues pela CONTRATADA, de acordo com os
valores constantes da TABELA | da proposta comercial desta Ultima.

3.25 - A CONTRATADA devera cumprir todas as NR’s (Normas Regulamentadoras)
expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego e que lhes sao aplicaveis em
decorréncia do servigo prestado a CMBH, ressaltando-se que nio havera prestacgéo
de servigo em areas consideradas insalubres ou perigosas.

3.26 - A CMBH, por intermédio de sua area competente, tera autonomia para verificar
e aprovar o pleno cumprimento pela CONTRATADA das NR’s referidas no subitem
3.25.

3.27 - Sera de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA o pagamento, as
suas expensas, de todos os encargos devidos em relacao a prestagdo do servico,
inclusive os de carater previdenciario, social, trabalhista, tributario e fiscal. A
CMBH podera, a qualquer tempo, exigir a comprovagio do cumprimento de parte
ou de todas essas obrigagdes, inclusive como condigio para efetuar o
pagamento relativo ao servigo prestado, conforme disposto neste Edital (minuta
de Contrato). k{g,;@w
D% Conrere DN
3.28 - A CMBH nao ira apurar, para fins de classificagao ou descla 'éiﬁé"at;éﬁ"'déi%‘\
propostas comerciais, se os percentuais totais indicados para os encal ‘ 2085 1
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tributarios, bem como se o valor cotado para os encargos contratuais, correspondem
ou nio ao que é exigido por lei, convencgao, dissidio ou acordo coletivo, tendo em vista
que tal informacao é de inteira responsabilidade da licitante.

3.28.1 - Eventual omissdo de encargos sociais, tributarios ou contratuais nao
desobriga a CONTRATADA de recolhé-los/paga-los tal como definido em lei,
convencgao, dissidio ou acordo coletivo, nao podendo tal énus ser posteriormente
repassado a CMBH, sob pena de aplicagdo das penalidades legais e contratuais
cabiveis.

3.29 - Os valores ja indicados pela CMBH no modelo para apresentagdo da proposta
comercial ndo deverao ser alterados pela licitante. Havendo a alteragdo dos mesmos
pela licitante, a CMBH promovera a devida retificacao, recalculando a proposta com os
valores previamente definidos por esta Ultima.

3.30 - Somente serao aceitos como validos os dissidios, as convengdes e os acordos
coletivos de trabalho que forem devidamente registrados e homologados pela
Delegacia Regional do Trabalho ou por ato do Poder Publico.

4 - FISCALIZACAO:

4.1 - A execugéo do servigo sera objeto de acompanhamento, controle, fiscalizacio e
avaliagao por representante da Segdo de Controle de Servigos Terceirizados da
CMBH (SECSET), que sera a area responsavel pela gestdo do Contrato.

4.1.1 - A gestao do Contrato a ser feita pela SECSET sera desenvolvida com o apoio
das chefias das areas onde o servigo for prestado, as quais serdo corresponsaveis
por esta gestao.

4.1.2 - Nos termos do § 1° do artigo 67 da Lei 8.666/1993, cabera ao representante
da SECSET, que sera o fiscal da contratagido, proceder as anotagbes das
ocorréncias relacionadas com a execugao do objeto contratado, determinando o que for
necessario a regularizagao das falhas ou impropriedades observadas, contando, para
tanto, com o apoio das chefias citadas no subitem 4.1.1.

4.2 - O recebimento do servigo prestado somente se efetivara com a atestagéo pela
SECSET de que o mesmo atende a todas as exigéncias estabelecidas neste anexo e
de que foram cumpridas todas as obrigagdes contratualmente previstas.

4.2.1 - Para fins do disposto no subitem 4.2, a SECSET emitira o ateste respectivo a
partir das informacGes prestadas por cada chefia de area onde o servigo for executado,
em particular as relativas a comparecimento dos profissionais e cumprimento das horas
e condi¢des de trabalho previstas neste anexo. T
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4.3 - A fiscalizacao é exercida no interesse da CMBH, ndo excluindo ou reduzindo a

responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade e, na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade da CMBH ou de

seus agentes e prepostos.

4.4 - Quaisquer exigéncias da fiscalizagao, inerentes ao objeto contratado, deverao ser
prontamente atendidas pela CONTRATADA, sem quaisquer 0nus adicionais para a

b,

CMBH. SamMUAZ
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5 - FORMA DE PAGAMENTO: | (2 ¢ #2011 (|/1/) 7
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5.1.1 - A CMBH pagara a CONTRATADA, pela prestagio do
servigo, os valores totais mensais dos itens A e B dos Quadros de Valores do Anexo

Unico deste Contrato, os quais poderao sofrer alterages nas hipéteses descritas no
subitem 3.24 também do Anexo Unico deste ajuste.

5.2 - O pagamento sera efetuado mensalmente, apds a
prestagao do servigo e a sua aceitagdo pela CMBH, no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis a contar, ainda, do cumprimento pela CONTRATADA de todas as obrigacoes e
exigéncias constantes deste Contrato, por meio de depésito bancario ou por outro meio
que vier a ser acordado entre as partes, mediante entrega das correspondentes notas
fiscais (corretamente preenchidas) a Secdo de Controle de Servigos Terceirizados
da CMBH, a Avenida dos Andradas, 3.100, Bairro Santa Efigénia, sala A-122, telefone «
(31) 3555-1457.

5.3 - O pagamento mensal somente sera efetuado se a
CMBH atestar a execugao satisfatoria do servico, nas condigées especificadas
neste Contrato, bem como a corregao do quantitativo das horas trabalhadas e da
documentacao relacionada no subitem 5.6 deste ajuste.

5.4 - Independentemente da liquidagdo e do pagamento de
qualquer despesa deste Contrato, a CONTRATADA devera, nos prazos legais,
promover as diligéncias necessarias e proceder aos recolhimentos e pagamentos de
todos os tributos, encargos e contribuigdes de sua responsabilidade. Caso a CMBH
tenha que realizar algum procedimento dessa natureza, promovera o respectivo
ressarcimento por meio da utilizagado do valor da garantia, da retencéo de créditos da
CONTRATADA ou de medida judicial apropriada, a critério da CMBH.

5.5 - A documentagdo comprobatéria dos recolhimentos e
pagamentos relativos a encargos, contribuicdes e obrigagées de responsabilidade da
CONTRATADA e a ser enviada mensalmente para a CMBH devera, sempre que
possivel, a critério da CMBH, ser exclusiva deste Contrato.

5.6 - A CONTRATADA devera entregar & Secao de Controle de
Servigos Terceirizados da CMBH, no inicio do més subsequente ao da prestacao do
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servigo, uma “Planilha Analitica do Faturamento”, detalhando todos os valores a serem
faturados, para cada item (A e B) separadamente, juntamente com os seguintes
documentos obrigatérios, em original, copia autenticada, ou coépia simples
acompanhada do original para autenticacao:

a)- folhas de pagamento analitica e sintética dos profissionais
designados para o servico na CMBH, na forma da legislagio previdenciaria e social,
juntamente com os comprovantes de pagamento a esses profissionais dos salarios
relativos ao més de referéncia, com a assinatura de cada profissional ou com a
autenticacdo bancéria, conforme o caso, bem como os relatérios de controle do
Sistema de Registro Eletronico de Ponto referentes ao mesmo més de referéncia:

b)- declaragao firmada pelo representante legal e pelo contador
da CONTRATADA, nos seguintes termos: “Declaramos, sob as penas da lei, que a

folha de pagamento pertinente & competéncia / (indicar 0 més e o ano)
contém todos os profissionais designados para o servico na CAMARA MUNICIPAL DE
BELO HORIZONTE, objeto do Contrato n° / , tendo sido quitada na sua

integralidade.”;

c)- guia de recolhimento do FGTS - GRF e respectivo
comprovante de quitagao, acompanhado do protocolo de envio das informagdes a
Previdéncia Social, vencida no més de referéncia e relativa aos profissionais
designados para o servigo na CMBH;

d)- Relagdo de Empregados - RE/GFIP e respectivo resumo do
fechamento, referente a guia especificada na letra “c” anterior:

e)- Guia de Recolhimento do INSS - GPS - “Outras Entidades” -
vencida no més de referéncia e relativa aos profissionais designados para o servigco na
CMBH, devidamente quitada;

f)- documentos referentes ao pagamento das parcelas do 13°
salario e respectivos recolhimentos, para o faturamento a ser apresentado em janeiro;

g)- comprovantes de fornecimento, a cada profissional, de vales-
transporte, auxilios/tickets/vales-alimentagaofrefeicéo e kits de uniforme (quando for o
caso) relativos ao més de referéncia;

h)- declaragao firmada pelo representante legal e pelo contador
da CONTRATADA (a ser apresentada juntamente com a declaracdo da letra “a” do
subitem 3.6), nos seguintes termos: “Declaramos, sob as penas da lei, que foram
cumpridas, para todos os profissionais alocados na CAMARA MUNICIPAL DE BELO

HORIZONTE, relativamente a competéncia / (indicar o més e o ano), as
obrigagbes decorrentes de convengao, dissidio ou acordo coletivo de trabalho de cada
categoria, nos termos exigidos no Contrato n° /

i)- comprovantes de regularidade, em VigoF;--para com a

Seguridade Social (CND/INSS) e para com o Fundo de Garantia po\pif‘%}rq “_B'f’de‘,Servigo
ONFERE 40%

(CRF/FGTS): X




j)- Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

Kk)- outros documentos que, a critério da CMBH, deverao instruir
o processo de pagamento, desde que relativos ao presente Contrato, ao servico
prestado e aos profissionais envolvidos.

5.7 - Sendo aprovadas pela Segdo de Controle de Servigos
Terceirizados da CMBH a “Planilha Analitica do Faturamento” e toda a documentacéo a
que refere o subitem 5.6 deste Contrato, a mesma autorizara a CONTRATADA a
emissédo das notas fiscais relativas ao servigo prestado no més de referéncia, as quais
deverdo ser entregues a mencionada Segao.

5.7.1 - A CONTRATADA devera entregar simultaneamente a
CMBH 2 (duas) notas fiscais distintas, sendo uma referente ao item A e outra
referente ao item B do Anexo Unico deste Contrato.

5.8 - A CONTRATADA devera excluir do faturamento mensal os
dias de trabalho e salarios dos empregados faltosos, em férias, licenca ou afastados
legalmente, para os quais nao houver sido encaminhado substituto, bem como toda e
qualquer ocorréncia que, por forca deste Contrato, ndo for de responsabilidade da
CMBH ou nao corresponder ao servigo efetivamente prestado, observado o disposto no
subitem 3.23.2 do Anexo Unico deste Contrato.

5.9 - As notas fiscais conterdo, em seu historico, além das
consignagées legais, a indicagdo do numero e do ano deste Contrato, a descricdo do
servigo prestado e 0 més de referéncia deste.

5.10 - As notas fiscais serdo emitidas pela CONTRATADA em
inteira conformidade com as exigéncias legais e contratuais, especialmente com as de
natureza fiscal, com destaque, quando exigiveis, das retengbes tributarias ou
previdenciarias.

5.11 - O pagamento 3 CONTRATADA nio sera efetivado
caso esta nao encaminhe a CMBH as notas fiscais e os documentos relacionados

no subitem 5.6 deste Contrato, além de outros que possam ser exigidos pela
CMBH.

5.12 - O atraso da CONTRATADA no envio da documentacéo
implicara na sua responsabilizagéo pelo 6nus decorrente das multas e corregdes
aplicadas em raz&o do néo recolhimento de encargos e outras obrigacdes em tempo
habil.

5.13 - A CMBH, identificando quaisquer divergéncias nas notas
fiscais, especialmente no que tange a valores do servigo prestado, devera devolvé-las
a CONTRATADA para que sejam feitas as corre¢des necessarias.

5.14 - Nenhum pagamento sera efetuado
enquanto estiver pendente de liquidagdo qualquer obrigagio p




CONTRATADA, o que ndo ira gerar para esta Gltima direito a alteragao de pregos,
corre¢cdo monetaria, compensacao financeira ou paralisagdo da prestacao do

servico.

5.15 - Todo pagamento que vier a ser considerado
contratualmente indevido sera objeto de ajuste nos pagamentos futuros ou cobrados da
CONTRATADA.

5.16 - Na hipétese de o inicio e o final do prazo de vigéncia
deste Contrato ndo coincidirem com, respectivamente, o primeiro e o Gltimo dia do més,
o pagamento correspondente sera efetuado proporcionalmente ao nimero de dias de
vigéncia contratual no més em referéncia e de acordo com o servico efetivamente
prestado.

5.17 - A liberagdo do pagamento das notas fiscais relativas ao
ultimo més de prestagdo do servico somente ocorrerd mediante a plena e cabal
comprovagao do cumprimento de todas as obrigagdes contratualmente previstas,
especialmente a entrega de todos os documentos exigidos, bem como a correcao de
todas as eventuais pendéncias apuradas.

5.18 - O pagamento efetuado n&o implica reconhecimento pela
CMBH de adimplemento por parte da CONTRATADA relativamente as obrigacées
previdenciarias, sociais, trabalhistas, tributarias e fiscais, nem novagao em_relacdo a

qualguer regra constante das especificagSes deste Contrato. R A EUAS \
LC‘NE‘F" /«
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poderao ser reajustados mediante iniciativa da CONTRATADA desde que observado
o interregno minimo de 1 (um) ano contado da data limite para apresentacdo da
proposta comercial ou do ultimo reajuste, tendo como base a variagdo acumulada do
INPC/IBGE no periodo.

6.1.1 - Os efeitos financeiros do reajuste serdo devidos a partir da solicitacao da
CONTRATADA, observadas as condigdes previstas no subitem 6.1 supra.

6.2 - Poderdo ser revistos, em observancia ao principio constitucional e legal do
equilibrio econdémico-financeiro do contrato, os valores dos seguintes itens
componentes da proposta comercial:

a)- “mao de obra” e “auxilio/ticket/vale-alimentac¢do/refeigido”: conforme alteragao
determinada por convengoes, dissidios ou acordos coletivos de trabalho dos
profissionais e que forem devidamente registrados e homologados pela Delegacia
Regional do Trabalho ou por ato do Poder Publico;

b)- “encargos sociais” e “encargos tributarios”: quando houver ato de governo que
os altere;
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c)- “vale-transporte”: quando houver alteragéo da tarifa correspondente, por ato de
governo,

d)- “diarias”: quando houver alteragdo do valor da diaria paga pela CMBH aos seus
servidores.

6.2.1 - Cabera & CONTRATADA solicitar as revisbes devidas, fornecendo os

documentos que justifiquem e comprovem a alteragao dos valores.
/{)’g;\ WUA”,-
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7- PROVISIONAMENTO DE VALORES PAR:/& 24 pen o
CONTA VINCULADA: \ -~
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L
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7.1 - A CMBH realizara mensalmente o provisionamento de VM& pagamento
de férias, 13° (décimo terceiro) salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da
CONTRATADA, cujos valores serao destacados do valor mensal da prestacdo do
servico e depositados em conta corrente vinculada especifica, conforme disposto no
Anexo VIl da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02/2008, alterada pela Instrucéao
Normativa SLTI/MPO n° 6/2013.

7.2 - A conta vinculada sera aberta em nome da CONTRATADA em instituicdo
bancaria oficial indicada pela CMBH e sera bloqueada para movimentacao, exceto
mediante autorizacdo expressa da CMBH e exclusivamente para o pagamento de
obrigagdes trabalhistas.

7.3 - O montante dos depdsitos mensais provisionados, a ser deduzido do valor

mensal da prestacado do servigo a ser pago, correspondera ao somatério dos valores
das seguintes provisdes:

a)- pagamento de 13° salario, no valor de 8,33% sobre a remuneragdo dos postos de
Servico,

b)- pagamento de férias e abono de férias, no valor de 12,10% sobre a remuneragao
dos postos de servico;

C)- multa de FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o
aviso previo trabalhado, no valor de 5,00% sobre a remuneragao dos postos de servico;

d)- impacto de encargos sobre férias, abono de férias e décimo terceiro salario, nos
valores dos percentuais abaixo, de acordo com a aliquota de contribuicao do grau de
risco de acidente do trabalho estabelecido no art. 22, inciso Il da Lei Federal n® 8.212
de 1991, que sera informado pela CONTRATADA:

d.1)- percentual de 7,39% sob o valor da remuneragéo dos postos de servigo
para aliquota de contribuicao de 1%;
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d.2)- percentual de 7,60% sob o valor da remuneragao dos postos d€ servigo
para aliquota de contribuigdo de 2%; '

d.3)- percentual de 7,82% sob o valor da remuneragéo dos postos de servico
para aliquota de contribuigdo de 3%.

7.4 - Os valores depositados na conta vinculada poderéo ser liberados para o
pagamento de obrigagdes trabalhistas nas seguintes condigoes:

a)- parcial e anualmente, para pagamento do valor correspondente ao 13° (décimo
terceiro) salario, quando devido;

b)- parcialmente, para pagamento do valor correspondente a férias e ao adicional de
1/3 de férias, quando do seu gozo pelos empregados vinculados ao contrato;

c)- parcialmente, quando da demissao de empregado vinculado ao contrato, para
pagamento do valor correspondente ao décimo terceiro e férias proporcionais e a
indenizagé@o compensatéria porventura devida sobre o FGTS;

d)- ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias devidas.

7.5 - A liberagcao de valores da conta vinculada para pagamento das obrigacdes
trabalhistas ocorridas durante a vigéncia do contrato sera efetuada mediante solicitacéo
da CONTRATADA, apresentada com no minimo 5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia
ao vencimento das obrigagbes e acompanhada dos documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigactes trabalhistas e de seus respectivos prazos de vencimento. '

7.6 - Apos aprovagao da documentagéo comprobatéria, a CMBH expedira autorizagéo
para a movimentagéo pleiteada a instituigao financeira no prazo méaximo de 3 (trés)
dias Uteis a contar da apresentacéo dos documentos citados no subitem 7.5.

7.7 - No prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da liberagdo do crédito pela
instituigao financeira, a CONTRATADA devera apresentar a CMBH o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas, sob
pena de aplicacao das sang¢oes cabiveis.

7.8 - Em caso de descumprimento do prazo disposto no subitem 7.7, a CMBH
realizara a retencdo na fatura da CONTRATADA do valor correspondente aos
comprovantes nao apresentados, sem prejuizo da aplicag@o da penalidade prevista.

7.9 - A CONTRATADA devera apresentar planilha mensal com demonstrativo das
provisdes, especificando a quantia correspondente a ser depositada em conta
vinculada.

g,
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7.10 - A CONTRATADA autoriza a CMBH, mediante a assinatura do contrafgcﬁ fazefCz.

desconto nas faturas e realizar o pagamento dos salarios e demais verbag4abalhistas™
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diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do
FGTS, quando estes nao forem adimplidos, ou no encerramento do contrato.

7.10.1 - Quando nao for possivel a realizagdo dos pagamentos de que trata o subitem
7.8 pela propria CMBH, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente para o
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigées
sociais e do FGTS.

7.11 - O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado para a CONTRATADA
quando do encerramento do contrato, na presenc¢a, se necessario, do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, apés a comprovacéo da quitagéo
de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

712 - Os célculos dos valores a serem pagos aos funcionarios sio de
responsabilidade exclusiva da CONTRATADA. A autorizagdo da CMBH para liberacéo
de valores na conta vinculada nao implica em homologagao dos calculos.

7.13 - A CONTRATADA arcard com as despesas referentes a tarifas bancarias
decorrentes de transferéncias de valores da conta vinculada para a conta bancaria por
ela indicada, mediante descontos nos valores liberados.

7.13.1 - A autorizagao expedida pela CMBH para movimentagao da conta vinculada
incluira autorizacdo para que a instituicdo financeira realize o abatimento do valor
referente a tarifa bancaria decorrente da transagé@o e efetue o débito respectivo na
conta vinculada.

7.13.2 - O valor ESTIMADO da tarifa a que se refere o item 7.13 s/ergﬂm ,50.
A CC}\FFRL 2N\

8 - SANCOES ADMINISTRATIVAS: /0" " =iy
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8.1 - Pela inexecugédo total ou parcial do contrato podera\‘g\C BHhap'I"icar a
CONTRATADA, além das demais cominagbes legais e contratuaﬁs,tﬁg&mnentes as
seguintes sanc¢des:

| - adverténcia:

Il - multa de 0,3% (zero virgula trés décimos por cento) por dia de atraso na execucdo
do objeto, ou por dia de atraso no cumprimento contratual ou legal, até o 30°
(trigésimo) dia, calculada sobre o valor total mensal da contratacéo, por ocorréncia;

Il - multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o valor total mensal da contratagéo,
no caso de atraso superior a 30 (trinta) dias na execugdo do objeto ou no cumprimento
de obrigag&o contratual ou legal;

IV - multa de 3% (trés por cento) sobre o valor total mensal da contratagcdo, no caso
de descumprimento quanto ao disposto no subitem 7.7.
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V - multa de 20% (vinte por cento) calculada sobre o total global mensal da
contratacdo, na hipétese de a CONTRATADA, injustiﬁcadamente,. desistir da
contratagdo ou der causa a sua rescisdo, bem como nos demais casos de
descumprimento contratual, quando a CMBH, em face da menor gravidade do fato e
mediante motivagao da autoridade superior, podera reduzir o percentual da multa a ser
aplicada;

VI - impedimento de licitar e contratar com a Administragao Publica do Municipio de
Belo Horizonte pelo prazo de até 5 (cinco) anos;

VIl - rescisdao contratual, aplicavel independentemente de efetiva aplicagdo de
qualquer das penalidades anteriores.

8.1.1 - As sangoes definidas no subitem 8.1 poderdo ser aplicadas pelas seguintes
pessoas, autonomamente:

a)- item | — pelo Presidente, pelo Diretor Geral e pelo gestor da contrataga 2N

b)-itens II, lll, IV e V —> pelo Presidente e pelo Diretor Geral;

C)- itens, Vl e VIl — pelo Presidente.

8.1.2 - Os valores das multas aplicadas poderao ser descontados dos pa@%ﬁi@‘i‘io
devidos pela CMBH. Se os valores dos pagamentos devidos ndo forem suficientes, a
diferenca devera ser recolhida pela CONTRATADA no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis a contar da aplicagao da sangao.

8.1.3 - Em face da gravidade da infragio, poderdo ser aplicadas as penalidades
definidas nos itens VI e VIl cumulativamente com a multa cabivel.

8.1.4 - As penalidades somente serio aplicadas apés regular processo
administrativo, em que se garantira a observancia dos principios do contraditério
e da ampla defesa, na forma e nos prazos previstos em lei.

8.1.5 - Para fins do subitem 8.1, entende-se por “valor total mensal da contratag&o”
aquele correspondente ao resultado da soma dos valores totais mensais dos itens
adjudicados a CONTRATADA.

9 - DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA E FINANCEIRA PARA AS
DESPESAS:

As despesas decorrentes desta licitagdo correrdo por conta de dotagdes orcamentarias
proprias da CMBH, sob os numeros 01.01.01.031.001.2001.339034-3 - Outras
Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizagéo: Outras Despesas de
Pessoal - Contratos Administrativos (item A) e 01.01.01.031.001.2001.339037-3 -
Locagdo de Mao de Obra: Servigos de Apoio Administrativo (item B), ocorrendo
adequacgao orgamentaria e financeira para a despesa, conforme estimativa emitida pela
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Divisdo de Gestao Financeira, anexa ao processo, devidamente autorizada pelo
Presidente da CMBH.

* 10 - CRITERIO DE JULGAMENTO:

O critério de julgamento sera o de MENOR PRECO, assim entendido como o MENOR
VALOR GLOBAL ANUAL OFERTADO PARA A INTEGRA DO ITEM UNICO, desde p
que observadas as especificagdes e demais condi¢cdes estabelecidas neste anexo. /X

’g‘?conrme (’bx
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ﬂ CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

ANEXO Il DO EDITAL
- MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO -

CREDENCIAMENTO

Pelo presente instrumento, credenciamos o(a) Sr.(a) ,

portador(a) do documento de identidade n° e do CPF

n° , para participar das reunides relativas 8 CONCORRENCIA N°

5/2015, o(a) qual esta autorizado(a) a requerer vistas de documentos e propostas,
manifestar-se em nome da licitante, desistir e interpor recursos, rubricar e assinar

documentos, declaragdes e atas, a que tudo daremos por firme e valioso.

Belo Horizonte, de de 2015.

Nome e assinatura de representante legal da licitante
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ANEXO Il DO EDITAL
- MODELO DE DECLARACAO DE CONDICAO DE ME OU EPP -

DECLARACAO

A empresa , CNPJ n°

, declara, sob as penas da lei, por intermédio de

seu representante legal, que cumpre os requisitos legais para qualificagdo como

(indicar a condicdo na qual a empresa se

enquadra: Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte - EPP), conforme
previsto no artigo 3° da Lei Complementar Federal n® 123/2006, e que ndo esta
sujeita a quaisquer dos impedimentos do § 4° deste mesmo artigo, estando apta a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 a 49 da citada lei.

Belo Horizonte, de de 2015.

Nome e assinatura de representante legal da licitante
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ANEXO IV DO EDITAL
- MODELO DE DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR -

DECLARACAOQ
CONCORRENCIA N° 5/2015
A empresa , inscrita no CNPJ/MF sob o
n° , por intermédio de seu representante legal, o(a)
Sr.(a) , portador(a) da Carteira de
Identidade n° e do CPF n°

DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, acrescido pela Lei n°® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que néo
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que

nao emprega menor de dezesseis anos.
Ressalva:

Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz ( ).

(marcar com um “x” 0 espago acima, em caso afirmativo)

Belo Horizonte, de de 2015.

Nome e assinatura de representante legal da licitante
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ANEXO IV-A DO EDITAL
- TERMO DE VISTORIA -

TERMO DE VISTORIA

Declaro, para fins de instrucdo da CONCORRENCIA N°
5/2015, que a empresa

compareceu, nesta data, a Camara Municipal de Belo Horizonte, para visita técnica,
onde lhe foram apresentadas todas as informacdes e condicbes locais para o

completo e adequado cumprimento das obrigacdes decorrentes desta licitacéo.

A simples inclusdo deste Termo de Vistoria no envelope
relativo aos documentos de habilitacdo implica a declaracdo da empresa de que
todas as informacdes recebidas e as condigcbes apresentadas pela CMBH foram

satisfatorias e permitiram a total e perfeita compreensédo do objeto da licitac&o.

Belo Horizonte, de de 2015.

DIRETORIA GERAL
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ANEXO V DO EDITAL
- MODELO PARA APRESENTACAO DA PROPOSTA COMERCIAL -

CONCORRENCIA N° 5/2015

Objeto: Contratacdo de empresa para a prestacéo de servi¢co continuo de apoio
administrativo, por meio de alocacé&o de mé&o de obra exclusiva para a CMBH.

Denominagéo Social da Licitante:

CNPJ:

Apresenta esta licitante, por intermédio de seu representante legal, proposta
comercial para o ITEM UNICO abaixo:

HORARIO DIURNO NORMAL

SUBITEM A:

Al) - Valor mensal referente &8 méo de obra:

(Considerar os valores abaixo indicados. Os salarios individuais deverdo ser multiplicados pelos
guantitativos de profissionais a serem alocados para a categoria, para se encontrar os salarios
totais. O valor total mensal da méo de obra correspondera a soma dos salarios totais).

HCO'T?I?AGR'?A SALARIO QUANTI- SALARIO
PROFISSIONAL SEMANAL INDI(\ll_\!g)UAL TATIVO T(()RTéA)\L
INDIVIDUAL
Desenhista 30 horas 4.371,17 1 4371,17
Fotografo 25 horas 2.331,29 3 6.993,87
Gargom 44 horas 2.000,00 4 8.000,00
Valor total mensal da mé&o de obra (Al) = 19.365,04

A2)- Valor mensal referente aos encargos sociais:
(Considerar um percentual total que deverd incidir exclusivamente sobre o valor total mensal
da mao de obra).

% x R$19.36504(Al) = R$ (A2)
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Observacdo: a indicagdo de um percentual total inferior ao exigivel ndo implica a
desobrigacdo da CONTRATADA pagar 0s encargos sociais tal como constam de lei,
convencdo, dissidio ou acordo coletivo. O valor correspondente ao que tiver sido
desconsiderado ou considerado apenas parcialmente nesta quadricula “A2” devera ser
considerado como encargo contratual. Nao sera aceita vindicacdo de pagamento de
encargo social desconsiderado ou de aumento do percentual relativo a encargo considerado
apenas parcialmente, salvo apenas quanto ao que vier a ser acrescido, por lei, convencéao,
dissidio ou acordo coletivo, apds a contratacdo e no exato limite do que tiver sido majorado.

A3)- Valor mensal referente ao vale-transporte:

(Este valor é meramente estimativo e ndo devera ser alterado pela licitante em sua proposta
comercial. O valor a ser efetivamente pago pela CMBH variard em funcéo do real consumo
de vale-transporte).

R$ 5.000,00 ( A3)

A4)- Valor mensal referente ao auxilio/ticket/vale-alimentacdo/refeicao:

(Este valor € meramente estimativo e ndo deverd ser alterado pela licitante em sua proposta
comercial. O valor a ser efetivamente pago pela CMBH variard em funcéo do real consumo
de auxilio/ticket/vale-alimentacao/refei¢ao).

R$ 5.000,00 ( A4)

Ab5)- Valor mensal referente & administracao:

(Considerar um valor unitario destinado a remunerar mensalmente a CONTRATADA em seu
lucro. Esse valor unitario devera ser multiplicado pelo nimero de profissionais a serem
alocados ao servigo).

R$ X8 = R$ (A5)

A6)- Valor mensal referente aos encargos contratuais:

(Considerar um valor unitario destinado a custear, mensalmente, toda e qualquer despesa
necessaria a execucao contratual e que ndo esteja especificada como componente das
outras fracdes do preco, como, por exemplo, as despesas de supervisado e fiscalizacdo do
servigo, preposto, auxilio creche, seguro de vida, auxilio saude, programa de qualificagéo
profissional e marketing, equipamentos fotogréficos completos, equipamento para controle
de presenca com o respectivo programa, tarifas e despesas relacionadas a movimentacdo
da conta vinculada e quaisquer outras despesas adicionais decorrentes do contrato e nao
individualizadas na proposta comercial, bem como para fazer face aquelas despesas
referentes a beneficios ndo previstos nas especificagcdes do contrato e que a CONTRATADA
conceder a seus profissionais, por iniciativa propria ou em decorréncia de lei, convencao,
dissidio ou acordo coletivo — e eventual diferenca para o adimplemento das obrigacdes
sociais ou tributarias na exata dimensdo de sua exigibilidade — como consta de lei,
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convencao, dissidio ou acordo coletivo — ainda que ndo considerada ou considerada apenas

parcialmente. Esse valor unitario devera ser multiplicado pelo nimero de profissionais a
serem alocados ao servico).

R$

x
(o]
1]

R$ (A6)

AT7)- Valor mensal referente a uniformes:

(O valor referente aos uniformes deverd ser cotado apenas na TABELA | deste mesmo
anexo. Esta quadricula “A7” somente sera preenchida, més a més, quando da emissdo da
nota fiscal, conforme o que for efetivamente solicitado e entregue de kits de uniforme).

R$ 0,00 (A7)

A8)- Valor mensal referente a diarias:
(O valor referente as diarias somente sera preenchido, més a més, quando da emissédo da nota
fiscal, conforme o que for realmente gasto com diérias.)

R$ 0,00 (A8)

A9)- Valor mensal referente aos encargos tributarios:
(Considerar um percentual total que devera incidir exclusivamente sobre o valor total mensal
do subitem A, constante da quadricula “A10”).

% x RS$ (A10) = R$ (A9)

Observacdo: a indicagdo de um percentual total inferior ao exigivel ndo implica a
desobrigacdo da CONTRATADA pagar os encargos tributarios tal como constam de lei. O
valor correspondente ao que tiver sido desconsiderado ou considerado apenas parcialmente
nesta quadricula “A9” devera ser considerado como encargo contratual. Nao sera aceita
vindicacdo de pagamento de encargo tributéario desconsiderado ou de aumento do
percentual relativo a encargo considerado apenas parcialmente, salvo apenas quanto ao
que vier a ser acrescido, por lei, apds a contratagdo e no exato limite do que tiver sido
majorado.

A10)- VALOR TOTAL MENSAL DO SUBITEM A:

(Valor meramente de referéncia. O valor efetivamente devido serd alterado em decorréncia
da reducéo proporcional aos dias de faltas e aos atrasos de qualquer profissional alocado,
em virtude da existéncia de horas extras e de horas noturnas, do efetivo consumo de vale-
transporte e de auxilio/ticket/vale-alimentag&o/refeicdo, do eventual pagamento de diérias,
bem como em razdo da solicitacdo e entrega mensal de kits de uniforme para os
profissionais).
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Al+A2+A3+A4+A5+A6+A7+A8+A9 = R$

(A10)

SUBITEM B:

B1) - Valor mensal referente a mdo de obra:

(Considerar os valores abaixo indicados. Os salarios individuais deverdo ser multiplicados pelos
quantitativos de profissionais a serem alocados para a categoria, para se encontrar os salarios
totais. O valor total mensal da méo de obra correspondera a soma dos salarios totais).

HCC:)AI\??ACIBQ?A SALARIO QUANTI- SALARIO
PROFISSIONAL SEMANAL INDI(\QS)UAL TATIVO T(()JQL
INDIVIDUAL
Auxiliar de Secretaria 44 horas 2.476,99 38 94.125,62
Telefonista 30 horas 1.311,35 4 5.245,40
Programador Visual 30 horas 4.371,17 1 4.371,17
Atendente 30 horas 1.311,35 66 86.549,10
Técnico em Informagdo e 30 horas 3.382,45 1 3.382,45
Documentacgao
Relagdes Publicas 30 horas 2.564,16 3 7.692,48
Secretario de Diretoria 44 horas 4.953,99 4 19.815,96
Valor total mensal da méo de obra (B1) = 221.182,18

B2)- Valor mensal referente aos encargos sociais:
(Considerar um percentual total que devera incidir exclusivamente sobre o valor total mensal
da méo de obra).

% x R$221.182,18(Bl) = R$ (B2)

Observacado: a indicacdo de um percentual total inferior ao exigivel ndo implica a
desobrigacdo da CONTRATADA pagar os encargos sociais tal como constam de lei,
convencdo, dissidio ou acordo coletivo. O valor correspondente ao que tiver sido
desconsiderado ou considerado apenas parcialmente nesta quadricula “B2” devera ser
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considerado como encargo contratual. Nao serd aceita vindicacdo de pagamento de
encargo social desconsiderado ou de aumento do percentual relativo a encargo considerado
apenas parcialmente, salvo apenas quanto ao que vier a ser acrescido, por lei, convencao,
dissidio ou acordo coletivo, apds a contratacao e no exato limite do que tiver sido majorado.

B3)- Valor mensal referente ao vale-transporte:

(Este valor € meramente estimativo e ndo deverd ser alterado pela licitante em sua proposta
comercial. O valor a ser efetivamente pago pela CMBH variara em funcao do real consumo
de vale-transporte).

R$ 35.100,00 ( B3)

B4)- Valor mensal referente ao auxilio/ticket/vale-alimentac&o/refeico:

(Este valor é meramente estimativo e ndo devera ser alterado pela licitante em sua proposta
comercial. O valor a ser efetivamente pago pela CMBH variara em funcao do real consumo
de auxilio/ticket/vale-alimentagéo/refeicao).

R$ 35.100,00 ( B4)

B5)- Valor mensal referente a administracdo:

(Considerar um valor unitario destinado a remunerar mensalmente a CONTRATADA em seu
lucro. Esse valor unitario devera ser multiplicado pelo nimero de profissionais a serem
alocados ao servico).

R$ x 117 = R$ (B5)

B6)- Valor mensal referente aos encargos contratuais:

(Considerar um valor unitario destinado a custear, mensalmente, toda e qualquer despesa
necessaria a execucao contratual e que ndo esteja especificada como componente das
outras fracdes do preco, como, por exemplo, as despesas de supervisao e fiscalizagdo do
servigo, preposto, auxilio creche, seguro de vida, auxilio saude, programa de qualificacéo
profissional e marketing, equipamento para controle de presenca com o respectivo
programa, tarifas e despesas relacionadas a movimentacdo da conta vinculada e quaisquer
outras despesas adicionais decorrentes do Contrato e ndo individualizadas na proposta
comercial, bem como para fazer face aquelas despesas referentes a beneficios nao
previstos nas especificagbes do Contrato e que a CONTRATADA conceder a seus
profissionais, por iniciativa propria ou em decorréncia de lei, convencéao, dissidio ou acordo
coletivo — e eventual diferenca para o adimplemento das obrigacfes sociais ou tributarias na
exata dimensdo de sua exigibilidade — como consta de lei, convenc¢do, dissidio ou acordo
coletivo — ainda que ndo considerada ou considerada apenas parcialmente. Esse valor
unitario devera ser multiplicado pelo numero de profissionais a serem alocados ao servico).
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R$ x 117 = R$ (B6)

B7)- Valor mensal referente a uniformes:

(O valor referente aos uniformes deverd ser cotado apenas na TABELA | deste mesmo
anexo. Esta quadricula “B7” somente sera preenchida, més a més, quando da emisséo da
nota fiscal, conforme o que for efetivamente solicitado e entregue de kits de uniforme).

R$ 0,00 (B7)

B8)- Valor mensal referente a didrias:
(O valor referente as diarias somente sera preenchido, més a més, quando da emissao da nota
fiscal, conforme o que for realmente gasto com diarias.)

R$ 0,00 (B8)

B9)- Valor mensal referente aos encarqos tributarios:
(Considerar um percentual total que devera incidir exclusivamente sobre o valor total mensal
do subitem B, constante da quadricula “B10”).

% x RS$ (B10) = R$ (B9)

Observacdo: a indicagdo de um percentual total inferior ao exigivel ndo implica a
desobrigacdo da CONTRATADA pagar os encargos tributarios tal como constam de lei. O
valor correspondente ao que tiver sido desconsiderado ou considerado apenas parcialmente
nesta quadricula “B9” devera ser considerado como encargo contratual. Ndo sera aceita
vindicagdo de pagamento de encargo tributario desconsiderado ou de aumento do
percentual relativo a encargo considerado apenas parcialmente, salvo apenas quanto ao
que vier a ser acrescido, por lei, ap6s a contratacdo e no exato limite do que tiver sido
majorado.

(Valor meramente de referéncia. O valor efetivamente devido seré alterado em decorréncia
da reducdo proporcional aos dias de faltas e aos atrasos de qualquer profissional alocado,
em virtude da existéncia de horas extras e de horas noturnas, do efetivo consumo de vale-
transporte e de auxilio/ticket/vale-alimentag&o/refeicdo, do eventual pagamento de diérias,
bem como em razdo da solicitacdo e entrega mensal de kits de uniforme para os
profissionais).

B1+B2+B3+B4+B5+B6+B7+B8+B9= R$ (B10)
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TABELA I
(valores dos kits de uniforme)

3 VALOR QUANTITATIVO VALOR
REF. ESPECIFICACAO DE CADAKIT | TOTAL ANUAL TOTAL
(R$) MAXIMO DE KITS (R$)
1 Kit de uniforme para Gargom (KIT 12
TIPO “A”)
> Kit de uniforme para Telefonista 12
(KIT TIPO “B”)

Kit de uniforme para Secretéario de

Cerimonial, Auxiliar de Secretaria,
3 Atendente e Relagdes Publicas, 90

guando do sexo feminino (KIT TIPO
“c_1”)

Kit de uniforme para Secretario de

Cerimonial, Auxiliar de Secretaria,
4 Atendente e RelacBes Publicas, a0

guando do sexo feminino (KIT TIPO
“C_2”)

Kit de uniforme para Secretario de

Cerimonial, Auxiliar de Secretaria,
5 Atendente e RelagBes Publicas, 50

quando do sexo masculino (KIT
TIPO “D”)
VALOR TOTAL ANUAL MAXIMO DE KITS DE UNIFORME (R$) —

VALOR GLOBAL ANUAL DA PROPOSTA COMERCIAL:
(Considerar a soma dos valores totais mensais das quadriculas “A10” e “B10” vezes 12 meses,
mais o valor total anual maximo de kits de uniforme constante da TABELA I. Este valor global
anual é um valor meramente de referéncia, para fins de apuragdo do menor prego).

{ [R$ (A10) + R$ (B10)] x 12 meses } +
R$ (valor total anual maximo TABELAl) = R$

OBSERVACOES:
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1)- O servico ofertado obedece a todas as condicbes estabelecidas no edital da
CONCORRENCIA N° 5/2015 e em sSeus respectivos anexos,
responsabilizando-se a licitante, com a entrega de sua proposta, pela
veracidade desta informacéo.

2)- Nos valores ofertados pela licitante em sua proposta comercial ja foram incluidos
todos o0s encargos e custos diretos e indiretos necessarios a completa e
perfeita execucao do servico.

3)- Nos célculos efetuados pela licitante foram consideradas, sempre, apenas as
duas primeiras casas decimais, desprezando-se as casas decimais a partir
da terceira, sem arredondamento.

4)- Os valores ja indicados pela CMBH no modelo para apresentacdo da proposta
comercial ndo deverao ser alterados pela licitante. Havendo a alteracéo dos
mesmos pela licitante, a CMBH promovera a devida retificacao, recalculando
a proposta com os valores previamente indicados por esta ultima.

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA COMERCIAL.: dias (minimo de
60 dias, a contar da data final prevista para a entrega dos envelopes).

Belo Horizonte, de de 2015.

Nome e assinatura de representante legal da licitante
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ANEXO VI DO EDITAL
- MINUTA DE CONTRATO -

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO DE
APOIO ADMINISTRATIVO, POR MEIO DE ALOCAGAO DE
MAO DE OBRA EXCLUSIVA, QUE ENTRE SI CELEBRAM A
CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE E A
EMPRESA

A CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE, inscrita no
CNPJ sob o n° 17.316.563/0001-96, com sede nesta Capital, na
Avenida dos Andradas, n° 3.100, neste ato representada por seu
Presidente, Vereador Wellington Goncalves de Magalhaes,

doravante designada CMBH, e a empresa
, inscrita no CNPJ sob o n°

, com sede na cidade de , ha Rua

, n° . Bairro , heste ato

representada por , doravante designada

CONTRATADA, tém justo e contratado entre si, em decorréncia
da CONCORRENCIA N° 5/2015 e observados os preceitos da Lei
Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteracfes, 0
presente  CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO
CONTINUO DE APOIO ADMINISTRATIVO, POR MEIO DE
ALOCAQAO DE MAO DE OBRA EXCLUSIVA PARA A CMBH,
gue se regera pelas clausulas e condi¢des seguintes:

1-0OBJETO
Constitui objeto deste contrato a prestacdo, pela

CONTRATADA, de servico continuo de apoio administrativo, por meio de
alocacdo de méao de obra exclusiva para a CMBH.

2 - CONDICOES DE EXECUCAO DO CONTRATO
As condigfes exigiveis para a execuc¢ao do presente contrato sdo aquelas previstas

em seu ANEXO | e também no edital da CONCORRENCIA N° 5/2015.

3 - PRECO E CONDICOES PARA PAGAMENTO
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3.1 - A presente contratagcdo possui o valor total mensal estimado de R$

( ) para o
subitem A e de R$ ( )
para o subitem B, correspondendo a um valor global anual estimado de
R$ ( ), conforme

detalhamento constante da proposta comercial da CONTRATADA e do
ANEXO Il deste contrato.

3.1.1 - A CMBH pagara, pela prestacdo do servico, os valores totais
mensais dos subitens A e B constantes da proposta comercial da
CONTRATADA, com as alteracbes decorrentes das hipéteses
descritas no subitem 3.24 do Projeto Bésico, observadas, ainda, as
disposicbes constantes do item 4 deste ajuste (relativas ao
provisionamento de valores para a conta vinculada).

3.2 - O pagamento seré efetuado mensalmente, apds a prestacéo do servico e a sua
aceitacdo pela CMBH, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar,
ainda, do cumprimento, pela CONTRATADA, de todas as obrigagcbes e
exigéncias constantes neste contrato e em seu ANEXO |, por meio de
depdsito bancéario ou por outro meio que vier a ser acordado entre as partes,
mediante entrega das correspondentes notas fiscais (corretamente
preenchidas) a Secao de Controle de Servigos Terceirizados da CMBH,
na Avenida dos Andradas, n° 3.100, Bairro Santa Efigénia, Belo Horizonte,
Minas Gerais.

3.3 - O pagamento sera efetivado consoante disposto no item 5 do ANEXO | deste
contrato.

4 - PROVISIONAMENTO DE VALORES PARA CONTA VINCULADA

A CMBH realizar4, mensalmente, o provisionamento de valores para o pagamento
de férias, 13° (décimo terceiro) salario e verbas rescisérias aos
trabalhadores da CONTRATADA, cujos valores serédo destacados do valor
mensal da prestacdo do servico e depositados em conta corrente vinculada
especifica, conforme disposto no Anexo VII da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 02/2008, alterada pela Instrucdo Normativa SLTI/MPO n°
6/2013, conforme estipulado no item 7 do ANEXO | deste contrato.

5 - REAJUSTAMENTO E REVISAO DOS VALORES

Poderédo ser reajustados e revistos os valores conforme determinado no item 6 do
ANEXO | deste contrato.

6 - DURACAO DO CONTRATO
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Este contrato terd a duracéo de 12 (doze) meses, com inicio em / /2015 e
término em / /2016, podendo ser prorrogado nos termos e limites
legais.

7 - FISCALIZACAO

A execucdo do servico serd objeto de acompanhamento, controle, fiscalizacdo e
avaliacdo pelo responsavel pela Secdo de Controle de Servicos
Terceirizados da CMBH (SECSET), o qual sera o responsavel pela gestao
do contrato, conforme regulamentado pelo item 4 do ANEXO | deste
contrato.

8 - DOTACOES PARA EXECUCAO DO CONTRATO

As despesas decorrentes desta licitacdo correrdo por conta de dotacdes
orcamentarias proprias da CMBH, sob 0s nameros
01.01.01.031.001.2001.339034-3 - Outras Despesas de Pessoal
Decorrentes de Contratos de Terceirizacdo: Outras Despesas de Pessoal -
Contratos Administrativos (subitem A) e 01.01.01.031.001.2001.339037-3 -
Locacao de Méo de Obra: Servicos de Apoio Administrativo (subitem B).

9 - RESPONSABILIDADES

9.1 - A CONTRATADA, neste ato, assume perante a CMBH a responsabilidade civil
relativamente a qualquer dano que o servico por ela prestado venha a
causar ao patrimdnio publico, ao pessoal da CMBH ou a terceiros.

9.2 - A CONTRATADA sera responsavel pelos encargos trabalhistas, sociais,
previdencidrios, tributarios, fiscais e securitarios resultantes da execucao
deste contrato, devendo remeter a CMBH o0s respectivos comprovantes,
sempre que exigidos, sem prejuizo da obrigacao prevista no subitem 9.4.

9.2.1 - Caso a CMBH seja judicialmente condenada ao pagamento de
quaisquer 6nus referidos no subitem 9.2, a CONTRATADA devera
ressarci-la dos valores correspondentes, acrescidos de 20% (vinte
por cento) a titulo de honorarios.

9.3 - A CONTRATADA néao podera, a titulo algum, ceder o objeto do presente
contrato.

9.4 - A CONTRATADA sera obrigada a manter, durante a vigéncia do contrato, as
condi¢cBes de habilitacdo exigidas no processo licitatorio, sendo obrigada a
encaminhar & CMBH cépia da documentacdo respectiva sempre que
solicitado por esta ultima.
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9.5 - A CONTRATADA devera manter, ao longo da execucdo deste contrato, a
gualidade do servico previsto no ANEXO |, sendo obrigada a refazer o
servico prestado que apresentar qualquer tipo de defeito.

10 - CAUSAS DE EXTINCAO DO CONTRATO

10.1 - Este contrato se extinguira pelas hipéteses de rescisdo e de resolucéo
previstas nos subitens seguintes.

10.2 - A CMBH poderd, sem prejuizo das multas contratuais, promover a rescisdo do
contrato nos seguintes casos:
a- inexecucao parcial ou total das obrigacfes contratuais;
b- declaracdo de faléncia ou aceitacdo do pedido de recuperacgéao judicial da
CONTRATADA, no curso da execucao deste contrato;
c- injustificada baixa na qualidade do servico prestado, a juizo da CMBH.

10.3 - Resolve-se o contrato:
a- pelo decurso de seu prazo de vigéncia;
b- pelo integral cumprimento do seu objeto, atestado pelo 6rgéo interno
competente da CMBH;
c- pelo acordo formal entre as partes, nos termos do que dispde o Cdédigo
Civil Brasileiro.

11 - SANCOES ADMINISTRATIVAS

6.1 - Pela inexecucdo total ou parcial do contrato podera a CMBH aplicar a
CONTRATADA, além das demais cominacbes legais e contratuais
pertinentes, as seguintes sancoes:
| - adverténcia;

Il - multa de 0,3% (zero virgula trés décimos por cento) por dia de atraso na
execucao do objeto, ou por dia de atraso no cumprimento contratual
ou legal, até o 30° (trigésimo) dia, calculada sobre o valor total
mensal do contrato, por ocorréncia;

lIl - multa de 3% (trés por cento) sobre o valor total mensal do contrato, no
caso de descumprimento quanto ao disposto no subitem 7.7 do
ANEXO | deste contrato;

IV - multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o valor total mensal do
contrato, no caso de atraso superior a 30 (trinta) dias na execugao
do objeto ou no cumprimento de obrigacdo contratual ou legal;

V - multa de 20% (vinte por cento) calculada sobre o valor total mensal do
contrato, na hipotese de a CONTRATADA, injustificadamente,
desistir da contratacédo ou der causa a sua rescisdo, bem como nos
demais casos de descumprimento contratual, quando a CMBH, em
face da menor gravidade do fato e mediante motivagcdo da
autoridade superior, podera reduzir o percentual da multa a ser
aplicada;
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VI - suspensao temporaria de licitar e contratar com a CMBH, por prazo nao
superior a 2 (dois) anos;

VIl - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com qualquer 6rgao
publico;

VIII - rescisdo contratual, aplicavel independentemente de efetiva aplicacao
de qualquer das penalidades anteriores.

6.1.1 - As sancdes definidas no subitem 6.1 poderdo ser aplicadas pelas
seguintes pessoas, autonomamente:

a)- item | —> pelo Presidente, pelo Diretor Geral e pelo gestor do
contrato;
b)- itens Il, Ill, IV e V —> pelo Presidente e pelo Diretor Geral,

c)- itens, VI, VIl e VIl —> pelo Presidente.

6.2 - Os valores das multas aplicadas poderdo ser descontados da garantia ou dos
pagamentos devidos pela CMBH. Se os valores da garantia ou dos
pagamentos devidos ndo forem suficientes, a diferenca devera ser recolhida
pela CONTRATADA no prazo méximo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da
aplicacao da sancéo.

6.3 - Em face da gravidade da infracdo, poderdo ser aplicadas as penalidades
definidas nos itens VI, VIl e VIII cumulativamente com a multa cabivel.

6.4 - As penalidades somente serdo aplicadas apdés regular processo administrativo,
em que se garantira a observancia dos principios do contraditério e da ampla
defesa, na forma e nos prazos previstos em lei.

6.5 - Para os fins do item 6.1, entende-se por “valor total mensal do contrato” a soma
dos valores totais mensais dos subitens A e B e constantes do ANEXO I
deste contrato.

12 - GARANTIA

12.1 - Para assegurar a execucdo deste contrato, a CONTRATADA devera prestar
garantia no montante de R$ ( ),
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global anual do contrato,
conforme disposto no item 17 do edital da CONCORRENCIA N° 5/2015,
bem como nos subitens seguintes deste ajuste.

12.1.1 - Para fins do disposto no subitem 12.1 supra, entende-se por “valor
global anual do contrato” aquele correspondente ao resultado do
valor total mensal da proposta comercial multiplicado por 12 (doze)
meses.

12.1.2 - Caberda a CONTRATADA optar por uma das seguintes modalidades de
garantia:
| - caugéo em dinheiro;
I - titulos da divida publica;
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[l - seguro-garantia;
IV - fianca bancéria.

12.2 - A garantia deveréa ser prestada pela CONTRATADA no prazo maximo de 10

(dez) dias uteis a contar da data de recebimento do contrato assinado pela
CMBH.

12.3 - O documento comprobatério da garantia prestada devera ser entregue pela

CONTRATADA, no prazo fixado no subitem 12.2 supra, a Secdo de
Controle de Servigcos Terceirizados da CMBH (SECSET), na Avenida dos
Andradas, n° 3.100, Bairro Santa Efigénia, Belo Horizonte, Minas Gerais.

12.4 - O descumprimento do disposto no subitem 12.3 configurar-se-a inexecucgao

contratual passivel de rescisdo unilateral do contrato, sem prejuizo da
aplicacao de outras penalidades legais e contratuais cabiveis, inclusive da
multa prevista no subitem 13.1 do edital relativo a CONCORRENCIA N°
5/2015.

12.5 - A garantia prestada devera abranger toda a vigéncia do contrato e, também,

126 -

o periodo de 3 (trés) meses apoOs o término desta, quando sera liberada
ou restituida, nos termos da lei e em observancia as demais disposicdes
contratuais.

O valor da garantia respondera pelo inadimplemento das obrigacfes
contratuais, como, por exemplo, as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias,
indenizacdes a CMBH e a terceiros, bem como por todas as multas impostas
a CONTRATADA, sem que isso inviabilize a aplicacdo de multas em valor
superior ao da garantia prestada.

12.6.1 - O valor da garantia podera ser utilizado pela CMBH para o
pagamento de obrigacGes contratuais, caso a CONTRATADA néo
comprove a quitacdo dos mencionados encargos.

12.6.2 - Se o valor da garantia de execucao for utilizado para o pagamento
de qualquer obrigacdo, a CONTRATADA se obriga a restabelecer o
seu valor real no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar da
intimacéo a ser feita pela CMBH.

12.7 - Na hipétese de majoracdo do valor deste contrato, inclusive decorrente da

assinatura de termo aditivo de acréscimo ao objeto, fica a CONTRATADA
obrigada a complementar ou substituir a garantia prestada, no mesmo
prazo previsto no subitem 12.6.2 supra.

12.8 - O descumprimento dos prazos estipulados nos subitens anteriores para

restabelecimento, complementagcdo ou substituicdo da garantia prestada,
autoriza a CMBH a reter os créditos da CONTRATADA relativos a
prestacdo do servico, sem prejuizo de aplicagdo das penalidades legais e
contratuais cabiveis, inclusive rescisao contratual.
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12.9 - A garantia sera liberada ou restituida no prazo previsto no subitem 12.5,
desde que nado haja, no plano administrativo, pendéncia de qualquer
reclamacao contra a CONTRATADA e relativa ao objeto contratual, hipétese
em que ficara retida até a solucéo final.

12.10 - A liberacdo/restituicdo da garantia ndo exime a CONTRATADA das
responsabilidades administrativa, civil e penal oriundas da execucdo do
objeto do presente contrato.

13 - ADITAMENTO

Este contrato podera ser alterado, nos termos e limites da legislacdo vigente, e
sempre por meio de termo aditivo.

14 - PECAS INTEGRANTES DO CONTRATO

14.1 - Independentemente de transcri¢do, integram o presente contrato o edital da
CONCORRENCIA N° 5/2015 (e seus anexos), a documentacdo e a proposta
comercial da CONTRATADA, no que estas ndo conflitarem com o edital e
com o contrato.

14.2 - Constitui ANEXO | deste contrato a cOpia integral do Projeto Basico/Termo de
Referéncia elaborado pelo demandante.

15 - FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte, Minas Gerais, para dirimir as
davidas oriundas deste contrato.

16 - ACEITACAO

E por estarem assim justas e contratadas, assinam as partes o presente contrato em
3 (trés) vias de igual teor, para que surta seus juridicos e legais efeitos.

Belo Horizonte, de de 2015.
CMBH
Vereador Wellington Goncalves de Magalhaes
Presidente

CONTRATADA
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) ANEXO | DO CONTRATO
- ESPECIFICACAO DO OBJETO E CONDICOES GERAIS PARA A SUA
EXECUCAO -

Cépia do Termo de Referéncia/Projeto Basico enviado pelo demandante e da
proposta comercial apresentada.
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ANEXO Il DO CONTRATO
- QUADRO DE PRECOS -

HORARIO DIURNO NORMAL -

SUBITEM A

Al) - Valor mensal referente & mao de obra:

(Considerar os valores abaixo indicados. Os salarios individuais deverao ser multiplicados pelos
quantitativos de profissionais a serem alocados para a categoria, para se encontrar os salarios

totais. O valor total mensal da méo de obra correspondera a soma dos salérios totais).

HCC:)AI\?I?ACIBQ?A SALARIO QUANTI- SALARIO
PROFISSIONAL SEMANAL INDI(\I/R!g)UAL TATIVO T(()I;I'éb)\L
INDIVIDUAL
Desenhista 30 horas 4.371,17 1 4.371,17
Fotografo 25 horas 2.331,29 3 6.993,87
Garcom 44 horas 2.000,00 4 8.000,00
Valor total mensal da méo de obra (Al) = 19.365,04

A2)- Valor mensal referente aos encargos sociais:
(Considerar um percentual total que deverd incidir exclusivamente sobre o valor total mensal
da mao de obra).

% x R$19.36504(Al) = R$ (A2)

Observacdo: a indicagdo de um percentual total inferior ao exigivel ndo implica a
desobrigacdo da CONTRATADA pagar 0os encargos sociais tal como constam de lei,
convencdo, dissidio ou acordo coletivo. O valor correspondente ao que tiver sido
desconsiderado ou considerado apenas parcialmente nesta quadricula “A2” foi considerado
como encargo contratual. Nao sera aceita vindicacdo de pagamento de encargo social
desconsiderado ou de aumento do percentual relativo a encargo considerado apenas
parcialmente, salvo apenas quanto ao que vier a ser acrescido, por lei, convencéo, dissidio
ou acordo coletivo, apds a contratacao e no exato limite do que tiver sido majorado.
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A3)- Valor mensal referente ao vale-transporte:

(Este valor é meramente estimativo e nao foi alterado pela CONTRATADA em sua proposta
comercial. O valor a ser efetivamente pago pela CMBH variard em funcdo do real consumo
de vale-transporte).

R$ 5.000,00 ( A3)

A4)- Valor mensal referente ao auxilio/ticket/vale-alimentacdo/refeicéo:

(Este valor € meramente estimativo e ndo foi alterado pela CONTRATADA em sua proposta
comercial. O valor a ser efetivamente pago pela CMBH variard em funcdo do real consumo
de auxilio/ticket/vale-alimentacao/refei¢éo).

R$ 5.000,00 ( A4)

A5)- Valor mensal referente & administracao:

(Considerar um valor unitario destinado a remunerar mensalmente a CONTRATADA em seu
lucro. Esse valor unitario devera ser multiplicado pelo nimero de profissionais a serem
alocados ao servico).

R$ x8 = R$ (A5)

A6)- Valor mensal referente aos encargos contratuais:

(Considerar um valor unitario destinado a custear, mensalmente, toda e qualquer despesa
necessaria a execucao contratual e que nado esteja especificada como componente das
outras fracdes do preco, como, por exemplo, as despesas de supervisédo e fiscalizacdo do
servigo, preposto, auxilio creche, seguro de vida, auxilio saude, programa de qualificacéo
profissional e marketing, equipamentos fotograficos completos, equipamento para controle
de presenca com o respectivo programa, tarifas e despesas relacionadas a movimentacdo
da conta vinculada e quaisquer outras despesas adicionais decorrentes do contrato e nao
individualizadas na proposta comercial, bem como para fazer face aquelas despesas
referentes a beneficios ndo previstos nas especificagcdes do contrato e que a CONTRATADA
conceder a seus profissionais, por iniciativa propria ou em decorréncia de lei, convencao,
dissidio ou acordo coletivo — e eventual diferenca para o adimplemento das obrigacdes
sociais ou tributarias na exata dimensdo de sua exigibilidade — como consta de lei,
convencao, dissidio ou acordo coletivo — ainda que ndo considerada ou considerada apenas
parcialmente. Esse valor unitario devera ser multiplicado pelo niumero de profissionais a
serem alocados ao servico).

R$ Xx 8 = R$ (A6)

A7)- Valor mensal referente a uniformes:
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(O valor referente aos uniformes foi cotado apenas na TABELA | deste mesmo anexo. Esta
quadricula “A7” somente sera preenchida, més a més, quando da emissido da nota fiscal,
conforme o que for efetivamente solicitado e entregue de kits de uniforme).

R$ 0,00 (A7)

A8)- Valor mensal referente a diarias:
(O valor referente as diarias somente sera preenchido, més a més, quando da emissao da nota
fiscal, conforme o que for realmente gasto com diérias.)

R$ 0,00 (A8)

A9)- Valor mensal referente aos encargos tributarios:
(Considerar um percentual total que deverd incidir exclusivamente sobre o valor total mensal
do subitem A, constante da quadricula “A10”).

% x RS$ (A10) = R$ (A9)

Observacado: a indicacdo de um percentual total inferior ao exigivel ndo implica a
desobrigacdo da CONTRATADA pagar os encargos tributarios tal como constam de lei. O
valor correspondente ao que tiver sido desconsiderado ou considerado apenas parcialmente
nesta quadricula “A9” foi considerado como encargo contratual. N&o seré aceita vindicacao
de pagamento de encargo tributario desconsiderado ou de aumento do percentual relativo a
encargo considerado apenas parcialmente, salvo apenas quanto ao que vier a ser
acrescido, por lei, apés a contratacdo e no exato limite do que tiver sido majorado.

A10)- VALOR TOTAL MENSAL DO SUBITEM A:

(Valor meramente de referéncia. O valor efetivamente devido ser& alterado em decorréncia
da reducao proporcional aos dias de faltas e aos atrasos de qualquer profissional alocado,
em virtude da existéncia de horas extras e de horas noturnas, do efetivo consumo de vale-
transporte e de auxilio/ticket/vale-alimentacéo/refeicdo, do eventual pagamento de diarias,
bem como em razdo da solicitacdo e entrega mensal de kits de uniforme para os
profissionais).

Al+A2+A3+A4+A5+A6+A7+A8+A9 = R$ (A10)

SUBITEM B:
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B1) - Valor mensal referente a mdo de obra:

(Considerar os valores abaixo indicados. Os salarios individuais deverao ser multiplicados pelos
guantitativos de profissionais a serem alocados para a categoria, para se encontrar 0os salarios
totais. O valor total mensal da méo de obra correspondera a soma dos salérios totais).

CARGA SALARIO SALARIO
PROFISSIONAL gg@ﬁﬁki INDIVIDUAL er:\'_?kl/-g TOTAL
INDIVIDUAL (R9) (R$)
Auxiliar de Secretaria 44 horas 2.476,99 38 94.125,62
Telefonista 30 horas 1.311,35 4 5.245,40
Programador Visual 30 horas 4.371,17 1 4371,17
Atendente 30 horas 1.311,35 66 86.549,10
Téc”iggfur%”;gg?éo e 30 horas 3.382,45 1 3.382,45
Relacbes Publicas 30 horas 2.564,16 3 7.692,48
Secretario de Diretoria 44 horas 4.953,99 4 19.815,96
Valor total mensal da méao de obra (B1) = 221.182,18

B2)- Valor mensal referente aos encargos sociais:
(Considerar um percentual total que devera incidir exclusivamente sobre o valor total mensal
da méo de obra).

% x R$221.182,18(Bl) = R$ (B2)

Observacdo: a indicagdo de um percentual total inferior ao exigivel ndo implica a
desobrigacdo da CONTRATADA pagar 0s encargos sociais tal como constam de lei,
convencdo, dissidio ou acordo coletivo. O valor correspondente ao que tiver sido
desconsiderado ou considerado apenas parcialmente nesta quadricula “B2” foi considerado
como encargo contratual. Nao sera aceita vindicacdo de pagamento de encargo social
desconsiderado ou de aumento do percentual relativo a encargo considerado apenas
parcialmente, salvo apenas quanto ao que vier a ser acrescido, por lei, convencéo, dissidio
ou acordo coletivo, apds a contratacao e no exato limite do que tiver sido majorado.
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B3)- Valor mensal referente ao vale-transporte:

(Este valor é meramente estimativo e nao foi alterado pela CONTRATADA em sua proposta
comercial. O valor a ser efetivamente pago pela CMBH variard em funcéo do real consumo
de vale-transporte).

R$ 35.100,00 ( B3)

B4)- Valor mensal referente ao auxilio/ticket/vale-alimentacé&o/refeicao:

(Este valor € meramente estimativo e ndo foi alterado pela CONTRATADA em sua proposta
comercial. O valor a ser efetivamente pago pela CMBH variara em funcao do real consumo
de auxilio/ticket/vale-alimentacao/refei¢éo).

R$ 35.100,00 ( B4)

B5)- Valor mensal referente a8 administracdo:

(Considerar um valor unitario destinado a remunerar mensalmente a CONTRATADA em seu
lucro. Esse valor unitario devera ser multiplicado pelo nimero de profissionais a serem
alocados ao servico).

R$ x 117 = R$ (B5)

B6)- Valor mensal referente aos encargos contratuais:

(Considerar um valor unitario destinado a custear, mensalmente, toda e qualquer despesa
necessaria a execucao contratual e que nado esteja especificada como componente das
outras fracdes do preco, como, por exemplo, as despesas de supervisédo e fiscalizacdo do
servigo, preposto, auxilio creche, seguro de vida, auxilio saude, programa de qualificagéo
profissional e marketing, equipamento para controle de presenga com 0 respectivo
programa, tarifas e despesas relacionadas a movimentag¢ado da conta vinculada e quaisquer
outras despesas adicionais decorrentes do contrato e ndo individualizadas na proposta
comercial, bem como para fazer face aquelas despesas referentes a beneficios néo
previstos nas especificacbes do contrato e que a CONTRATADA conceder a seus
profissionais, por iniciativa propria ou em decorréncia de lei, convencéao, dissidio ou acordo
coletivo — e eventual diferenga para o adimplemento das obrigagfes sociais ou tributarias na
exata dimensdo de sua exigibilidade — como consta de lei, convencdao, dissidio ou acordo
coletivo — ainda que ndo considerada ou considerada apenas parcialmente. Esse valor
unitario devera ser multiplicado pelo nimero de profissionais a serem alocados ao servico).

R$ x 117 = R$ (B6)

B7)- Valor mensal referente a uniformes:
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(O valor referente aos uniformes foi cotado apenas na TABELA | deste mesmo anexo. Esta
quadricula “B7” somente sera preenchida, més a més, quando da emissado da nota fiscal,
conforme o que for efetivamente solicitado e entregue de kits de uniforme).

R$ 0,00 (B7)

B8)- Valor mensal referente a diérias:
(O valor referente as diarias somente serd preenchido, més a més, quando da emissao da nota
fiscal, conforme o que for realmente gasto com diarias.)

R$ 0,00 (B8)

B9)- Valor mensal referente aos encarqos tributarios:
(Considerar um percentual total que devera incidir exclusivamente sobre o valor total mensal
do subitem B, constante da quadricula “B10”).

% x R$ (B10) = R$ (B9)

Observacado: a indicacdo de um percentual total inferior ao exigivel ndo implica a
desobrigacdo da CONTRATADA pagar os encargos tributarios tal como constam de lei. O
valor correspondente ao que tiver sido desconsiderado ou considerado apenas parcialmente
nesta quadricula “B9” foi considerado como encargo contratual. N&o seré aceita vindicacao
de pagamento de encargo tributario desconsiderado ou de aumento do percentual relativo a
encargo considerado apenas parcialmente, salvo apenas quanto ao que vier a ser
acrescido, por lei, apés a contratacdo e no exato limite do que tiver sido majorado.

B10)- VALOR TOTAL MENSAL DO SUBITEM B:

(Valor meramente de referéncia. O valor efetivamente devido ser& alterado em decorréncia
da reducao proporcional aos dias de faltas e aos atrasos de qualquer profissional alocado,
em virtude da existéncia de horas extras e de horas noturnas, do efetivo consumo de vale-
transporte e de auxilio/ticket/vale-alimentacéo/refeicdo, do eventual pagamento de diarias,
bem como em razdo da solicitacdo e entrega mensal de kits de uniforme para os
profissionais).

B1+B2+B3+B4+B5+B6+B7+B8+B9=R$ (B10)

TABELA I:
(valores dos kits de uniforme)




ﬂ CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

N

""A‘j{; >

iy

G =\
¥ Eomomote

3 VALOR QUANTITATIVO VALOR
REF. ESPECIFICACAO DE CADAKIT | TOTAL ANUAL TOTAL
(R3) MAXIMO DE KITS (R9$)
1 Kit de uniforme para Garcom (KIT 12
TIPO “A”)
> Kit de uniforme para Telefonista 12
(KIT TIPO “B”)
Kit de uniforme para Secretario de
Cerimonial, Auxiliar de Secretaria,
3 Atendente e RelacBes Publicas, a0
guando do sexo feminino (KIT TIPO
“c_1”)
Kit de uniforme para Secretario de
Cerimonial, Auxiliar de Secretaria,
4 Atendente e RelacBes Publicas, a0
guando do sexo feminino (KIT TIPO
“C_2”)
Kit de uniforme para Secretario de
Cerimonial, Auxiliar de Secretaria,
5 Atendente e Relagdes Publicas, 50
quando do sexo masculino (KIT
TIPO “D”)
VALOR TOTAL ANUAL MAXIMO DE KITS DE UNIFORME (R$) —

VALOR GLOBAL ANUAL DA PROPOSTA COMERCIAL:
(Considerar a soma dos valores totais mensais das quadriculas “A10” e “B10” vezes 12 meses,
mais o valor total anual maximo de kits de uniforme constante da TABELA |. Este valor global
anual é um valor meramente de referéncia, para fins de apuragdo do menor preco).

{ [R$ (A10) + R$ (B10)] x 12 meses } +
R$ (valor total anual maximo TABELA I) = R$
( )
OBSERVACOES:

1)- O servigo ofertado obedece a todas as condi¢cbes estabelecidas no edital da
CONCORRENCIA N° 5/2015 e em seus respectivos anexos,
responsabilizando-se a CONTRATADA, com a entrega de sua proposta,
pela veracidade desta informagéao.
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2)- Nos valores ofertados pela CONTRATADA em sua proposta comercial j& foram
incluidos todos os encargos e custos diretos e indiretos necessarios a
completa e perfeita execucéo do servico.

3)- Nos calculos efetuados pela CONTRATADA foram consideradas, sempre,
apenas as duas primeiras casas decimais, desprezando-se as casas
decimais a partir da terceira, sem arredondamento.

4)- Os valores ja indicados pela CMBH na proposta comercial ndo foram alterados
pela CONTRATADA.



