Orcamento Publico e
Mecanismos de Participacao

Secretaria Municipal de Educacao

Diretoria de Planejamento Orcamento e Financgas
Geréncia de Planejamento Orcamentario
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P
0)(_f=— Politicas Publicas em Debate

1. Funcionamento da politica publica de Educacao no
ambito municipal: estrutura, organizacao,
competéncias;

2. Principais programas de Educacao desenvolvidos
pela prefeitura;

3. Execucao orcamentaria da politica de Educacao no
Municipio de Belo Horizonte.
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5 sa 2 PERFIL DA REDE
= MUNICIPAL DE EDUCACAO




PERFIL DA REDE

MUNICIPAL DE EDUCACAO

Educacao Infantil........ccoeeeireiiniiiiiirrcrcrcrcrcrececeeeeees 75.601
el A (=T (=3 2 (0 o] o - TS 49.370
— RO PalCila. n ettt ettt e e eeeesaeeeeeaensnsearaens 26.231
Ensino Fundamental ......ccccoeeiiiiiiieiirierieniecieseecescescescencencans 112.084
Educacao de Jovens e Adultos.......ccceeeieiieiieireciecincencencannee. 14.549

Total do Atendimento
202.234
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PERFIL DA REDE

MUNICIPAL DE EDUCACAO

Regional Profe~ssor de : Prof?s.sor Total
Educacao Infantil Municipal

DIRE-B 783 1.664 2.447
DIRE-CS 392 721 1.113

DIRE-L 300 668 968
DIRE-NE 819 1.309 2.128
DIRE-NO 530 783 1.313
DIRE-N 744 959 1.703
DIRE-O 441 734 1.175
DIRE-P 643 1.035 1.678
DIRE-VN 704 1.468 2.172
Total Geral 5.356 9.341 14.697
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Politicas Publicas: Estrutura Administrativa

Ve o
°)(===
Lei 11.065, de 12 de Agosto DE 2017

-

e Estabelece a estrutura organica da administracao publica
do Poder Executivo e da outras providéncias.

Decreto 16.684, de 31 de Agosto DE 2017

e Dispde sobre a estrutura organica dos orgaos e entidades
N

do Poder Executivo que especifica
Decreto 16.690, de 12 de Setembro DE 2017

p

e DispOe sobre a organizacao da Secretaria Municipal de

VP 4
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Educacao.
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SMED

N
0)(_f:= Politicas Publicas: Estrutura Administrativa da SMED

| Prof Angela |

Gabinete

_| Prof. Marcos |

Assessorias
6 Assessores|

AN o N

]
Conselhos
_| CME/FUNDEB/FME|
i | | | i
ESCOM-ED ‘ CAPE SUAPP SUPGF-ED ‘ DIREs
| 4| Prof. Marcos | 4| Prof. Natalia | 4| 9 Diretores |
|
| 1
/ Diretorias 5 Diretorias EMEF EMEI
1 Assessoria
12 Geréncias | _| 13 Geréncias | _| 178 | _| 145 |
o € J = 0749 4 S



Ve
o)(Ezz SMED: Competéncias

| — coordenar a formulacao e a execucao da politica educacional e
pedagodgica do Municipio, visando a garantia do direito ao acesso,
permanéncia e aprendizagem na educacao basica e ao cumprimento
dos preceitos e principios constitucionais;

Il — proporcionar o acesso e a permanéncia na educacao basica em
todos os seus niveis e nas modalidades de educacao especial e
educacao de jovens e adultos;

lll — coordenar as atividades de organizacao escolar nos aspectos legal,
administrativo, financeiro e da estrutura fisica e material;
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Ve
o)(_fz— SMED: Competéncias

IV — desenvolver e coordenar o acompanhamento e a implementacao:

a) das atividades pedagodgicas e do Sistema Municipal de Ensino;

b) das politicas de formacao continuada destinadas ao

aperfeicoamento dos profissionais da educacao;
c) de novas tecnologias e inovacdes na aprendizagem;

V — fomentar e apoiar os Conselhos Escolares, promovendo a
participacao das familias no monitoramento das politicas

educacionais;
VI — implementar programas voltados ao desenvolvimento cultural dos

alunos, mediante a inclusao de conteudos relacionados as artes, a
musica e aos usos e costumes dos diferentes grupos étnicos

brasileiros;
= lﬁ
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Ve
o)(Ezz SMED: Competéncias

VII — elaborar e coordenar estudos, planos, programas, projetos e
pesquisas que viabilizem o desenvolvimento da politica educacional,;

VIII — fiscalizar e garantir o cumprimento das leis federais n2s 10.639,
de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de marco de 2008, que torna
obrigatorio o estudo da histdria e da cultura afro-brasileira e indigena
nos estabelecimentos de ensino;

IX — garantir o direito a educacao plena a criancas, jovens, adultos e
idosos dos povos e comunidades tradicionais.
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Politicas Publicas: Conceitos

(d Campo que analisa o governo a luz de grandes questdes

publicas (Mead, 1995);
que agem

atividades dos

J Soma das governos,
diretamente ou através de delegacao, e que influenciam

a vida dos cidad3aos (Peters, 1986);
d O que o governo escolhe fazer ou nao fazer (Dye, 1984)
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Politicas Publicas: Conceitos

A formulacao de politicas publicas constitui-se no estagio
em que os governos democraticos traduzem seus propositos
e plataformas eleitorais em programas e acdes que

produzirao resultados ou mudancas no mundo real .
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NN
o)(_fz— Politicas Publicas

Nao existe uma unica politica publica, mas um conjunto
de acoes escolhidas pelo governo que irao produzir
efeitos especificos. Ou seja, € a acao do governo que
definira a implementacao de politicas que repercutirao
na economia e na sociedade (Souza, 2006).

I
<
|||||||||
A,

-l
||||||||""||||||”
Q
"V
Ll fI
N
il

>
<
>
-

e



Politicas Publicas: Ciclo

I

Definicao de
Agenda

J

|

L Avaliacao

\‘.

P

leplementagéo ‘

|

Identificacao de
Alternativas

Avaliacao das |
Opc¢oes
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o)(_f=— Politicas Publicas

Para se tomar uma decisao, o executivo municipal
precisa de uma avaliacao a respeito dos custos e

beneficios das possiveis opcoes de acao.

Estudo de viabilidade econdmico-financeira.
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Or¢amento Publico

As demandas sao muitas

Demandas Multiplas

saneamento

educacao

E 0S recursos sao escassos
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Ve o
o)(_fz— Orcamento Publico

E o instrumento de gestio de maior relevincia e
provavelmente o mais antigo da administracao publica,
usado para organizar os recursos financeiros, conforme

prioridades.
materializado

Esta previsto constitucionalmente,
anualmente numa lei especifica que “estima a receita e

fixa despesa” para um determinado exercicio.
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o)(_f=— Marcos Legais

Constituicao Federal de 1988 delineou o modelo atual
de ciclo orcamentario, instituindo trés leis cuja iniciativa
para proposicao é exclusiva do Poder Executivo:

O Plano Plurianual - PPA;
(J A Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO;

J A Lei Orcamentaria Anual - LOA.

Proposte,a | ApreC|a(;~ao e sancio da Lei
Orgamentaria votagao
(Executivo) (Legislativo) (Executivo)

a £t




Veo
0)(_f=— Plano Plurianual de A¢cao Governamental (PPAG)

E o instrumento de planejamento de médio prazo,
previsto no artigo 165 da Constituicao Federal,
regulamentado pelo Decreto n? 2.829, de 29 de

outubro de 1998.

Ele estabelece diretrizes,
Administracao Publica para um periodo de 4 anos,

organizando as acdes do governo em programas que
resultem em bens e servicos para a populacao.

objetivos e metas da
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FuncOes Econdmicas do Orcamento

P
|

[ Alocativa
e Direcao da utilizacao dos recursos totais da economia, incluindo a oferta de
bens publicos.
/ =9
L Distributiva ou Redistributiva
e Combate os desequilibrios regionais e sociais, promovendo o
desenvolvimento das regides e classes menos favorecidas.
L Estabilizadora
e Relaciona-se as escolhas orcamentarias na busca do pleno emprego dos
recursos econdmicos; da estabilidade de precos; do equilibrio da balanca de

4
pagamentos e das taxas de cdmbio, com vistas ao crescimento econdémico

em bases sustentaveis.
l}
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Ve o
0)(_f=— Plano Plurianual de A¢cao Governamental (PPAG)
Delimita a atuacao do Municipio de forma detalhada

explicitando diretrizes, objetivos, acdes, programas e
metas a serem atingidas, definindo quantitativamente

recursos necessarios a sua implementacao. Tem
duracao de quatro anos, sendo trés para o governo

atual e um para a proxima gestao;

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
PPAG 2014-20117 PPAG 2018-2021
Gestao Atual Promina
Gestao

Gestao Anterior

QDV:% r ’ii:iﬂ)j
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O)V +  Integragdo entre os instrumentos de planejamento
— publico PPAG, LDO e LOA

LDO 2018 LOA 2018
—_—
LDO 2019 LOA 2019
>
LDO 2021

LOA 2021
>




Ve o
o)(Ezz PPAG - Objetivos

] Definir metas e prioridades do governo;
 Organizar as a¢des em Programas, para a oferta de

bens e servicos a sociedade;
J Nortear a alocagao de recursos nos orcamentos anuais

(coerente com projecoes de receita e despesa/LRF);
J Permitir o gerenciamento das agoes, atribuindo
responsabilidade por seu monitoramento e resultados.
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0% = Elaboracao do PPAG 2018-2021

o Plano Nacional de Educacao; PLANO

ESTRATEGICO

BH 2030

o Plano Municipal de Educacao;
« Plano de Governo;

o Planejamento BH 2030;

o Lei de Diretrizes de Bases da Educacao Nacional;
o PPAG 2014-2017 (Programas e Projetos existentes);
o LOA - Lei Orcamentaria Anual - detalhamento

o Contrato de Metas.
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Veo
°)=:—= Elaboragdo do PPAG 2018-2021

A partir do Programa de Governo da Gestao
2017-2020, foram definidas 10 (dez) Areas de
Resultado que explicitam os objetivos
estratégicos dos varios campos de atuacao da
Prefeitura. As Areas de Resultado est3o sob a
égide de 2 (dois) compromissos ou Macro

Diretrizes da gestao
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Elaboracao do PPAG 2018-2021

COMPROMISSOS

GOVERNAR PARA QUEM PRECISA

FAZER FUNCIONAR COM QUALIDADE

[ Areas de Resultado }
™) - N
] SUSTENTABILIDADE
SATDE AMBIENTAL
| ’ \ | J
A i ' ~
DESENVOLVIMENTO
HABITACAO F
EDUCAGAD CULTURA ECONOMICO E URBAN’:‘CE 5
y TURISMOQ J L ZACA
It - "
POLITICAS ATENDIMENTOC AQC
SOCIAIS E ESPORTES [ SEGURANCA ] MOBILIDADE URBANA CDADAD

%

O e
SUSTENTAVEL
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V(. Projetos Estratégicos e Transformadores - PPAG

D Y

= 2018-2021

— SAUDE
-Ampliar e qualificar o atendimento hospitalar e de urgéncia e emergéncia
-Fortalecimento da ateng¢ao primdria em saude

-Implantacao da gestao de custos em hospitais e unidades préprias de saude
-Qualificagdo das agGes de prevencgao e controle de doencgas e reducgdo do risco

PROTEGAO SOCIAL, SEGURANGA ALIMENTAR E ESPORTES

-Qualificagdo e expansdo do atendimento a populagido de rua (SUAS/POP Rua)
-Promocgao de direitos e cidadania a populagdo com maior vulnerabilidade social

-Fortalecimento da protegdo social basica (BH-protege)

-Expansdo da oferta de servigos no BH cidadania e outros espagos publicos

.~ EDUCACAO

__E -Ampliagao da Educacao Infantil

-Reo

nter | Integrada

-Reo
-Proi

-Des

-Fo ~
o | Educacgao
-Ex«

PROJETOS TRANSVERSAIS EXCLUSIVAMENTE TRANSFORMADORES

- Melhoria do Ambiente de Negdcios — MAN
- Belo Horizonte Cidade Inteligente — BHCI

g -Reorganizacao, Expansao e Reducao da Evasao do EJA
es | -Promoco de Politicas de Educacdo Inclusiva

Ed - - sl - -
~| -Melhoria da Convivéncia e da Seguranca no Ambiente Escolar
~ ¢] -Desenvolvimento Profissional e Formacado Continuada dos Profissionais da

c—rip— e

“Am | -Reorganiza¢ao, Melhoria e Ampliagao do Ensino Fundamental e da Escola

-
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= Ciclo de Gestao do PPAG
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054(_;_ Exemplos de Metas
= Resultados Previstos para 2020

J Educacao Infantil: atendimento 39.000

U Leituras em Conex3do: 323 unidades;

(1 Escola nas Férias: 45 mil participacoes;
J Projeto Saude na Escola: 98.000 alunos atendidos/ano;

J Avaliacdo da Gestdo Escolar 323 unidades.
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Vo
0)=:=— Conceitos: Classificacao Orcamentaria

organizacional do

QO0rgdo: 12 nivel da estrutura
Municipio. Ex: Secretaria Municipal de Saude.

(dUnidade Orcamentaria: agrupamento de servicos
subordinados ao  orgao. Ex:  Hospital

Metropolitano Odilon Behrens
dUnidade Administrativa: agrupamento de

servicos subordinaos a UO. Ex: Diretoria
Administrativo-Financeiro
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Classificacao Institucional
(“qguem” é o responsavel pela programacao)

Institucional
|

Oredo Unidade Unidade
5 Orcamentaria Administrativa
Institucional
| |
SMED SMED Diretoria Ed. Inf.
22 00 3202
g = l}
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Vo
0)=_=— Conceitos: Classificacao Orcamentaria

J Programa: instrumento de organizacdo da acao

governamental voltado para enfrentar um problema de
determinado publico-alvo. Cada programa contém
objetivo, indicador que mede a situacao que o programa
tem por fim modificar e os produtos (bens e servicos)
necessarios para atingir o objetivo.
(J 140 — Gestdo e Operacionalizacdo da Politica Educacional
167 - Gestdo da politica de educacdo inclusiva e

diversidade étnico-racial
(] 168 - Gestao da politica do Ensino Fundamental

(J 169 — Gestdo da politica da Educacado Infantil
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0)(5== Conceitos: Classificacao Orcamentaria

J Acdo: instrumento de programacao para alcancar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de
operacoes, das quais resultam os produtos (bens ou
servicos) ofertados a sociedade ou a propria
administracao publica.

(J 2080 — Administracdo do Ensino Fundamental

J 2317 — Gestdao Administrativa e Pedagdgica

J 2542 — Administracdo da Educacao Infantil

P




Conceitos: Classificacao Orcamentaria

P
J Subacdo: desdobramento da Acdao; demonstra as metas
fisicas, ou seja, as quantidades dos produtos a serem

ofertados num determinado periodo. A meta fisica é
instituida para cada ano. As Subacdes podem ter duas
tipologias: finalistica ou meta administrativa.

(J 2080 — Administracao do Ensino Fundamental

1 Plano de Convivéncia Escolar
1 2317 — Gestdao Administrativa e Pedagdgica

J Gestdo Administrativa
1 2542 — Administracao da Educacao Infantil
1 Expansdo do Atendimento da Educacao Infantil

AR PG

Na N Ao € "ii:i )

WHMI» |



0P — Administracao do Ensino Fundamental

Acao Subacgao

0001 | Administracao do Ensino Fundamental

0002 | Administracao da Educacao de Jovens e Adultos

0003 | Fornecimento de Kits escolares (inativo)

Administracio 0004 | Gestao das Camaras de Praticas Restaurativas

2080 do Ensino 0005 | Transporte Escolar

Fundamental | o0 | parcerias com Instituicdes da Sociedade Civil (inativo)

0007 | Projeto de Saude na Escola

0008 | Plano de Convivéncia Escolar

0009 | Adequacao do Parque Tecnolégico da Rede Municipal
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054(_;_ Classificacao Funcional Programatica
= (“em que area” a despesa sera realizada)

Funcional Programatica

I
| [ [ [
r
) Funcao Subfuncao \ Programa Acao |Subagéo
Funcional Programatica
| | | | |
Educacao Ens. Fund. Ens. Fund. AdEls. AN
Fund. Fund.
12 361 168 2080 0001
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Subfuncdes da Educacao

Ve o
Subfuncodes
I I ! I l
Adm. e e Fund) | Ed. Inf EJA 15
Geral Especial
122 361 365 366 367
AT aF
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Subfunc¢do/Programa/Acao

Administracao Geral

(122)

Gestao e
Operacionalizacao
da Politica
Educacional (140)

Gestao Adm. e
Pedagdgica (2317)

Participacao Popular
(2334)

>
<
>

-

o

-

Gestao das

g

-

Bibliotecas (2918)
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Gestao e Operac.

Subfuncao/Programa/Acao

Gestao Adm. Pedagdgica (2317)

Politica Ed. (140)

Gestao Politica Ed.
Incl. Divers. Etnico- -

Racial (167)

Ens. Fun.
(361) T

Formacao Profiss. Ed. (2041)

Promocao Acoes lgualdade Racial
(2386)

Formacao Profiss. Ed. (2041)

ANV Ao C Y E D

| Ens. Fund. (168)

Gestao da Politica do

Gestao Descentralizada Ed. (2046)

Adm. Ens. Fund. (2080)

Gestdao Adm. Pedag. (2317)

Gestao Ed. Integral (2702)
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V(Q o .
0) = Subfuncao/Programa/Acao
Gesta(? Pol|t|,ca .Ed' Promocao Acodes lgualdade
- Incl. Divers. Etnico- — Racial (2386)
Racial (167)
Ed. Infantil Formacao Profiss. Ed. (2041)
(365)
Gestao Descentralizada Ed.
| Gestdo da Politica (2046)
Ed. Inf. (169)
Promocao Acoes lgualdade
Racial (2386)
Adm. Ed. Inf.
— ok
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Subfuncdo/Programa/Acao

EJA (366) ——
|

Gestao da Politica

do Ens. Fund.
(168)

Formacao Profiss. Ed. (2041)

>
<
>

-~
-

Gestao Descentralizada Ed. (2046)

Adm. Ens. Fund. (2080)
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Subfuncdo/Programa/Acao

Ed.
Especial
(367)

Gestao Politica Ed.
Incl. Divers.
Etnico-Racial

Gestao Descentralizada Ed. (2046)

(167)

>
<
>

-

Adm. Ens. Fund. (2080)

Apoio a Inclusao de Alunos com

Deficiéncia no Cotidiano Escolar
(2701)

-
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V(Q
0) = Conceitos: Classificacao Orcamentaria
J Receita Corrente: sdo arrecadadas dentro do exercicio
ou seja, de 12 de janeiro a 31 de dezembro, e aumentam

as disponibilidades financeiras do Municipio.
 IPTU, ISSQN
] Receita de Capital: aumentam as disponibilidades

financeiras do Estado, porém, nao provocam efeito
sobre o patrimonio liquido, uma vez que geram sempre

uma contrapartida. Exemplo:
J Empréstimo.
l:
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V(Q o ,
0) = Conceitos: Classificacao Orcamentaria
[ Despesa Corrente: Classificam-se nessa categoria todas
as despesas que nao contribuem, diretamente, para a

formacao ou aquisicao de um bem de capital.
] Gastos realizados para prover servicos publicos a

populacao.
J Despesa de Capital: Classificam-se nessa categoria

aguelas despesas que contribuem, diretamente, para a
formacao ou aquisicao de um bem de capital.

 Investimentos.
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Classificagao Econdmica

O)V(—_;— " 1 £ 2.1 " n”
= (“o que” sera adquirido e com “qual” recurso)
Econdmica
I I | I I
Receita Receita de Despesa Despesa
Corrente Capital Corrente de Capital

EconOmica

Receita Corrente

Receita de Capital
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Ve
o)(_fz— Dotagdao Orcamentaria

Economica Fonte de

Institucional Funcional / Programatica
/ Prog (Natureza) Recurso

2200.700,12 .361 .168 .2080 -5 ’-339039. 18.3.0. 1.1




Dotacao Orcamentaria

Funcao Despesa Fonte

2200),700,.12)436 k168’.2080 @-339039. 8)13.0j1.1

uo
ltem

UA Subfuncio

Programa Especificacdo

Acao

Subacao
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Dotacao Orcamentaria

Institucional Funcional / Programatica Economica Fonte de
(Natureza) Recurso

[2200 700\.[12 36 &YG_S’.ZOSOLﬁ 339039 8¥§Y9/ 1. 1

Uuo Funcao Despesa Fonte
UA Subfuncio Item
Programa Especificacao
Acao
Subacao
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Execucao Orcamentaria: Previsao

Impostos Valor
Imp. S/A Renda - Retido Na Fonte - Trab 381.189.000
31.748.000

Imp. S/Renda-retido Fonte-o Rend
Imp. S/Propr Predial e Terr Urb
Imp S/Tr Inter Vivos Bens Imov e Dir Reais

Imp S/Serv De Qualquer Natureza-ISSQN
Imp S/Vendas Var Comb Liq e GAS-IVVC

Total

1.452.458.000
376.731.000
1.480.393.000
20.000
3.722.539.000

Fonte: https://prefeitura.pbh.gov.br/transparencia
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https://prefeitura.pbh.gov.br/transparencia

Execucao Orcamentaria: Previsao

Py
Transferéncias Correntes Valor
Cota-Parte Fundo de Part dos Munic - Cota Mensal 536.364.000
Cota-Parte Fundo Part Munic-1% Cota Dezembro 21.150.000
Cota-Parte Fundo Part Munic-1% Cota Julho 22.357.000
Cota-Parte Imp S/Propriedade Territorial Rural 1.348.000
Transf Financ do ICMS - Desoneracdo - L.C N2 87/96 5.449.000
Cota-parte do ICMS 1.088.977.000
Cota-parte do IPVA 724.306.000
Cota-parte do IPI - Municipios 15.344.000
Total 2.415.295.000
Fonte: https://prefeitura.pbh.gov.br/transparencia
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Execucao Orcamentaria: Previsao

Valor
3.722.539.000

Discriminacao da Receita
Impostos

2.415.295.000

Transferéncias Correntes

Total de Impostos e Transferéncias

Previsao de Aplicacao - Constituicao Federal (Artigo 212)

Percentual da Previsao de Aplicacao
Fonte: https://prefeitura.pbh.gov.br/transparencia

6.137.834.000
1.636.504.001
26,66%
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Execucao Orcamentaria

Ve o
Fisico Financeiro
Acao Subacao Produto
Orgcado Executado Orgado Executado
Administracao da Aluno
1 Educacao Infantil ., 1 53.325 53.788 355.982.638  310.809.157,85
~ . atendido
(Meta nao Cumulativa)
Expansao do
atendimento da Aluno
Educacdo Infantil atendido et 2.290 UL DL
Ed. (Meta nao Cumulativa)
2542 Adm- EC
Infantil Parcerias com
Instituigbes de | AlUNo 1,0 o10 57541 | 165.631.175 | 116.293.790,64
Educacao Infantil atendido
(Meta ndao Cumulativa)
Realizacao de Eventos Evento
5 Curriculares (Meta . 5 0,00 0,00
~ . realizado
nao Cumulativa)
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TRANSPARENCIA

RELATORIOS

MAPA DO PORTAL
ESTRUTURA DE GOVERNO
CONTAS PUBLICAS
REMUNERACAO

VIAGENS OFICIAIS
CONCURSOS PUBLICOS
LICITACOES

CONTRATOS

CONVENIOS

PROGRAMAS E PROJETOS
DiVIDA PUBLICA FUNDADA
OBRAS PUBLICAS
PERGUNTAS FREQUENTES
LEGISLACAO

GLOSSARIO

PORTAL DAS PARCERIAS

TRANSPARENCIA

atualizado em 12/08/2019 | 14:47

Seja bem-vindo ao Portal da Transparéncia do Municipio de
Belo Horizonte!

Aqui vocé pode consultar informacfes sobre as competéncias e estrutura organizacional
da Prefeitura, com enderecos, telefones de todas as unidades, bem como os horarios de
atendimento ao piblico. S3o ainda disponibilizados registros de repasses de recursos
financeiros, receitas e despesas, informacdes sobre licitagdes pdblicas, remuneracio de
servidores pablicos, dados para o acompanhamento de todos os programas, aces,
projetos e obras da Prefeitura.

Por meio desse canal democratico e de didlogo com a sociedade, a Prefeitura de Belo
Horizonte oferece a vocé, cidaddo, em uma linguagem clara e de facil compreensdo, a
oportunidade de exercer o controle social, conhecendo e fiscalizando as receitas
arrecadadas pelo Poder Pablico € como o dinheiro pablico € aplicado agui em nossa
cidade.

VIAGENS CONCURSOS PORTAL DAS
OFICIAIS PUBLICOS PARCERIAS
PPAG LDO LOA
LEGISLACAD DADOS ABERTOS OBRAS PUBLICAS

O Portal da Transparéncia € uma ferramenta de comunicacdio da Prefeitura de Belo
Horizonte com a sociedade, possibilitando a esta exercer a cidadania pariicipativa, e atuar
na prevencdo € no combate & corrup¢do, acompanhando e fiscalizando 0 uso dos

FACA SEU
PEDIDO DE
ACESSO A
INFORMAGAO

DESPESAS

RECEITAS

REMUNERACAO

LICITACOES

CONTRATOS

ESTATISTICAS
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Administrativo ou Pedagogico?

Nao existe concorréncia entre essas duas dimensoes da
gestao. O administrativo faz a boa mediacao para a
realizacao do fim, que é o aluno educado. Assim, o
administrativo é o proprio pedagogico, isto €, educar o

aluno. Portanto, o pedagogico € que da razao ao
senao este se reduz a mera

administrativo,
burocratizacao ou fim em si mesmo.

Paro, 2015.
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Planejamento governamental, monitoramento e avalia¢ao
de politicas publicas, transparéncia...

1 planejamento.gov.br (Ministério do Planejamento)

O planejamento.mg.gov.br (Seplag/MG)

1 pbh.gov.br /contas publicas (Prefeitura BH)

O transparéncia.gov.br (CGU)

1 senado.gov.br/siga (Senado Federal — exec. orcam. e orcamentos
temdticos)

O ipea.gov.br

d tce.mg.gov.br (Trib. Contas do Estado/MG)

 portalamm.org.br (Associagdo Mineira de Municipios) comparabrasil.com
(da Frente Nacional dos Prefeitos; comparativo financas dos municipios)

1 redebrasileirademea.ning.com (Rede Bras. de Monitor. e Avaliacéo)
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