CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2008

O Presidente da Camara Municipal de Belo Horizonte - CMBH, Vereador Toté Teixeira, torna publica a
realizacao de Concurso Publico, sob a responsabilidade da Fundagao de Desenvolvimento da Pesquisa
— FUNDEP e observadas as condi¢des estabelecidas no presente Edital, para provimento de vagas nos
cargos/especialidades de Administrador, Analista de Tecnologia da Informagéo, Consultor Legislativo na
area de Saude Publica, Consultor Legislativo na area de Ciéncias Sociais e Politicas, Consultor
Legislativo na area de Politica Urbana, Consultor Legislativo na area de Meio Ambiente, Consultor
Legislativo na area de Educagédo e Cultura, Consultor Legislativo na area de Administragdo Publica,
Orgcamento e Finangas, Contador, Coordenador do Processo Legislativo, Jornalista, Redator, Técnico
Legislativo Il habilitado como Técnico em Seguranga do Trabalho e Técnico Legislativo Il; e realizagao
de cadastro de reserva para os cargos de Assistente Social, Engenheiro Civil e Psicélogo.

1. INFORMACOES GERAIS:

1.1. Local de Trabalho:

Camara Municipal de Belo Horizonte — CMBH, na Avenida dos Andradas, n°® 3.100, Bairro
Santa Efigénia, nesta Capital.

1.2. Regime Juridico de Trabalho:

O regime juridico aplicado aos servidores da CMBH é o estatutario, contido nas Leis
Municipais n°s 7.863/99, 8.665/03 e 8.793/04 e nas que lhes sdo complementares.

1.3. Vagas:
VAGAS
VAGAS PARA RESERVADAS A | TOTAL
CODIGO CARGO/ESPECIALIDADE AMPLA CANDIDATOS DE
CONCORRENCIA | PORTADORES VAGAS
DE DEFICIENCIA
101 Administrador 1 - 1
102 Analista de Tecnologia da Informagéao 1 - 1
Cadastro
103 Assistente Social - - de
Reserva
Consultor Legislativo, na Area de
104 Politica Urbana 2 ) 2
Consultor Legislativo, na Area de }
105 Meio Ambiente 2 2
106 Consultor Legislativo, na Area de 1 ) 1
Salde Publica
107 Consultor Legislativo, na Area de 2 ) 2
Educagdo e Cultura
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VAGAS
VAGAS PARA RESERVADAS A| TOTAL
CcODIGO CARGO/ESPECIALIDADE AMPLA CANDIDATOS DE
CONCORRENCIA | PORTADORES | VAGAS
DE DEFICIENCIA
Consultor Legislativo, na Area de
108 Administragdo Publica, Orgamento e 2 - 2
Finangas
109 Consultor Legislativo, na Area de 1 } 1
Ciéncias Sociais e Politicas
110 Contador 2 - 2
111 Coordenador do Processo Legislativo 2 - 2
Cadastro
112 Engenheiro Civil - - de
Reserva
113 Jornalista 3 - 3
Cadastro
114 Psicélogo - - de
Reserva
115 Redator 1 - 1
201 Técnico Legislativo Il habilitado como 1 ) 1
Técnico em Seguranga do Trabalho
202 Técnico Legislativo Il 11 1 12
14. Atribuigdes dos cargos/especialidades e nivel de escolaridade exigido:

1.4.1. Administrador:

- Pesquisar e propor alternativas para a organizagdo e reorganizagdo estrutural, operacional e
funcional;

- Participar da administragdo de sistemas de desenvolvimento de recursos humanos e
administragcéo de pessoal;

- Propor alternativas para a solugdo de problemas administrativos, emitir pareceres e subsidiar
arbitragens em seu campo de atuacio;

- Fornecer apoio consultivo as comissdes, em assuntos afetos a sua fungéo;

- Efetuar levantamentos, desenvolver estudos, andlises e relatérios, para atender as necessidades
existentes;

- Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

Nivel de escolaridade exigido: Curso de graduagao em Administragéo.

1.4.2. Analista de Tecnologia da Informagéo:

- Identificar as necessidades de servicos e produtos para a Caémara na area de Informatica e
propor solugdes tecnolégicas, viabilizando sua execugao nas areas envolvidas;

- Pesquisar, planejar e validar diretrizes de melhorias na aplicacdo de tecnologias correntes as
atividades da Camara, com adequagao as tendéncias gerais do mercado;

- Levantar, desenvolver, codificar, documentar e manter sistemas informatizados;

- Manter recursos técnicos necessarios ao funcionamento da infra-estrutura computacional da
Camara Municipal, bem como prestar suporte na utilizagado desses recursos;
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- Elaborar e ministrar treinamentos atinentes a sua area de atuagédo, bem como fornecer apoio a
treinamentos efetuados indiretamente pela Camara Municipal;

- Identificar e acompanhar contratagdes a serem efetuadas pela Camara Municipal, atinentes a
area de Informatica;

- Fornecer apoio aos servigos relativos a area de Informatica prestados por terceiros;

- Fornecer apoio consultivo as comissdes, em assuntos relacionados a sua fungéo;

- Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

Nivel de escolaridade exigido: Curso de graduagao na area de Informatica.

1.4.3. Assistente Social:

- Colaborar no planejamento, orientagdo, implantagdo, execugédo e avaliagdo das atividades de
assisténcia social, em atendimento as necessidades da Camara Municipal;

- Realizar trabalhos de assisténcia a vereadores, servidores e dependentes que apresentem
problemas de ordem social, educacional, econémica, de saude e outros;

- Realizar atendimento social individual e de grupo e atendimentos emergenciais;

- Colaborar no desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo dos processos de readaptagéo de
servidores ao trabalho, decorrentes de afastamento por doencgas ou afastamento prolongado;

- Colaborar no planejamento, orientagdo, implantagdo, coordenagado, execugado e avaliagdo de
programas especiais de saude, educativos e preventivos, em atendimento as necessidades da
instituicao;

- Coordenar e elaborar seminarios, encontros, congressos € treinamentos sobre assuntos de
Servico Social;

- Efetuar levantamentos, emitir laudos e pareceres, desenvolver estudos, analises e relatorios
para atender as necessidades existentes na area;

- Fornecer apoio consultivo as comissdes, em assuntos afetos a sua fungéao;

- Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

Nivel de escolaridade exigido: Curso de graduagao em Servigo Social.

1.4.4. Consultor Legislativo - Area de Politica Urbana:

- Elaborar, redigir e revisar minutas de proposi¢des, pareceres e outros textos de interesse

legislativo no ambito de sua atuagao tematica, em atendimento a solicitagdes de vereador,

de comissao ou da Mesa, ou adequa-los a técnicas legislativas:

- Realizar estudos técnicos e atender a consultas sobre assuntos vinculados ao exercicio

do mandato parlamentar, no &mbito da Camara Municipal,

- Realizar atividades de consultoria ou assessoramento as comissoes;

- Executar trabalhos técnicos que lhe forem solicitados pela administracdo da Camara

Municipal;

- Participar do planejamento das atividades de aprimoramento técnico-profissional e

cientifico do corpo de consultores legislativos;

- Elaborar estudos sobre a organizagédo e dinamica da cidade, sua populagdo e suas
atividades sociais e econdmicas;

- Avaliar e propor sugestdes para o planejamento urbano, visando organizar a infra-

estrutura e os servigos publicos tais como o transporte publico e individual de passageiros

€ a coleta, tratamento e destinacao de residuos sélidos;

- Auxiliar o vereador na identificacao de oportunidade e caracteristica do espacgo urbano
para se propor estratégias de acéo.

Nivel de escolaridade exigido: Curso de graduacgao.
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1.4.5. Consultor Legislativo - Area de Meio Ambiente:

- Elaborar, redigir e revisar minutas de proposi¢des, pareceres e outros textos de interesse

legislativo no ambito de sua atuagao tematica, em atendimento a solicitagdes de vereador,

de comissao ou da Mesa, ou adequa-los a técnicas legislativas:

- Realizar estudos técnicos e atender a consultas sobre assuntos vinculados ao exercicio

do mandato parlamentar, no ambito da Camara Municipal;

- Realizar atividades de consultoria ou assessoramento as comissoes;

- Executar trabalhos técnicos que lhe forem solicitados pela administracdo da Camara

Municipal;

- Participar do planejamento das atividades de aprimoramento técnico-profissional e

cientifico do corpo de consultores legislativos;

- Apoiar a anadlise da legislagdo ambiental do municipio, com vistas ao seu
aprimoramento;

- Organizar e coordenar projetos de estudos sobre politica ambiental, infra-estrutura
urbana e saneamento, visando a garantia do desenvolvimento sustentavel;

- Apoiar na produgao e avaliagdo de indicadores de politicas publicas relativas ao meio
ambiente.

Nivel de escolaridade exigido: Curso de graduacgao.

1.4.6. Consultor Legislativo - Area Saude Publica:

- Elaborar, redigir e revisar minutas de proposi¢des, pareceres e outros textos de interesse

legislativo no ambito de sua atuagao tematica, em atendimento a solicitagdes de vereador,

de comissao ou da Mesa, ou adequa-los a técnicas legislativas:

- Realizar estudos técnicos e atender a consultas sobre assuntos vinculados ao exercicio

do mandato parlamentar, no ambito da Camara Municipal;

- Realizar atividades de consultoria ou assessoramento as comissoes;

- Executar trabalhos técnicos que lhe forem solicitados pela administracdo da Camara

Municipal;

- Participar do planejamento das atividades de aprimoramento técnico-profissional e

cientifico do corpo de consultores legislativos;

- Fornecer subsidios para andlise, planejamento e a avaliagdo de politicas publicas,
programas e agdes de saude e saneamento;

- Fornecer subsidios para avaliagdo das agdes de vigilancia sanitaria no ambito municipal;

- Apoiar na avaliagédo das agdes governamentais referentes a assisténcia social;

- Auxiliar na produgao e analise de indicadores relativos a saude publica;

Nivel de escolaridade exigido: Curso de graduagao.

1.4.7. Consultor Legislativo - Area Educagéo e Cultura:

- Elaborar, redigir e revisar minutas de proposi¢des, pareceres e outros textos de interesse
legislativo no ambito de sua atuagao tematica, em atendimento a solicitagdes de vereador,
de comissao ou da Mesa, ou adequa-los a técnicas legislativas:

- Realizar estudos técnicos e atender a consultas sobre assuntos vinculados ao exercicio
do mandato parlamentar, no ambito da Camara Municipal;

- Realizar atividades de consultoria ou assessoramento as comissoes;

- Executar trabalhos técnicos que lhe forem solicitados pela administracdo da Camara
Municipal;

- Participar do planejamento das atividades de aprimoramento técnico-profissional e
cientifico do corpo de consultores legislativos;
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O HORTOS

- Fornecer subsidios para anadlise, planejamento e a avaliagcdo de politicas publicas
relativas a educacao e a cultura, desde sua concepgao, implantacdo e avaliacao de seus
resultados;

- Analisar e avaliar programas e propostas educacionais governamentais e nao
governamentais para os diversos niveis e modalidades de ensino;

- Desenvolver estudos comparados em politica educacional e de protecao e valorizacao
do patriménio cultural;

- Auxiliar na produgao e analise de indicadores relativos a educagao e a cultura.

Nivel de escolaridade exigido: Curso de graduacgao.

1.4.8. Consultor Legislativo - Area Administragdo Publica, Orgamento e Finangas:

- Elaborar, redigir e revisar minutas de proposi¢des, pareceres e outros textos de interesse

legislativo no ambito de sua atuagao tematica, em atendimento a solicitagdes de vereador,

de comissao ou da Mesa, ou adequa-los a técnicas legislativas:

- Realizar estudos técnicos e atender a consultas sobre assuntos vinculados ao exercicio

do mandato parlamentar, no ambito da Camara Municipal;

- Realizar atividades de consultoria ou assessoramento as comissoes;

- Executar trabalhos técnicos que lhe forem solicitados pela administracdo da Camara

Municipal;

- Participar do planejamento das atividades de aprimoramento técnico-profissional e

cientifico do corpo de consultores legislativos;

- Fornecer subsidios para analise do planejamento governamental, controle e avaliagao
das politicas publicas;

- Realizar estudos sobre a estrutura organizacional e administrativa e servigos publicos
em geral;

- Auxiliar na discussao dos projetos de planejamento orgamentario, destacando-se o
Plano Plurianual de Ag¢do Governamental-PPAG, as Diretrizes Orgamentarias e o
Orcamento Anual;

- Auxiliar na implantagdo de um sistema de acompanhamento permanente do orcamento
publico a fim de verificar se as politicas publicas planejadas sdo executadas conforme o
interesse dos diversos atores sociais e se estdo produzindo os resultados esperados;

- Avaliar se o orgamento esta sendo executado em conformidade com os padrées legais
definidos pelo conjunto de regras em vigor.

Nivel de escolaridade exigido: Curso de graduacgao.

1.4.9. Consultor Legislativo - Area Ciéncias Sociais e Politicas:

- Elaborar, redigir e revisar minutas de proposi¢des, pareceres e outros textos de interesse
legislativo no ambito de sua atuagao tematica, em atendimento a solicitagdes de vereador,
de comissao ou da Mesa, ou adequa-los a técnicas legislativas:

- Realizar estudos técnicos e atender a consultas sobre assuntos vinculados ao exercicio
do mandato parlamentar, no ambito da Camara Municipal;

- Realizar atividades de consultoria ou assessoramento as comissoes;

- Executar trabalhos técnicos que lhe forem solicitados pela administracdo da Camara
Municipal;

- Participar do planejamento das atividades de aprimoramento técnico-profissional e
cientifico do corpo de consultores legislativos;

- Compreender a estrutura social do municipio e auxiliar na analise da elaboracéo,
implantacao e avaliacao de politicas publicas;

- Propor agbes que possibilitem maior transparéncia e accountability nas decisdes das
politicas de governo, inclusive na avaliagdo e controle de gastos publicos;
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- Elaborar estudos relacionados a participagao politica, a garantia e protegao dos direitos
humanos e da cidadania;
- Auxiliar na produgao e analise de indicadores sociais, econémicos e politicos.

Nivel de escolaridade exigido: Curso de graduagao.

1.4.10. Contador:
Elaborar e adaptar o plano de contas;
Colaborar para o planejamento e elaboragdo do orgamento, bem como na fiscalizagdo de sua
€Xecucao;
Realizar a escrituracao contabil;
Elaborar e proceder a analise de demonstrativos contabeis;
Realizar inspecdes e vistorias, apontar infragdes e recomendar corre¢cdes de imperfeigbes e
distor¢des porventura verificadas;
- Efetuar levantamentos, desenvolver estudos, anadlises e relatérios como subsidio ao
desenvolvimento dos trabalhos;
- Fornecer apoio consultivo as comissdes em assuntos afetos a sua fungao;
- Desempenhar atividades correlatas em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

Nivel de escolaridade exigido: Curso de graduagao em Ciéncias Contabeis.

1.4.11. Coordenador do Processo Legislativo:

- Organizar a coleta de subsidios para a elaboragédo e analise de relatdrios e proposigbes, bem
como de demais assuntos de interesse para as atividades desenvolvidas;

- Organizar a formagao de banco de dados para recuperagdo de informagbes de interesse
legislativo, como subsidio ao desenvolvimento dos trabalhos de comissdes e plenario;

- Organizar, registrar e controlar a documentagdo necessaria a execugao das atividades das
comissoes e plenario;

- Coordenar a formacao de grupos de trabalho, visando a analise dos projetos de lei e demais
assuntos afetos as comissdes e plenario;

- Organizar e coordenar reunides, audiéncias publicas, seminarios e outros eventos relacionados
com os trabalhos das comissdes e plenario;

- Proceder a andlise de proposi¢des, em observancia dos aspectos regimentais, objetivando o
fornecimento de subsidio para o processo de deliberagao;

- Orientar as comissdes e a Mesa, durante as reuniées de plenario, em questdes relacionadas ao
conhecimento das normas regimentais e da pratica legislativa;

- Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

Nivel de escolaridade exigido: Curso de graduacgao.

1.4.12. Engenheiro Civil:

- Fornecer apoio técnico e emitir pareceres em colaboragdo ao trabalho das comissbées e dos
vereadores nas questdes relacionadas a sistema viario, planejamento urbano, politica habitacional,
parcelamento, ocupagéo e uso do solo urbano, edificagées, meio ambiente, saneamento, posturas
municipais, transporte, preservacao do patrimbnio historico e cultural, coleta, tratamento e
destinagéao final do lixo e prestagao de servigos publicos, no ambito da engenharia civil;

- Desenvolver pesquisa e estudo acerca da legislacdo e assuntos de interesse do Municipio,
relacionados com sua formacéo;

- Participar da organizagdo de seminarios e palestras, bem como de grupos de trabalho em
assuntos inerentes as atribuigdes do cargo;

- Colaborar no planejamento e acompanhamento de obras e alteracdes de espago nas
dependéncias da Camara em sua area de atuagao;

- Efetuar levantamentos, desenvolver estudos, analises e relatérios, para atender as necessidades
existentes;

- Desempenhar atividades correlatas em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.
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Nivel de escolaridade exigido: Curso de graduagao em Engenharia Civil.

1.4.13. Jornalista:

- Realizar cobertura de pauta jornalistica de interesse da Camara;

- Participar de trabalho de cobertura integrada, inclusive com transmissdo, em tempo real, de
flashes para os demais veiculos de comunicagao;

- Realizar entrevistas gravadas e ao vivo para a grade de programagdo dos veiculos de
comunicagao da Camara ou de instituicdes parceiras;

- Redigir notas informativas;

- Elaborar pautas para cobertura jornalistica ou institucional;

- Produzir e editar revistas e jornais impressos ou eletrénicos, podendo também atuar na TV
Céamara;

- Fornecer apoio consultivo as comissbes em assuntos afetos a sua funcéo;

- Desempenhar atividades correlatas em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

Nivel de escolaridade exigido: Curso de graduagao em Jornalismo ou em Comunicagao Social
com habilitacdo em Jornalismo.

1.4.14. Psicélogo:

- Colaborar no planejamento, orientacdo, implantagdo, execug¢do e avaliagdo de projetos e
programas preventivos, educativos e especiais de saude do servidor, em atendimento as
necessidades da instituicao;

- Colaborar no desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo do processo de readaptagao de
servidores ao trabalho, decorrente de afastamento por doencgas ou prolongado;

- Realizar acompanhamentos psicolégicos individuais e de grupo;

- Programar, desenvolver e avaliar os resultados do atendimento psicoterapico de saude dos
vereadores e servidores;

- Colaborar para o levantamento de necessidades, o planejamento, a coordenagao e a avaliagéo de
treinamentos introdutdrios, técnicos e comportamentais, desenvolvidos interna e externamente;

- Colaborar, assessorar e participar da elaboragao, implantagao e analise de resultados de sistemas
de gerenciamento e avaliagdo do desempenho do servidor;

- Efetuar levantamentos, emitir laudos, desenvolver estudos, analises e relatérios, em atendimento
as necessidades psicofuncionais ou outras concernentes a area de Psicologia;

- Fornecer apoio consultivo as comissdes, em assuntos afetos a sua fungao;

- Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

Nivel de escolaridade exigido: Curso de graduagao em Psicologia.

1.4.15. Redator:

- Redigir e revisar textos da correspondéncia oficial, anteprojetos, textos normativos e discursos;

- Colaborar para o desenvolvimento e atualizagdo das convengdes internas, no tocante a linguagem
e a forma;

- Apresentar sugestdes e opinar sobre a padronizacao de técnicas de redagédo e modelos de texto a
serem utilizados;

- Fornecer apoio consultivo as comissbes, em assuntos afetos a sua fungao;

- Redigir e revisar textos diversos, para atender as necessidades da Camara;

- Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

Nivel de escolaridade exigido: Curso de graduagao em Letras.
1.4.16. Técnico Legislativo Il habilitado como Técnico em Seguranga do Trabalho:

- Assessorar os diversos oOrgdos da instituicio em assuntos de seguranga do trabalho,
recomendando medidas de prevengao de acidentes do trabalho e de seguranga;
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- Colaborar com o aperfeigoamento e com a execugéo de atividades dos programas institucionais
de seguranga do trabalho e de saude ocupacional;

- Orientar e fiscalizar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos
procedimentos de seguranca e higiene do trabalho;

- Realizar medig¢des de luminosidade, ruido, temperatura, velocidade do ar, exposi¢des a produtos
quimicos e outras, registrando os dados levantados e informando resultados de analises e
avaliagoes;

- Examinar locais e condicbes de trabalho na Camara e propor medidas a fim de eliminar,
minimizar ou neutralizar riscos ambientais e evitar acidentes;

- Elaborar oficios, relatérios técnicos e de inspegdes e acompanhar pericias;

- Preencher documentos e dados exigidos pelo Ministério do Trabalho;

- Inspecionar as areas, verificando a existéncia de riscos de incéndio, sugerindo medidas
preventivas e corretivas;

- Levantar e estudar os dados relativos a acidentes do trabalho e doengas profissionais existentes
para implementagao e ajustes das agbes prevencionistas, normas, regulamentos e outros
dispositivos de ordem técnica, que permitam a protegao coletiva e individual,

- Redigir, datilografar, digitar e encaminhar documentos inerentes a sua area de atuacéo;

- Elaborar, analisar e atualizar tabelas, graficos e quadros demonstrativos;

- Participar na promogdo de campanhas, palestras, Sipats, reunides, treinamentos sobre
seguranga do trabalho e prevencao de acidentes e doengas ocupacionais;

- Atuar em parceria com a CIPA na elaboragédo de mapas de riscos da Instituicéo.

- Participar de estudos, projetos e execug¢ao de programas de trabalho de natureza administrativa,
excetuando-se aqueles inerentes a profissdes regulamentadas por lei federal ou cargos
especificos;

- Instruir, encaminhar e acompanhar a tramitagcdo de processos legislativos e administrativos,

orgcamentos, contratos e outros procedimentos, em apoio as atividades da area;

- Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

Nivel de escolaridade exigido: Ensino médio completo, com conclusdo de curso técnico em
Seguranga do Trabalho.

1.4.17. Técnico Legislativo II:

- Redigir, datilografar, digitar e encaminhar documentos inerentes a sua area de atuacao;

- Elaborar, analisar e atualizar tabelas, graficos e quadros demonstrativos;

- Instruir, encaminhar e acompanhar a tramitacdo de processos legislativos e administrativos,
orgamentos, contratos e outros procedimentos, em apoio as atividades da area;

- Participar de estudos, projetos e execugao de programa de trabalho de natureza administrativa,
excetuando-se aqueles inerentes a profissdes regulamentadas por lei federal ou cargos
especificos.

Nivel de escolaridade exigido: Ensino médio completo.
1.5. Remuneragéo mensal:

1.5.1. Administrador, Analista de Tecnologia da Informagdo, Assistente Social, Consultor
Legislativo na drea de Saude Publica, Consultor Legislativo na area de Ciéncias Sociais e
Politicas, Consultor Legislativo na area de Politica Urbana, Consultor Legislativo na area de
Meio Ambiente, Consultor Legislativo na area de Educacéo e Cultura, Consultor Legislativo na
area de Administracdo Publica, Orcamento e Financas, Contador, Coordenador do Processo
Legislativo, Engenheiro Civil, Jornalista, Psicologo, e Redator: R$ 2.990,78 (dois mil
novecentos e noventa reais e setenta e oito centavos).

1.5.2. Técnico Legislativo Il habilitado como Técnico em Seguranca do Trabalho, e Técnico
Legislativo Il: R$ 1.714,12 (mil setecentos e catorze reais e doze centavos).
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1.6. Jornada de trabalho:

A jornada de trabalho para todos os cargos/especialidades de que o trata o Concurso Publico é de
30 (trinta) horas semanais.

1.7. Prazo de validade do Concurso Publico:

Este Concurso Publico tem validade de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologagéo,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério da CMBH.

1.8. Novas vagas e cadastro de reserva:

1.8.1. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso
Publico, poderdo ser nomeados os candidatos aprovados, de acordo com a ordem de
classificacdo e observada a conveniéncia administrativa da CMBH.

1.8.2. Os cargos para os quais o Concurso Publico prevé a criagdo de cadastro de reserva
poderao ser providos com o surgimento de vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso
Publico, devendo a nomeagéao observar a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados e a
conveniéncia administrativa da CMBH.

2. INSCRI(}AO:
21. Condigdes parainscrigdo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi deferida igualdade nas
condigbes previstas no § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal;

b) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

c) estar em dia com as obrigagbes militares, se do sexo masculino;

d) atender as exigéncias contidas neste Edital.

22. Disposi¢gdes gerais sobre a inscrigéo:

2.2.1. A inscricdo do candidato implicara o total conhecimento e a aceita¢do tacita das normas e
condigbes estabelecidas neste Edital, em relagado as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2.2. Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Requerimento Eletrénico de Inscrigéo,
bem como a ndo comprovagao do pagamento da Taxa de Inscrigdo determinardo o cancelamento
dainscricao e consequente, anulagéo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

2.2.2.1. As informagbes prestadas no Requerimento Eletrénico de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a CMBH e a FUNDEP de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou cédigo incorreto
referente ao cargo/especialidade, fornecidos pelo candidato.

2.2.2.2. As informagbes prestadas no Requerimento Eletrénico de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a CMBH e a FUNDEP o direito de excluir deste
Concurso Publico aquele que n&o preencher o respectivo requerimento de forma correta ou
fornecer dados inveridicos.

2.2.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados
no ato da inscricao.

2.2.4. Nao serao aceitas inscrigdes por fax, por via postal, por correio eletrénico ou por qualquer
outro meio diverso do admitido neste Edital.

2.2.5. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo extemporanea, condicional ou provisoria.
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2.2.6. Sera permitida a inscricdo para dois cargos/especialidades de diferentes niveis de
escolaridade.

2.2.7. Fica vedada a inscricdo para mais de um cargo/especialidade de mesmo nivel de
escolaridade.

2.2.8. Os valores das Taxas de Inscrigao serao:
¢ R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos/especialidades de nivel médio;
¢ R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para os cargos/especialidades de nivel superior (graduagao).

2.2.9. O candidato devera realizar sua inscricdo por meio da /nfernef, utilizando-se do enderecgo
eletrénico http://www.fundep.br/concursos (acessar o /ink correspondente ao “Concurso Publico da
Camara Municipal de Belo Horizonte”), durante o periodo de inscri¢cdes, das 9 (nove) horas do
dia 07/10/2008 até as 19 (dezenove) horas do dia 21/10/2008 (horario de Brasilia/DF),
observando os procedimentos estabelecidos a seguir:

2.2.9.1. ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrénico;

2.2.9.2. preencher o Requerimento Eletronico de Inscricdo, informando a opgédo do
cargo/especialidade ao qual ira concorrer, confirmar os dados cadastrados e transmiti-los pela
Internef,

2.2.9.3. gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscricao
correspondente;

2.2.9.4. efetuar o pagamento, em dinheiro, da importancia referente a inscricdo expressa no
subitem 2.2.8, de acordo com o nivel de escolaridade do cargo/especialidade para o qual ira
concorrer, até a data limite de encerramento das inscrigdes (21/10/2008).

2.2.10. Em nenhuma hipotese serao aceitos pedidos de alteragdo do cddigo de opgéao referente ao
cargo/especialidade, bem como devolugéo dos valores pagos a titulo de inscrigdo no certame.

2.2.10.1. Os valores pagos em duplicidade, ou para cargos/especialidades de mesmo nivel
de escolaridade, ou fora do prazo, nao serao devolvidos.

2.2.11. O boleto bancério a que se refere o subitem 2.2.9.3 sera emitido em nome do requerente e
devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta, para possibilitar a correta impressao e
leitura dos dados e do cddigo de barras, e devera ser pago até a data limite de encerramento
das inscrigdes (21/10/2008). A impressdo desse documento em outro tipo de impressora & de
exclusiva responsabilidade do candidato.

2.212. O pagamento da Taxa de Inscricdo impressa no boleto bancario devera ser efetivado em
qualquer agéncia bancaria, observados os horarios de atendimento e das transagdes financeiras
de cada instituigao bancaria, até a data limite de encerramento das inscrigdes (21/10/2008).

2.2.12.1. O candidato devera antecipar o pagamento caso, na localidade em que pretende
efetua-lo, o ultimo dia de pagamento seja feriado que acarrete o fechamento das agéncias
bancarias, de modo que o pagamento seja feito no periodo de inscrigao previsto neste Edital.

2.2.13. A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel para impressdo durante o
periodo de inscricao determinado no subitem 2.2.9 deste Edital.

2.2.14. A inscrigdo do candidato somente sera concretizada e validada apds a confirmagdo do
pagamento do valor da Taxa de Inscrigdo pela instituigdo bancaria a FUNDEP.

2.2.14.1. Nao sera aceito pagamento da Taxa de Inscrigcdo por depdsito em caixa eletrdnico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, cheque, ordens de pagamento ou qualquer
outra forma diferente da prevista neste Edital.

2.2.14.2. Nao sera valida a inscrigdo cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as
condigbes previstas neste Edital.
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2.2.15. Serao tornados sem efeito os requerimentos de inscricdo cujos pagamentos forem
efetuados apds a data estabelecida no subitem 2.2.9.4, ndo sendo devido ao candidato qualquer
ressarcimento da importancia paga extemporaneamente.

2.2.16. O Requerimento Eletrénico de Inscricdo e o valor pago referente a Taxa de Inscrigdo sédo
pessoais e intransferiveis.

2.2.17. Havendo mais de uma inscrigdo paga, para cargo/especialidade de mesmo nivel de
escolaridade, prevalecera a ultima inscricdo cadastrada, ou seja, a de data e horario mais recente.
As demais inscrigdes realizadas nao serdo consideradas, e o valor relativo a Taxa de Inscrigdo
nao sera devolvido.

2.2.18. Nao havera restituicdo da Taxa de Inscri¢cdo, ressalvada a hipotese de ndo realizagdo do
Concurso Publico.

2.2.19. A FUNDEP enviara e-mail confirmando o pagamento da inscricao. Caso o candidato nao
receba o e-mail, o pagamento do boleto bancario sera o comprovante de que o candidato
requereu sua inscrigdo neste Concurso Publico. Para esse fim, o boleto bancéario devera estar
autenticado até a data limite de encerramento das inscrigdes (21/10/2008), ndo sendo
considerado o comprovante de simples agendamento de pagamento.

2.2.20. A CMBH e a FUNDEP nao se responsabilizam por requerimento de inscricdo néao
recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados pelo requerente.

2.2.20.1. A CMBH e a FUNDEP nao se responsabilizam por falhas de impressédo ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem o pagamento da Taxa de Inscrigao.

2.2.21. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas
podera fazé-lo, desde que encaminhe uma solicitagdo, em até 10 (dez) dias uteis antes da data de
realizacao da prova, por meio de requerimento datado e assinado, em envelope tipo oficio, lacrado e
identificado, na sede da FUNDEP, situada a Avenida Presidente Antonio Carlos, n. 6.627 — Unidade
Administrativa Il — 3° andar — Campus Pampulha/UFMG — Belo Horizonte (entrada pela Avenida Antdnio
Abrado Caram, portdo 2), das 9:00h as 11:30h ou das 13:30h as 16:30h ou via e-mail
concursos@fundep.ufmg.br.

2.2.21.1. Para amamentagédo, a crianga devera permanecer em ambiente a ser determinado
pela Coordenacao do Concurso Publico.

2.2.21.2. A candidata lactante podera levar somente 1 (um) acompanhante, que ficara em
local determinado pela FUNDEP e sera responsavel pela guarda da crianga.

2.2.21.3. Durante o periodo de amamentacao, a candidata lactante sera acompanhada por
fiscal da FUNDEP, do sexo feminino, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os
termos e condicbes deste Edital.

2.2.21.4. Nao havera compensacao do tempo de amamentacao em favor da candidata.

2.2.21.5. A candidata que ndo apresentar a solicitacdo, no prazo estabelecido no subitem

2.2.21, podera nao ter a solicitagcdo atendida por questbes de ndo adequagado das instalagdes

fisicas do local de realizagdo das provas.

2.2.21.6. O atendimento a condigéo solicitada nas hipoteses de ndo cumprimento do prazo
estipulado no subitem 2.2.21 ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido, pela

FUNDEP.

2.2.22. O Edital completo deste Concurso Publico podera ser retirado pelo candidato, por meio de
download do arquivo, no endereco eletrénico: www.fundep.br/concursos.

2.2.23. Todas as despesas relativas a participagdo no Concurso Publico, inclusive gastos com

viagens, hospedagem, transporte e autenticacdo de documentos, bem como aquelas relativas a
apresentagao para posse, correrao a expensas do préprio candidato.
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2.2.24. A FUNDEP enviarda ao candidato, pelos Correios, para o endere¢o informado no
Requerimento Eletrénico de Inscricao, o Comprovante Definitivo de Inscri¢do - CDI -, que contera
a indicagdo do horario e do local de realizagéo das provas e o disponibilizara no endereco
eletrénico: www.fundep.br/concursos, para consulta pelo proprio candidato, até 5 (cinco) dias uteis
antes da data de realizagcéo das provas.

2.2.25. Em caso de ndo-recebimento do Comprovante Definitivo de Inscrigao, até 5 (cinco) dias
uteis antes da data programada para a realizagéo das provas, o candidato deverd entrar em
contato com a FUNDEP, para as devidas orientagdes, pelo telefone (31)3409.6827, pelo e-mait.
concursos@fundep.ufmg.br, ou pessoalmente ou, ainda, por procurador, na Geréncia de
Concursos, na Avenida Presidente Anténio Carlos, 6.627 — Unidade Administrativa Il, 3° andar,
Campus Pampulha/UFMG, Belo Horizonte-MG, das 9:00h as 11:30h ou das 13:30h as 16:30h —
horario de expediente da Geréncia de Concursos da FUNDEP.

2.2.26. E obrigagdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na
inscricdo, a sigla do orgédo expedidor, o cargo/especialidade ao qual concorrera e a data de
nascimento.

2.2.27. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, no numero do documento
de identidade utilizado na inscricdo, na sigla do 6rgdo expedidor ou na data de nascimento
deverao ser comunicados pelo candidato ao aplicador de provas, no dia, no horario e no local de
realizagcao das provas e constardo no Relatério de Ocorréncias.

2.2.28. Em nenhuma hipétese sera aceita transferéncia de inscrigdes entre pessoas, alteragao de
local de realizagao das provas, nem alteracido da inscrigdo do candidato para passar a concorrer a
vaga reservada aos portadores de deficiéncia.

2.3. Solicitagdo de isengdo do pagamento da Taxa de Inscrigéo:

2.3.1 O candidato desempregado, de acordo com a Lei Estadual n°. 13.392, de 7 de dezembro de
1999, podera requerer a isencéo da taxa de inscricdo, exclusivamente, nos dias 30 de setembro
e 1° de outubro de 2008.

2.3.2 A Ficha Eletrénica de Isengao estara disponivel para preenchimento, no site www.fundep.br,
somente nos dias 30 de setembro e 1° de outubro de 2008.

2.3.3 Apds o preenchimento da Ficha Eletronica de Iseng¢do que contera seus dados pessoais, 0
candidato devera imprimir, assinar e enviar, no periodo indicado no subitem 2.3.1, esta pagina
juntamente com a documentagao citadas nos subitens 2.3.6 a 2.3.8 deste Edital, sob pena de
indeferimento da solicitagdo de isengdo do pagamento da Taxa de Inscrigéo.

2.3.4 Na Ficha Eletrénica de Isengao, o candidato declarara que é desempregado, que néo se
encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestacao continuada e que ndo tem
renda de nenhuma natureza, exceto a proveniente de seguro-desemprego e sua situagao
econdmica néo lhe permite pagar a referida taxa sem prejuizo do sustento proprio ou de sua
familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaracéo.

2.3.5 Para requerer a isengao prevista na Lei Estadual n°. 13.392/1999, os candidatos deveréo
comprovar uma das seguintes situacoes:

a) extincdo do vinculo empregaticio registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS;

b) extingdo do vinculo estatutario com o poder publico;

c¢) encerramento do exercicio de atividade legalmente reconhecida como auténoma, por meio de
certidao conferindo a baixa da atividade.
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2.3.6 Na hipotese da alinea ‘a’, do subitem 2.3.5 deste Edital, a condi¢do de desempregado sera
comprovada com a apresentagdo de copias das paginas da CTPS listadas abaixo, autenticadas
em cartorio de servigo notarial e de registro (Cartério de Notas), com data de, no maximo, 90
(noventa) dias antes do término do prazo para o pedido de isengdo de pagamento de taxa de
inscrigao:

a) pagina com foto;

b) pagina com qualificagao civil;

C) pagina com a anotagéo do ultimo contrato de trabalho do candidato, no qual devera constar o
registro de saida;

d) primeira pagina subseqiente a da anotagéo do ultimo contrato de trabalho ocorrido, em branco.
e) paginas contendo outras anotagdes pertinentes, se houver.

2.3.7 Na hipdtese da alinea ‘b’, do subitem 2.3.5 deste Edital, devera o candidato apresentar
certiddo expedida por 6rgao ou entidade competente, em papel timbrado, com identificacao e
assinatura legivel da autoridade emissora do documento ou a cépia do respectivo ato publicado
no orgao oficial, autenticada em cartério servico notarial e de registro (Cartério de Notas), com
data de, no maximo, 90 (noventa) dias antes do término do prazo para o pedido de isencédo de
pagamento de taxa de inscri¢do e ainda os documentos elencados no subitem 2.3.6 deste Edital.
2.3.8 — Na hipétese da alinea “c” do subitem 2.3.5, o candidato devera apresentar certidao
expedida pelo 6rgao competente, conferindo baixa da atividade, além da documentacéo
discriminada no subitem 2.3.6.

2.3.9 A Ficha Eletrbnica de Isengédo devera ser entregue, devidamente assinada, bem como os
documentos discriminados nos subitens 2.3.6, 2.3.7 e 2.3.8 deste Edital a FUNDEP/Geréncia de
Concursos, situada a Avenida Presidente Anténio Carlos, 6.627 — Unidade Administrativa Il — 3°
andar — Campus Pampulha/UFMG — Belo Horizonte — MG (acesso pela Avenida Antdnio Abrado
Caram — portao 2), de 9h as 11h30min ou de 13h30min as 16h30min, nos dias estipulados no
subitem 2.3.1 deste Edital, sob pena de indeferimento da iseng¢do do pagamento da Taxa de
Inscricdo. A documentagao devera ser entregue pessoalmente, em envelope fechado, tamanho
oficio, contendo, na face frontal, os seguintes dados de encaminhamento: Concurso Publico da
CMBH - Isencao do Pagamento da Taxa de Inscricdo — nome completo e nimero da carteira de
identidade.

2.3.10 Cada candidato devera entregar individualmente sua documentagdo, sendo vedada a
entrega de documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

2.3.10.1 Nao serao analisados os documentos encaminhados em desconformidade com o subitem
2.3.10 deste Edital.

2.3.11 A comprovagdo da tempestividade da solicitacdo da isengdo do pagamento da Taxa de
Inscricao sera feita pela data de protocolo na FUNDEP/Geréncia de Concursos.

2.3.12 A documentagcao comprobatéria da condicdo de desempregado sera analisada pela
FUNDEP para decisdo da CMBH, de forma terminativa, sobre a isengao do pagamento da taxa de
inscricao.

2.3.13 O resultado da andlise da documentagao apresentada para solicitagdo de isengdo do
pagamento da Taxa de Inscricdo sera divulgado até 15 de outubro de 2008, no endereco
eletrdbnico www.fundep.br/concursos, em ordem alfabética, com o numero da carteira de
identidade, constando apenas o deferimento ou indeferimento.

2.3.14 O candidato cuja isengdo do pagamento da Taxa de Inscrigdo for deferida estara

automaticamente inscrito neste Concurso, desde que tenha preenchido, assinado e enviado a
Ficha Eletrénica de Isengcdo com seus dados pessoais e opgao de cargo/especialidade.
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2.3.15 O candidato que tiver a isengdo do pagamento da Taxa de Inscricao indeferida podera
efetuar sua inscrigdo acessando o link de impressao da 22. via do boleto bancario, imprimindo-a e
efetuando o pagamento conforme disposto no item 2.2.12.

2.3.16 A Fundamentagdo objetiva sobre o indeferimento da isencdo do pagamento da Taxa de
Inscricdo estara disponivel na FUNDEP, até a data de encerramento das inscrigbes, para ser
consultada pelo proprio candidato ou por seu procurador devidamente constituido, apds a
divulgacao de que trata o subitem 2.3.13, deste Edital.

2.3.17 Os pedidos de isengcbes de pagamento da taxa de inscricdo que nao atenderem as
exigéncias determinadas neste Edital serdo indeferidos.

2.3.18 Nao cabera recurso quanto ao indeferimento da isengdo do pagamento da Taxa de
Inscrigao.

3. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

3.1. E assegurado, as pessoas com deficiéncia, o direito de se inscreverem no presente Concurso
Publico para o cargo/especialidade cujas atribuigcbes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadoras.

3.2. Para efeito do cumprimento do subitem 3.1, considerar-se-a as pessoas com deficiéncia
fisica, auditiva, visual, mental e multipla, de acordo com os parametros estabelecidos na Lei
Municipal n® 9.078/2005:

| - deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento das fungdes fisicas, exceto as deformidades estéticas e as que
nao produzem dificuldades para o desempenho dessas fungoes;

Il - deficiéncia auditiva: perda parcial ou total da acuidade auditiva, variando de graus e niveis na
forma seguinte:

a) de 25 a 40 decibéis - surdez leve;

b) de 41 a 55 decibéis - surdez moderada;

c) de 56 a 70 decibéis - surdez acentuada;

d) de 71 a 90 decibéis - surdez severa;

e) acima de 91 decibéis - surdez profunda;

f) anacusia;

[1l - deficiéncia visual: acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apds a melhor
corregao, ou campo visual inferior a 20° (tabela de Snellen), ou ocorréncia simultdnea de ambas
as situacgdes;

IV - deficiéncia mental: funcionamento intelectual inferior a média, com limitagdes associadas a
duas ou mais areas das habilidades adaptativas como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacao dos bens e equipamentos comunitarios;

e) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla: associagcédo de duas ou mais deficiéncias.

14



CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

3.2.1 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que apresenta quaisquer das condi¢des
descritas no subitem 3.2, desde que ndo seja possivel reverter, com sucesso, 0 quadro de
vulnerabilidade apresentado, por meio das medidas recuperativas disponiveis, inclusive quando
Ihe faltar acesso a essas medidas.

3.3. O numero de vagas reservado a candidatos portadores de deficiéncia serd o numero inteiro
encontrado pela aplicagdo do percentual de 10% (dez por cento) sobre o numero de vagas
colocadas em disputa para cada cargo/especialidade.

3.4. Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade deste concurso, 10% (dez por cento)
delas, para cada cargo/especialidade, serdo igualmente reservadas a candidatos portadores de
deficiéncia aprovados no concurso.

3.5. O candidato portador de deficiéncia, quando do preenchimento do Requerimento Eletrénico
de Inscricao, além de observar o procedimento estabelecido no subitem 2.2.9, devera proceder da
seguinte forma:

3.5.1. informar se é portador de deficiéncia;

3.5.2. selecionar o tipo de deficiéncia;

3.5.3. especificar a deficiéncia;

3.5.4. informar se necessita de condi¢des especiais para a realizagdo das provas;

3.5.5. manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas aos candidatos portadores de
deficiéncia;

3.6. O candidato portador de deficiéncia que ndo preencher ou preencher incorretamente os
campos especificos do Requerimento Eletrénico de Inscricdo de que trata o subitem 3.5, ou que
nao cumprir o determinado neste Edital para fins de comprovagdo da deficiéncia, tera seu
Requerimento Eletronico de Inscricdo processado como candidato de ampla concorréncia, néo lhe
sendo dado solicitar posteriormente o enquadramento como candidato portador de deficiéncia
para reivindicar a prerrogativa legal.

3.7. A realizagdo de provas em condi¢cdes especiais para o candidato portador de deficiéncia,
assim considerada aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo por ele, é
condicionada a solicitagdo prévia dessas condi¢des no requerimento Eletrdnico de Inscricdo e ao
cumprimento do estabelecido nos subitens 3.5 e 3.10 do Edital.

3.8. O local de realizagao das provas, para o candidato portador de deficiéncia, sera acessivel
conforme a deficiéncia. A nao solicitagdo de condigbes especiais para a realizagdo da prova,
conforme disposto neste Edital, implicara sua ndo concessao no dia da realizagédo das provas, e 0
candidato tera as provas preparadas nas mesmas condigbes dos demais candidatos, ndo |he
cabendo qualquer reivindicagéo a esse respeito no dia da prova ou posteriormente.

3.9. O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, ao dia, horario e local de
aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.10. O candidato portador de deficiéncia devera assinalar, no Requerimento Eletronico de
Inscricdo a condigao especial que necessita para realizar a prova.

3.11. As condic¢des especiais deverao ser indicadas pelo candidato no Requerimento Eletrénico de
Inscricao até o término do periodo de inscrigdes.

3.12. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das
provas devera encaminhar parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando
a necessidade de tempo adicional, até o término do periodo das inscrigbes.

3.13. Serado oferecidas provas em Braile aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova
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especial naquele sistema.

3.14. Serao oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24 aos deficientes
visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada.

3.15. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricbes, nao atenderem os dispositivos
mencionados no item 3 e respectivos subitens, ndo terdo as condi¢des especiais atendidas, seja
qual for o motivo alegado.

3.16. A divulgacéo do resultado final sera feita em duas listas:

a) a primeira com a classificagado de todos os candidatos;

b) a segunda com a classificagdo somente dos candidatos que se declararam com
deficiéncia.

3.17. Quando convocados, os candidatos portadores de deficiéncia serdo submetidos a pericia
médica disponibilizada pela CMBH, que tera decisdo terminativa, juntamente com Comisséo
Multidisciplinar da CMBH, sobre a qualificagdo do candidato como deficiente fisico e sobre o grau
de aptidao fisica para o exercicio do cargo/especialidade.

3.18. Concluindo a Comissao Multidisciplinar que o candidato ndo se enquadra nos parametros
estabelecidos na Lei Municipal n° 9.078/2005, o candidato terd o seu chamamento a contratacédo
anulado e retornara a listagem de ampla concorréncia, sendo excluido da lista de candidatos com
deficiéncia.

3.19. Concluindo a Comissdo Multidisciplinar pela incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo/especialidade pretendido, o candidato sera eliminado do concurso, com a
consequente anulagao do ato de nomeacgao correspondente.

3.20. As vagas reservadas para candidatos portadores de deficiéncia ndo preenchidas serao

revertidas para os demais candidatos aprovados e classificados para as vagas de ampla
concorréncia, observada a ordem classificatéria final.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 A selegao dos candidatos para os cargos estabelecidas neste edital sera feita por meio de prova
objetiva e aberta.

4.2 As provas objetiva e aberta para todos os cargos serdo eliminatérias e classificatérias e
obedecerdo as caracteristicas especificadas na tabela a seguir.

7 CARGOS/ . VALOR
NIVEL ESPECIALIDADES | CONTEUDOS TIPO QUESTOES TOTAL

Lingua Portuguesa 12 24

Conhecmentos 29 44

Especificos Objetiva
Superior Administrador Nogodes de Direito 8 16
Publico

Raciocinio Légico 8 16

Dissertacao Aberta 1 50

Lingua Portuguesa 10 20

. Conhecimentos

Superior Te'L\c?natlII?)tgai;j Za ’Especificos O = h

Informago Lingua Inglesa 10 20

Raciocinio Lagico 8 16

Dissertacao Aberta 1 50
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Lingua Portuguesa 15 30
Conhecimentos
. . . Especificos Objetiva 27 54
Superior Assistente Social ~ —
Nocdes de Direito
A 8 16
Publico
Dissertacao Aberta 1 50
Lingua Portuguesa 15 30
. . Conhecimentos
s rior Conzrultor Ilge?l,'t?lat'vo Especificos Objetiva e o
upero efjr_ba(r:a ca Nocdes de Direito 10 20
Publico
Parecer Aberta 2 50
Lingua Portuguesa 15 30
. . Conhecimentos
_ Consultor Legl_slatlvo Especificos Objetiva 25 50
Superior Area— Meio Nocdes de Direito
Ambiente goss g€ 10 20
Publico
Parecer Aberta 2 50
Lingua Portuguesa 15 30
. . Conhecimentos
_ Consultor Leg’lslatlvo Especificos Objetiva 25 50
Superior Area — Saude Nomies d B
Publica Publico 10 20
Parecer Aberta 2 50
Lingua Portuguesa 15 30
. . Conhecimentos
_ Consultor Leglsl_atlvo Especificos Objetiva 25 50
Superior | Area-— Educagéo e Nocses de Direito
Cultura goes ge Lirel 10 20
Publico
Parecer Aberta 2 50
Lingua Portuguesa 15 30
C}onsultor Legislativo | Conhecimentos o5 50
s . Area — Administragéo Especificos Objetiva
uperior o = —
Puablica, Orgamento e | Nogdes de Direito 10 20
Financgas Publico
Parecer Aberta 2 50
Lingua Portuguesa 15 30
. . Conhecimentos
. Consultor L_eAgls_Iatlvo Especificos Objetiva 25 50
Superior Area — Ciéncias — —
M o Nocdes de Direito
Sociais e Politicas . 10 20
Publico
Parecer Aberta 2 50
Lingua Portuguesa 12 24
Conhecmentos 29 a4
Especificos Obietiva
Superior Contador Nogodes de Direito J
A 8 16
Publico
Raciocinio Lagico 8 16
Dissertacao Aberta 1 50
Lingua Portuguesa 15 30
Superior Coordenador do anhecime?\tos Objetiva
Processo Legislativo 15 30

Especificos
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Conhecirr_lentos 10 20
Gerais
Nocgodes de Direito
Publico 10 20
Dissertacao Aberta 1 50
Lingua Portuguesa 15 30
Conhecimentos L
Superior Engenheiro Civil Especificos O 8 2
Raciocinio Légico 10 20
Dissertacao Aberta 1 50
Lingua Portuguesa 15 30
Conhecimentos
Especificos i 20 40
. . - Objetiva
Superior Jornalista Conhecimentos
. 8 16
Gerais
Lingua Inglesa 7 14
Dissertacao Aberta 1 50
Lingua Portuguesa 15 30
Conhecimentos
. ., Especificos Objetiva 2 o
Superior Psicélogo = =
Nocgoes de Direito
A 8 16
Publico
Dissertacao Aberta 1 50
Lingua Portuguesa 12 24
Conhecmentos 29 44
Especificos
Conhecimentos | Objetiva
Gerai 8 16
. erais
Superior Redator — —
Nogodes de Direito
A 8 16
Publico
Elaboracao de 1 30
Projeto de Lei Aberta
Discurso 1 20
Técnico Legislativo Il Lingua Pgrtuguesa 19 et
e Conhecimentos
habilitado como o - 25 50
1 o Especificos Objetiva
Médio Técnico em Nocdes de Direito
Segurancga do Goes de 10 20
Trabalho Rliblics
Dissertagao Aberta 1 50
Lingua Portuguesa 20 40
Conhecm_lentos 10 20
Gerais Objetiva
Médio | Técnico Legislativo Il | Nocdes de Direito J
A 10 20
Publico
Raciocinio Légico 10 20
Redacgao Aberta 1 50

4.3. As provas objetiva e aberta serdo valorizadas da seguinte forma:
a) cada questao da prova objetiva: 2 (dois) pontos;
b) Redagéo para o cargo de Técnico Legislativo II: 50 (cinqUenta) pontos;

c) Elaboragao de Pareceres para o cargo/especialidade de Consultor Legislativo na area de Saude
Publica, Consultor Legislativo na area de Ciéncias Sociais e Politicas, Consultor Legislativo na
area de Politica Urbana, Consultor Legislativo na area de Meio Ambiente, Consultor Legislativo
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na area de Educacao e Cultura, Consultor Legislativo na area de Administragdo Publica,
Orgcamento e Finangas: 50 (cinquenta) pontos, sendo 25 (vinte e cinco) pontos por parecer.

d) Elaboragéo de Projeto de Lei para o cargo de Redator: 30 (trinta) pontos;
e) Elaboragao de um Discurso para o cargo de Redator: 20 (vinte) pontos.
f) Dissertacao sobre tema especifico da area para os demais cargos: 50 (cinqlenta) pontos;

4.4 Sera eliminado do concurso o candidato que incidir em uma ou mais das seguintes hipoteses:

a) obtiver nota inferior a 60% (sessenta por cento) do somatério dos pontos dos conteudos da
prova objetiva;

b) obtiver zero em qualquer um dos conteudos que compdem a prova objetiva.

c) obtiver colocacgao na prova objetiva que exceda os limites estabelecidos no item 6.6 do Edital;

d) obtiver nota inferior a 30% da pontuagédo total da prova aberta (Redacdo, Dissertagéo,
Pareceres, Projeto de Lei e Discurso), conforme o caso.

5.0 DA PROVA OBJETIVA

5.1 A prova objetiva sera de carater eliminatdrio, contendo o nimero de questdes definido na
tabela do item 4.2, sendo que cada questao contera 04 (quatro) opgdes de respostas, com apenas
uma alternativa correta.

5.2 A corregéo da prova objetiva sera feita por meio de processamento eletronico. Serao
consideradas, exclusivamente, as respostas transferidas para o formulario apropriado, sendo
atribuida nota zero a questdo com mais de uma alternativa assinalada ou que se apresentar sem
marcacgao.

5.3 O gabarito oficial da Prova Objetiva sera publicado no DOM e disponibilizado no enderecgo
eletrénico www.fundep.br/concursos, no 2° (segundo) dia util subseqliente a realizagéo da prova.

6.0 DA PROVA ABERTA

6.1 A prova aberta sera de carater eliminatorio e classificatério e envolvera Redacgao, Dissertacgéo,
Elaboragdo de Pareceres, Elaboragao de Projeto de Lei e Elaboracdo de Discurso, conforme
previsto na tabela do item 4.2.

6.2 As provas de Redagéo, Dissertagéo, Elaboracao de Pareceres, Elaboracao de Projeto de Lei e
Elaboragdo de Discurso, conforme previsto para cada cargo, deverdao ser escritas com caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

6.3 Serao desconsiderados para a corregado os trechos da prova aberta que forem redigidos a lapis
ou apresentarem letra ilegivel.

6.4 Recomenda-se evitar rasuras e uso de corretivos.

6.5 Somente serao corrigidas as provas abertas (Redagéao, Dissertagéo, Elaboracdo de Pareceres,
Elaboragdo de Projeto de Lei e Discurso), conforme o caso, dos candidatos que obtiverem a
pontuag&o minima exigida na prova objetiva, de acordo com o estabelecido nos itens 4.4.

6.6 Somente serdo corrigidas:

a) as provas abertas dos 20 (vinte) primeiros colocados na prova objetiva para os cargos de
Administrador, Analista de Tecnologia e Informagéo, Assistente Social, Psicélogo, Engenheiro
Civil, Redator, Consultor Legislativo na area de Saude Publica, Consultor Legislativo na area de
Ciéncias Sociais e Politicas e Técnico Legislativo Il habilitado como Técnico em Seguranga do
Trabalho;
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b) as provas abertas dos 40 (quarenta) primeiros colocados na prova objetiva para os cargos de
Contador, Coordenador do Processo Legislativo, Consultor Legislativo na area de Politica Urbana,
Consultor Legislativo na area de Meio Ambiente, Consultor Legislativo na area de Educacéo e
Cultura, Consultor Legislativo na area de Administracdo Publica, Orgamento e Finangas e
Jornalista;

c) as provas abertas dos 120 (cento e vinte) primeiros colocados na prova objetiva para o cargo de
Técnico Legislativo Il.

6.6.1 Para os fins do subitem 6.6, a ordem de classificacdo dos candidatos sera definida em
ordem decrescente de pontuacao total obtida no teste de multipla escolha.

6.6.2 Na hipétese de empate na pontuacéo total obtida no teste de muiltipla escolha entre
candidatos ao mesmo cargo/especialidade, serdo corrigidas as provas abertas de todos os
candidatos que estiverem empatados na ultima posigdo segundo limite definido no subitem 6.6.

6.7 O candidato somente podera apor seu numero de inscrigdo, nome ou assinatura em lugar
especificamente indicado na prova aberta - Redagéo, Dissertagdo, Elaboragdo de Pareceres,
Elaboragédo de Projeto de Lei e Discurso - conforme o0 caso, sob pena de anulagdo da prova e
respectiva eliminagdo do concurso.

6.8 Sera adotado, pela FUNDEP, processo que impeg¢a a identificagdo do candidato por parte da
banca examinadora, garantindo, assim, o sigilo no julgamento das provas.

6.9 Ao candidato que desenvolver o texto fora do tema solicitado nas provas abertas sera atribuida
a nota zero.

6.10 Sera penalizado o candidato que ndao obedecer aos limites de numero de linhas solicitados
nas provas abertas de acordo com os seguintes critérios:

a) desconto de 0,5 (meio ponto) por linha aquém do minimo estipulado;

b) desconto de 0,5 (meio ponto) por linha que exceda o maximo estipulado.

6.11 A prova de Redagéo, no caso previsto na tabela do item 4.2 constara da elaboragcdo de um
texto dissertativo sobre tema geral, devendo ter no minimo 30 (trinta) e, no maximo, 35 (trinta e
cinco) linhas.

6.11.1 Os critérios de corregao da prova de Redacéo citada no item 6.11 e os valores a serem
atribuidos relativamente a cada um deles serdo os seguintes:

a) dimenséao conceitual: 25 (vinte e cinco) pontos;
b) dimensé&o formal: 25 (vinte e cinco) pontos.

6.11.2 Os pontos a serem atribuidos a dimenséo conceitual da prova de Redacéo serao
distribuidos de acordo com a tabela a seguir:

DIMENSAO CONCEITUAL VALOR | PONTOS A DESCONTAR

TOTAL POR ERRO
RT - Relagéo texto/tema 2,0 Adequacéo parcial — 1,0
CA - Continuidade de idéias e articulagéo 10.00 CA - 1,00 por inobservancia
de idéias ’
PR - Progresséao de idéias PR - parcial - 2,5

5,00 Insuficiente — 4,0

PA — Pertinéncia e relevancia 8.00 PA - 1,00 por inobservancia
argumentativa — suficiéncia argumentativa ’
TOTAL 25,00
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6.11.3 Os pontos a serem atribuidos a dimenséao formal da prova de Redagéao seréo distribuidos
de acordo com a tabela a seguir:

PONTOS A
DIMENSAO FORMAL VALOR DESCONTAR POR

TOTAL ERRO
CO - COESAO
Uso de anaforas
Uso de opgradores argumentativos 4.00 CO-05
Uso de articuladores
Correlagao tempo e modo verbais
PV — Propriedade Vocabular 1,00 PV -0,5
MORFOSSINTAXE 2,00 EP — 100
EP - Estruturacao periodos ’
MS - Concordancias, regéncias, emprego crase 8,00 MS—05
— colocagao pronominal ’
P — Pontuacao 5,00 P-0,25
O — Ortografia e Acentuagao 5,00 0-0,50

TOTAL 25,0

6.12 A prova de Dissertagdo, nos casos previstos na tabela do item 4.2, envolvera redacao de
texto dissertativo a respeito de tema relacionado aos conhecimentos especificos do cargo,
devendo conter, no minimo, 25 (vinte e cinco) linhas e, no maximo, 30 (trinta) linhas, em letra
legivel.

6.12.1 Os critérios de corregdo da prova de Dissertagdo e os valores a serem atribuidos
relativamente a cada um deles seréo os seguintes:

a) Dimensé&o Conceitual: 40 (quarenta) pontos;
b) Dimensao Formal: 10 (dez) pontos.

6.12.2 Os pontos a serem atribuidos a dimensao conceitual da prova de Dissertacao
serdo distribuidos de acordo com a tabela a seguir:

PONTOS A
1. DIMENSAO CONCEITUAL VALOR DESCONTAR POR
inobservancia do item

PA - Pertinéncia / adequagado ao assunto 5,0 PA — parcial — 2,5
PC — Propriedade e exatidao do conteudo 15,0 PC — 2,0 por inobservancia
CO - Continuidade 5,0 CO — 1,0 por inobservancia
PR- Progressédo de idéias em relacdo ao tema 5,0 PR - parcial - 2,5

insuficiente — 4,0
AR- Pertinéncia, coeréncia e suficiéncia das | 10,0 AR - 2,0 por inobservéancia
argumentagoes

TOTAL 40,0

6.12.3 Os pontos a serem atribuidos a dimensao formal da prova de Dissertagcao serao
distribuidos de acordo com a tabela a seguir:
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x PONTOS A DESCONTAR
2. DIMENSAO FORMAL VALOR POR ERRO
EP - Estruturacao periodos 2,0 EP-1,0
PV - Propriedade vocabular 1,0 PV-0,5
MS — Morfossintaxe
Regéncia — concordancia — colocagao 3,0 MS -0,5
pronominal e emprego da crase
P - Pontuacéao 2,0 P-05
O - Ortografia e acentuagao grafica 2,0 0-05
TOTAL 10,0

6.13 A prova de Elaboracao de Pareceres, nos casos previstos na tabela do item 4.2, envolvera a
redagéo de texto dissertativo. A partir de um projeto de lei apresentado, o candidato devera
elaborar um parecer a favor e outro contra, contendo, cada um, no minimo, 15 (quinze) linhas e,
no maximo, 20 (vinte) linhas, em letra legivel, limitando-se o exame da matéria ao dmbito da
especialidade para a qual se inscreveu.

6.13.1 Os critérios de corregdo da prova de Elaboracdo de Pareceres e os valores a serem
atribuidos relativamente a cada um deles seréo os seguintes:
a) Dimenséao Conceitual: 15 (quinze) pontos por parecer

b) Dimensao Formal: 10 (dez) pontos por parecer

6.13.2 Os pontos a serem atribuidos a dimenséo conceitual da prova de Elaboracao de
Pareceres serdo distribuidos de acordo com a tabela a seguir:

DIMENSAO CONCEITUAL VALOR DESCONTO POR
INOBSERVANCIA DO ITEM
AT - Adequacéao ao tema 2,0 AT — parcial - 1,0
AG - Adequag&o ao género 2,0 AG - parcial — 1,0
PL - Pertinéncia ao Projeto de Lei 3,0 PL - parcial - 1,5
Insuficiente — 2,0
CA- Continuidade e articulagdo de idéias | 3,0 CA - 1,0 por inobservancia
PA — Pertinéncia, coeréncia e suficiéncia | 5,0 PA — 1 0 por inobservancia
das argumentacgoes
TOTAL 15,0

6.13.3 Os pontos a serem atribuidos a dimenséao formal da prova de Elaboragédo de Pareceres
seréo distribuidos de acordo com a tabela a seguir:

DIMENSAO FORMAL vALOR | PONTOS A DESCONTAR
EP - Estruturagédo de periodos 2,0 EP-1,0
PV - Propriedade vocabular 1,0 PV-0,5
MS - Morfossintaxe MS — 05
concordancias, regéncias, colocagao 3,0 ’
pronominal e emprego da crase
P -Pontuagéo 20 P-05
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O - Ortografia e acentuagao grafica 20 0-05
TOTAL 10,0

6.14 A prova de Elaboragéo de Projeto de Lei, no caso previsto na tabela do item 4.2, envolvera
a redacao, a partir de um conjunto de dados, de um Projeto de Lei contendo no minimo, 30
(trinta) linhas e, no maximo, 35 (trinta e cinco) linhas, em letra legivel.

6.14.1 A justificativa do Projeto deve conter no maximo 15 (quinze) linhas, incluidas no limite
disposto no subitem 6.14.

6.14.2 Os critérios de corregdo da prova de elaboracao de Projeto de Lei e os valores a serem
atribuidos relativamente a cada um deles serdo os seguintes:

a) Dimenséao Conceitual: 20 (vinte) pontos
b) Dimensao Formal: 10 (dez) pontos

6.14.3 Os pontos a serem atribuidos a dimensao conceitual da prova de Elaboracao de Projeto
de Lei seréo distribuidos de acordo com a tabela a seguir:

PONTOS A DESCONTAR
DIMENSAO CONCEITUAL VALOR POR INOBSERVANCIA DO
ITEM
AT - Adequacgéao ao tema 2,0 AT - Parcial - 1,0
AG - Adequagao ao género 4,0 AG -Parcial - 2,0
Pl - Pertinéncia as informacdes e dados 40 Pl -Parcial - 2,0
apresentados ' Insuficiente — 3,0
CO -Clareza e objetividade 5,0 CO - parcial - 2,5
CA -Continuidade e articulagdo de idéias 5,0 CA-20
TOTAL 20,0 pontos

6.14.4 Os pontos a serem atribuidos a dimensao formal da prova de Elaboragao de Projeto de
Lei serdo distribuidos de acordo com a tabela a seguir:

DIMENSAO FORMAL VALOR | PONTOS & DESCONTAR
EP - Estruturacao de periodos 3,0 EP-1,0
PV - Propriedade vocabular 1,0 PV-0,5
MS - Morfossintaxe - 30
Concordéancia, regéncia, colocagao ' MS -0,5
pronominal e emprego de crase
P - Pontuagéo 1,5 P- 0’5
O -Ortografia e acentuagao grafica 15 0-05

TOTAL 10,0 pontos

6.15 A prova de elaboracao de um Discurso, no caso previsto na tabela do item 4.2, envolvera
redacao de um texto dissertativo. O candidato devera, a partir de um tema, elaborar um discurso
parlamentar, que deverd conter, no minimo, 25 (vinte e cinco) linhas e, no maximo, 30 (trinta)
linhas, em letra legivel.

6.15.1 Os critérios de corregdo da prova de elaboragao de um Discurso e os valores a serem
atribuidos relativamente a cada um deles serdo os seguintes:
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a) Dimenséao Conceitual: 12 (doze) pontos;
b) Dimensao Formal: 8 (oito) pontos.

6.15.2 Os pontos a serem atribuidos a dimenséao conceitual da prova de Discurso serao
distribuidos de acordo com a tabela a seguir:

PONTOS A DESCONTAR
DIMENSAO CONCEITUAL VALOR POR INOBSERVANCIA
AO ITEM
RT - Relagéo texto / tema 1,0 RT - Parcial - 1,0
PG - Pertinéncia ao género 1,0 PG -Parcial - 1,0
CA - Continuidade e articulagdo de
idéias 3,0 CA-0,5
PR - Progresséao de idéias 2,0 PR - Parcial - 1,0
Insuficiente — 1,5
PA - Pertinéncia, relevancia e 5,0 PA-05
suficiéncia da argumentacgao ’
TOTAL 12,0 pontos

6.15.3 Os pontos a serem atribuidos a dimenséo formal da prova de Discurso seréo distribuidos
de acordo com a tabela a seguir:

X PONTOS A DESCONTAR
DIMENSAO FORMAL VALOR POR ERRO
EP - Estruturagao de periodo 2,0 EP-1,0
PV -Propriedade Vocabular 1,0 PV-0,5
MS - Morfossintaxe
Regéncia, concordéancia, emprego da 3,0 MS - 0,5
crase e colocacao pronominal
P - Pontuacgao 1,0 P-0,5
O - Ortografia e acentuagao grafica 1,0 0-0,5
TOTAL 8,0 pontos

6.16 Os programas das provas s&o os constantes do Anexo Unico integrante deste Edital.
7. REALIZA(;AO DAS PROVAS

7.1. As Provas Objetivas e Abertas serao realizadas na Regidao Metropolitana de Belo Horizonte
(MG), no dia 14 de dezembro de 2008. O horério e local serao oportunamente informados no
Comprovante Definitivo de Inscricao - CDI e divulgados para consulta no enderego eletrénico
www.fundep.br/concursos .

7.2. Havendo alteragdo da data prevista, sera publicada, com antecedéncia, nova data para a
realizagcao das provas.

7.3. As provas objetivas e abertas serado realizadas no prazo minimo de 1 (uma) hora e maximo de

5 (cinco) horas, incluindo o tempo para marcagdo das respostas na Folha de Respostas e
transcricdo da prova aberta.
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7.4. Recomenda-se aos candidatos que comparegam aos locais de prova 60 (sessenta) minutos
antes do horario previsto para o inicio da realizagdo das Provas Objetivas ou Abertas.

7.4.1 Para realizagao das provas, os candidatos deverao estar munidos de de caneta esferografica
de tinta azul ou preta, lapis e borracha.

7.5. O ingresso dos candidatos no local de realizagdo das provas objetivas e abertas somente sera
permitido no horario estabelecido, mediante a apresentagdo do Documento de ldentidade
(original) e, preferencialmente, do Comprovante Definitivo de Inscrigao — CDI.

7.6. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG),
Carteira Expedida por Orgao ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Certificado de Reservista, Carteira de Motorista com foto e Passaporte.

7.7. No caso de perda, roubo ou da ndo apresentagao do Documento de Identificagdo informado
no ato da inscricdo, o candidato podera apresentar outro documento de identificagdo
equivalente, conforme o subitem 7.6 e, se for o caso, ser submetido a identificacdo que
compreende a coleta de assinatura e impressao digital em formulario préprio.

7.8. O candidato nao podera se ausentar do local determinado para a realizagdo das provas até
que seja feita a sua identificagao pelo datiloscopista.

7.9. O documento devera estar em perfeita condicdo, a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e ela devera conter, obrigatoriamente, filiagao, fotografia e data de
nascimento.

7.10. Nao serao aceitos documentos de identidade com prazo de validade vencido, ilegiveis, ndo-
identificaveis ou danificados, podendo o candidato ser submetido a identificagdo que
compreende a coleta de assinatura e impresséo digital em formulario préprio.

7.11. Nao havera segunda chamada para as Provas Objetivas e Abertas, ficando o candidato
ausente, por qualquer motivo, eliminado do concurso.

7.12. Em nenhuma hipdtese havera prorrogacao do tempo de duragédo das provas Objetivas e
Abertas, em razao do afastamento do candidato da sala de provas.

7.13. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenga de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade.

7.14. O candidato, apds ter assinado a lista de presenca, ndo podera ausentar-se da sala, sem
acompanhamento de fiscal ou consentimento prévio e sob a fiscalizagdo da equipe de aplicagao
de provas.

7.15. A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos
malotes, mediante termo formal e na presenca de, no minimo, dois candidatos, aleatoriamente
convidados, momentos antes do inicio das provas.

7.16. Sera eliminado deste concurso publico o candidato que incorrer nas seguintes situagdes:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portoes;

b) tratar com falta de urbanidade, atendentes, membros da comissdo de concursos, examinadores,
auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

c) estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;

d) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

e) portar arma no local de realizagcao das provas, mesmo que de posse do respectivo porte;
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portar — mesmo que desligados — ou fizer uso de quaisquer equipamentos eletrénicos e/ou de
instrumentos de comunicagéo interna ou externa, ndo autorizados por este Edital, tais como
relogio digital, calculadora, walkman, notebook, palm-top, agenda eletrénica, receptor, gravador,
maquina fotografica, telefone celular, bipe, pager ou outros similares durante o periodo de
realizagcao das provas;

g) fizer uso de livros, cddigos, manuais, impressos e anotagdes nao autorizados por este Edital;
h) ao terminar as provas, nao entregar ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, a Folha de Respostas

i)

da Prova Objetiva e o Caderno de Respostas da Prova Aberta

deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Provas Objetiva e Aberta, na Folha de
Respostas da Prova Objetiva, no Caderno de Respostas da Prova Aberta e demais orientagbes
expedidas pela FUNDEP.

7.17. Caso ocorra alguma das situag¢des previstas no subitem 7.16, sera lavrada a ocorréncia pela
FUNDEP na "Ata de Ocorréncias do Concurso" que sera enviada a Comissdo do Concurso
Publico para as providéncias cabiveis.

7.18. Em nenhuma hipdtese sera permitido ao candidato prestar quaisquer das provas fora da
data, do horario ou do local pré-determinados e informados no CDI.

7.19. O candidato devera levar somente os objetos citados nos subitens 7.4 e 7.5. Caso assim n&o
proceda, os pertences pessoais serdao deixados em local indicado pelos aplicadores durante
todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a
FUNDEP por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

7.20. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas que porventura venham
a ser entregues na Geréncia de Concursos da FUNDEP serdo guardados pelo prazo de 90
(noventa) dias, apds o que, serdo encaminhados a Se¢éo de Achados e Perdidos dos Correios.

7.21. Durante o periodo de realizagdo das provas, nao sera permitido o uso de dculos escuros,
bonés, chapéus e similares;

7.22. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagdo das provas e,
caso seja necessario, também a identificagéo por meio de impresséo digital coletada no local.

7.23. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitas com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboracao ou participacao de terceiros.

7.24. O candidato ndao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
sua Folha de Respostas e seu Caderno de Respostas da Prova Aberta, sob pena de arcar com
0s prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢ao de ambas as provas.

7.25. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva ou do Caderno de
Respostas da Prova Aberta por erro do candidato, salvo em situagdes que a FUNDEP julgar
necessarias.

7.26. Ao terminar a Provas Objetiva e Aberta ou findo o horario limite para a realizagdo das
provas, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de Respostas da
Prova Objetiva e o Caderno de Respostas da Prova Aberta assinados.

7.27. O candidato que nao entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva e o Caderno de
Respostas da Prova Aberta serd automaticamente eliminado do concurso.

7.28. As instrugdes constantes nos Cadernos de Provas Objetiva e Aberta, na Folha de Respostas

e no Cademno de Respostas da Prova Aberta complementam este Edital e deverdo ser
rigorosamente observadas pelo candidato.
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7.29. Na leitura da Folha de Respostas da Prova Objetiva sera atribuida nota zero a questado com
mais de uma alternativa assinalada ou sem alternativa assinalada.

7.30. Serédo considerados nulos a Folha de Respostas da Prova Objetiva e o Caderno de
Respostas da Prova Aberta que estiverem marcados e escritos a lapis, bem como com qualquer
forma de identificacdo do candidato.

7.31. Nao sera permitida, durante a realizagcdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas nao autorizadas pela FUNDEP nos locais de realizagdo das provas

8. RECURSOS:

8.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, dirigido em unica e ultima instancia
ao Presidente da Camara Municipal de Belo Horizonte, no prazo de 02 (dois) dias uteis, iniciado
no 1° dia util subsequente ao dia da publicagdo no DOM, dos seguintes atos, na respectiva
ordem:

a) gabarito e questdes da Prova Objetiva;

b) totalizagdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva, desde que se refira a erro de calculo das
notas;

c) questado da Prova Aberta e totalizagdo de pontos obtidos na Prova Aberta e a classificagao final;

8.2. Para interposicao de recursos previstos no subitem 8.1, excluir-se-a o dia da publicagéo e
incluir-se-a o dia do término do periodo recursal, desde que coincida com dia de funcionamento
normal da FUNDEP. Se nado houver expediente normal da FUNDEP, o periodo previsto sera
prorrogado para o primeiro dia util seguinte de funcionamento normal dessa Fundagao.

8.3. O recurso devera ser individual, com indicagao precisa do objeto em que o candidato se julgar
prejudicado e entregue a FUNDEP/Geréncia de Concursos, no seguinte endereco: Avenida
Antbnio Carlos, 6.627 - Unidade Administrativa Il - 3° andar, Campus Pampulha/UFMG, Belo
Horizonte - MG (acesso pela Avenida Antdnio Abrado Caram - portdo 2), das 9:00 h as 11:30 h
ou das 13:30 h as 16:30 h, dentro do prazo previsto no subitem 8.1 e no horario de atendimento
da Geréncia de Concursos da FUNDEP que o analisard e encaminhara a decisdo a Comissao
de Concurso.

8.4. Os recursos deverdao ser entregues em envelope fechado, tamanho oficio, no periodo
recursal, conforme disposto no item 8.1, contendo externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados: CONCURSO PUBLICO — CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE -
EDITAL N° 01/2008, o nome e o numero de inscricdo do candidato.

8.5. A FUNDEP emitird ao candidato um protocolo de recebimento de RECURSOS, atestando
exclusivamente a entrega dos recursos. No protocolo, constara o nome do candidato, o numero
da inscrigcao, o cargo/especialidade para o qual concorre e a data da entrega;

8.6. O recurso contra questdo de prova devera ser apresentado em obediéncia as seguintes
especificagdes:

a) ser, preferencialmente, digitado ou datilografado, em 3 (trés) vias (original e cépias);

b) apresentar cada questéo ou item em folha separada;

c) ser elaborado com argumentagao légica, consistente e acrescido de indicagdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

d) conter a indicagao da nota atribuida que esta sendo contestada;

e) ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;

f) ser identificado na capa de cada recurso/questdo conforme modelo a seguir:

MODELO DE CAPA DE RECURSO
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Concurso: CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE-
EDITAL N° 01/2008

Cargo/Especialidade:

Candidato:

n° do documento de identidade:

n° de inscrig¢ao:

Recurso: (citar o objeto do recurso —
Ex.: contra gabarito; contra questdo da Prova Objetiva,
etc.)

Numero da questao recorrida (quando for o caso):

Data: [/ [

Assinatura:

8.6.1 O recurso sera conhecido e julgado pela FUNDEP, a qual designara, para tanto, pessoa
distinta daquela que elaborou a questao objeto do recurso.

8.7. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes a prova, independentemente de interposi¢cao de recursos.

8.8. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo dos recursos impetrados, e as provas
serao corrigidas de acordo com o novo gabarito oficial definitivo.

8.9. Na ocorréncia do disposto nas alineas “b” e “c”, do item 8.1, podera haver, eventualmente,
alteragdo da classificagado inicialmente obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou,
ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida
para a prova.

8.10. O recurso contra a alinea “c” do item 8.1 devera ser interposto mediante o resultado da
Prova Aberta, com direito de vista a prova, conforme disposto no item 8.11, a partir da
publicagdo no DOM e disponibilizado no endereco eletronico www.fundep.br/concursos.

8.11. O candidato tera vista a Prova Aberta somente em arquivo digitalizado, no periodo recursal,
acessando o enderego eletrénico da FUNDEP, link CONCURSO PUBLICO — CAMARA
MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE - EDITAL N° 01/2008 - vista a Prova Aberta -
disponibilizado exclusivamente para tal procedimento, informando o numero do seu CPF e
numero de inscricdo neste concurso.

8.12. Serao indeferidos, liminarmente, os recursos que forem encaminhados via Correios, fac-
simile (fax), telex, telegrama, internet ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital,
bem como os intempestivos e em desacordo com este Edital.

8.13. O resumo das decisdes dos recursos sera publicado no DOM e também estara disponivel no
endereco eletrdnico www.fundep.br/concursos.

8.14. As respostas fundamentadas estarédo disponiveis para consulta individual dos candidatos na
FUNDEP ou no enderego eletrobnico www.fundep.br/concursos, até a data da homologagao
deste concurso.

8.15. O prazo previsto para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
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9. PROCESSO DE CLASSIFICAGCAO FINAL E DESEMPATE:

9.1. A classificagdo final dos candidatos sera feita na ordem decrescente de pontuacgéao total obtida
nos testes de multipla escolha e dissertativos, observados ainda os critérios de eliminagao
constantes deste Edital.

9.2. Na hipétese de empate no cargo/especialidade de Técnico Legislativo IlI, sera dada
preferéncia, para efeito de classificagdo, ao candidato que tiver idade igual ou superior a
sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo no concurso, conforme disposto no art. 27,
paragrafo unico, do Estatuto do Idoso.

9.2.1. Persistindo o empate com a aplicagédo do critério estabelecido no subitem 9.2, o desempate
ocorrera a favor do candidato que obtiver maior niumero de pontos nos seguintes testes,
sucessivamente:

a) Lingua Portuguesa;

b) Raciocinio Légico;

¢) Nocgoes de Direito;

d) Redacao.

9.3. Na hipotese de empate nos demais cargos/especialidades, sera dada preferéncia, para efeito
de classificagao, ao candidato que tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia
de inscrigao no concurso, conforme disposto no art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso.

9.3.1. Persistindo o empate com a aplicagédo do critério estabelecido no subitem 9.3, o desempate
ocorrera a favor do candidato que obtiver maior niumero de pontos nos seguintes testes,
sucessivamente:

a) Conhecimentos Especificos;

b) Lingua Portuguesa;

c) Dissertacao, Parecer, Elaboragao de Projeto de Lei, conforme o caso.

9.4. Persistindo o empate com a aplicacdo dos subitens anteriores, sera dada preferéncia, para
efeito de classificacdo, ao candidato mais idoso, assim considerando “dia, més e ano de
nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

9.5. Persistindo ainda o empate com a aplicagcdo do subitem 9.4, sera processado sorteio publico
para definicdo da ordem de classificago.

9.6. A publicagao do resultado final do concurso sera feita em duas listas: a primeira, contendo a
classificagdo por cargo/especialidade de todos os candidatos, inclusive a dos inscritos como
portadores de deficiéncia; a segunda, contendo somente a classificagdo por cargo/especialidade
destes ultimos. O resultado final do concurso sera publicado no Diario Oficial do Municipio de
Belo Horizonte - DOM/BH e disponibilizado via /nfernet nos sites www.fundep.br e
www.cmbh.mg.gov.br.

10. NOMEAGCAOQ E POSSE:

10.1 A aprovagdo no concurso ndo assegura ao candidato direito a nomeagéo, mas esta, quando
ocorrer, dar-se-a na estrita ordem de classificagdo, observada a conveniéncia administrativa da
CMBH, através de publicagdo no DOM/BH.

10.2 Sao condigbes para a posse no cargo/especialidade:

a) existéncia de vaga para o cargo/especialidade;

b) aprovagéo e classificagdo no concurso;

c) detencao do nivel de escolaridade exigido para o cargo/especialidade pretendido;
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d) detencado da idade minima de 18 (dezoito) anos de idade;
e) apresentagao da documentagao exigida no subitem 10.4.

10.3. Nomeado, o candidato sera previamente submetido a pericia médica de responsabilidade
da CMBH, que tera decisdo terminativa e irrecorrivel sobre sua condicdo e aptiddo para o
exercicio do cargo/especialidade, nos termos da legislagao vigente.

104. O candidato nomeado e declarado apto na pericia médica para o exercicio do
cargo/especialidade devera apresentar a CMBH os seguintes documentos originais,
acompanhados de coépias reprograficas, legiveis, sem rasuras nem emendas, que seréo
conferidas e retidas:

a) Cédula de Identidade ou documento de identidade oficial, equivalente e com foto;

b) Titulo de Eleitor, acompanhado da prova de quitagéo eleitoral;

c) Documento de Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF - do Ministério da Fazenda;

d) Certificado de Reservista, de Isencdo ou de Dispensa de Incorporagdo, se do sexo
masculino;

e) Diploma ou Certificado de conclusdo do curso, reconhecido pelo MEC, correspondente ao
nivel de escolaridade exigido, conforme o cargo/especialidade;

f)  Registro Profissional no érgao competente, quando obrigatdrio para o exercicio de atividades
do cargo/especialidade;

g) Comprovante do PIS/PASEP ou declaragéo de que néo é cadastrado;

h) Certiddo de Nascimento ou de Casamento, atualizada;

i)  Certiddo de Nascimento de filhos;

j)  Ficha Cadastral, modelo CMBH, devidamente preenchida e assinada;

k) 1 (uma) fotografia 3 x 4 cm recente;

)  Declaracéo de préprio punho, em modelo da CMBH, de que ndo existe contra sua pessoa
processo criminal, civel ou outro de qualquer espécie, impeditivo de sua posse;

m) Declaracdo dos bens e dos valores que constituem seu patriménio, em modelo da CMBH,;

n) Declaracdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungéo publica, em modelo da
CMBH. Na hipétese de acumulacao licita, o candidato nomeado devera apresentar declaragao
do Ente ou Orgdo Publico em que ja detém cargo, na qual constem a denominagdo e as
atribuicbes do cargo, o nivel de escolaridade exigido para o seu provimento, a jornada de
trabalho e os horarios por ele cumpridos;

0) Comprovante de endereco atualizado.

10.5. A posse ocorrera no prazo de 20 (vinte) dias, contado da vigéncia do ato de nhomeacao e
prorrogavel 1 (uma) vez por igual periodo, a pedido motivado do interessado e a critério do
Presidente da CMBH.

10.6. O candidato nomeado tera direito, uma uUnica vez, a reclassificagdo para o ultimo lugar da
listagem de aprovados, caso a requeira nos 2 (dois) dias Uteis seguintes a publicacao do ato de
sua nomeacgado. Quando mais de um candidato requerer a reclassificagdo, esta respeitara a
ordem de classificagao inicial dos requerentes.

10.7. A nomeacao de candidato portador de deficiéncia, aprovado no concurso, ocorrera a cada 10
(dez) nomeagdes para 0 mesmo cargo/especialidade (reserva legal da décima vaga de cada
cargo/especialidade a pessoa com deficiéncia), repetindo-se o procedimento em caso de
nomeagdo para mais vagas do que aquelas previstas em edital, observado o critério
estabelecido no subitem 10.10.

10.8. Para efeito de posse, a deficiéncia do candidato sera avaliada em pericia médica de
responsabilidade da CMBH, quando se verificara, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com os
parametros estabelecidos na Lei Municipal n° 9.078/2005, bem como com as atribui¢des do
cargo/especialidade, em decisao terminativa e irrecorrivel.
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10.9. Na falta de candidatos portadores de deficiéncia aprovados em numero suficiente para
preencher as vagas reservadas, aquelas remanescentes serdo acrescidas ao restante das
vagas do respectivo cargo/especialidade.

10.10. A substituicdo de candidato que, nomeado, ndo tome posse, ndo entre em exercicio ou seja
exonerado a qualquer titulo, sera efetuada com candidato que tenha disputado a mesma
natureza de vaga para cada cargo/especialidade, entre reservada e nao reservada a candidato
portador de deficiéncia.

11. DISPOSICOES FINAIS:

11.1.  Todas as publicagdes oficiais referentes a este concurso serao feitas no Diario Oficial do
Municipio de Belo Horizonte e divulgadas no endereco eletronico www.fundep.br/concursos.

11.2. O acompanhamento das publicagbes do edital, de seus aditamentos, das instrugdes,
comunicagdes e convocagdes dele decorrentes, assim como dos resultados relacionados ao
concurso, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

11.3. As comunicagdes feitas por intermédio dos Correios ou através de divulgacdes na internet
nao eximem o candidato da responsabilidade de acompanhamento pelo DOM de todos os atos
decorrentes a este concurso publico.

11.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o n&o cumprimento e para a apresentagdo de
documentos apds as datas estabelecidas.

11.5. Durante o prazo de validade do concurso, o candidato aprovado devera manter seu
enderecgo atualizado, comunicando eventuais alteragées a Diretoria de Recursos Humanos da
CMBH, na Av. dos Andradas, 3.100, Bairro Santa Efigénia, Belo Horizonte/MG, CEP 30.260-900.

11.6. Este Edital sera publicado, em seu inteiro teor, no Diario Oficial do Municipio de Belo
Horizonte.

11.7. Os trabalhos da FUNDEP serao supervisionados pela CMBH, a quem competira deliberar
sobre 0s casos omissos ou duvidosos.

11.8. Até a homologagado, as informagdes referentes ao concurso serdo fornecidas pela
FUNDEP e poderao ser obtidas pelo telefone (31) 3409-6827, no horario comercial, ou ainda
pessoalmente ou por procurador, na sede da FUNDEP, na Av. Presidente Anténio Carlos, n°
6.627 — Unidade Administrativa Il — 3° andar — Campus Pampulha/UFMG, Bairro Pampulha, Belo
Horizonte/MG (entrada pela Avenida Antdnio Abrado Caram, portdo 2), das 9h as 11:30h e das
13:30h as 16:30h.

11.9. O concurso sera homologado pelo Presidente da CMBH.

11.10. A CMBH e a FUNDEP nao se responsabilizam:
a) por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes ao concurso;
b) por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

11.11. Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a selegao,
classificagdo ou notas de candidatos, valendo, para tal fim, o resultado divulgado no s/fe da
FUNDEP e publicado no Diario Oficial do Municipio de Belo Horizonte.

11.12. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares,
retificacdes, avisos e convocacgoes, relativas a este Concurso Publico que vierem a ser publicados
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pela CMBH, bem como instru¢des e orientagdes para a realizagao das provas.

11.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, ouvida a
FUNDEP, responsavel pela operacionalizagdo e execugdo deste Concurso Publico, no que

couber.

Belo Horizonte, 05 de setembro de 2008.

VEREADOR TOTO TEIXEIRA
Presidente

32



CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

ANEXO UNICO
PROGRAMAS DOS TESTES
LINGUA INGLESA - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E JORNALISTA
1. Compreenséo e interpretagado de texto

Observagéo: esta prova visa verificar a compreensao de texto, abrangendo conhecimento de estruturas
da lingua, bem como as habilidades de inferéncia pelo contexto, de deducao, de andlise e de sintese.

LINGUA PORTUGUESA - TODOS OS CARGOS/ESPECIALIDADES

1. Compreensao e interpretacéo de texto
2. Conhecimento da lingua
2.1. Ortografia/acentuacao
2.2. Pontuacéao
2.3. Formacgao de palavras
2.4. Emprego do nome
2.5. Emprego do pronome
2.6. Emprego de tempos e modos verbais
2.7. Regéncia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares
2.8. Concordancia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares
2.9. Estrutura do periodo e da oragéo: aspectos sintaticos e semanticos
2.10. Construgao ativa e construgéo passiva
2.11. Variagao linglistica: as diversas modalidades do uso da lingua

NOCOES DE DIREITO PUBLICO - ADMINISTRADOR, ASSISTENTE SOCIAL, CONSULTOR
LEGISLATIVO, CONTADOR, COORDENADOR DO PROCESSO LEGISLATIVO,
PSICOLOGO, REDATOR, TECNICO LEGISLATIVO Il HABILITADO COMO TECNICO EM
SEGURANCA DO TRABALHO E TECNICO LEGISLATIVO II

1. Nocgdes de Direito Administrativo
1.1. Administracao direta, indireta e fundacional
1.2. Controle da Administracéo Publica
1.3. Contrato administrativo
1.4. Servigos publicos
1.5. Bens publicos
1.6. Servidores publicos civis
2. Nocgdes de Direito Constitucional
2.1. A Administracao Publica
2.2. A organizacao dos Poderes
2.3. O Poder Legislativo
2.4. O Processo Legislativo
2.5. O Poder Executivo
3. Administragao Publica Municipal
3.1. Poderes Executivo e Legislativo: competéncias previstas na Lei Orgénica do Municipio de Belo
Horizonte

CONHECIMENTOS GERAIS - COORDENADOR DO PROCESSO LEGISLATIVO,
JORNALISTA, REDATOR E TECNICO LEGISLATIVO li

1. Elementos da politica e do cotidiano brasileiros (politicas publicas, acontecimentos relevantes
nacionais e regionais).
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2. Cultura e sociedade brasileira (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais,
revistas e televisao).

3. Aspectos relevantes da Historia do Brasil (descobertas e inovacgdes cientificas na atualidade e seus
impactos na sociedade contemporanea).

4. Panorama da economia nacional (aspectos locais e aspectos globais).

RACIOCINIO LOGICO - ADMINISTRADOR, ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO, CONTADOR, ENGENHEIRO CIVIL E TECNICO LEGISLATIVO II

1. Raciocinio logico:
1.1. Logica dedutiva;
1.2. Logica indutiva;
1.3. Logica da Argumentagéo;
1.4. Relacdes.

REDAGAO — TECNICO LEGISLATIVO II

A partir de um tema geral, dado a conhecer no ato da prova, redigir uma redacéo dissertativa. Nao
serao levadas em conta as preferéncias ideoldgicas dos candidatos.

DISSERTAGCAO - ADMINISTRADOR, ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO,
ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR, COORDENADOR DO PROCESSO LEGISLATIVO,
ENGENHEIRO CIVIL, JORNALISTA, PSICOLOGO, TECNICO LEGISLATIVO Il HABILITADO
COMO TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

A partir de um tema relacionado aos conhecimentos especificos do cargo, dado a conhecer no ato da
prova, redigir uma dissertacdo. Nao serdo levadas em conta as preferéncias ideoldgicas dos
candidatos.

PARECER — CONSULTOR LEGISLATIVO

O candidato devera, a partir de um projeto de lei apresentado no ato da prova, elaborar um parecer a
favor e outro contra o projeto de lei, limitando-se o exame ao dmbito da area para o qual o candidato se
inscreveu.

ELABORACAO DE PROJETO DE LEI - REDATOR

O candidato deverd, a partir de um relatério a ser informado no ato da prova, elaborar um projeto de lei.

DISCURSO - REDATOR

O candidato devera, a partir de um tema a ser informado no ato da prova, elaborar um discurso
parlamentar.

34



CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR

. Teorias da Administracéo:

. Organizagéo e sociedade.

. As teorias administrativas e seus enfoques.

. Planejamento.

. Comunicagéao, tomada de deciséo, poder e autoridade.
. Controle e coordenacao.

. Sistemas organizacionais.

. Processos organizacionais.

. Desempenho organizacional.

. Estratégias organizacionais.

USRS (L (UL UL I ([ UIL L (L (. §
CoNODUORAWN -

2. Organizacao, sistemas e métodos:

2.1. Analise e cultura organizacional.

2.2. Sistemas de informacdes gerenciais.

2.3. A organizacao em nivel institucional e seus instrumentos basicos:
2.3.1. Organograma.

2.3.2. Manual de organizacao.

2.3.3. Politicas e diretrizes institucionais.

2.4. A organizacdo em nivel intermediario:

2.4.1. Departamentalizacao.

2.5. A organizagdo em nivel operacional:

2.5.1. Racionalizagao de rotinas: metodologia basica e fluxogramas.
2.5.2. Racionalizagao de controles administrativos (formularios, telas e quadros).
2.5.3. Racionalizagao de arranjos fisicos de areas (/ayout).

3. Administracdo de materiais e estoques:

3.1. Conceitos e funcgdes.

3.2. Organizagéo e estrutura.

3.3. Dimensionamento e controle de estoques:
3.3.1. Funcéo e objetivos de estoque.

3.3.2. Principios basicos para controle de estoques.
3.3.3. Previsao para os estoques.

3.3.4. Sistemas de controle de estoques.

3.4. Operagdes de Almoxarifado:

3.4.1. Localizacao de materiais.

3.4.2. Classificacdo de materiais.

3.4.3. Inventario fisico.

4. Planejamento estratégico:
4 .1. Conceitos.
4.2. Etapas.

5. Administracéo de recursos humanos:

5.1. As organizagdes e a administracédo de recursos humanos.
5.2. O sistema de administragao de recursos humanos.

5.3. Desenvolvimento de pessoas.

5.4. Consultoria interna.

5.5. Manutencao de recursos humanos.

6. Administracdo financeira e orcamentaria:
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6.1. Significado e objetivo da analise econémico-financeira.

6.2. Planejamento financeiro.

6.3. Orgcamento:

6.3.1. Conceitos basicos.

6.3.2. Execugao orcamentaria.

6.3.3. Orcamento como instrumento de controle.

6.4. Finangas publicas:

6.4.1. Nocbes da Lei n°® 4.320/1964.

6.4.2. Nogobes das Leis n°s 8.666/1993 e 10.520/2002.

6.4.3. Nogbes da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n°® 101/2000).

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

1.

Tecnologia da Informagéo. Conceitos de tecnologia da informagéo: gestdo, planejamento,
implementacdo e administragdo; sistemas de informagdo: conceitos, classificagdo e
gerenciamento; gestao de dados: warehousing, andlise, garimpagem e visualizagéo; gestao
da cadeia de suprimentos e de sistemas integrados de gestdo. Administragdo de recursos
de informagao. Seguranga da informagao.

Gerenciamento de projetos. Conceitos de gerenciamento de projetos; estrutura do
gerenciamento de projetos; grupos de processos de gerenciamento; areas de conhecimento
de gerenciamento de projetos, processos de gerenciamento de projetos: entradas, saidas,
ferramentas e técnicas.

Gerenciamento de servigos de Tecnologia da Informagao. Processo; servigo; gerenciamento
de processos; gerenciamento de configuragéo, incidente, problema, mudancga, liberagao,
nivel de servigo, capacidade, disponibilidade, continuidade e financeiro.

Algoritmos e estruturas de dados. Estruturas de controle basicas. Elaboragcéo de algoritmos. Analise
de complexidade de algoritmos. Representagdo e manipulacdo de matrizes, listas, filas, pilhas e
arvores.

Analise e projeto de sistemas. Analise, projeto e programacdo estruturada. Anadlise, projeto e
programacao orientada a objetos. Conceitos da orientagao a objetos.

Desenvolvimento de sistema e soffware. Ciclo de vida. Participantes do processo de
desenvolvimento. Linguagens de modelagem. Levantamento de requisitos. Desenho de sistemas.
Implementacéo e testes. Aspectos gerenciais. Modelos de maturidade.

Bancos de dados. Conceitos e fundamentos. Modelo relacional. Modelagem de dados.
Normalizagdo de dados. Projeto de banco de dados relacional. Linguagem de consulta estruturada
(SQL). Gerenciamento de transagdes e controle de concorréncia. Arquitetura de sistemas de bancos
de dados. Projeto de desenvolvimento de aplicagdes. Conceitos sobre bancos de dados orientados
a objetos e bancos de dados objeto-relacionais.

Linguagens e ambientes de programacgao. Java e ambiente de programacéo Eclipse.

Fundamentos sobre aplicagbes web. Conceitos gerais sobre PHP, HTML, XML, XHTML, CSS, DOM,
JavaScript, AJAX. Protocolo HTTP. Controle de sessao. Cookies.

10.Arquitetura e paradigma de desenvolvimento web Java: contéineres (conceito e servigos

providos), componentes web (JSP, Servlets, JSTL, JSF e JSP); Arquiteturas MVC e em
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camadas; Framework de desenvolvimento web Struts; Conceitos e funcionamento do
contéiner Apache Tomcat; Componentes de negécio JavaBean e Enterprise JavaBean,
mapeamento objeto-relacional com JPA e framework Hibernate.

Redes de computadores. Topologias de rede. Transmissdo de dados: meios, controle de acesso ao
meio, enlace. Modelo OSI. Arquitetura TCP/IP e seus principais protocolos. Interconexao de redes.
Equipamentos (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). Nogdes de roteamento
(RIP, OSPF). Estrutura da Internet global. Nog¢des de multicast. Dominios, servidores DNS e
entidades de registro. Funcionamento dos principais servicos de rede. Servidores de email,
servidores Web, servidores proxy. NAT. DHCP. LDAP. SAMBA. Redes sem fio: conceitos,
instalagdo, configuragéo, criptografia e seguranca. Redes VPN. Telefonia sobre IP. Protocolos de
streaming. Principios de redes peer-to-peer. Gerenciamento e monitoracdo de redes. Protocolo
SNMP. Sniffer de rede. Interpretacdo de pacotes. Formato de pacotes dos principais protocolos
pertencentes a familia TCP/IP. Anomalias. Andlise de desempenho e otimizag&o. Tipos de servigo e
QoS.

Sistemas operacionais. Conceitos, fungdes, estrutura, administragdo. Geréncia de processos.
Processos: escalonamento, comunicagao interprocessos. Geréncia de recursos, deadlocks.
Geréncia de memodria. Sistemas operacionais GNU/Linux e Windows. Instalagcao e configuragdo dos
principais servigos. Gerenciamento de usuarios. Acessos, compartihamento e seguranca.
Programacéao shell script. Logs dos sistemas, dos servigos e dos eventos. Sistemas de arquivos
EXT2, EXT3, REISER, NTFS e FAT32. Registro do Windows.

Organizacao e arquitetura de computadores. Processadores: monoprocessamento,
multiprocessamento. Hierarquia de memoria. Entrada e saida. Légica digital.

Segurancga. Conceitos de seguranca da informagéao. Classificagdo da informacgao, seguranca fisica e
seguranca logica. Analise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade.
Ataques e protegdes relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados e
redes. Antivirus, firewalls, DMZ, proxies, IDS. Virus de computador, cavalo de Troia, worm, spoofing
e negacdo de servigo. Sistemas de Backup. Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de
armazenamento para backups. Certificacdo digital: assinatura digital, autenticagdo, conceitos
basicos de criptografia, sistemas criptograficos simétricos e assimétricos, protocolos criptograficos e
legislagao.

ASSISTENTE SOCIAL

1-
2-
3-

4-
5-

6-
7-

8-
0-
10.
11.
12.

O Servico Social nas relagdes de trabalho na instituigao.
O Servico Social e a equipe interdisciplinar.
Nocdes de psicopatologia do trabalho.

A politica social, os movimentos sociais e o Servigo Social.

Elaboragao, implementagéo, execugdo e monitoramento de projetos e programas na area de
assisténcia social, no ambito institucional.

Gestao de programas de saude preventivos.

Metodologia de atuagao do Servigo Social: didlogo, estudo, diagnéstico, tratamento e avaliagéo,
investigacao e intervengéao planejada.

Transtornos psiquicos e suas repercussoes sociais e laborais.

Nocbes de minimos e basicos sociais.

O Servigo Social e sua atuacgéao interdisciplinar nos programas de saude do trabalhador.
Organizacao do trabalho e impactos sobre a saude do trabalhador.

Legislagédo, nas matérias relacionadas a assisténcia social, especialmente:

12.1. Sistema Unico de Saude — SUS

12.2. Estatuto da Crianca e do Adolescente-ECA- Lei 8.069,13/07/90

12.3. Estatuto do Idoso, Lei 10.741, 01/10/03
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12.4. Lei Orgénica da Assisténcia Social-LOAS

12.5. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS

12.6. Regime Geral de Previdéncia Social

12.7. Leis que dispdem sobre a Previdéncia Social dos servidores publicos
12.8. Lei Orgéanica do municipio de Belo Horizonte

12.9. Constituicdo da Republica

CONSULTOR LEGISLATIVO
Area - Politica Urbana

1) Processo de formacgao e producao do espacgo urbano;
2) Urbanizagéo brasileira;
3) Planejamento urbano no Brasil;
4) Direito urbanistico;
5) Reforma urbana (trajetéria do movimento pela reforma urbana e ideario);
6) Instrumentos de politica urbana;
7) Planejamento e gestao participativos;
8) Regides metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides;
9) Politica habitacional, a cidade ilegal, regulariza¢ao fundiaria;
10) Transporte: legislagéo, politicas publicas, praticas de gestdo, modelos tarifarios, modos de
transporte, corredores viarios, componentes fisicos e caracteristicas operacionais;
11) Interfaces da politica urbana: meio ambiente e desenvolvimento sustentavel, saneamento,
preservacgao do patrimonio histérico e cultural;
12) Politica urbana na Constituicdo Federal, na Constituicao Estadual e na Lei Orgénica do Municipio de
Belo Horizonte;
13) Estatuto da Cidade — Lei n°® 10.257/01;
14) Lei Federal 6.766/79 e suas alteracoes;
15) Legislagéo Urbanistica Municipal, em especial:
15.1) Cddigo de Obras (Decreto- lei n° 84/40 e legislagao correlata);
15.2) Plano Diretor (Lei n° 7.165/96 e alteracbes posteriores);
15.3) Lei de Parcelamento, Ocupacéo e Uso do Solo (Lei n° 7.166/96 e alteragbes posteriores);
15.4) Cédigo de Posturas (Lei n® 8.616/03 e alteragbes posteriores).

Area - Meio Ambiente

1)A emergéncia da questao ambiental;

2) Agenda 21;

3) Protocolo de Quioto;

4) Questdes ambientais globais;

5) Politicas de crédito de carbono

6) Politizacao e institucionalizacdo da questdo ambiental;

7) A evolugéao das politicas ambientais no Brasil;

8) Populacao e meio ambiente;

9) Desenvolvimento e meio ambiente, desenvolvimento sustentavel;

10) Risco e impacto ambiental, Polui¢do e Degradagdo Ambiental;

11) Conflito ambiental e justica ambiental;

12) Politicas ambientais, gestdo ambiental, preservacéo, manejo, uso dos recursos naturais e unidades
de conservacgao;

13) Educacdo Ambiental;

14) Meio ambiente na Constituicao Federal, na Constituicdo Estadual e na Lei organica do Municipio de
Belo Horizonte;

15) Legislagdo ambiental brasileira;

16) Legislagdo ambiental estadual;
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17) Legislagado ambiental municipal;
Area — Satde Publica

1) Competéncia legislativa da Unido, dos Estados e dos Municipios.

2) Organizacao institucional da saude no Brasil.

3) Planejamento em saude.

4) Niveis de atencéo a saude: promogéao, prevencgao, tratamento e reabilitagao.

5) Principais indicadores demograficos do Brasil e sua evolugao histérica — fertilidade, natalidade,
mortalidade, esperanga de vida ao nascer.

6) Principais indicadores de saude e sua evolugao histérica — mortalidade geral, mortalidade infantil,
mortalidade materna, morbidade, indicadores de oferta de servigos de saude.

7) A situagao de controle, as tendéncias epidemiolégicas das principais doengas de interesse sanitario
na atualidade nacional e as respectivas tecnologias de controle — doengas cardiovasculares, cancer,
outras doengas crbénico-degenerativas (hipertensao arterial, diabetes, obesidade, doencas mentais),
doencas infecciosas (malaria, febre amarela, dengue, tuberculose, AIDS, hepatite), trauma, acidentes e
causas externas, as doencas redutiveis por imunizagéo.

8) A saude nas periferias das grandes metropoles.

9) A Saude no contexto da Seguridade Social.

9.1) O capitulo Il da Constituicao Federal: Da Seguridade Social.

9.2) O Titulo VIl da Constituicdo Federal: Da Ordem Social.

9.3) Critica a implosao do sistema de seguridade social e suas repercussdes para o financiamento do
setor saude.

9.4) A Emenda Constitucional n.° 29 de 2000 e o financiamento do setor saude.

10) Estrutura e funcionamento do Sistema Unico de Salde (SUS).

10.1) A Lei Organica da Saude — Lei n.° 8.080, de 1990, e respectivas alteragdes vigentes.

10.2) As normas operacionais basicas de 1993 e 1996 e o processo de descentralizacao.

10.3) Instancias de deliberagao e pactuagao.

10.4) A Norma Operacional da Assisténcia a Saude de 2001.

10.5) Participagdo comunitaria e controle social.

10.6) Conselhos e conferéncias de saude.

11) Programa de Saude da Familia.

12) Saude Complementar

12.1) Planos e seguros privados de saude e sua regulamentacgao.

12.2) A Lei n.° 9.656, de 1998, e a Medida Proviséria n.° 2.097, de 2001, e respectivas alteragdes
vigentes.

13) Assisténcia farmacéutica e politica de medicamentos.

14) Saneamento: controle de vetores de interesse sanitario e controle da polui¢ao.

15) Vigilancia epidemioldgica e sistemas de informagéo (SIM, Sinan, Sinac, Data-SUS).

16) Vigilancia Sanitaria.

16.1) O Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria: estrutura, funcionamento e competéncias.

16.2) Decreto-lei n.° 986 de 1969 e respectivas alteragdes vigentes.

16.3) Lei n.° 5.991, de 1973 e respectivas alteracdes vigentes.

16.4) Lei n.° 6.360, de 1976 e respectivas alteracdes vigentes.

16.5) Lei n.° 6.437, de 1977 e respectivas alteracdes vigentes.

16.6) Lei n.° 9.782, de 1999 e respectivas alteracdes vigentes.

16.7) Medida Proviséria n.° 2.134, de 2001 e respectivas alteragdes vigentes.

17) Politica nacional de sangue.

18) Drogas.

18.1) Uso de drogas como problema de saude publica.

18.2) Situacao, tendéncias e estratégias de controle.

18.3) A Lei de Entorpecentes e sua revisao.

18.4) Tabagismo e alcoolismo.

18.5) A regulamentacdo da publicidade de tabaco, bebidas alcodlicas e medicamentos.

18.6) Lei n.° 9.294, de 1996 e respectivas alteracdes vigentes.

18.7) Lei n.o 10.167, de 2000.
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18.8) Importancia epidemiolégica do uso injetavel de drogas e projetos de reducao de danos.
19) Situagdo de saude, politicas publicas e organizacao de programas e servigos para segmentos
populacionais estratégicos.

19.1) Saude da crianga.

19.2) Programa de Redugéo da Mortalidade Infantil.

19.3) Gravidez na adolescéncia.

19.4) Saude da mulher.

19.5) Saude do idoso.

19.6) Saude das populagbes em situagao de rua.

21) Recursos humanos para a saude.

21.1) Agentes comunitarios de saude: perfil, formacao, situagéo funcional e trabalhista.

21.2) Regulamentagéo de profissdes de saude.

22) O usuario de servigos e produtos de saude como consumidor.

23) Os direitos do paciente.

24) Educacao em saude.

25) Nutricao e saude.

26) Meio ambiente: saneamento basico, lixo.

27) Residuos perigosos.

28) Toxicologia de alimentos.

29) Saude mental.

Area — Educagdo e Cultura

1) Normas federais sobre educacgao.

2) Fundamentos filosdficos historicos, antropoldgicos, socioldgicos e biopsicolégicos da educacgéo.
3) Educacao, ciéncia e ética.

4) Politicas e planejamento educacionais.

5) O Plano Nacional de Educacgéo.

6) Estrutura e funcionamento da educagao no Brasil.

7) As grandes reformas do ensino.

8) Politicas de avaliacao educacional.

9) Financiamento da educacgéo.

10) Ensino publico e ensino privado.

11) Sistemas de ensino.

12) Conselhos de educagao.

13) Pesquisa educacional.

14) Educacao basica: infantil, fundamental e média.

15) Educacao superior.

15.1) Universidade e Institutos de Pesquisa: autonomia, produgéo de ciéncia, cultura e arte.
15.2) Ensino e extenséo.

16) Educacao especial.

17) Educacédo a distancia.

18) Educacao e cidadania.

19) Renda minima associada a educagéo.

20) Educacao e diversidade regional e cultural.

21) Educacao e género.

22) Educacao profissional.

23) Ensino técnico.

24) Educacao de jovens e adultos.

25) Educacao de portadores de necessidades especiais.
26) Educacao ambiental.

27) Educacéo cientifica.

28) Educacao artistica.

29) Magistério: formacgéao, atualizagao, carreira, remuneragao.
30) Educacéo fisica e Desporto.

31) Politica cultural e agbes governamentais.
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31.1) Normas gerais sobre cultura.

31.2) Competéncia legislativa da Unido, dos Estados e do Municipio.

32) Cultura, bens, valores e patrimbnio cultural.

33) Formas de expressao cultural.

34) Desenvolvimento cultural.

35) Exercicio dos direitos culturais e acesso as fontes da cultura nacional.
36) Multiculturalismo e identidade nacional.

37) Preservacéo e protegao de culturas populares.

38) Protecdo de documentos, obras e outros bens de valor historico, artistico e cultural, monumentos,
paisagens naturais notaveis e sitios arqueoldgicos.

39) Bibliotecas, arquivos e museus.

40) Ciéncia e tecnologia.

40.1) Principios e fundamentos de politica cientifica.

40.2) Pesquisa bésica e aplicada.

40.3) Politica cientifica e desenvolvimento sécio-econémico.

Area - Administragdo Publica, Orgamento e Finangas

1)Administracdo publica gerencial.

2) Controle interno e externo da administragéo publica.

3) Interacao da reforma administrativa com a reforma da previdéncia.

4) Administragdo Publica e Poder Legislativo

4.1) Controles do Poder Legislativo sobre a administragao publica.

4.2) Iniciativas legislativas sobre a administragao publica.

5) Temas emergentes em gestao publica: governo eletrénico, globaliza¢do e Estado-rede.

6) Crimes contra a Administracao Publica.

7) Fundamentos de Direito Administrativo.

7.1) Agentes publicos: espécies e classificagdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e
funcgao publicos;

7.2) Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia;
uso e abuso do poder.

7.3) Responsabilidade civil do Estado.

7.4) Licitagbes: modalidades, dispensa e inexigibilidade.

7.5) Atos administrativos.

7.6) Controle dos atos administrativos.

7.7) Intervencéo na propriedade privada e no dominio econémico.

7.8) Desapropriagao.

8) Seguridade social do servidor.

9) Participacao da sociedade na gestao publica: capital social, sociedade civil e espago publico; foruns
participativos; conselhos gestores setoriais; redes sociais; parcerias Estado-ONGs na formatagéo e
implementacao de politicas publicas; parcerias publico-privadas.

10) Politicas Publicas: formulagcdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo; analise de
desempenho.

11) Fundamentos de Economia.

12) Alternativas de financiamento do déficit publico.

13) Relagao entre déficit publico, poupanga interna e resultado das contas do setor externo.

14) Formagao econdmica do Brasil e economia brasileira contemporanea.

15) Teoria do consumidor.

16) Teoria da produgéo e estruturas de mercado.

17) Contabilidade publica.

18) Balango de pagamentos.

19) Economia monetaria.

20) Politicas monetaria e fiscal.

21) Teoria das Financas Publicas.

22) Teoria da Tributagao.

23) Politicas e Planos de Desenvolvimento Nacional, Regional e Setoriais.
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24) Regulacéo e fiscalizagdo da atividade econdmica.

25) Defesa da concorréncia.

26) Economia informal.

27) Planejamento e orgamento governamental.

27.1) Sistemas e processos orcamentarios.

27.2) Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orcamentaria Anual.

27.3) Planos nacionais, regionais e setoriais.

27.4) A pratica brasileira do orcamento-programa.

27.5) Classificagdes orgamentarias da receita e da despesa publica: utilizagao, origens, fundamentagao
econdmica.

27.6) Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico.

27.7) Suprimento de fundos.

27.8) Restos a pagar.

27.9) Despesas de exercicios anteriores.

28) Tributagéo.

28.1) Sistema Tributério Nacional.

28.2) Administragédo Tributaria.

28.3)Tributos municipais.

29) Divida publica: conceitos, gerenciamento, efeitos econdmicos do endividamento do setor publico,
indicadores de mensuragéo do endividamento publico.

30) Necessidades de financiamento do setor publico.

31) Parametros da Lei de Responsabilidade Fiscal.

31.1) Principios, objetivos

31.2) Efeitos no planejamento, no processo orgamentario, na contabilidade e nos controles internos.
31.3) Limites estabelecidos pela LRF

31.4) Mecanismos de transparéncia Fiscal.

32) Auditoria Governamental

32.1) Governanga e analise de Risco no setor publico

32.1) Estrutura Conceitual de Analise de Risco (COSO)

32.3) Normas do INTOSAI.

Area - Ciéncias Sociais e Politicas

1)Teoria politica.

2) Teoria da democracia.

3) Regimes politicos.

4)Sistemas e formas de governo.

5) Representagao politica.

6) Reformas politicas.

7) Poderes e relagbes entre poderes: Executivo, Legislativo e Judiciario.
8)Sistemas eleitorais.

9)Teoria dos partidos politicos.

10) Instituigbes Politicas.

11) Teoria das Relagdes Internacionais.

12) Relagdes internacionais contemporéaneas.

13) Integracao regional.

14) Blocos econdmicos.

15) Politicas Publicas e Participagao Social.

16) Poder Legislativo.

17) Ordem social.

18) Sociedade e Estado.

19) Politicas publicas, burocracia e clientelas.

20) Mobilidade social, processo migratorio, educagao, mercado de trabalho.
21) Cultura de massa, identidades minoritarias.

22) Politicas afirmativas, raca e género.

23) Organizacgéo de interesses minoritarios e representatividade.

24) Violéncia, criminalidade, organiza¢des criminosas, familia e delinqiéncia.
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25) Sistemas legal, judiciario e policial e o controle social.

26) Desigualdade: dimensdes sociais, espaciais e politicas da concentracao de renda.

27) Pobreza e cidadania.

28) Poder e dominagéo.

29) Grupos sociais, estratificagcao social, classes sociais, integragéo, conflito e controle social.

30) Agao coletiva e novos atores sociais.

31) Movimentos sociais: participagdo, mobilidade social e mudancga social.

32) Politicas de inclusao social.

33) Redes de protecao social.

34) Assisténcia social.

35) Direitos da cidadania.

36) Evolugao historica e classificagdo contemporanea do conceito de direitos humanos.

37) Direitos civis, politicos, econdmicos, sociais e culturais.

38) Direito a solidariedade, ao meio ambiente equilibrado direito, ao desenvolvimento, a paz e a vida
livre de violéncia.

39) Direitos sexuais e reprodutivos.

40) Documentos basicos de promogao e protecao dos direitos humanos.

41) Do sujeito universal a diversidade dos sujeitos dos direitos humanos: mulheres, estrangeiros,
refugiados, indigenas, pessoas deslocadas internamente, trabalhadores migrantes, negros, criangas e
adolescentes, idosos, homossexuais, pessoas portadoras de deficiéncia, portadores do virus HIV,
dependentes quimicos, presidiarios e necessitados de acesso a justica.

42) Incorporagao da perspectiva de género.

43) Direitos das pessoas pertencentes a segmentos vulneraveis.

44) Conceito de minorias.

45) Igualdade na diversidade.

46) Discriminacao, genocidio, xenofobia, racismo, limpeza étnica e outras formas de intolerancia.
Desculturacao, assimilagao e preservagao

47) Acao afirmativa cultural.

CONTADOR

1. Fundamentos de Contabilidade Financeira (Geral): estrutura conceitual basica da contabilidade,
objetivos da contabilidade, principios fundamentais da contabilidade segundo o Conselho Federal de
Contabilidade, patrimbnio e sua composi¢do, equagdo fundamental do patriménio, estados
patrimoniais, fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais.

2. Componentes patrimoniais: Ativo: conceitos, conteudo e classificagdo dos grupos e
subgrupos de acordo com a Lei n°® 6.404/1976, composi¢géo das contas de ativo, critérios de
avaliacdo, métodos de avaliacdo dos estoques. Passivo: conceitos, conteudo e
classificagdo dos grupos e subgrupos de acordo com a Lei n® 6.404/1976, composi¢ao das
contas de passivo, critérios de avaliacdo, provisdes. Resultado de exercicios futuros.
Patriménio liquido: conceitos, conteudo e classificagdo dos grupos e subgrupos de acordo
com a Lei n® 6.404/1976, composi¢cdo das contas do patrimbénio liquido, critérios de
avaliacao, formacao e alteragdes do capital social. Reservas e Provisdes: diferenciacao
entre reservas e provisbes, tipos de reservas, constituicio e reversao de reservas,
tratamento contabil e forma de avaliagao.

3. Conceituagao de receitas, ganhos, despesas, custos e perdas: Receitas: apuragéo e apropriagdo das
receitas, tipos e classificacao, tratamento legal, forma de contabilizagdo, observancia dos principios
contabeis. Despesas: apuragdo e apropriagdo das despesas, classificacdo e tratamento legal,
formas de contabilizagdo, observancia dos principios contabeis.

4. Conceituagao de receitas, ganhos, despesas, custos e perdas: Receitas: apuragao e

apropriacéo das receitas, tipos e classificagédo, tratamento legal, forma de contabilizagao,
observancia dos principios contabeis. Despesas: apuracao e apropriacdo das despesas,

43



5.

CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

HoToRT

classificagdo e tratamento legal, formas de contabilizagdo, observancia dos principios
contabeis. Custos dos produtos/mercadorias/servicos vendidos: conceitos, formas de
apuracao e contabilizagcdo. Receitas e despesas nao-operacionais: definicdo, conteudo,
tipos, formas de apuragao, contabilizacdo. Regime de Competéncia.

Plano de contas, fatos e langcamentos contabeis. Escrituracdo contabil. Principais livros e
documentos fiscais. Livros contabeis (diario, razdo, caixa, conta-corrente). Controle de contas
bancarias, incluindo conferencia e conciliagdo de saldos. Planejamento e controle de caixa.
Elaboragdo de relatérios financeiros a partir dos livros contabeis. Classificagdo, organizacdo e
arquivamento de documentos comprobatorios dos registros contabeis. Sistemas de escrituragao.

6. Apuracao do resultado, encerramento de exercicio social e distribuicdo do resultado. Proviséo para o

10.

11.

12.

13.

14.

imposto sobre a renda e contribuicdo social. Participagdes e contribuigdes: conceitos, formas de
célculo e contabilizagdo. Distribuicdo do resultado (destinagdo de lucros): tipos de distribuigdo,
disposigoes legais, forma de calculo, contabilizagdo e apresentacéo (divulgacao).

Demonstragdes financeiras segundo as leis n° 6.404/1976 e n° 11.638/2007: tipos de
demonstragdes, obrigatoriedade de apresentacdo, conceitos e forma de apresentagao
(divulgacéo).

Andlise das demonstrag¢des financeiras: andlise horizontal e vertical; analise do capital de
giro; indices de liquidez, de endividamento e de rentabilidade (lucratividade); alavancagem
financeira e operacional.

Orcamento Publico: conceito, classificacdo, tipos, principios orcamentarios, ciclo
orcamentario, elaboragcdo do orgamento, exercicio financeiro, orgamento por programas,
diretrizes orgamentarias, orgamento base zero, programagao financeira e transferéncias
financeiras. Aprovagao, execugdo, acompanhamento, fiscalizacdo e avaliacdo do
orcamento publico. Créditos adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e
suplementares Processo de elaboracdo de proposta orcamentaria. Processo orgcamentario.
Métodos, técnicas e instrumentos do Orgamento Publico. Normas legais aplicaveis ao
Orgamento Publico. Planejamento e controle orgamentario.

Processo de elaboragdo de proposta orgamentaria. Processo or¢gamentario. Métodos, técnicas e
instrumentos do Orgamento Publico. Normas legais aplicaveis ao Orgamento Publico. Planejamento
e controle orgamentario.

Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA): finalidade de cada uma e
inter-relacao entre elas, importancia dessas leis para a contabilidade governamental, relagdo com as
diretrizes, os objetivos e as metas da administragédo publica estabelecidas no PPA.

Receita Publica: conceito, classificagédo (receitas correntes, receitas de capital), estagios (previsao,
langamento, arrecadacao, recolhimento) e codificagcdo da receita (classificacdo da receita por
categoria econdmica, classificagdo da receita por fontes). Restituicdo e Anulagédo de Receitas.

Despesa Publica: conceito, classificacdo da despesa quanto a natureza (categorias econdmicas,
grupo de despesas, modalidade de aplicagéo, elemento de despesas) e estagios (fixagdo, empenho,
liquidagéo, pagamento).

Divida ativa: conceito, inscricdo e classificagao (natureza tributaria, natureza nao tributaria). Divida
passiva: conceito e classificagado (divida flutuante, divida fundada). Suprimento de fundos: conceito,
concessao e restrigdes na concessao. Despesas de exercicios anteriores: conceito, ocorréncia e
prescrigao.
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15. Restos a pagar: conceito, classificagdo (restos a pagar processados, restos a pagar nao
processados), pagamento, cancelamento e prescrigao.

16. Contabilidade Governamental: conceito, objetivo, classificagbes, normas, campo de aplicagédo e
regimes contabeis. Controle contabil na administragcdo publica. Sistema de contabilidade
governamental. Patrimbnio na administragdo publica: conceito e aspectos quantitativos e
qualitativos. Inventario na administragéo publica.

17. Escrituragéo na administragao publica: normas, sistema de contas, plano de contas, registro
de operagdes tipicas. Balangos (demonstrativos da gestao): Balango Orgamentario, Balango
Financeiro, Balanco Patrimonial e Demonstragao das Variagdes Patrimoniais. Operacdes de
encerramento do exercicio e levantamento de contas.

18. Dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n°® 101/2000) e da Lei de
Licitagbes e Contratos (Lei n°® 8.666/1993 e Lei n°® 10.520/2002) que interferem no processo contabil
das organizagdes (sujeitas a estas leis). Principios, objetivos e efeitos da Lei de Responsabilidade
Fiscal no planejamento e no processo orgcamentario; limites para despesas de pessoal; limites para
a divida; e mecanismos de transparéncia fiscal. Relatério de Gestdo Fiscal: caracteristicas e
conteudo. Emenda Constitucional n° 25, de 14/02/2000.

19. Levantamento de contas, tomada de contas e prestagdo de contas na administracdo publica:
conceituagao, caracteristicas, procedimentos, responsabilidades dos gestores publicos, relatorios,
prazos, legislacao que disciplina estes procedimentos. Controle de custos na administragédo publica.

20. Fundamentos sobre controle, controle interno e controle externo na administragéo publica. Tipos e
formas de atuacdo do Sistema de Controle: legislagdo basica, tomadas e prestagdes de contas.
Responsabilidades dos dirigentes e demais usuarios de recursos publicos. Julgamento e
penalidades aos responsaveis pelos recursos publicos. As competéncias do Tribunal de Contas
do Estado de Minas Gerais (Constituicdo do Estado de Minas Gerais)

COORDENADOR DO PROCESSO LEGISLATIVO

1. Teoria Geral do Estado;
2. Direito Constitucional: Poder Constituinte; Constituicdo; Constituicao Brasileira: Direitos e
garantias constitucionais; Organizagao politico-administrativa e organizagdo dos poderes, e Sistema de
controle de constitucionalidade.
3. Processo legislativo e as Constitui¢des da Republica e do Estado de Minas Gerais;
4. Constituicdo do Estado de Minas Gerais:

3.1 - Titulo Ill, Capitulo I, Secéo |

3.2 - Titulo Ill, Capitulo IV
5. Conhecimentos gerais, conceituais e especificos sobre a Lei Organica Municipal, o processo
legislativo e o Regimento Interno da Camara Municipal de Belo Horizonte, em especial:

4.1 - Composicao da Camara Municipal,

4.2 - Comissdes Permanentes e Comissdes Temporarias

4.3 - Proposig¢des que se sujeitam ao processo legislativo

4.4 - Iniciativa

4.5 - Emendas

4.5 - O processo nas Comissoes

4.6 - As fases do processo em Plenario

4.7 - Preferéncias e Prejudicialidades

4.8 - A Proposicao de Lei

4.9 - Sangéao, Promulgacao e Veto.

ENGENHEIRO CIVIL
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1. Estruturas:

1.1. Resisténcia dos materiais.

1.2. Mecanica dos solos.

1.3. Fundagoes.

1.4. Estruturas de concreto.

1.5. Estruturas metalicas.

1.6. Estruturas de madeira.

1.7. Calculo estrutural.

1.8. Corrosao e protegéo anticorrosiva.
1.9. Protegéo antitérmica.

1.10. Protecao acustica.
1

1

1

1

1

1

1

1

1
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.11. Obras de contengao.
.12. Juntas de dilatagao.
.13. Escoramentos.

.14. Alvenarias.

.15. Revestimentos.

.16. Esquadrias.

.17. Coberturas.

.18. Pisos.

.19. Impermeabilizacao.

2. Edificacbes:

2.1. Materiais de construgao.

2.2. Construcao de edificios.

2.3. Instalagdes hidraulicas, sanitarias, de gas e de aguas pluviais.

2.4. Instalagdes elétricas.

2.5. Instalagdes de ar condicionado.

2.6. Projeto arquiteténico.

2.7. Projeto estrutural.

2.8. Projeto hidro-sanitario.

2.9. Instalagdes de prevencgéo e combate a incéndio.

2.10. Avaliagao de imoveis.

2.11. Legalizagéo de projetos e obras - selecao de documentos, requerimento de aprovacao de vistorias
junto a orgados competentes, conferéncia de projetos, controle de prazos, correcdo de néo-
conformidades.

3. Legislacdo, seguranca do trabalho e normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego:
3.1. NR8 - Edificagdes.

3.2. NR10 - Seguranca em instalagdes e servigos em eletricidade.

3.3. NR11 - Transporte, movimentacao, armazenamento e manuseio de materiais.

3.4. NR17 - Ergonomia.

3.5. NR18 - Condig¢des e meio-ambiente de trabalho na industria da construgao.

3.6. NR23 - Protecao contra incéndio.

3.7. Instalagbes de prevengao e combate a incéndio.

3.8. EPIs e EPCs utilizados em obras e servicos.

3.9. Cddigo de obras de Belo Horizonte.

3.10. Critérios basicos para a promog¢ao de acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida.

3.11. Elevadores de passageiros.

3.12. Responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia.

4. Superviséo de obras:

4.1. Inspecéo de materiais - quantidade e qualidade.
4.2. Controle de estoque.

4.3. Racionalizacado do uso de insumos.
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4.4. Coordenagado de equipes de trabalho - dimensionamento, psicologia do trabalho, aspectos
comportamentais.
4.5. Medicao e recebimento diario de obras.

5. Planejamento:
5.1. Nocbes de economia.

5.2. Planejamento e controle da produgéo.

5.3. Custo e planejamento de obras - orgamento, estimativa de custos, cotacdo de insumos e servigos,
composicdo de custos diretos e indiretos, planilhas de custos e quantitativos, cronograma fisico-
financeiro, logistica.

5.4. Dimensionamento de equipes de trabalho.

6. Desenho técnico:
6.1. Leitura e interpretacao de desenhos.
6.2. Computacao grafica - soffware Autocad 2005.

JORNALISTA

1. Conceito, técnicas e fung¢des da assessoria de imprensa.

2. Relacionamento com a imprensa.

3. Nogodes de planejamento e elaboragéo de planos de comunicagao.

4. A linguagem jornalistica. Conceitos, técnicas e aplicagdes de noticia e reportagem.

5. Técnicas de apuracao, redagdo e edicdo de textos jornalisticos informativos, interpretativos e
opinativos para veiculos impressos, radio, televisdo e midias digitais.

6. Comunicagéao publica e comunicagao politica.

7. Etica e informacg&o: conhecimentos basicos sobre os direitos do publico & informagao; Cddigo de
Etica dos Jornalistas Brasileiros.

8. Publicagbes institucionais: caracteristicas do texto e da edicao.

9. Teorias da noticia e do jornalismo: critérios de noticiabilidade; agenda seffing, valores-
noticia; espiral do siléncio; e modelos de jornalismo.

PSICOLOGO

1. Gestéo de Pessoas: conceitos e 0 que se espera da gestao de pessoas
2. Desafios para a gestao de pessoas
3. Atividades essenciais da gestado de pessoas:
3.1. Recrutamento e selecao
3.1.1. O processo de recrutamento e selecao de pessoas
3.2. Treinamento e desenvolvimento
3.2.1. Diagnéstico de necessidades
3.2.2. Tipos e técnicas
3.2.3. Avaliagao de resultados
3.3. Gestao do desempenho
3.3.1. Defini¢do de avaliagao de desempenho
3.3.2. Importancia e finalidades
3.3.3. Métodos: tradicionais € modernos; avaliagdo 360°
3.4. Cargos, salarios e carreira
3.4.1. Descrigéo de cargos
3.4.2. Enriquecimento de cargos
3.4.3. Carreira e motivacao
3.5. Consultoria interna
3.5.1. Conceitos
3.5.2. Papéis do consultor
3.5.3. Modalidades e etapas da consultoria de gestdo de pessoas
3.5.4. Estratégias
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3.6. Gestao por competéncias
3.6.1. Definigdo e mapeamento de competéncias
3.6.2. A selecdo, o desenvolvimento, a avaliagdo de desempenho, a remuneragao e a carreira
das pessoas na gestao por competéncias
4. Gestao do conhecimento
4.1. Definigao e conceitos
4.2. Importancia e metodologia
5. Desenvolvimento de pessoas
5.1. Desenvolvimento de equipe
5.1.1. Conceitos
5.1.2. Conceituagao de grupo
5.1.3. Estagios de desenvolvimento do grupo
5.1.4. Administragao de conflitos
5.1.5. Fenbmenos do campo grupal
5.1.6. Metodologia
5.2. Desenvolvimento gerencial
5.2.1. Conceitos
5.2.2. Demandas contemporaneas para o gestor de pessoas
5.3. Ferramentas de desenvolvimento: coaching, mentoring e couseling
6. As Relagdes Interpessoais no trabalho
6.1. Motivacao
6.2. Comunicacao
6.3. Lideranga e influéncia
6.4. Conflito
6.5. Autoconhecimento e percepgao do outro
6.6. Formacao e mudanca de atitudes
6.7. Assédio moral no trabalho
7. Psicodiagnéstico
7.1. Fundamentos e passos
7.2. Avaliacao Psicoldgica (tipos, aplicagao, interpretacao e analise)
8. Saude Mental e Trabalho
8.1. Estruturas da personalidade
8.2. Natureza e causa dos disturbios
8.3. Mecanismos de ajustamento
8.4. Psicopatologia: alteragdes da percepgédo, representacdo, juizo, raciocinio, memodria, atengéo,
consciéncia e afetividade, doengas de natureza psiquica (alcoolismo, depresséo, esquizofrenia,
ansiedade)
8.5. Saude ocupacional: qualidade de vida no trabalho; os vinculos nas instituicdes
8.6. Transtornos mentais e do comportamento relacionado ao trabalho.

REDATOR

1. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa.
1.1. Ortografia.
1.2. Morfologia: caracterizagao, particularidades formais e uso das classes de palavras.
1.3. Sintaxe.
1.3.1. Concordancia verbal e nominal.
1.3.2. Regéncia verbal e nominal.
1.3.3. Sintaxe de colocacao de termos da oracgao.
1.3.4. Pontuacgéo.

2. O fenébmeno da variagéo linguistica.
3. Modalidades linguisticas: fala e escrita.

4. Funcgdes da linguagem.
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5. Vocabulario: o sentido das palavras, polissemia, contexto, denotagao e conotagao.

6. Construgao de sentido na frase: palavras e expressodes indicadoras de circunstancias.
7. Principais figuras de linguagem e seu uso.

8. Caracterizacao do texto quanto a sua unidade, coeréncia, énfase e clareza.

9. Argumentagao: linguagem e discurso.
9.1. Marcas linguisticas e métodos proprios da argumentagéo.
9.2. Encadeamento légico e formal de proposigoes.

10. Elaboragéo, alteracéo e consolidacao das Leis — Leis Complementares n°s 78, de 09.07.2004 e 82,
de 30.12.04, do Estado de Minas Gerais.

11. Tépicos Legislativos, englobando:
11.1. Lei Orgénica do Municipio de Belo Horizonte.
11.2. Fundamentos de técnica legislativa.
11.2.1. Caracteristicas do texto oficial e do texto normativo: conceitos basicos e questbes
fundamentais da técnica legislativa.
11.2.2. Sistematica da lei: estrutura formal dos atos normativos.

TECNICO LEGISLATIVO Il HABILITADO COMO TECNICO EM SEGURANGA DO
TRABALHO

1 — Gestdo de Seguranca e Saude do Trabalho na empresa. Orgdos e instituicdes relacionadas a
seguranga e saude do trabalhador. Programas obrigatorios para as empresas.

2 - Higiene do Trabalho. Riscos ambientais. Avaliagédo e controle de agentes ambientais. Insalubridade.
Riscos fisicos, quimicos, bioldgicos e mecéanicos. Temperaturas. Ruido. Vibragao. lluminagéo. Técnicas
de uso de equipamentos de medigdes.

3 - Tecnologia e prevengao no combate a sinistro. Propriedade fisico-quimica do fogo. O incéndio e
suas causas. Classes de incéndio. Métodos de extingdo. Agentes e aparelhos extintores. Extintores de
incéndio. Sistemas de prevengao e combate a incéndios. Brigadas de incéndio. Planos de emergéncia e
auxilio mutuo.

4 - Segurancga do Trabalho: Legislagdo e normatizagéo. Acidentes de trabalho. Conceito técnico e legal.
Riscos e causas de acidentes do trabalho. Analise de acidentes. Custos dos acidentes. Comunicacao e
registro de acidentes. Definicdes de atos e condigdes ambientes de inseguranga. Investigacdo das
causas de acidentes. Estatisticas de acidentes. Prevengao de acidentes de trabalho. Equipamento de
Protecao Individual (EPI). Equipamento de Protecdo Coletiva (EPC). Inspecédo de seguranga. CIPA-
Comissao Interna de Prevencao de Acidentes. Campanhas de prevencgao e SIPATSs.

5- Estudo de riscos. Mapeamento de riscos. Elaboragdo do PPRA- Programa de Prevengao de Riscos
Ambientais. Planos e brigadas de emergéncia. Andlise de riscos. Técnicas de andlise. Programa de
prevencéo e controle de perdas em empresas. Elementos basicos para um programa de seguranca.
Responsabilidade civil e criminal. Controle de perdas e pericias trabalhistas.

6- Medicina do Trabalho. Medicina do Trabalho na empresa. Fisiologia humana. Toxicologia. Doengas

profissionais. Agentes causadores de doengas — fisicos bioldgicos e quimicos. Primeiros Socorros.
Elabora¢do do PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional.
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7 - Ergonomia. Principios da Ergonomia. A aplicabilidade da Ergonomia. Espagos de trabalho.
Atividades musculares. Ergonomia e prevencao de acidentes. Posturas e movimentos. Transporte,
armazenamento, movimentacdo e manuseio de materiais.

8 - Administracao e legislagao aplicada a seguranca e saude do trabalhador, em especial:

8.1. Constituicdo Federal: artigos 7°, 196 e 200.

8.2. CLT (Consolidagao das Leis do Trabalho): artigos 154 a 223.

8.3. Norma Operacional de Saude do Trabalhador (NOST): Portaria MS 3.908, de 30/10/98.

8.4. Instrugao Normativa de Vigilancia em Saude do Trabalhador do SUS: Portaria MS 3.120,
de 01/07/98.

8.5. Legislacéo Previdenciaria: Leis 8.213/91 e Decreto N. 3.048, de 06/05/99. NTEP e SAT.

8.6. Lei 6.514, de 22 de dezembro de 1977. Portaria 3.214, de 8 de junho de 1978. Portaria
3.067, de 12 de abril de 1988. Atribui¢gdes do Técnico de Segurancga do Trabalho. Decreto 7.410
de 27 de novembro de 1985. Decreto 92.530 de 9 de abril de 1986. Portaria 3.275 de 21 de
setembro de 1989. NR-27 — Registro do Técnico de Seguranca no Ministério do Trabalho. Etica
profissional.

9 - Protegcao ambiental. Transformagao do ambiente. Controle de qualidade ambiental. Qualidade do ar
e da 4gua. Controle de residuos e reciclagem.

10 - Estatistica aplicada a Seguranga e Medicina do Trabalho.
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