CAMARA | = Disponivel em (https://www.cmbh.mg.gov.br)
C L

Conservadora e Administradora Garcia Servicos

Estado:

Respondido

Tipo de Solicitagéo:

Esclarecimento

Texto:

Em que pese ter se exaurido o prazo para esclarecimentos, a licitante Conservadora e Administradora Garcia Servigos
Ltda, vem, a fim de contribuir para o0 bom andamento do certame suscitar a seguinte questao:

Analisando a Planilha de Custos fornecido pela Camara Municipal de Belo Horizonte nota-se que nao houve a previsdo
de pagamento da rubrica férias, apenas do seu terco constitucional. A Camara ao elaborar o edital ndo previu a
necessidade de substituicdo dos profissionais e por isso ndo previu a hecessidade do pagamento dos custos referentes
as férias. Todavia, entende-se que os funcionarios farédo jus da mesma forma ao gozo de férias e a empresa sera
onerada.

Dessa forma indaga-se qual o embasamento legal para tal previsdo?
O pregao ird acontecer mesmo estando diante dessa questao?

Licitacdo Relacionada:

Contratacédo de empresa especializada para a prestacdo de servico continuo de apoio administrativo, por meio de
alocacao de mao de obra de dedicacao exclusiva para a CMBH.

Resposta:

Prezada licitante,

Em relacdo ao seu questionamento, esclarecemos que:

Ha na planilha previsado dos custos das férias do préprio empregado, trata-se do subgrupo "provisdes para 13° Salario e
Adicional de Férias" dentro do grupo 2, estas correspondem aos custos com 13° Salario e adicional de férias dos
empregados, além da incidéncia dos encargos sociais basicos sobre 13° salério e férias, cujos percentuais incidirdo
sobre o total do GRUPO 1 ? REMUNERACAO. Ha também a previs&o do salario mensal do empregado no grupo 1,
remuneracao. Tais valores ja estao todos fixados e ndo devem ser alterados pelas licitantes. Essas duas previsdes
fazem com que os custos com as férias sejam previstas e cobertas. O que nao ha é previséo de custo com empregados
"extras/coberturas" para reposicao/substituicdo do empregado de férias. Isso porque, em relacao aos casos de licencas
médicas com duracao igual ou inferior a 15 dias, licenga paternidade ou outros afastamentos legais, a CONTRATADA
nao devera fornecer empregado para substituicdo do posto, de modo que ndo ha previsdo na planilha para substituicdo
do posto por essas razes. Em relagdo aos afastamentos por licengca maternidade e licencas médicas superiores a 15
dias, por ndo serem gastos suportados pela empresa, ndo estéo previstos na planilha.

Atenciosamente,
Bruno Valadao Peres Urban
Pregoeiro
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