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Professoras e sindicalistas defendem unificacao da
carreira docente

Assunto:
EDUCACAO INFANTIL
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Representantes da Prefeitura, sindicatos e professores de Educacéo Infantil debateram plano de carreira

Unificar os niveis e critérios de progressao, remuneracdo e jornada de trabalho com a dos demais docentes da
rede de educacao municipal é a principal reivindicacdo apresentada pelas professoras de educacao infantil, que
lotaram o Plenario nesta sexta-feira (21/11) em audiéncia publica da Comisséo de Educacdo, Cultura, Ciéncia,
Tecnologia, Lazer e Turismo. O requerente do debate e presidente do colegiado, Professor Ronaldo Gontijo
(PPS), informou que as propostas e argumentos apresentados nareunido serdo compilados em um documento
e enviados aos 0rgados responsaveis pelo setor.

Antes de passar a fala aos componentes da mesa, Gontijo alertou que o encontro ndo tinha a pretensédo de esgotar a
guestdo e que é necesséaria manutencao de um dialogo permanente entre as partes. Os diretores dos sindicatos de
servidores da Prefeitura de BH (Sindibel), Israel Arimar, e dos servidores municipais da Educac¢éo (Sind-REDE), Neide
Silva Resende, além de profissionais da categoria, defenderam a uniéo de todos em prol da defesa de direitos e
solicitaram maior clareza e dialogo por parte da Prefeitura em relacéo as alteracdes que estdo sendo propostas para a
categoria nas negociacdes iniciadas ap6és a Ultima greve.
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Profissionais que acompanham a luta desde a criagao da categoria, como a professora Stefania Padilha,

ja aposentada, e Marisa Gorgosinho, reconstituiram a histéria da educacéo infantil em Belo Horizonte e apontaram as
principais discrepancias entre os direitos dessas educadoras e dos demais docentes da rede municipal. Conforme os
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relatos, o atendimento as crian¢as de 0 a 5 anos, inicialmente vinculado a assisténcia social e sem exigéncia de
formacgdo académica e qualificacdo profissional especifica, teria avangado gracas a dedicacao e o esforgo dos
educadores, que contribuiram para o reconhecimento da educacéao infantil como etapa integrante da educacéo basica e
a proposicédo de legislacdes voltadas a profissionalizacao e a universalizacdo do acesso.

De acordo com as liderangas, a mobilizacdo da categoria visa, além da equiparacdo a carreira docente em aspectos
como remuneracao inicial, permissdo de acumulo de cargos, férias e jornada de trabalho, a uma maior valorizacdo da
funcado e de seu aspecto pedagdgico, abandonando-se de vez a no¢ao do educador infantil como a pessoa que ?olha?
criangas enquanto os pais trabalham. Essa concepc¢ao, segundo as professoras de Unidades Basicas de Educacédo
Infantil (UMEISs) Cristiane Nunes e Maria da Consolacdo Rocha, leva a distor¢des que prejudicam a universalizacdo e o
aperfeicoamento do servico no municipio, ao desestimular o ingresso e a permanéncia de profissionais qualificados.

Discriminacéo por idade e avaliacdo de desempenho

Com a abertura do microfone, diversas integrantes da categoria presentes ao Plenario tiveram a oportunidade de se
manifestar, apontando as dificuldades e habilidades inerentes ao trabalho, além de falhas em aspectos estruturais e
pedagogicos do sistema que podem ser aperfeicoados. Muitas profissionais também se queixaram de uma das diretrizes
contidas na proposta da Prefeitura, que prevé a inclusédo de critérios etarios e de condicao fisica para o desempenho da
funcéo.

A principal reivindicacdo apresentada, no entanto, diz respeito a equiparacao do plano de carreira, visando o fim da
discriminagéo e concedendo aos professores da educacao infantil os mesmos 24 niveis de progressao dos demais
professores municipais contra os atuais 15, além de adequacdes no nimero maximo e na periodicidade das
progressdes por escolaridade.

Outras reivindica¢des que tiveram destaque na reuniéo foram referentes a autonomia administrativa e pedagdégica das
UMEIs, a permisséo as professoras de educacéo infantil de concorrerem a diretorias de escolas, além de queixas sobre
as alteragBes nas avaliagfes de desempenho, que passardo a ser feitas exclusivamente pelo gerente imediato,
extinguindo a autoavaliacdo e a avaliacdo feita pelos pares que vigoravam até entéo, e exigirdo indices de 90% para fins
de progressao na carreira.

Mesa de negociacdes

Os representantes da Prefeitura, o consultor juridico da Secretaria de Planejamento Flavio de Souza e a gerente da
Coordenacédo da Educacao Infantil da Secretaria Municipal de Educacao (SMED) Mayrce Silva Freitas, explicaram que
apos a ultima greve da categoria foi aberta uma mesa de negociag@es, cuja Ultima reuniéo ocorreu no ultimo dia 16 de
outubro, qunado foi apresentada a atual proposta, questionada pelos educadores na audiéncia. Segundo os servidores,
depois dessa ocasido a Prefeitura ndo teria recebido nenhuma contraproposta e as partes ainda nao voltaram a se
sentar a mesa para o prosseguimento das negociacdes.

Mayrce destacou o reconhecimento de Belo Horizonte como referéncia nacional e internacional em educacao infantil,
ndo apenas nas qualidades estruturais dos equipamentos, mas também na organizagdo funcional e pedagogico do
setor, e afirmou que a gestdo municipal e a SMED estéo abertas e disponiveis para o didlogo. Entre os beneficios
apontados pela gerente na proposta feita a categoria, ela destacou a equiparagéo dos 15 primeiros niveis da carreira
aos dos professores municipais e a maior valorizacdo de cursos de graduacéo, especializacéo e de curta duragéo para
fins de progresséo.

Elaboracdo de documento



Antes de encerrar o debate por motivo de prazo regimental, o presidente da comissdo anunciou aos participantes que as
contribuicdes e reivindicagdes apresentadas na reunido seréo formalizadas e reunidas em um documento a ser
encaminhado a Prefeitura, as secretarias de Educacao e de Planejamento, a adjunta de Recursos Humanos e aos
demais vereadores da Comisséo de Educacado. De acordo com Gontijo e os representantes da categoria, o relatério
devera servir de ponto de partida para as proximas rodadas de negociacao.

Também presente a audiéncia o vereador Gilson Reis (PCdoB), que preside o Sindicato dos Professores de Minas
Gerais (Sinpro-MG), afirmou que na rede privada de ensino também vém ocorrendo mobilizagées e ajustes no sentido
de extinguir as diferencas de critérios de progressao e de remuneracao de professores dos diferentes niveis. O
parlamentar solicitou o apoio de colegas vereadores, liderancgas e integrantes da categoria para obter a inclusado na
pauta do Plenario e a aprovacao de projeto de lei de sua autoria, pronto para ser apreciado em 1° turno, que propde a
unificacdo das carreiras.

Assista aqui a reuniao na integra.
Superintendéncia de Comunicacgéo Institucional
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