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Analistas de politicas publicas pedem urgéncia no
debate da carreira

Assunto:
PLANO DE CARREIRA
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foto da audiencia carreira dos analistas da PBH

Em audiéncia publica, realizada nesta segunda-feira (31/10), solicitada pelo vereador Jodo Oscar (PRP), a
Associacdo dos Analistas de Politicas Publicas da Prefeitura de Belo Horizonte (Apta), representantes de
conselhos de classe e dezenas de servidores da PBH discutiram com o Executivo um cronograma de trabalho
mais enxuto, que permita a aprovacao de um plano de carreira até abril de 2012, quando se encerra o prazo legal
para apreciacdo de projetos de lei em ano de elei¢cbes municipais.

Os analistas reivindicam a valorizacdo da carreira que, como afirmam, recebe o piso salarial de R$ 3.036,00, sem
gratificacao por produtividade e, apenas nos ultimos dois anos, vem recebendo a recomposicado inflacionaria.
Representados pela Apta, os analistas propdem a criagéo de cargos especificos para cada uma das 25 areas de
formacado académica contempladas pela funcao: biologia, biblioteconomia, psicologia, histéria, educacao fisica, direito,
economia e outras. Os servidores argumentam a inadequacao de um cargo generalista (como proposto pelo Executivo)
diante das atribuicdes privativas e qualificacdo especifica exigida de cada analista dependendo de sua area de atuacao.
Analistas presentes no debate destacaram a existéncia de profissionais especializados, mestres e mesmo doutores
atuando no planejamento e implantacdo de politicas publicas sustentadoras do governo e, no entanto, desvalorizados no
guadro funcional e remuneratorio.

A Secretaria Municipal Adjunta de Recursos Humanos da PBH propds a formacéo de uma comissao mista reunindo
membros da Prefeitura, representantes da Apta e dos conselhos de classe para discussao da proposta de plano de
carreira, absorvendo uma discussao mais ampla no embate entre carreiras generalistas e carreiras especialistas. Em
segundo momento, seria realizado um mapeamento dos analistas ja existentes no corpo de pessoal da PBH, suas
competéncias e historicos profissionais a fim de compor um banco de talentos que balize, por fim, a elaboracao de um
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novo modelo de carreira, o que se daria em marco de 2012. O cronograma previsto, considerado muito dilatado, foi
rejeitado pelos servidores, pois ndo deixaria prazo para a apresentagdo do projeto de lei a Camara, sua tramitagéo nas
comissdes tematicas, apreciacdo em plenario em dois turnos e, ainda, analise pelo Prefeito para possivel sancao.

Vice-presidente da Camara Municipal, vereador Alexandre Gomes (PSB), pondera os prazos sugeridos, lembrando a
urgéncia de se tratar a matéria sem, no entanto, atropelar as discussdes necessarias. O cronograma final fica pendente,
a ser determinado pela comissao mista sugerida pelo Executivo, ja encaminhada ao final da audiéncia. A publicacdo dos
membros deve ser publicada no Diario Oficial do Municipio no intervalo de uma semana, de forma a acelerar o inicio dos
trabalhos.
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